
ROMANIA 
.JlJDETlJL GORJ 
CONSILilJL .JlJDETEAN 

REGULAMENT 

·\Ill'\// Ill J6 

fo ll<·g11f1111wnr11/ de nrgani:on· .)I /1111c(l//1J1rn· o /)(;:\Sf'(· ( i11r1 

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZA RE: 
CENTRUL DE RECUPERARE ~I REABILITARE NEUROPSIHIATRICA 

ARTICOLlJL l 
Definitie 

( 1) Regulamcntul de organizare ~i funqionarc este un document propriu al serviciului social Cent ml 
de Rcrnperare ~; Reahilitare Neuropsihiatricii, aprohat prin hotarilrc a Consiliului Jude\can Gorj. in 
vcdcrca asigurarii func\ionarii acestuia cu respcctarea standardclor minime de calitate aplicahile ~i a 
asigurfll'ii accesului persoanclor hcneficiare la informa\ii privind condi\iile de admitcre ~i serviciilor ofcritc. 

(2) Prcvcdcrile prezentului regulament sunt ohligatorii atilt pcntru persoanclc hcncficiare. cat ~i 
pcntru angaja\ii ccntrului ~i. dupii caz, pcntru mcmhrii familici hcneficiarilor. reprczentan\ii 
lcgali/convcn\ionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 
ldentificarea serviciului social 

Scrviciul social Centrul de Rernperare ~i Reahilitare Neuropsihiatrini, end scrviciu social 8790 
CR-D-11 cste infiin\at prin Hotariire a Consiliului Jude\can Gorj ~i adrninistrat de Dircc\ia Gencrala de 
Asistcn\ii Socialii ~i Protee\ia Copilului Gorj, sc aflii suh incidcnta Hotiirarii Consiliului Judc\ean Gorj nr 
183/25.11.2021. prccurn ~i avizul Autoritii\ii Nationale pentru Drcpturilc Pcrsoanclor cu Dizahilitii!i. Copii 
~i J\dop\ii nr 31264/28761/ANDPDCA/0 1.11.2021, prin care se aproha Planul de restructurarc ~i arc sediul 
in Tg-Jiu. sir. Dumhrava nr.34. 

ARTICOLULJ 
Scopul serviciului social 

Centrul de Recuperare ~i Reahilitare Ncuropsihiatricii estc un centru reziden\ial, care asigurii giizduirc. 
ingrijire. rccupcrarc. rcahilitare ~i inscrtic sociala pentru pcrsoanc adultc cu dizahilitati. pc pcrioadii 
determinat[1 sau ncdeterrninatii, in func\ie de nevoilc individualc ale hencficiarilor. 

ARTICOLlJL 4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i func\ionare 

(l) Serviciul social Centrul de Recuperare Ii Reahilitare Neuropsihiatrini. funqioneazii cu rcspcctarea 
prcvedcrilor cadrului general de organizare ~i func\ionare a serviciilor sociale. reglemcntat de Lcgea 
nr.292/2011 privind asisten\a sociala. cu rnodificarile ulterioare, Lcgea nr.448/2006. rcpuhlicatii. cu 
modific[ll'ile ~i complctarilc ulterioare, precurn ~i a altor acte nonnative seeundare aplicahilc domeniului . 

(2) Standardul minim de calitate aplicahil este Ordinul nr.82/16.01.2019 privind aproharea 
Standardelor minirnc de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizahilita\i . 
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(3) Scrviciul social Central de Recuperare ~·i Reahilitare Neuropsihiatril'li estc intiin\at prin hotar,·1rc a 
Consiliului Jude\ean Gorj ~i funqioneazii in cadrul Direqiei Generale de Asisten\a Socialii ~i Prntcc\ia 
Copilului Gorj. 

ARTICOLULS 
Principiile care stau la baza acordarU serviciului social 

(l) Scrviciul social Centrul de Recuperare ~i Reahilitare Neuropsihiatriui se organizeazii ~• 
funqioneazii cu respectarea principiilor generale care guverneazii sistemul na\ional de asisten\ii social{1, 
precum ~i a principiilor specifice care stau la baza acordiirii serviciilor socialc prcviizute in legisla\ia 
spccificii, in conven\iile interna\ionale ratificate prin lege ~i in celelalte acte interna\ionalc in matcrie, 1" 
care Romania este parte, precum ~i in standardele minime de calitate aplicabile . 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Rccupcrarc ~i 
Reabilitare Neuropsihiatricii sunt urmiitoarele : 

a) rcspectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiarc; 
b) protejarea ~i promovarea drcpturilor persoanelor heneficiare in ceca ce privqte egalitatea de ~ansc ~i 

tratament, participarea egalii, autodeterminarea, autonomia ~i demnilatca personalii ~i intrcprimkrca ,k 
ac\iuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele heneficiare; 

c) asigurarea protec\iei impotriva abuzului ~i exploatarii persoanei bencficiare; 
d) deschiderea ciitre comunitate; 
e) asistarea persoanelor Iara capacitate de exerci\iu in realizarea ~i exercitarea drepturilor lor; 
f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea in considerare a acesteia, \inilndu-se cont, dupii ccv. 

de vilrsta ~i de gradul siiu de maturitatc, de discerniimiint ~i capacitatea de exerci\iu; 
g) facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale heneficiarului ~i a contactclor directc, dup[1 caz, cu fra\ii, 

piirin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fa\ii de care acesta a dezvoltal lcgiituri de ala~amc111: 
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei bencficiare; 
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare: 
j) preocuparea permancntii pentru identificarea solu\iilor de intcgrarc in familic sau, dupa cat, in 

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a scrviciilor, in baza potcn\ialului ~i ahilitii\ilor pcrsoanci 
hencficiare de a triii independent; 

k) asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
I) asigurarea confiden\ialitii\ii ~i a eticii profesionale; 

m) primordialitatea responsahilitii\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarca propriilor capacitf1\i d,· 
integrare socialii ~i implicarea activa in solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care se pot confrunta la un 
moment <lat; 
n) colaborarea centrului cu serviciul public de asisten\ii socialii. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

( 1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Recu1,erare Ji Reahilirare Ne11m11.1·ihiutrini 
sunt pcrsoanele adultc cu dizabilitii\i incadrate in grad de handicap, carora Ii s-a stabilit o 1n[isurii de 
protec(ie in cadrul centrului, conform criteriilor de admitcre. 

(2) Condi\iile de acces/admiterc in ccntru sunt urmiitoarelc: 
a) Actc necesare: 

cerere tip prin care beneficiarul sau reprezentantul sau , solicita internarea: 
copie a actului de identitate (ccrtificat de na~tere ~i BI/Cl); 
adeverin\ii medicala (dovada vacciniirilor) ; 
certificat de incadrare intr-un grad de handicap, in termen de valahilitatc, emis de C.E.P.A.H. Ciorj : 
raportul de anchcta psihosocialii, intocmit de asistcntul social din cadrul S.P.A.S. sau pcrsoana cu 
atrihu\ii in asisten\a socialii din cadrul primiiriei de domiciliu ; 

2 



dosar medical. care sa ateste evolu\ia/ involu\ia diagnosticului de hazf, cu rccomand,,rik medicalc 
ulterinare {documente mcdicalc cmise de speciali~li ) : 
adeverin\ii privind veniturile legalc ale hencficiarului tcupon pcnsic. adcvcrin\[1 de venit emisa de 

A.N.A.F) sau ale apa11infttorilor lcgali conform Ordinului 1887/2016 

h) Critcrii de eligihilitate a hencficiarilor: 
- in cadrul Scrviciului social Ce11tru/ de RffllJJffarc .yi Reahilitarc Ne11ropsihiarrin1 pot fi ingri_jitc ~i 
asistate pcrsoane cu handicap grav, accentual sau rnediu la cererca acestora sau a ap;ir\inf1torilor lcgali. in 
limita locurilor disponibilc ~i a rcsurselor financiare alocatc de ordonatorul de crcdilc. 
c) Decizia de admitcre/respingcre estc luata de ciitrc comisia de intcrnarc din cadrul !Hi./\.S.P.C. Gorj. 
d) Stabilirca cnntrihu\ici: in cazul in care pcrsoana aflatft in ingri_jirc nu are vcnituri proprii mi aLTslca sunt 
mai mici decal costul lunar mediu dcintre\incre. plata conlrihu\ici sc datorca1.,1 in totalitate sau paqial. dupii 
caz. de catrc: 

so\ pcntru so\ic: 

copii pcntru piirin\i sau pflrin\i pentru copii. 

rudcle in linic dreapta 

intre frati si surori 

precum si intrc cclclalte pcrsoanc anume prevazutc de legc 
in cazul in care o pcrsoanft internata in Cerrtrul de Rcrn1>crure .)'i Reahilitarc Nc111-011.1ihiatrin1 llll arc 

niciun lei de vcnit ~i nici sus\iniitori lcgali cu vcnituri. chcltuielile repre1.enlf1nd contrihu\ia lunar,, , a fi 
suportatft din hugetul de stat. 

Sumclc ncccsare de 1ntrc\incrc lunarii a fiecftrui hcnefieiar cf,t ~i cheltuiclilc generale ale centrului sunt 
acopcrite de catre Consiliul Jude\ean Gorj, prin D.G./\.S.P.C. (iorj. 

Furnizarca scrviciilnr sc face in haza unui contract pcntru acordarea de scrvicii socialc. inchei;it intre 
hencficiarul de scrvicii sociale sau apar\iniitorii accstuia. dupii caz. dupii unnatorul model: 

Directia Genera Iii de Asisten(a Social a ~i Protec(ia Copilului < ;orj 
Complexul de recuperare ~i reabilitare neuropsihiatridi pentru adul(i '"Bilkni" 
Centrul de recuperare ~i reahilitare neuropsihiatricii 

CONTRACT 
pcntru acor<larca de scrvicii socialc 

Partile contractante: 
I. 

·························································································································· ............... (nu 

mclc intrcg al furnizorului de servicii socialc) acronim ......................................... dcnu1nit in continuare 
furnizor de servicii sociale. cu scdiul in ............................ str. ........................... nr. ....... judc\ul/scctmul 
................ codul de inregistrarc fiscalft ......................... contul nr. ........................... dcschis I;, 

Trczoreria/Hanca ....................... ccrtificatul de acrcditare scria ................. nr. ..................... rcpraentat de 
Jomnul/doamna .............. , avand func\ia de ..................... in calitate de ............................... .. 

~i .............................. (numele hcncficiarului de servicii socialc) dcnumit in cuntinuarc hcndiciar. 
domiciliat/locuiqte in localitatca ......... str. ............ nr ......... _jude\ul/scctorul ........... codul numeric 
personal ............................. posesor al B.1./C.I. seria ....... nr .............. clihcrat/clihcratft la data de ......... . 
de ................... , rcprczentat prin domnul/doamna ......................... domiciliat/domicilialf1 in localitatca 
.................. sir. .......... nr ..... _ ........ judc\ul/scctoru I ......... poscsor/posesoarc al/a B.1./C. I. .scria .. 
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nr. ......... , elihcrat/cliheratii la data de ......... de ............ , conform ............... (se va men\iona actul care 
atcsta calitatea de reprczentant) nr .............. ./data ............... , 

2. avfmd in vcdcrc: 
- planul de intcrven\ic nr. ............. ./data .................................................... ; 
- cvaluarea complcxa efcctuata in perioada ............................ , .................. ; 
- planul individualizat de asistcn\ii ~i ingrijire nr. ........... ./data ................. , 
3. convin asupra urmatoarclor: 
I. Definitii: 

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoana fizica sau 
juridid, puhlica ori privata, acrcditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumita furnizor de servicii 
socialc. ~i o pcrsoan[t fizica atlata in situa\ie de rise sau de dificultate sociala, denumitii heneficiar de servicii 
socialc, care cxprimii acordul de voin\a al acestora in vederea acordiirii de servicii socialc: 

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizicii sau juridicii, ·publica ori privatii, acreditata conform 
lcgii in vedcrca acordiirii de scrvicii sociale, prevazutii la art. I I din Ordonan\a Guvernului nr.68/2003 
privind serviciilc sociale, aprohatii cu modificiiri ~i completiiri prin Legea nr.515/2003, cu modificiirile ~i 
complct{1rilc ulterioare; 

1.3. hcncficiar de servicii sociale - persoana atlatii in situa\ie de rise ~i de dificultate sociali.i, impreuna 
cu farnilia accstcia, care necesita servicii sociale, conform planului de interventie revizuit in urma evaluarii 
complcxc; 

1.4.scrvicii socialc - ansamhlu de mi.isuri ~i actiuni realizatc pentru a riispunde nevoilor socialc 
individualc, familiale sau de grup, in vederea prevenirii ~i dcpii~irii unor situa\ii de dificultatc. 
vulncrahilitate sau de dependen\a pentru prezervarea autonomiei ~i protectiei persoanei, pentru prevcnirea 
marginalizarii si cxcluziunii socialc, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul crcstcrii calitatii 
victii, definite in conditiilc prcvazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu modificari si 
complctari prin Lcgca nr.515/2003, cu modificarile si completarilc ulterioare; 

1.5.rccvaluarca situatici beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatoric a furnizorului de 
servicii socialc de a cvalua situatia beneficiarului de scrvicii sociale dupa acordarea de servicii sociale pc o 
anumit,1 pcrioada: 

1.6.rcvizuirca sau complctarea planului individualizat de asistenta ~i ingrijire 
modificarea sau crnnpletarca adusa planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluarii situatici 
beneficiarului de scrvicii sociale; 

1.7. costul pe luna - costul total pc luna al serviciilor sociale. ~i cuprinde cheltuielile de personal si 
cheltuiclile cu bunuri si scrvicii; 

1.8.contrihutia bencficiarului de serv1c11 sociale 
scrviciului/scrviciilor acordat/acordatc de furnizorul de 

cota-parte 
serv1c11 sociale, 

din 
111 

costul total al 
runctie de 

scrviciului si de situatia matcriala a heneficiarului de servicii sociale, si care poatc 
tipul 

ri 111 

hani, in scrvicii sau in natura; 
1.9.obligatiile bencficiarului de scrv1c11 

hcneficiarul de scrv1c11 sociale si le asuma 
valoriricandu-si maximal potentialul psiho-fizic; 

sociale 
prin 

totalitatea 
contract SI pe 

indatoririlor 
care le va 

pc care 
indeplini 

1.10. standardc mini male de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si material. 
rcsurscle umanc s1 linanciarc 111 vederea atingerii nivelului de performanta 
obligatoriu pentru toli furnizorii de serv1c11 sociale specializate, aprobate 111 conditiilc 
lcgii; 

1.1 I. modificari de drcpt ale contractului de acordare de servicii socialc - modificarilc 
adusc contractclor de acordare de servicii socialc in mod independent de vointa partilor, in 
temeiul prevcderilor unui act normativ; 

1.12. forta majora - cveniment mai presus de controlul partilor, care nu sc datoreaza 
gresclii sau vinii acestora, care nu putea fi prevazut in rnomentul incheierii contractului si 

care face irnposibila executarea si, rcspectiv, indeplinirca accstuia; 
1.13. cvaluarea initiala activitatea de identificare/determinare a 

starii actualc de dczvoltare s1 de integrare sociala a · beneficiarului 
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prccum s1 a prngnosticului accstDra. crcctuata prin utili1arca de mctodc s1 tchnici spccificc 
profcsiilor sncialc. de catrc furniz<lrul de sc-rv1c11 snciak. Scnpurilc c\·c.duarii ..... uni 
cunoastcrca si· intclcgcrca prnhlcmclnr cu carL' _...,c cnnfrunta hcncriciarul de scrvicii socialc si idcntificarca 
111asurilor initialc pcntru elahorarca planului initial de ,na,,uri: 

1.1 c+. planul individualizat de asistcnta SI mgnprc 
adccvatc s, individualiz.atc potrivit ncvoilor 
evaluarii complcxc. cuprinzand programarca 
proccdurilc de acordare a serviciilor soci,ilc: 

S(Kialc 
sen·iciilor 

ansamhlul de masun s1 scrv1c11 

idcnlificatc ca urmare a cfcctuarii 
socialc, pcrsonalul rcspnnsahil SI 

1.1 :i. ,·valuarea co,nplcxa activitatea de invcsti,:,,irc SI analiza a starii actuale de 
dczvoltarc s1 de integrarc sociala a hcncficiarulu1 de \Cr\'1L'l1 sociak. a cauzclor care au 

general \I care intrctin \ituatia de dificultatc 111 care accsta sc all.1. precum s1 a 
prognosticului accstora. utiliz.andu-sc instru111e11tc SI telrnici standardizatc specifice 
do111cniilor: asistcnta sociala. psihnlngic. educational. medical, juridic. 

2, Ohiectul contractului 
2.1 *) Ohicctul contractului ii constituic acordarca urrnatoarclm servicii sociale(principalclc scrvicii 

prcvrvute de Ordinul nr.(17/20 I :i ): 
a) ........................ . 
h) 
C) ......................... . 

d) ....................................................... . s.a.111.d. 
*) Li.sta scrviciilor socialc cc vor fi aconlatc poate fi prcv,11.uta cu acordul partilor in ancxa la contract. 
'

7 1') Dcscricrca scrvicii\or socialc aeon.late de furni1.orul de scn·icii sucialc: 
a) .. 

hi 
cl 
di s.a.111.d. 
'1') Descrierea serviciilor socialc acordate poatc fi prevalllta cu acmdul partilnr in ancxa la contract. 

3. Costurile serviciilor sociale acordak ~i con1 rihutia heneficiarului de servicii sociale: 
.1.1. Cost,,! mcdiu lunar dl' intre\incre in ccntru este de: ........................ lei/luna. 
3.2. Contrihutia hcncficiarului sau a sus\in,-1t"rilor acestuia pcntru serviciilc socialc primilc in ccntru cstc 

de: ...................... lci/lunr1. 
*''') Yaloarca contrihut ici datorarn de hcneficiarul de scrvi,·i i socialc sau de sust inatori i accstuia estc stahi litii 
prin ordinal prcscdintclui Autoritatii Nationalc pentru Pcrsoanelc cu Handicap, conform art. 94 din Lcgca 
nr. 448/200<, (rl I. 
.1A. C'ontrihutia heneficiarului de sen icii 
1n~rcuna posihilitatca accstuia 

4. Durata contractului: 

sucialc nu va 
de a 

inllucnta acordarca '-icrviciilor socialc si nu va 
1cS1 din .starca de dificultatc. 

4.1. Durata contractului cstc de 12 !uni inccpirnd cu data de ..................... pana la data de ........................ . 
4.2. Durata contractului poatc fi prclungita prin act adi\i"nal cu acordul partilor si numai dupa cvaluarca 
rernltatclor scrviciilor acordatc hencficiarului de servicii '"ciale, dup,1 revizuirca planului individualizat de 
asistcnta si ingrijirc. cnnf()rfll standardcl(n mini me de cali1atc prccum ~i cu rcspcctarca ohliga\iilor asu1natc 

prin prezcntul contract. 
5, Etapl'le procesului de acordarc a serviciilor sociale: 
5.1. i111plcmcn1"rea ma.surilor prevazutc in planul de interventie si in plamil individualizat: 
5.2. reevaluarea pcriodica a situatici bcncficiarului de scrvicii socialc: 
:i . .'. rcviwirca planului individuali,at de asistenta si in;:ri.iirc in ,cderea adaptarii serviciilor socialc la 
ncvoile hcncficiarului. 
6. Drepturile furnizoruhfrde scrvicii social<': 
6.1. de a vcririca vcridicitatca infonnatiilor primite de la hcneficiarul de servicii sociale: 
6.2. de a sista acurdarca scrviciilor '-incialc catrc hcncficiar in ca1.ul in care constata ca accsta i-a rurnizal 

in format ii crnnatc: 

5 



---- ---------

6 . .1. de a utiliza, in conditiilc lq!ii, date dcnominalizatc in scopul intoc111irii de slatistici pentru dezvoltarea 

-.crviciilur socialc. 
7. Ohlii.:atiile furnizorului de suvicii socialc: 
7.1. sa rcspeclc drcplurile si lihertatilc fundamentalc ale hcneficiarului in acordarca serviciilor sociale, 
prccu111 ,i drcpturilc hcncficiarului de .scrvicii sociale, rezultatc din prczentul contract: 
7.2 . .sa acordc scrvicii .socialc prevarntc in planul individualit,at de asistenta .si ingrijire, cu respectarea 

acestuia si a standanlelor mini male de calitate a scrviciilor sociale~ 
7 . .1. sa dcpuna toate diligentclc pentru a asigura bencficiarul de continuitatca .serviciilor sociale furnizate, 
in ec,1.urilc de incctarc a prezcntului contract prcvazutc la pct. 12.1 si I3. l lit. a) si d); asigurarea continuitatii 

scrviciilor sociale .sc va reali1.a .si prin .subcontractarc .si cesiunc de .scrvicii .sociale: 
7.4 . .sa fie rcccptiv si sa tina rnnl de toatc dorturile bencficiarului de servicii .socialc in indeplinirca 
ohlig,,tiilor contractualc si .sa considcrc ca hcncficiarul .si-a indeplinit obligatiile contractuale in ma.sura in 

care a dcpus toate cforturilc: 
7 .5. -.a infunrn:ze heneficiarul Jc .'-lervicii sociale asupra: 

- continutului serviciilor socialc si conditiilor de acordarc a acestora: 

- oportunitatii acordarii altor .servicii socialc: 
- listci la nivcl local cuprinnrnd furnizorii acreditati .sa acordc servicii .sociale: 
- rcgulamcntului de ordinc intcrna: 
- oricarei 111odificari de drcpt a contractulu,: 
7.6. sa renaluezc periodic situatia hcncliciarului de .scrvicii .sociale, si, dupa caz, sa completezc .si/.sau sa 
rcvi1uiasca planul individualizal de asistcnla si ingrijire cxclusiv in intcrcsul accstuia; 
7.7. sa rcspcctc. conform lcgii. confidcntialitatca datclor si inforrnatiilor refcritoarc la hendiciarul de 
scrvicii sucialc: 
7.8. sa ia in considcrarc dorintcle si rccornandarile obiectivc ale bencficiarului cu privire la acordarea 
serviciilur -.ociale; 

7.9. sa utilizczc contrihutia hcncficiarului de scrvicii sociale cxclusiv pcntru acoperirca cheltuiclilor legate 
de i.tcordarca serviciilor -.ociale: 
7.10. de a infor,na .scrviciul public de asistenta in a carui raza tcritoriala locuicstc hcncficiarul asupra 
ncvoilor idcntificalc .si scrviciilor socialc propusc a fi acordatc: 
7.11 .. ,,1 inronnczc tclcfunic. in scris sau prin e-mail reprczentantul legal/cnnven\ional sau mcmhrii familici 
hcneficiarului in ca1.ul imholn,1virii grave ,au allat in faz[1 tcrminalfl; 
7.12. in cazul dcccsului hcncficiarului care nu are familie, rcprezentantul legal/convcn\ional sau altc rude, 
ccntrul va asigura toatc forrnalita\ilc de inmonnftntarc. 
8. Drcpturilc hcneficiarului: 
8.1. In prncc.sul de acordarc a .scrviciilor .socialc prevazute la pct. 2, furnizorul de scrvicii sociale va rcspecta 
drcpturilc si lihcrtatilc runda111cntalc ale bcncficiarului de .scrvicii socialc. 
8.2. Hcncficiarul arc unnatoarcle drcpturi contractualc: 
a) de a primi scrvicii socialc prcvazutc in planul individualizal de a.sistcnta si ingrijire: 
h) de a i sc a.sigura continuitatca .scrviciilor .sociale atat timp cat .sc mcntin conditiilc care au general situatia 
de dificultatc: 
cJ de a rcfu1a. in conditii ohicctivc, primirca .scrviciilor sociale: 
d) de a fi in format, in limp util .si in tcrmcni acccsihili, asupra: 
• drcplurilor socialc. ma.surilor lcgalc de prnlcctic si asupra situatiilor de ri.sc; 
• nHu..lificarilor intervcnilc in acordarea scrviciilor socialc: 

• uportunitatii acordarii allor servicii sociale; 

• listci la nivcl local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde scrvicii sociale: 
■ regula1ncntului de ordine intcrna: 

c) de a participa la cvaluarca scrviciilor .sociale primite .si la luarca deciziilor privind intcrventia social a care 
i sc aplica, putand alcgc variantc de intcrvrntic, daca cle exista: 
n drcptul de a avca acccs la propriul dosar: 
g) de a-_...,j e.xpri111a ncmultumirea cu privirc la acordarca scrviciilor sociale. 

9, Ohlii.:atiile hcncficiarului, apartiniitorilor, ale rcprezentantului legal/conventional, dupii caz: 
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'i. I."' participc activ in procesul de furnizare a scrviciilor sociale si la recvaluarea si revizuirea planului 
indi\'iduali1at de .isistcnta si ingrijirc: 

l)_2, .'-la furni1.c1.c infun11.11ii corcctc cu privirc la idcntitatca si situatia familiala. mcdicala. cconomica si 

"ociala si sa pcrmita furni1.orului de scrvicii socialc vcrificarca vcridicitatii accstora: 

'1 .. 1. sa rcspcctc tcnncnclc si clau1.clc stahilitc in cadrul planului individualizat de asistenta si ingrijire-: 
'1.-l. sa contrih11il' la plata costurilor scrviciilor socialc primite cu o cota-partc din costul total al 
s,·n,ciului/scniciilor acordat/acordatc de furnin,r, conform pct. 3.3 si 3.4. scmnand angajamcntul de plata 
care face partc intc~rant[1 din accsl contract: 

'1 .. 'i. sa an11ntc oricc modificarc intcrvcnita in lcgatura cu situatia sa personala pc parcursul acordarii 
-.;cn·1ciilor sncialc: 

<).<,_ sa rcspcctc rclc'.11lamcntul de ordinc intcrna al furni1.orului de servicii socialc (reguli de comportamcnt. 
pro~ram. pcrsoanclc de contact etc.). 

., I< )hligatiile hendiciarului de servicii socialc sc vorcomplcta, dupa caz, cu altc ohligatii spccificc tipurilor 
de scrvicii socialc prcva1utc in prctcntul contract. 
9.7. pc penoada spitali1f1rii apar(infltorul. reprczcntantul legal sau mcmhrii familici sc vor ocupa de 
ingnjirca ~i supravcghcrca pcnnanent[1 a hencficiarului: 
'i.X. atunci c,111d sc solicitf1 invcstiga\ii mcdicalc suplimcntarc de catrc apar\inatori. nefiind considerate 
nec-csarc de cf1tre medicul 11nit[1\ii sa(1 medicul de familic. apa11inatorul, reprczentantul lcgal/conven\ional 
sc va ocupa de transportul. supravcghcrca ~i costul analizclor hcncficiarului: 
'i.'!. in ca1ul dcccsului hencficiarului apar\in[ttorul. farnilia, rcprezentantul lcgal/convcn\ional sau rudclc 
,m rc,di1.a toatc fonnalitft\ile de inmormfmtarc inclusiv chcltuielilc nccesarc: 
'>. I 0. familia, apar\inf1torul. rcprctcntantul lcgal/convcn\ional sau rude le au ohliga\ia de a vizita hcnericiarul 
cTI pu\in o datf1 intr-o lunft. dar nu mai pu\in de \ 2 vizitc in perioada de valahi\itate a eontractului sau a 
actcl,,r adi\ionail' incheiatc int re par(i, in caz contrar contractul va fi rcziliat unilateral: 
'!.IO.I. viziteil' ,or fi conscmnatc in registrul de vizitc atlat la scdiul ccntrului. 
1(1,* I Solu\innarl'a rl'damatiilor 
IO. I. Hencficiarul arc dreptul de a formula verbal ~i/sau in scris rcclama\ii cu privirc la acordarea serviciilor 
~ocialc. 

10.2. Rcdarn,qiilc pot ri adrcsatc furnizorului de servicii socialc direct sau prin intcrmcdiul oricarci 
pc·r.soanc din cadrul cchipei de iniplcmentarc a planului individualizat. 
l(U. Furniz.orul de scrvicii s"cialc arc ohliga\ia de a analiza con\inutul rcclarna\iilor. consultfmd atftt 
hencficiarul de scrvicii sociale, cat ~i spcciali~tii implicati in implcmcntarca planului individualizat de 
a,isten\ft ~i ingnjirc ~idea formula rf1spuns in tcrmcn de maximum 20 zilc de la primirea rcclamatici. 
111.-1. Dad bcncficiarul de scrvicii socialc nu cstc mul\umit de solu\ionarca rcclama\ici, accsta sc poatc 
adrcsa in s,-ris Comisici de mcdicrc sociaW de la nivclul judqului/scctorului ...... , care va clarifica prin 
dial"g divcrµcn\ele dintrc pflrti sau, dup[t caz, instantci de judccata cnmpctcntc. 
'''I hrrnizmul de scrvicii socialc va avca inscris[t in rcgubmentul de ordine intcrioara o procedurii privind 
pl,,ngcrilc f"rrmrbte de bcncficiarii de scrvicii sociale, care va respccta pct. 10.1-10.J. 

IL Litigii: 
11.1. I aitigiilc nf1scutc in lcgiiturft cu inchcierca, cxecutarea, modificarca ~i incctarca ori altc prctcntii 
dc,·11rgarlli din prczcntul contract vor fi supusc unci proccduri prcalahile de solutionarc pc calc amiahiliL 
11.2. Dacft dup[t 15 1..ilc de la inccpcrca acestor proccduri ncoficialc furnizorul de scrvicii socialc ~i 
hcndicianrl de scrvicii sociail' nu rcu~csc sa rezolvc in mod amiahil o divcrgen\a contractualii, ficcarc poatc 
solicita Cornisici de medicrc social[t mijlocirca solu\ionf1rii divcrgcn\clor sau sc poatc adrcsa instan\clor 

judcL·,-11orc~t i L'ompctcntc. 

12,*) Rl'zilil'rl'a rnntractului: 
.,. ) in func(ic de natura scrviciilor socialc ofcritc de ciitrc furnizorul de scrvicii sociale, pftrtile contractualc 

pot c"nvcni a.supra daunclor care sc vor p!Ctti de catrc piir(ilc responsabilc. 
12.1. ( \>nstituie mot iv de rc1.ilicrc a prezentului contract unniitoarclc: 
al rcfu1.ul ohicctiv al hcncficiarului de scrvicii socialc de a mai primi serviciilc socialc, cxprimat in mod 

direct sau prin rcprczentant: 
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h) ncrespectarea in mod repetat de eel mull 3 ori. de c,,tre hendiciarul de scrvicii socialc a rcgulamcntului 
de ordinc interioarU al furnizorului <le scrvicii socialc, conscmnatc In rcgistrul de ahatcri: 

c) ncindcplinirea ohliga\iei prevflzutii la pct. lJ. I 0.: 
d) incalcarca de nitre furnizorul de scrvicii sociale a prcvedcrilor legalc cu privire la scrviciilc socialc, dac.i 

este invocatii de heneficiarul de servicii sociale: 
c) retragerea autoriza\ici de functionarc sau a acredit[trii furni1.orului de scrvicii socialc: 
f) limitarea domcniului de activitatc pcntru care furni/.l>rul de scrvicii socialc a fost acreditat, in masura in 
care este afectatii acordarea scrviciilor ciitre hcncficiarul de servicii socialc: 
g) schimharca ohiectului de activitate al furnizorului de scrvicii socialc, in mflsura in care estc afcctatfl 
acordarea serviciilor ciitre hencficiarul de scrvicii socialc: 
h) pentru neplata contrihu\ici. reprezentand 2 luni, dar nu mai mult de o restan\ii intr-o pcrioadfl de 60 zilc. 
i) nercspectarca ohl iga\iilor prcvazute la pvt.9 din contract. 
13. incetarea contractului: 
13.1. Constituie motiv de incetare a prczcntului contract urm,1toarclc: 
a) expirarea duratci pentru care a fost inchciat contractul: 

· h) acordul pflr\ilor privind incetarea contractului: 
c) scopul contractului a fost atins: 
d) dccesul bcneficarului: 
e) in cazul in care hcneficiarul nu mai respcct[1 clauzelc contractualc; 
f) la cercrea familiei, reprczcntantului lcgal/conven\ional sau altor rude ale hcncl'iciarului ~i angajarnentul 
scris al accstora cu privirc la rcspcctarca ohliga\ici de a asigura g{11.duirca, ingrijin~a ~i lntrc\incrca 

hencficiarului: 
g) forta majora, dacii estc invocat[1. 
14. Dispozitii finale: 
14.1. Piir\ile contractante au drcptul, pc durata indcplinirii pn,1cntului contract, de a umven, 111mlificarea 
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul apari\ici unnr cirrnmstan\e care lczc,11,1 intercsclc 
legitimc ale accstora ~i care nu au putut fi prcvi'izute la data incheierii prczentului C()lltract. 
14.2. Prcvederilc prezentului contract sc vor complcta cu prevedcrilc lcgisla\iei in vil!"are in d,>111cniu. 
14.3. Limha care guverncazii prezcntul contract cstc limha rnmf111:'i. 
14.4. Prczentul contract va fi intcrprctat conform lcgilor din Romania. 
14.S. Furnizorul de scrvicii socialc rcalizci.lz[t monitorizarea ~i cvaluarca scrviciilor suciak acordalc. 
14.6. Mrisurilc de implcmentarc a planului individualizat de a.,islcn(a ~i ingrijire sc rnmunic,1 Dircqici 
gcncralc de asistcn\[l sociala ~i prntcctia copilului. 
14.7. Pc baza raportului cu privire la rc1.ultatelc i111plcment,1rii planului individualizat de asistcn\{1 ~i 
ingrijirc. Dircqia gencralii de asistcn\a social:1 ~i prnleqia cupilului va munitoriza activitatea de furnizarc 
a serviciilor socialc de ctttrc ccntru. 
*) Ancxcle la contract: 
a) planul individualizat de asistcnta si ingrijire: 
h) fisa de reevaluarc a serviciilor socialc acordatc hcncficiarului de scrvicii sucialc: 
c) planul revizuit de asistenta si ingrijire. 
*) Partile contractante pot stahili de cumun acord si altc tipuri de ancxc. 
• Prczcntul contract de furnizare a serviciil,>1· socialc a fost incheiat la sediul cenlrului de scrvicii sucialc in 
doua cxernplarc, ci\tc unul pcntru fiecare parte contractant,1. 
• 0 copic a prczentului contract va fi transini.sC1 Oireqiei gcncralc de asisten\il sociala ~i prnteqia copilului. 

La data semnririi prezentului contract, incctcazi'i contractul de servicii nr. .... / .. 

(data) 

(localitatea) 

Furni1orul de servicii socialc, 

8 

lkncficiarul de scrvicii socialc. 
( lllllllClc ~i prcnu111ele) 



D.G.A.S.P.C. 
GOR.I 

prin (nurnclc si func\ia pcrsoanei autorizata sii 
scmnuc) 

(.scrnnatura) 

Apar\iniitorul, rcprczentantul lcgal/conven\ional 

(numcle ~i prcnumelc) 

(semnatura) 

Data, Data, 

(.1) Condi\ii de incctarc a scrviciilor: 
a) Principalclc situa\ii in care ccntrul poate sista acordarca serviciilor ciitrc hcneficiar pc o anumitii 
pcrioad:l de timp sunt unniitoarclc : · 
- la ccrerca motivatii a beneficiarului in scopul iqirii din centru pc o perioadfi detenninatii: sc solicita 
acordul scris al pcrsoanci care ii va asigura gazduirea ~i ingrijirea nccesarii, pc pcrioada rcspcctivft: 
- in caz de intcrnarc in spital, in haza recomandiirilor mcdicului curant sau a pcrsonalului medical din 
serviciul de amhulan\ii: in celc dnua situa\ii de mai sus, hencficiarul arc toatc drcpturilc care decurg din 
furn it.area scrviciilor mcdicale, in condi\iilc contractului-cadru. 
- in caz de transfer intr-un alt ccntru/institu\ie, in scopul cfcctuiirii unor tcrapii sau programc de 
recupcrarc/reahilitarc func\ionala sau de intcgrarc/rcintcgrarc socialii pc pcrioadft dcterminatft, in m,tsura 
in care accstc scrvicii nu sunt furnizatc in pmximitatea centrului: se solicita acordul scris al 
ccntrului/institu\ici ciitrc care sc cfcctueazii transferul hcneficiarului: 
- in ca1.uri de for\ft majorii (cataclisrnc naturalc, incendii, apari\ia unui focar de infcc\ic, sistarca liccn\ci de 
func(ionare a ccntrului, etc.) centrul stabilqtc, imprcun:l cu hcncficiarul ~i serviciul public de asistcn\:l 
socialfl pc a cftrci razii tcritorialii i~i arc sediul ccntrul, modul de solu\ionare a situa\ici ficcfm,i hcncficiar 
( transfer in alt ccntru, revcnire in farnilie pc pcrioadft dctcnninatft, etc.). 
b) Principalclc situa\ii in care incctcazii/sc sisteazii scrviciilc pc pcrioadii ncdctcnninatii, prccu111 ~i 
1nodalitf1\ilc de intcrvcn\ic sunt urmiitoarclc: 
- la ccrcrca bencficiarului care arc prczervata capacitatca de disccrniimfmt, suh scmniitur:l (sc solicitii 
bcncficiarului s:l indicc in scris locul de domiciliu/rczidcn\ii): in tcrmen de maxim 5 zilc de la iqirca 
hcncficiarului din ccntru sc notificii in scris scrviciul public de asisten\ii snciala de la nivclul primftrici 
localitft\ii pc a drci raza tcritorialii _va locui pcrsoana rcspcctivii cu privirc la prezcn\a hcncficiarului in 
localitatc, pcntru a facilita vcrificarca cnndi\iilor de giizduire ~i ingrijirc ofcrite. 
- dupii cat., la cercrca rcprezcntantului legal al heneficiarului lipsit de disccrniimant ~i angajamcntul scris 
al acestuia cu privirc la rcspectarca ohliga\ici de a asigura g[tzduirca, ingrijirea ~i intrc\inerea 
hcncficiarului: in tcnnen de maxim 48 ore de la iqirea hencficiarului, ccntrul notifica, tclefonic ~i in scris. 
scrviciul public de asistcn\ii sociala pea ciirci razi:i tcritorialii va locui bcneficiarul desprc prczcn\a accstuia 
in localitatc, pcntru a facilita verificarca condi\iilor de gazduirc ~i ingrijire ofcritc: 
- transfer pc pcrinada nedctcrminata in alt centru de tip rcziden\ial/altii institu\ie, la cercrca scrisa a 
hcncficiarului sau, dupa caz. a rcprezcntantului sau legal: anterior iqirii hcncficiarului din ccntru sc 
vcrificii acordul ccntrului/institu\ici in care sc va transfera accsta: 
- la recomandarea ccntrului rcziden\ial care nu mai arc capacitatca de a acorda toatc scrviciilc 
corcspunzatoarc ncvoilor hcncficiarului sau se inchidc: cu minim 30 de 1.ile anterior datci dnd sc 
cstimcaza incctarca scrviciilor,. centrul stahile~te, impreunii cu hcncficiarul ~i Dircc\ia Gcncralft de 
Asistcn\ii Socialii ~i Protcqia Copilului, rnodul de solu\ionarc a situa\ici ficciirui hcncficiar (transfer in alt 
ccntru. rcvcnirc in familic pe pcrioadii detcrminata, etc.): 
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- caz de dcces al hcncficiarului; 
- in cazul in care heneficiarul nu mai respecta clauzcle coillractuale, inclusiv din motive irnputahik 

acestuia. 
incetarea/sistarca serviciilor acordate hencficiarului in ultima situa\ie rncn\ionat[t rnai sus sc rcalizca1Ct dL' 
conducatorul ccntrului cu acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului sau, in lipsa acestuia, cu 
acordul unei comisii formate din conducatorul centrului, 2 rcprezcntan\i ai personalului, dintre care unul 
estc rcsponsahilul de caz ~i 2 reprczcntan\i ai heneficiarilor. 

(4) Persoanelc heneficiare de scrvicii sociale furnizate in Ce111m/ de Rern1>ernre .yi Reu/Jilitare 
Neuropsihiatric,, au urnuitoarelc drcpturi: 
a) sa Ii se rcspecte drepturile ~i lihertaJilc fundamcntale, farii discriminare pc hazii de ras[l, sex, rcligic, 
opinic sau oricc alta circumstan\ii personal:i ori sociala; 
h) s[t participe la proccsul de luarc a deciziilor in furnizarea scrviciilor socialc, respect iv la luarca dcci1iilor 
privind interven\ia socialii care Ii se aplica; 

· c) sii Ii se asigurc pastrarea confiden\ialitii\ii asupra informa\iilor furnizatc ~i primitc; 
d) sft Ii se asigure continuitatca scrviciilor sncialc furnizate atilt timp dt sc men\in rnndi\iilc care au general 
situaJia de dificultate; 
c) sa fie protcja\i de lcge atilt ei, cat ~i hunurile lor, atunci dnd nu au capacitate de excrci\iu; 
f) sa Ii sc garantezc dcmnitatca, intimitatca ~i respcctarca vie\ii intirnc; 
g) sii participe la evaluarea scrviciilor sociale prirnite; 
h) sa fie inforrna\i asupra situa\iilor de rise, prccum ~i asupra drepturilor socialc. 

(5) Persoancle hcncficiarc de servicii socialc furnizatc in_ Ce111m/ d,, Rernperure .)i lfru/Jilitur,· 
Neuropsihiatrica au urmatoarele ohliga\ii: 
a) sa furnizeze informa\ii corcctc cu privire la idcntitatc, situa\ie farnilial[t, sociali.i, mcdicalii ~i crnnrnt1ic,1; 
h) sa participe, in raport cu viirsta, situa\ia de dcpenden\ii etc., la procesul de furnizare a ,crviciilor socialc; 
c) sa contrihuie, in conformitate cu legisla\ia in vigoare, la plata scrviciilor socialc furni1.ate, in i'unc\ic de 
tipul scrviciului ~i de situa\ia lor rnateriala; 
d) sa cornunice orice modificarc intcrvcnit,\ in lcgaturft cu situa\ia lor pcrsonalii; 
c) si.i respecte prevederile prezentului regularncnt. 

ARTICOLUL7 
Activitiiti ~i functii 

Principalele functii ale Centrului de Recuperare }i Reabilitare Neuropsihiatrinl sunt urmatoarl'le : 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmiitoarek 
activitati: 
I. rcprczentarca furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana hcnei'iciarf1. 
2. gflzduirca pe perioadU determinatU sau ncdcrminat[t. 
3. ingrijire pcrsonal:i. 
4. asigurarea asisten\ci medicalc. 
5. recuperarc/reabilitarc funqionala. 
6. asigurarea alirnenta\iei. 
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publicc ~i puhlicului larg 
despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor activitati: 
I. rcalizarca de materiale informative; 
2. colahorarea cu institu\iile rclcvante de la nivelul comunita\ii; 
3. elahorarea de rapoarte de activitate. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a 
drepturilor omului in general, precum ~i de prevenire a situa(iilor de dificultate in rnre pot intra 
categoriile vulnerabile care f'ac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, 
prin asigurarea urmiitoarelor activitiiti: 

10 



I. asigurii heneficiarilor asisten\[1 ~i suport in cunoa~terea ~i excrcitarca drepturilor !or: 
2. pro111oveaz[1 ~i ia miisuri pentru prcvcnirea ~i comhaterea oriciiror fonnc de trata111cnt ahu1.iv. ncglijcnt. 
dcgradant asupra hcneficiarilor: 
3. utilizcazii mijloace de informarc ~i cornunicarc corcctc. transparcntc ~i acccsihilc. 
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 
I. clahorarca instrurnentclor standardizatc utilizatc in procesul de acordarc a serviciilor: 
2. rcalizarca de evaluftri pcriodicc a serviciilor prcstatc: 
3. dczvoltarca. planificarca, implc111cntarca ~i i111hunata\irca pcnnancnt[1 a activitf1\ilor dcsla~uratc in cadrul 
ccntrului: 
4. 111[1surarea gradului de satisfaqic a hencficiarilor: 
5. cxcrcitarca controlului 111anagerial intern, in condi\iilc lcgisla\ici in vigoarc. 
e) de administrare a resurselor finandare, materiale ~i uman!' ale centrului prin realizarea 
urmatoarelor activita(i: 
I. intocmirca unui proiect de hugct care sa rcllectc nevoilc ccntrului: 
2. solicitarea dotarilor necesare hunci func\ionari a centrului: 
3. solicitarea rcsurselor umane in functie de serviciilc furnizatc ~i lcgisla\ia in vigoarc: 
4. intocmirca fi~clor de post ale angaja\ilor; 
5. evaluarea pcrforman\elor individualc ale angaja\ilor: 
6. elahorarea propuncrilor de formarc profcsionalf1. 

ARTICOLllL 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social Cenrrul de Rccupcrarc Ii Rcahilirarc Nc11ro1i.1ihiatri("(i funqionca1f1 cu un nu111ftr de 
73 posturi, conform prevederilor Hotfirilrii Consiliului Judc\can, din care: 

a) personal de conduccre = ~cf centru* ~i coordonator personal de spccialitate*. 
*Ccnrrul de Recuperarc ~-i Reahilitarc Ne11ro1i.1il11(1/ri("(1 dc.1/ll.)Urd11d11-.)i (IC/il'i/(1/<'il in n1dml 

Co111ple.111l11i de Rl'l'uperarc Ii Rcahilitarc Ne11rov1ihi"trini 1ic111m Adul/i "'liilrcni" ,,sr,, co11di1.1 .)·i 
coordmwt, in cm,11111 cu Ccntrul de Rccupcrarc ,}·i Rcahilitarc, de llll 110sl-.>·l'.f"ccntr11 .~·i w111ost-<·oordo11u1or 

/!l'r.1011"1 de spl'l'ialif(l/e. 
h) personal de specialitate de ingrijirc ~i asistcn\fl: personal de specialitatc ~i auxiliar = 7-i posturi. 
c) personal cu func\ii administrative, gospodiirire. intre\incrc-rcpara\ii. dcscrYire = inspector de 

spccialitatc*, muncitor cali ficat *. paznic* .spii!Morcasf1*. 
* Ccntml de i?l'l'llf!<'l"llre ,,i Rc"hilit"re Ne11ro1i.1ihiatrini dc.1/<1.)11r<111d11-.)·i (l('(i1·ir"rc" in rndrul 

Co111f!le.rnl11i de R<'l'uperarc Ii Rcahilirare Ne11mp.1ihi(lfrin1 pcntm Adul/i "Bilrcni'" c.1/t' dc.1,'1Tif, in cm111111 
cu Ccnrml de Recuperare Ii Reahilirare. de m11;ai"(ii din cm/ml Co1111i"rri111en11!111i ad111i11i.1rraril"
co11rahilirarc ( inspector de specialitate IA -2 po.1r11ri. i11.11iccror de .11ic,·iali1"'" I- I 110.11. 11wg11;.i11a-l f"'-''· 
.11 ,alatorea.,·a-4 posr II ri, 1111111ci tor cal ifica r(/,whist )-5 f>0.1/11 ri. 11111,wi r or c" li/i("(lf ( cl cd ri, ·i1111 )- I f '"-''· 
111111u·iror rnli/ic(lf( le11jerie )-2 po.,ruri, l'";nic-4 posturi ). 

d) voluntari: -

( 2) Raportul angajat/hcncficiar cste de I /1. 

(I) Personalul de conducere este: 
a) ~er de ccntru; 
h) coordnnatnr personal de spccialitatc. 

ARTICOL\11, 9 
Personalul de conducere 

(2) Atrihutiile personalului de conduccre sunt: 
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a) asigura coonlonarea, indrumarea ~i controlul activitii\ilor desfa~urate de pcrsonalul scrviciului ~i propunc 
organului competent sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc in mod corespunzf1tor 
atrihu\iile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furniziirii serviciilor sociale, codului muncii: 
h) claborcazii rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implcmentiirii ohicctivelor ~i 
intocmqte informari pe care le prezintii furnizorului de servicii sociale: 
c) propune participarea personalului de spccialitate la programele de instruire ~i perfec\ionarc: 
d) colahoreazii cu alte ccntre/alJi furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale socicta\ii civile in 
vederea schimhului de hune practici, a imhunata\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calita\ii serviciilor. precum ~i pentru identificarea celor mai hune servicii care sii riispunda ncvoilor · 
pcrsoandor hcncficiare: 
e) intocme~te raportul anual de activitate; 
f) asigura huna desfii~urare a raporturilor de muncii dintre angaja\ii serviciului/centrului: 

. g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a numiirului de personal; 
h) desfa~oarf1 activita\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
i) ia in considcrare ~i analizeazii orice sesizare care ii este adresatii, rcferitoare la inciilcari ale drcpturilor 
hcndiciarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
j) rf1spundc de calitatca activilfl\ilor desfii~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispunc. in limita 
competen\ei, miisuri de organizare care sii conduca la imbunataJirea acestor activitf1\i sau, dupa caz. 
formuleazii prnpuneri in acest sens; 
k) organizcazii activitatea pcrsonalului ~i asigurii respectarca· timpului de lucru ~i a rcgulamcntului de 
organizarc ~i funqionare; 
I) reprczinta serviciul in rcla\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupii caz, cu autorita\ile ~i instituJiile 
puhlicc, cu persoanclc fizice ~i juridice din \ara ~i din strainiitate, precum ~i in justi\ic: 
m) asigura comunicarca ~i colahorarea permanenta cu scrviciul public de asistenJii sociala de la nivdul 
prirmiriei ~i de la nivel judc\ean, cu alte institu\ii publicc locale ~i organiza\ii ale socicta\ii civilc active in 
comunitatc, in folosul hencficiarilor; 
n) intoc1nqte proiectul hugctului propriu al serviciului ~i contul de incheiere a excrci\iului hugetar: 
o)asigura indeplinirca rniisurilor de aducere la cuno~tin\ii atiit perslmalului, cftt ~i hencficiarilor a 
preveLkrilor din regulamcntul propriu de organizarc ~i func\ionare: 
p) asigurf1 incheierea cu hcneficiarii a contractclor de furnizare a serviciilor socialc; 
r) alte atrihuJii prcvazute in standardul minim de calitate aplicahil. 

Atributiile ~efului de centru 

l .asigura coordonarea, indrurnarea ~i controlul activita\ilor desfa~urate de angajaJii Complexului de 
recuperarc ~i reabilitare neuropsihiatrica pentru adul\i "Blltcni" ~i propune conducerii DGASPC Gorj 
cercetari disciplinare prealabile pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc in mod coresp11nzf1tor atribu\iile. 
cu rcspectarea prevedcrilor legale din domeniul furniziirii serviciilor sociale, codului rnuncii etc.: 
2.clahoreaza rapoartcle generale privind activitatea Complexului de rccuperare ~i reahilitarc 
neuropsihiatricii pentru adul\i "Bilteni", stadiul implementflrii•obiectivelor ~i intocme~tc informari pc care 
le prezintii conducerii DGASPC Gorj; 
3.propunc participarca personalului de specialitate la programelc de instruire ~i perfcqionare; 
4.intocmqte ~i prezinta conducerii DGASPC Gorj referatc privind necesarul de forrnare profcsionalii a 
personalului din suhordine; 
5.intocmqte referate de spccialitate privind emiterea unor dispozi\ii nccesare hunci func\ioni\ri ~i 
organiziiri ale Complexului de recupcrarc ~i reahilitare neuropsihiatrica pentru adul\i "Bilteni": 
h.intocrnqte ~i prczinta conducerii DGASPC Gorj referatele de. necesitate care cuprind necesitii\ile de 
produse, scrvicii ~i lucrari, valoarea cstirnata a acestora, specifica\iile tehnicc, dacii cste cazul, prccum ~i 
infonna\iilc de care dispun, potrivit competen\elor; 
7.colahorcazii cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale societil\ii civile in 
vedcrca schimhului de hune practici, a imbuniitaJirii pcrmanente a instrumcntelor prnprii de asigurare a 
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calitii\ii serviciilor. prccum ~i pentru idcntificarca ccl,,r 111ai hune scrvicii care sf1 rf1spu11df1 ncvoilor 
persoanelor heneficiare. cu avizul prealahil al cnnducerii DCi/\SPC Gorj: 
8.intocmqte raportul anual de activitate: 
9.asigur[1 huna dcsfa~urarc a raporturi\or de mu11c[1 dintrc anga_iatii Complcxului de rccupcrarc ~i 
reahilitare neuropsihiatricf1 pentru adul\i "Bilteni", precu111 ~i dint re angaja\i ~i bendiciarii Co111plcxului 
de rccupcrare ~i rcahilitarc neuropsihiatricii pcntru adulti "Biltcni": 
I O.propune conducerii DCiASPC (iorj modi fie area structurii organizatoricc ~i a m1111f1rului de personal cu 
respectarea prcvedcrilor legalc: 
11.intocmqte ~i prczintfl conduccrii DGASPC C,orj rci'cratc de necesitate privind ocuparea posturilor 
vacantc din cadrul Cnmplcxului de recuperare ~i reahilitare neurnpsihiatricr1 pentru adul\i "Bilteni". 
respect iv pcntru prnmovarca salaria\ilm in func\ic. grad sau trcaptfl profcsionalf1: 
I2.dcsfa~oarfl activitati pcntru prrnnovarca imaginii Cnmplcxului de rccupcrarc ~i rcahilitarc 
ncuropsihiatrid1 pentru adul\i "Bilteni" in rn111unitate. cu ;l\izul prealahil al rnnduccrii DGASl'C Gorj: 
11.ducc la indeplinire prcvedcrile dispozi\iilor Direct11rul11i General al DCi/\SPC Ciorj. unnr1rqte ~i 
ri'i.spunde de aplicarca in ter111cn a accstora: 
14.ia in cnnsidcrare ~i analizeazr1 oricc scsizarc care ii c'1e adrcsat,1. rcfcritoarc la inc,1ldri ale drcpturilor 
henericiarilor in cadrul Complcxului de recupcrare ~i reabilitare neuropsihiatricfl pcntru adul\i "Bilteni" 
~i aduec la cuno~tin\a rnnducerii DG/\SPC Gorj rcz.ultatelc analizci: 
I 5.rfispundc de calitatea aetivita\ilor desrf1~uratc de pcrson,dul din cadrul Co111plcxului de rccuperare ~i 
rcahilitare neuropsihiatricC! pcntru adul\i "Biltcni" ~i dispunc. in li111ita compctcn\ci. mfisuri de organizarc 
care sCI conducf1 la imhunatii\irea acestor activit,1\i sau. dup,1 cat .. forn1ulca1a propuneri in acest sens: 
16.nrganizeaz.C, activitatca personalului Complcxului de rccuperarc ~i rcahilitare neuropsihiatricf1 pcntru 
adul\i "Biltcni" (riispundc de prClcn\a pcrsonalului din sub<lrdinc ~i de vcrificarca 1ilnicfl a condicilor de 
prczcnt[1) ~i asigura rcspcctarca timpului de lucru ~i a rcgulamcntului de urganil.arc ~i funqionarc: dupa 
aprnharca graficclor de lucru de eCitrc Directorul general adjunct asisten\f1 socialf1. uepune o copic a 
acestora la Serviciul rcsurse umanc. salaritare ~i pentru func\ia puhlic,1: 
17.rcprczintiI C'omplexul de recuperare ~i reahilitare ncuropsihiatricf1 pcntru adul\i "Bilteni" in rela\iilc 
cu DCiASPC C,orj ~i. dupf1 caz. cu autnrit:1\ile ~i institu\iilc puhlice. cu persoanele fizice ~i _juriuicc din 
\arfl ~i din str[1in,1tate. precum ~i in justi\ie. cu avizul/aprnharea conducerii DCi/\Sl'C Gmj: 
18.asigura comunicarca ~i colahorarca pcrmancnt[i cu ... crYiciul pub I ic de asistcn\fl socia\[1 de la ni vclul 
primariilor. cu alte institu\ii publicc lnealc ~i organit,qii ale S<K'ietfl\ii civile al'tive in cD111unitate. in 
folosul hcneficiarilor. cu avi1.ul prcalahil al conducerii llCiASPC Ciorj: 
19.intocmqtc proicctul hugctului propriu al serviciului. in Ii mite le de compcten\C1. conform legisla\ici in 
vigoarc. ~i le inaintcaz,1 spre aprnharc conducerii DGASPC (iorj: 
20.asigurfi indeplinirca 111{isurilor de aducerc la cun,,~tin\C1 atC1t personalului. dt ~• hencriciarilor a 
prcvederilor din rcgulamcntul prnpriu de organi1are ~i lunc\ionare: 
2I.asigur{i inchcicrca cu hcncficiarii a contractclor de furnizarc a scrviciilor socialc: 

22.vcrificCt lntocmirca situ,qiilor qatisticc: 
2J.nispunde de gestionarca ~i arhivarea documentelnr din cadrul Co111plexului de recuperare ~i rcahilitarc 
ncuropsihiatricii pcntru adul\i "Biltcni" ~i colahoreazfl rn structurilc specializate de la nivelul DG/\SPC 
Gorj privind predarca acc,tora la a1'hiva institu\iei conform nomc11elatorului arhivistic: 
24.identificf1 nevoilc de la nivelul Complcxului de rccupcrarc ~i re,diilitare neuropsihiatricfl pcntru adul\i 
"Biltcni" ~i intocmqte rckratc in vederea lu[1rii unor decizii de i111huniit,qire a activit,1\ii ~i de dotarc 
materialCI corcspun,atoare a Complcxului de ren1per,1re ~i rcabilitarc neurnpsihiatric,1 pcntru adul\i 

"Biltcni": 
25.r{ispundc.dc rcparli1,arca sarcinilor pcrsonalului din -;uhordinc: coordonca1[1 ~i controlcazfl rcalizarca 

corcct:1. :;;i In tcrmcn a accstora: 
26.claborcatfl fi~elc de post pcntru personalul din subordine ~i riispunde de incfircarca cchilibratCI cu 
sarcini a acestora. rcactualizi\ndu-lc in rapnrt cu modific:1rilc intcrn:nitc in en111petcn\cle institu\iei; 
27.intocmqte fi~clc anuale de evaluarc a performan\elor pmfcsinnalc individuale pentru salaria\ii din 

sulmrdinc: 
28.particip,1 la ac\iunilc DCiASPC Ciorj. rnnform disptlli\iil<lr date de ~cful ierarhic superior: 
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2'J.prograrnca1fl conccdiilc ,.k odil111f1 pentru salaria\ii din suhordinc ~i urmiirqte efectuarca accstora ~i. 

dupf1 c,u. propunc rcchcmarca lor; 
30.rfispundc de inlocuirca pcrsonalului din suhordinc pc perioada conccdiilor de odihnii, conccdiilor 
medicale. conccdiilor f[ira salariu etc .. asigurilnd desfa~urarea optima a activitfltii; 
31.asigurfi, prin ofi\crul de scrviciu, reccp\ia cantitativii ~i calitativa a hranci heneficiarilor, notificfmd 
prcstatorul de scrviciu de catering ~i conduccrca DGASPC Gorj in situa\ia constatarii oricarei ddicicn\e 

apiirutc la momcntul rccep\ici; 
32.rcpartizcaza sprc rczolvarc corcspondcn\a ~i celclalte lucriiri care intra in atrihu\iilc structurii 
organi1.atoricc pc care o conduce ~i indn11nii pcrsonalul din suhordine in vederea rezolvarii acestora in 

termcnul stahilit; 
33.rcspcctfl lcgisla\ia spccificfl domcniului de activitate ~i slandardul/standardelc minime de calitatc 

spccificc scrviciului social; 
34.asigur,1 cunoa~tcrca de cfltrc pcrsonalul din suhordine a lcgisla\iei specifice dorncniului de activitatc ~i 
standardul/standardelc rninirne de calitatc specificc scrviciului social. Aqioneaz[1 in vcderea rcspectiirii 

accstora de c[ttrc salaria\i: 
35.asigura indru1narc ~i asisten\f1 personalului din suhordine in vederea rcalizarii sarcinilor de serviciu ~i 
participfl la clahorarca sau, dupii caz, rcalizarca lucriirilor de complcxitate sau importan\a deosehita; 
3(uf1spunde de confiden\ialitatea datclor ~i lucrfirilor cxccutate, stahilind reguli pentru personalul din 

suhordine pentru a fi piistralii confiden\ialitatca acestora; 
:l7.asigurf1 acccsul la date a pcrsoanclor din afara institu\iei (cu temii de control) ~i informeaza conducerca 

DCiASPC Gorj dcspre modul ~i stadiul dcsfa~urarii controlului; 
3X.cmitc note intcrnc pcntru personalul din suhordine; 
3'J.rf1spundc de registrclc care sunt intocmitc in cadrul Complcxului de recuperarc ~i reahilitarc 
ncuropsihiatricfl pcntru adul\i ··Bilteni" in ceca cc privqtc realitatca, lcgalitatca ~i corcditudinca datclor; 
40.rfispundc de circuitul doculllcntclor elaborate la nivelul Colllplexului de rccupcrare ~i reahilitare 
neuropsihiatricii pcntru adul\i "Biltcni"; 
41.raspundc de clahorarea ~i rcspectarca proccdurilor scrise ~i fonnalizate pcntru activita\ile dcsfa~uratc 
in cadrul C'olllplcxului de rccuperare ~i reahilitare ncuropsihiatrica pentru adul\i "Bilteni"; 
42.asigurfi ~i riispundc de organizarea ~i gcstionarca patrimoniului Complexului de recuperare ~i 
rcahilitarc neuropsihiatrica pentru adul\i "Biltcni" ~i raspunde de optilllizarea ~i eficientizarea 
chcltuiclilor in funqic de prioritft\ile Complcxului de recupcrare ~i reahilitare ncuropsihiatricfl pcntru 
adul\i "Bilteni"; 
43.coordoneazii dcsff1~urarca opcra\iunilor de inventariere, casarc ~i dcclasare, potrivit dispozi\iilor in 
v1g(larc; 

44.aducc la cu110~tin\a pcrsonalului din suhordine Regulamentul Intern, Rcgulamcntul de Organizare ~i 
Funqionarc, Cmlul ctic, Codul de conduitii ale DGASPC Gorj, prcculll ~i procedurilc opera\ionale, pc 
ha1.C1 de semna1uri1 ~i rf1.spunde de rcspcctarca prevcdcrilor acestora; 
45.rcspcctfi prcvederile Rcgulalllcntului Intern, Rcgulamcntului de Organizarc ~i Functionarc, Codului 
ctic. Codului de conduitfl ale DGASPC Gorj, prccum ~i prcvedcrilc procedurilor opera\ionale ale 
Colllplcxului de recuperarc ~i rcahilitare ncuropsihiatricii pcntru adul\i "Bilteni"; 
46.rfispundc ,le organizarea 7i dcsfei~urarca cfcctivii a vcrificarii prezcn\ci hencficiarilor in Colllplexul de 
rccupcrarc 7i rcahilitarc ncuropsihiatricCI pentru adul\i "Bilteni" ~i sesizeaza de indata conducerca 
institu\ici 7i organclc ahilitatc in situa\ia idcntificarii abscn\ei nemotivatc/ncjustiricate a acestora; 
47.prilllqtc ~i solu\ioncazf1 oricc altc sarcini dispuse de ~dul ierarhic superior, pcntru buna organizarc 7i 
desffl~urarc a activitii\ii la nivclul Complcxului de rccupcrarc ~i reahilitare neuropsihiatrica pentru adul\i 
"Billeni"; 

4X.ritspunde pentru ncexccutarca sau cxccutarca defcctuoasa a atrihu\iilor cc-i revin in competcn\f1. 
corcspunzf1lor actclor ~i faptelor sf1vilr~itc, in condi\iilc lcgii ; 
4'J.indcplinqte ~i altc atribu\ii prcvf1zutc in standardul minim de calitate aplicahil, prcculll ~i in actclc 
nonnative incidcntc organizfirii 7i desfrl?uriirii activitii\ii la nivclul Colllplexului de recuperarc ~i 
rcahilitarc neuropsihiatricf1 pcntru adul\i "Biltcni"; 
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'iO.re,pect,1. prin activitatea pc care o dcst"i"l,oarii, normclc de prcvcnirc a inccndiilor. de protcctia muncii 
,; cclc privind protcc\ia mcdiului: 

Atrihu(iik coordonatorului pcrsonalului de spccialitate 

I. a,igur,1 coordonarca. indrumarea ~i controlul activita\ilor desff1~uratc de cfitre pcrsonalul de 
,pecialitatc al C0111plcxului de rccuperare ~i rcahilitare ncuropsihiatrica pentru adul\i "Bilteni" ~i propune 
conduccrii DG/\Sl'C Gorj ccrcetiiri disciplinare prcalahilc pcntru pcrsonalul de spccialitatc care nu i~i 
indepline~tc in mod corcspu111,1tor alribu\iilc. cu rcspcctarca prcvcderilor lcgale din domeniul furnizfirii 
sen·iciilor snc~alc. codului muncii etc.: 

0 clahorca1.,1 rapoarlclc gcncralc privind activitatca Complexului de recupcrarc ~i rcahilitarc 
11c11ropsihiatricf1 pcntru adul\i "Bilteni ... stadiul implcmcnt[1rii ohicctivclor ~i intocmqtc infor111,1ri pe care 
le prC1int,1 ~cfului ccntrului/rnnduccrii DGASPC Gorj: 

, propune parliciparca personalului de spccialitate la prograrncle de instruire ~i pcrfcc\ionarc: 
..\. inloc111qtc ~i pruint,1 conduccrii DC,ASPC C,orj relcrate privind neccsarul de fonnarc 

proksionaJ:1 a pcrson,dului de spccialitatc: 
'i. intocmqte rcfcrate de spccialitate privind emiterea unor dispozi\ii necesarc hunei func\ionari ~i 

organi1.nri ale Cornplcxului de rccuperarc ~i rcahilitare neuropsihiatricn pcntru adul\i "Bilteni"; 
<i. colahorca;[I rn altc ccntrc/al\i furnizori de servicii socialc ~i/sau alte structuri ale societ,1\ii civilc 

in vederea schi111hului de hunc practici. a imhunfitf1\irii pcrmancnte a instrumentclor proprii de asigurarc a 
c,dit,1\ii scrviciilor. prccu111 ~i pentru idcntificarca celor mai hune scrvicii care sa r[ispundfI ncvoilor 
persoanl'ior hencriciarc. cu avillll prealahil al ~cfului centrului ~i conduccrii DG/\SPC Gorj: 

7. int,K·111qtc raportul anual de activilalc: 
X. asigur,1 huna desrn~urarc a i·aporturilor de nnmcCI dintre personalul de specialitate al Complcxului 

de recuperarc ~i reahilitare ncuropsihiatricn pentru adul\i "Biltcni". prccum ~i dintre pcrsonalul de 
specialitatc ~i hencficiarii Cornplcxului de recupcrare ~i rcahilitarc ncuropsihiatricn pentru adul\i "Bilteni": 

'!. prnpr111e conduccrii DC,/\Sl'C Gorj aprobarca structurii organi1atoricc ~i a num[irului de personal 
cu respcctarca prcvcdcrilor legalc: 

I 0. intocmc~tc ~i prC1inrn conducerii DGASPC Gnrj rcferate de neccsilatc privind ocuparea 
posturilor ,accrntc din cadrul Complexului de recupcrare ~i reahilitarc neuropsihiatricn pcntru adul\i 
··m11cni ... respect iv pcntru promovarea salaria\ilor in func(ic. grad sau treaplii profcsionalii: 

11. dc.,t"C1~uarfl activit,1\i pentru promuvarca ima)!inii Complcxului de recupcrarc ~i reahilitare 
ncun,psihiatric,1 pcntru adul\i "Bilteni" in comunitatc. cu avizul prealahil al ~cfului centrului ~i conducerii 
[)(i/\Sl'C (iorj: 

12. duce la indcplinirc prevcderile clisp{lf.i\iilor Direclorului General al DGASPC Gorj. urm[irqtc ~i 
r,1,pundc de aplicarca in tcnncn :ilc accstora: 

13. ia in considcrarc ~i anali1cad1 oricc scsizarc care ii este adresat,1. refcritoare la incalciiri ale 
drcpturilor hcncficiarilor in cadrul Complexului de recuperare ~i reahilitare ncuropsihiatrica pcntru aclul\i 
--m11cni"~i aducc la cuno~tin\a ~cfului ccntrului ~i cnnduccrii DGASPC Gorj rcwltatele analizei: 

I..\. ri<Sptmdc de calilatca activita\ilor desfa~uratc de pcrsonalul de specialitate din cadrul 
Complcxului de rccupcrarc ~i rcabililarc ncuropsihiatrica pentru adul\i "Blltcni" ~i dispunc. in limita 
crnnpctcn\ci. m[lsuri de nrganizarc care sf1 conduca la imhuntitfl\irca accstor activilfl\i sau. dupa caz. 

r1,n1ntlca1::-, propuncri In accst sens: 
IS. m;!Clllizea1,1 aclivitatca personalului de spceialitatc al Complcxului de rccupcrarc ~i rcabilitarc 

neuropsihiatrid pentru adul\i "Rilteni" t r,1spundc de prezen\a pcrsonalului de spccialitatc ~i de vcrificarea 
;ilnicft a condicilor de prezcn\fl. intocmc~te lunar graricclc de lucru. foaia colcctivii de prczen\[l pc haza 
crnidiL·ii de prc,.cn\:1) ~i asigur:1 rcspcctarca timpului de lucru ~i a rcgulamcntului de org:anizarc ~i 
func\ionare: dupfl aproharca graficelor de lucru de catre Directorul general adjunct asisten\[1 sociala. depune 

0 copic a accstora la Dircctorul general adjunct asisten\[l social[! ~i o copie la Scrviciul rcsursc umane. 

salari1are ~i pcntru func\ia puhlici"i; 
I 6. rcpre1int[1 Complexul de recuperare ~i rcahilitarc neuropsihiatrica pcntru adul\i "Biltcni" in 

rel,i\iilc cu DG/\SPC Ciorj ~i. dup,1 caz. cu autoritf1\ilc ~i institu\iilc puhlice. cu pcrsoanelc fizice ~i juridice 
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din \ara ~i din striiinatate, precu111 ~i in justi\ic. cu avizul/aprobarca ,;;efului centrului ~i co11duccrii DGASPC 

Gorj; 
17. asigura comunicarea ~i colahorarca pcrmancntii cu scrviciul public ck asisten\ft socialfl de la 

nivelul primariilor, cu altc institu\ii puhlicc locale ~i organiza\ii ale socicta\ii civilc active in comunitatc, in 
folosul hcncficiarilor. cu avizul prcalahil al ~dului ccntrului ~i conduccrii DCiASPC Gorj; 

18. intocme~te proicctul bugctului propriu al scrviciului. in limitclc de competen\a, confor111 

legisla\iei in vigoarc, ~i le inaintcazf1 spre aprobare conduccrii DGASPC Gmj; 
J 9. asigurii indcplinirea 111iisurilor de aduccrc la cuno~tin\ii ati'tt pcrsonalului de specialitate, ci'tt ~i 

hcncficiarilor a prevedcrilor din rcgulamcntul propriu de organi1.arc ~i functionare; 
20. asigurll inchcierea cu hcneficiarii a contractelor de t"urni1.are a scrviciilor socialt:; 

21. vcrificii intocmirca situa\iilor statistice; 
22. raspundc de gestionarea ~i arhivarca docu1ncntclor din cadrul Complexului de rccupcrarc ~1 

reahilitarc ncuropsihiatricil pcntru adul\i '"l::lilteni'" ~i colaborcazfl cu structurile .spccializatc de la nivelul 
DGASPC Gorj privind prcdarea acestora la arhiva institu\iei conform no111cnclatorului arhivistic: 

23. identificfl nevoilc de la nivclul Cornplcxului de rccupcrare ,;;i rcahilitarc neuropsihiatricfl pentru 
adul\i '"l::lilteni'" ,;;i intocmqte refcrate in vcdcrea luf1rii unor dcci1.ii de i111hunata\ire a activili"\\ii ~i de dotare 
matcrialfl core.spunziitoarc a Co111plcxului de rccuperare ,;;i rcahilitarc neuropsihiatricii pcntru adul\i 

'"Biltcni'": 
24. riispunde de rcparti1.area sarcinilor pcr.sonalului de .spccialitate; coordoncaza ,;;i controlca1[1 

realizarca corcctfl ~i In tcrmcn a accstora; 
25. elahoreazii fi~elc de post pcntru personalul de .spec1alitatc ~i rf1.spundc de incf1rcarca cchilihratf1 

cu sarcini a acc.stuia, reactualiz,1ndu-lc in raport cu 111odificarile intervcnite in co111peten\clc in.stitu\ici: 
26. intocmqte fi~elc anualc de cvaluarc a pcrfonnan\elm prolc.sionale individualc pcntru pcr.sonalul 

de specialitate; 
27. participa la ac\iunile DGASPC Ciorj, conform dispozi\iilor date de ~dul ierarhic .superior: 
28. programeazf1 concediilc de odihnf1 pcntru personalul de specialitatc ~i urn1,irqtc efcctuarca 

acestora ~i, dupa caz, propune rcchc111area lur: 
29. ri\spunde de inlocuirca pcrsonalului de spccialitatc pe perioada conccdiilor de mlihnii, conccdiilor 

1ncdicale, conccdiilor farii salariu etc .. asigur,md desfa~urarca optimfl a activiti\\ii: 
30. rcspcct[1 lcgisla\ia spccificf1 domeniului de activitate ~i .standardul/standardclc 111inimc de calitatc 

specifice scrviciului .social; 
31. a.siguri\ cunoa~tcrea de ciitre personalul din suhordinc a !egisla\iei spccificc don1cniului de 

activitatc ~i .standardul/standardclc 111ini111c de calitatc spccificc scrviciului social. Aqioncazf1 in vcdcrca 

respectftrii accstora de cfnre salaria\i: 
32. asiguri\ indrurnare ~i asisten\[t pcrsonalului de spccialitatc in vcdcrea rcali1.i\rii sarcinilor de 

.serviciu ~i participf1 la clahorarea .sau, dup,1 ca,. rcalizarca lucrftrilor de complcxit,1tc sau i111portan\fl 
deo.sehitf1; 

33. rf1spunde de confidcn\ialitatca datclor ~i lucrftrilor cxccutatc, .stahiliml rcguli pentru pcrsonalul 
de specialitate pcntru a fi p[1.stratf1 confidcn\ialitatca accstora: 

34. asigurf1 acccsul la date a persoanclor din afara institu\ici (cu tcn1[1 de control) ~i infonncazii ~cful 
centrului/conduccrca DGASPC Gorj desprc 111odul ~i stadiul desfa~ur[1rii controlului; 

35. raspundc de rcgistrcle care sunt intocmitc de ciitrc per.sonalul de .spccialitatc al Co111plexului de 
recupcrarc ~i reahilitarc neuropsihiatrie,1 pcntru adul\i "Biltcni'" in ceca cc privqtc rcalitatea, lcgalitatca ~i 
corectitudinca datclor: 

36. raspundc de eircuitul documentclor elaborate de cf1trc pcrs.malul de .spccialitatc al C'o111plcxului 
de recuperare ~i rcahilitare ncurop.sihiatric.-, pcntru adul\i ''l::liltcni"; 

37. raspundc de elahorarca ~i respectarca procedurilor scrise ~i forrnalizatc pentru activi1[1\ilc 
desfft~urate de ciitrc per.sonalul de spccialitatc al Cornplexului de recupcrare ~i rcahilitarc ncuropsihiatricfl 
pentru adul\i "Bilteni'"; 

38. asigur;j ~i rt1spundc Lk organizarca ~i gc.~tionarca patrimuniului Co111plcxului de rccupcrarc ~i 
rcahilitare neuropsihiatricft pentru adul\i '"Bilteni'" ~i rf1spundc de optirnizarca ,;;i cficientit.arca chcltuiclilor 
in funqic Jc prioritf1\ilc Co111plcxului de rccuperarc ~i rcahilitarc ncurop.sihiatricft pcntru adul\i "Biltcni'": 
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YJ. cnnrdnneazf1 ucsfa~urarea opera\iunilor de inventarierc, casare ~i declasarc. potrivit dispoti\iilor 
in ,·1gnarc: 

40. aducc la cunn~tin\[1 personalului de spccialitatc Rcgulamentul Intern. Regulamentul de 
Organi1arc ~i Func\ionarc. Codul clic. Codul de cond11itii ale DGASPC Gorj. prccum ~i proccdurilc 
npcra\innalc. pc haza de scmnaturii ~i riispundc de respectarca prevederilor acestnra; 

41. rcspectf1 prevedcrilc Rcgulamentului Intern. Regulamcntului de Organi1are ~i Functionare, 
Codului ctic. Cmlului de conduitf1 ale DGASPC Gorj, prccum ~i prcvedcrilc proccdurilor opera\ionale ale 
Co,nplexului de recupcrare ~i rcahilitare ncuropsihiatricf1 pcntru adul\i "Biltcni"; 

42. rf1spunde de organizarca ~i dcsfii~urarea ckctivii a vcrificiirii prczen\ei hencficiarilor in 
Complexului de recuperare ~i reahilitare neuropsihiatrieii pentru adul\i "Bilteni" ~i sesizeazii de indatft ~cful 
centrului/conduccrea institu\iei ~i organcle ahilitatc in situ-1\ia identificC1rii ahsen\ci nemotivate/ncjustificate 
a accstora: 

43. primqtc ~i solu\ionca1.iI oricc alte sarcini dispuse de seful ierarhic supcrior/conduccrca DGASPC 
Gorj. pentru huna organizare ~i desffl~urare a activitft\ii la nivelul Complexului de recupcrare ~i reahilitan: 
ncuropsihiatricii pentru adul\i "Biltcni"; 

44. rf1spundc pentru neexecutarea sau executarea defcctuoasii a atrihu\iilor ce-i rev in in crnnpetcn\ii. 
corespunziitor actelor ~i faptelor sf1vfir~itc, in condi\iile lcgii; 

45. indeplinqte ~i alte atrihu\ii prevf1zute in standardul minim de calitate aplicahil. precum ~i in 
actcle nonnative inciuente organizarii ~i desfa~urfirii activitii\ii la nivclul Complexului de recuperare ~i 
reahilitare neuropsihiatricii pentru adul\i "Bilteni"; 

4(,. rcspccta. prin activitatea pc care n desfft~oara. nonnelc de prevenire a incendiilor. de protcc\ia 
muncii ~i cclc privind protectia mediului; 

47. in ahsen\a ~efului de centru. prcia ~i atrihu\iile corespun1.f1toarc funqiei acestuia. 

ARTICOLUL I() 

Personalul de specialitate de in~rijire ~i asistenta. 
Personal de specialitate ~i auxiliar. 

(I) Personalul de spccialitate cste: 
a.medic (221107) - 2 
b.psiholog /psihoterapeut (263411) - 2 
c.kinetotcrapeut I 226405) - 2 
d.lngnped (226603) - I 
c.tcrapeut ocupatinnal - 5 
f.asistcnt social (263501) - 2 
g.asistent medical (12590 I) - 16 
Ii.instructor de educa\ie (235204) -
i.masor (325501) - I 
j.infinnierf1 (532103) - 42 

(2) Atrihutii ale personalului de specialitate: 
a) asigurii dcrularca etapelor prnccsului de acordare a scrviciilor socialc cu respcctarea prevcderilor legii. a 

standardelor minime de calitate aplicahile ~i a prczentului rcgulament: 
h) cnlaborea1.f1 cu spcciali~ti din altc centre in vedcrca solu\ionarii cazurilnr. identificiirii de resurse etc: 

c) nmnitori1.cazii respcctarea standardclor minime de calitatc; 
d) scsi1.cazf1 conducerii ccntrului situa\ii care pun in pcricol siguran\a hencficiarului. situa\ii de nercspectarc 

a prcvcderilor prczentului regulamcnt etc; 
c) intoc111qte rapoartc period ice cu privirc la activitatea dcrulata; · 
f) face propuneri de imhunfttft\ire a activitii\ii in vederca crqterii calitft\ii serviciului ~i rcspectiirii lcgisla\ici: 

g) altc atrihu\ii prevf11.utc in standardul 111ini111 de calitate aplicahil. 
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h) respcctf1 prevc<lerile regulamentului <le or<line interioara al unitft\ii; 
i) respectii prin activitatea cc o <lesfft~oara, normele <le prcvenire a incen<liilor <le protcc\ia ,nuncii ~i cclc 

privind proteqia mc<liului; 
j) respcctii toate drcpturilc pcrsoanci cu handicap prcv[1zute in lcgisla\ia spccificii domcniului de activitatc: 
k) raspundc, <lupii caz, <lisciplinar, contraven\ional, patrimonial. civil sau penal, pcntru Ltptcle prin care sc 
1ncalcii norrnele lcgale, siiviir~ite 1n exercitarea atribu\iilor cc le revin. 
1) au obliga\ia sf1 manifcste solicitu<line ~i afcctivitatc in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii cc intrf1 suh 
incidcn\a asistcn\ci sociale, precum ~i 1n rcla\iilc cu al\i cetii\eni, rela\ii legate de spcciricul ~i ohicctul 

activitf1\ii institu\iei. 
· m) au obliga\ia ~i ri\spun<l de respectarea ~i aplicarea prcvedcrilor Legii nr. 7/2004, repuhlicata ~i Lcgii nr. 
477/2004 privind Co<lul de con<luita al funqionarilor puhlici ~i rcspectiv al pcrsonalului contractual: 

Atrihutiile postului:-medic 

1. Rcspectii obliga\iile asumatc prin semnarea contractului individual de muncft, 
2. Asigurii <lerularea etapelor procesului de acordare a scrviciilor socialc cu rcspcctarca prcvcdcrilor legii. 
a standardclor rninirnc <le calitate aplicahile ~i a regulamentulul serviciului social, 
3. Colaborcaza cu spcciali~ti <lin alte centre 1n ve<lerea solu\ioniirii cazurilor, idcntificfiri, de rcsursc ctc .. 
4. Monitorizeaza respectarea standardelor rninimc <le calitatc, 
5. Sesizeazii conduccrii Complcxului de recuperarc ~i rcabilitarc ncurnpsihiatricf1 pcntru a<lul\i ,,Bilteni" 
situa\iile care pun 1n pericol siguran\a bcncriciarului, situa\iilc de ncrespcctarc· a prcvcdcrilor 
rcgulamcntului serviciului social, 
6. Intocmqte rapoartc periodice cu privire la activitatca derulati\, 
7. Face propuneri de irnbunata\ire a activita\ii 1n vedcrea crqtcrii calita\ii scrviciului ~i rcspcctf1rii 
legisla\ici. 
8. Organizcaza ~i rf1spunde de activitatca de asistcn\a mcdicalii acordat[1111111n>1· hencficiarilor Co111plcx11l11i 
<le recupcrare ~i reahilitare neuropsihiatric[t pcntru a<lul\i ,,B11teni", 
9. Efcctueaza cxamenul general al hcneficiarilor la primirea in cadrul Complcxului de rccupcrarc ~i 
reabilitare neuropsihiatrica pentru adul\i ,,Bilteni" ~i consemneazf1 in fi~f1 rczultatelc cxa111in,1rilor, 
10. Urmftrqle ~i r,1spun<lc <le starea de saniitatc ~i dezvoltarca somatica ~i psihomotoric a hcnci'iciaril"r din 
cadrul Complexului <le recuperare ~i reahilitare ncuropsihiatridi pcntru adul\i ,,Hiltcni", stahilc~tc ~i 
efectucaza examinari periodice, intocrne~tc ri~ele mcdicalc pcntru riccarc hencficiar in pane. prcscric 
1nedicamenta\ia nccesar[t ~i supravcghcaza aplicarea tratan1cntclor spccificc, 

11. Dcpisteaza, izoleazii ~i aducc la cuno~tin\a con<lucerii Complcxului <le rccuperarc ~i rcahilitarc 
neuropsihiatrica pentru adul\i ,,B11tcni" oricc boala inrecto-contagioasft, rfrnirc sau viittintarc i111porlan1,1, 
boalf1 cc necesitf1 spitalizarea precum ~i ahatcrilc de la normclc sanitarc, constalalc. 
12. Ercctueazi\ ancheta cpiderniologica prclirninara 1n cazul apari\iei unor focare clc holi transinisihik, 
13. lnrormeaza conduccrea Complexului de recuperare ~i reahilitare ncurnpsihiatric,1 pcntru adul\i ,,lliltcni" 
despre orice 1mholniivire a beneficiarilor, diagnosticul ~i 111cdica\ia prcscris,1 ,au. dup,1 caz, unitalca 
spi1aliccascf1 unde au fost interna\i acqtia. 
14. Face zilnic vizita beneficiarilor la grupc ~i dormitoare ~i 1i examincazii pc cci care 1irczintf1 sc111nc de 
1rnbolnavire ~i recomandii masurile medicalc necesare, veriridnd in acela~i timp ~i igicna individuaft a 
accstora, 

15. Controlcazii zilnic ~i raspunde de aplicarea mi\surilor de igicnft ~i dczinfcqic a 111111ror incftpcrilor, 
hlocului alimcntar ~i vcselei, 
16. Coordoneazi\, controleazft ~i rf1spunde de activilalea 111cdicalf1 a tuturor asistcntclor n1c·dicalc ~i 
inrirrnierelor <lin cadrul Complexului de recupcrarc ~i reabilitare neuropsihiatric,1 pcntru adul\i ,,Biltcni". 
17. Supravegheazi\ lratarncntcle mcdicalc executate <le asistcntclc 111e<licalc, iar la ncvoie le cfcctucaz:1 
personal. 
18. in1oc111qte, semneazii ~i parafeazft condicilc de medicamente pcntru bcncficiari, 
19. Verificii ~i pararcaza registrele de consulta\ii ~i tratamcnte, 
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20. l/nniirqtc activitatea zilnica de luarc a prohclor alimcntarc. etichctarca ~i pfistrarea in rrigider a accstora 
~i infonncaza operativ conducerea Complcxului de rccupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatricf1 pentru adul\i 
.. Biltcni", daca sc constatf1 ncrcguli. 
21. intocmqtc imprcuni'i cu echipa pluridisciplinara. fi~clc de cvaluarc/rccvaluarc. planurilc de intcrven\ic. 
planurile individualizatc de scrvicii p_entru to\i hcncficiarii. prccum ~i fi~ele de ic~ire in caz de ncrnie. 
22. Riispunde de organizarea ~i func\ionarea earantinci. in difcrite situa\ii. 
23. Stahilqtc programul de recupcrare al hencficiarilor in runc\ie de diagnostic. 
24. Stahilc~lc cadrelc mcdicalc care sunt ohligate s(1 inso\casc(1 hcncriciarii holnavi la controalc de 
spccialitatc sau la intcrnarca in spit,11, 
25. intoemqtc ~i raspundc de rcspeclarea prngramului de lucru al cadrelor mcdicalc din suhordinc. de 
rcpartizarca acestora pc dormitoare. cu avizul coordonatorului personalului de specialitalc. 
26. Controlcaza ~i supravcghcazii permanent eur{1\cnia din unitatc. rcspcctarea indica\iilor privind orclc de 
masii. pcrioadele de somn ~i organizarea rcgimului de via\{1 al hcncficiarilor. inror111ca1.(I conduccrca unitfl\ii 
cu privire la ahatcrilc constatatc in aces! sens. 
27. llnniire~tc respectarea normclor igicnicc. de poqionarc ~i distrihuirc a hranei hcnericiarilor. 
28. i111prcu11(1 cu asistcntul social al Complcxului de rccupcrare ~i rcahilitare neun,psihiatricii pcnlru adul\i 
,,1311tcni" ia miisuri ca piirin\ii sau rudelc hcneficiarilor sii ric anun\alc in caz de imholn(lviri grave ale 
accsl<lra. 

29. llrmftrqte stocurilc de mcdicamcntc. matcriale sanitarc ~i cchipamcntc mcdicalc ncccsarc hunei 
dcsrii~uriiri a activita\ii de asisten\{I mcdicala. 
30. intocmqle haremul aparatului de urgcn\[l ~i respcctarea accstuia de ciitre personalul medical mcdiu. 
3 I. intocmeste referatc cu privirc la ncccsarul de 111cdica1ncnte. malerialc sanitarc. echipamcnte mediealc 
nccesare hunci dcsfa~urari a activita\ii de asisten\f1 mcdicalf1. 
32. Supcrvizea1.f1 rccep\ia. depozitarca. elihcrarca ~i administrarca mcdicamcntclor pentru hcncriciari. 
rcspcctiind toate principiile ~i situa\iilc posihilc. 
33. la masuri pcntru trimitcrca la mcdicul specialist a hencficiarilor. atunci cCrnd situa\ia o impunc. 
34. Colahorcaz(I permanent cu mcdicul de familic al hcncficiarului. cu mcdicii spcciali~ti ~i mcdicii curan\i 
in perioada intcrn:U-ii in unita\i mcdicalc, in vcdcrca satislaccrii nevoilor individualc de sf1nf1lalc . 
.15. Rccomanda ~i controlcazft aplicarca 111[1surilor curativo-profilacticc mcnitc sf1 apcrc s[mf1tatca 

hcncficiarilor ~i propunc conducerii Complcxului masurilc igienico-sanitarc cc sc i1npun. 
36. Acorda asistcn\f1 medicalii curcntf1 ~i de urgcn\a pcntni hcncficiari. 
37. Arc ohliga\ia de a-~i cfcctua analizclc mcdicalc conl<inn lcgisla\ici in vigoarc . 
. 1~. Participf1 la derularca de prniectc medicalc ~i studii in vedcrca imhuniilf1\irii slfirii de sfmfllalc ~i a 
prcvenirii imholnavirii heneficiarilor. 
3'). Folosqtc timpul de munci'1 exclusiv pcntru indcplinirca sarcinilor de scrviciu. in accsl sens. nu sc ncup,-1 
in timpul de muncfl de activita\i care nu sunt cuprinsc in atrihu\iile ?i indatoririlc sale ori nu sunt dispusc 
de ~cfii icrarhici. 
40. Poartii echipamcntul de protcc\ic prcvf1zut de normclc in vignarc pcntru pf1strarca igicnci ~i a aspcctului 
cstctic personal. in timpul scrviciului. 
41. Va ahorda rcla\iilc cu hcncficiarii in mod ncdiscriminator. fflra antipatii sau favoritismc. l'olo.sind un 
limhaj ~i formule de adrcsahililate adccvatc. 
42. Scsizeazf1 cnnduccrca Complcxului de recupcrarc ~i rcahilitarc neuropsihiatricf1 pcntru adul\i .. Biltcni" 
dcsprc oricc tentativ(I sau situa\ic de ahuz. ncgli_jare sau cxploatare a hcncficiarilor. 
43. Rcspcclii rcgimul suhstan\clor toxicc ~i stupcfiantc ~i supravcgheazii rnodul de folosirc al accstora. 
conform lcgisla\ici in vigoarc. 
44. i\sigura. alaturi de tot personalul din cadrul Complcxului de rccupcrarc ~i reahilitarc ncuropsihiatrid 
pentru adul\i .. Biltcni". realizarca miisurilor privind siguran\a ~i securitatca hcncficiarilor. 
45. Participii la toatc ~cdintele in care sc discuta prohlcmclc cc privcsc starca de sf111fltatc a hcncficiarilor. 
46. Particip:"11.ilnic la raportul asistcn\ilor mcdicali din unitale. 
47. Asigura pastrarca rc1.ultatclor invcstiga\iilor la foaia de ohscrva\ic ?i cvidcn\clc speciricc accstcia. 
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48. Unnflrqte rezultatele controlului medical anual al salaria\ilor din cadrul Complexului de recuperare ~i 
rcahilitarc neuropsihiatricfl pentru adul\i ,,Bilteni" ~i informeazii conduccrea unita\ii desprc cvcntualclc 

prohlcine. . 
49. Arc un comportamcnt etic cu restul personalului angajat, cu hencficiarii, apaqinf1torii acestora ~i 

colahoratorii, 
50. CoopereazC1 permanent cu echipa pluridisciplinarii a unitii\ii in vederea oh\inerii cclor mai hune rezultatc 
din punct de vcdere hio-psiho-social al bencficiarilor conform standardelor specifice de calitatc, 
51. Rcspecti\ caractcrul confidential al datclor despre beneficiari ~i activita\ile din cadrul Complexului de 

· recuperare ~i rcahilitare ncuropsihiatrica pcntru · adul\i ,,Biltcni", piistriind secrctul serviciului ~i ii cstc 
intcrzisa pretindcrea sau primirea de foloasc necuvenite. lncf1lcarea acestor intcrdiqii va fi sanqionatf1 

conform legislatici in vigoarc, 
52. PC1streazi\ secretul profcsional, ncimpiirtii~ind altar pcrsoane in afara cchipei in care lucreaz[1 
infonna\iilc oh\inute in urma executarii profesiei refcritoarc la un anumit bcneficiar, 
53. Raspundc de corcctitudinea datelor pc care le consemneazi\ in docurnentele spccificc, 
54. Participa la difcritc intiilniri de specialitate dacii cste solicitat de rnnducere, 
55. ii estc intcrzisfl parasirea unitii\ii in tirnpul programului de lucru farii acceptul scris al conduccrii 
Complexului de rccuperare ~i reahilitarc ncuropsihiatrica pentru adul\i .,Bilteni", 
56. ii cstc interzisa de\inerea ~i consurnul de hiiuturi alcoolice, fumatul, prccum ~i corncrcializarca 
difcritelor produse in incinta unitii\ii, 
57. ii estc interzisa utilizarca aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocarc a datelor in incin1,1 
Complcxului de rccuperarc ~i rcabilitarc neuropsihiatricf1 pentru adul\i ,.Biltcni", in scopul unor foloasc 
personalc, cu exccp\ia situa\iilor in care este desemnat pcntru astfel de activitf1\i. 
58. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-v-ideo din cadrul Complcxului de 
recupcrarc ~i reahilitare neuropsihiatrica pcntru adul\i ,,Biltcni" estc interzisf1, 
59. Folosqte un limhaj civilizat cu bencficiarii, colcgii de scrviciu ~i cu personalul din conduccrca 
Complcxului de rccuperarc ~i rcabilitarc neuropsihiatrica pentru adul\i ,,Biltcni", 
60. indcplinqtc orice altc sarcini transmisc de conducerea Complcxului de rccuperare ~i rcabilitarc 
ncuropsihiatrici\ pcntru adul\i ,,Biltcni" in vcdcrea dcrularii in condiJii corespunzatoare a activirn\ii in 
general. 
61. Rcspccta prcvcderile Rcgulamcntului de organizarc ~i func\ionare, prccum si Rcgulamcntul de ordinc 
intcrioara ~i oricc alte prevcdcri lcgale specificc angaja\ilor, 
62. Colahorea/.[1 ~i comunici\ cu toate serviciilc din cadrul DGASPC Gorj, 
63. Rcspcctii prcvcderilc legisla\ici in vigoarc din domcniul de activitatc ~i aqioncazii in conformitalc, 
64. Rcspccta ~i aplica prcvederile Lcgii nr.477/2004 privind Codul de conduita a pcrsonalului contractual 
din autoritii\ilc ~i institu\iile publica, 
65. Arc ohliga\ia sa manileste solicitudinc ~i alectivitate in rcla\iile cu pcrsoanclc adultc ~i copiii cc intr[1 
suh incidcn\a asisten\ci socialc, precum ~i in rela\iilc cu al\i cclfl\cni, rcla\ii legate de spccificul ~i obiectul 
activita\ii institu\iei, 
66. indeplinqte ~i alte atrihu\ii spccifice prcvazutc in standardul minim de calitatc aplicahil, in lcgisla\ia in 
vigoarc, in rcgulamcntul de organizare ~i functionarc, in mctodologiilc de organizarc ~i funqionarc, in 
proccdurile de lucru, in alte rcgulamentc aplicabilc serviciului social, in dispozi\iile ~i in notclc internc 
cmisc de ci\trc conduccrea institu\ici ~i actioneazii, conform dispozi\iilor trasatc in situa\ii specialc pentru 
acoperirca nevoilor idcntificatc, 
67. RespcctC1 normclc PSI ~i instruqiunilc de protcctie a muncii suh semni\tur5 propric ~i panicipa la 
instruirea tcoretica ~i praclica. 
68. Riispundc. dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptclc sf1vf1r~ite 
prin care sc incalcii normelc lcgale, siiviir~ite in cxercitarca atribu\iilor ce le rcvin. 

Atrihutiile postului:- Psiholog/Psihoterapeut 

I. Rcspeclii ohliga\iilc asumatc prin scmnarea contractului individual de muncii, 
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2. J\sigura dcrularea ctapelor procesului de acordarc a serviciilor socialc cu rcspectarca prevederilor 
lcgii. a standardelor 111inimc de calitatc aplicahilc ~i a reg11la1ncntului scn·iciului social. 

:l. Colahorcaza cu spcciali~ti din altc centre in vcdcrca solu\ion[1rii carnrilor. identificarii de rcsursc 
etc .. 

4. Monitorizeaza rcspcctarea standardclor 111ini111e de calitatc. 
5. Scsizcaza conducerii Co111plcxului de recuperarc ~i reahilitarc ncuropsihiatric[1 pcntru adul\i 

.. Biltcni" situa\ii care pun in pericol siguran\a hcncficiarului. situa\ii de nerespectarc a prevederilor 
regula111ent11lui scrviciului social. 

(1. lntocmqtc rapoartc periodicc cu privirc la activitatca dcrulatt1. 
7. Face propuneri de 1111hun[1tf1\ire a activitfl\ii in vcderea crqtcrii calitfl\ii serviciului ~i respcctarii 

lcgisla\iei. 
X. Evalueaza. din perspectiv[1 psihologid1. ncvoile. riscurilc. co111porta111entul ~i pcrsonalitatea 

hcncficiarilor. folosind 111etodc ~i instru111ente. in confonnitate cu co111petcn\clc profcsionalc. interviuri ~i 
ohservarea direclfl a comportamentului. 

lJ. Stahilqte etapclc recuper[1rii psihopcdagogice. in funqie de ohiectivcle propuse pcntru rccuperarea 
hcnc ficiari lor. 

10. Colahoreaz[1 cu ccilal\i spcciali~ti din centru pcntru a stahili ~i a aplica planul terapcutic de 
recuperarc individual pcntru ficcarc hcncficiar. 

11. Stahilqte progra111ul sCiptfunrmal de intcrven\ic terapcutic[1 (de socializarc ~i intcgrarc socialfl ~i de 
activit,1\i educa\ionalel. 

12. Stabilqte. in f11nc(ic de ohicctivclc psihotcrapcutice de rccupcrare. 111ctnda de lucru ~i programelc 
de instruire a hcncficiarilor. 

I :i. lnvestigheaz[1 ~i rcco111anda c[1ile de solu\ionarc ale prohlc111elor psihologice ale henefici,,rilor. 

14. Colahoreaza cu infir111ierele pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic de rccupcrarc 
individual pcntru ficcarc hcndiciar. 

15. Rcaliz.eazfl un plan individual de rccupcrarc psih,,logica pcntru ficcare hcneficiar ~i inrcgistreazf1 

evolu\ia acestuia. 
16. Prezintft infor111a\iile ~i docu111cntcle legate de hcncficiari / intervcn\ii / rezultatc. ori de ciHc ori sunt 

solicitate de cfltrc superiorul ierarhic. 
17. Rftspunde de calitatea ~i prcci1ia cxa111infirilor psihologice. 
IX. Pf1streazf1 confiden\ialitatca datclor rcfcritoarc la hcncficiari in fa\a pcrsoanelor fizicc·. _juridicc sau 

111as:---111C,I i a. 

I lJ. Rcspectfl progra111ul de activitf1\i aprohat de cf1tre conc!uccrea Crnnplexului de rccupcrarc ~i 
reahilitare ncuropsihiatricf1 pentru adul\i .. Biltcni". progra111 cc cuprinde: 

- consilicrca ~i rccupcrarca psihologica a hcncficiarilor Cn111plcxului de recupcrarc ~i rcahilitare 
ncuropsihiatricf1 prntru adul\i .. Bilteni" care au ncvoic ~i cu care contactul psihic sc poate stahili. 

- cvaluarca ~i recvaluare psihologicf1 confor111 standardclor specifice de calitatc. 

- elahorarea fi~clor psihologicc. a planurilor de intcrven\ie ~i a planurilor de scrvicii socialc pcntru to\i 
hcncficiarii din punct de vcdcrc psihologic. 

- 111cdicrca rcla\iilor dintrc bcncficiari ~i personal in ,edcrca ob\incrii unei coopcr[1ri pozitive. 

- folnsirea 111etmlclor instructiv-educative cu valoarc psihoterapcutici"1 in vederca 111odifidrii ln sens 

favorahil a co111porta111cntului hcneficiarilor. 
- ohservarca. evaluarca ~i consilicrca bencficiarilor pc parcursul desrn~urflrii activiW\ilor educative. 

crgotcrapcut ice ~i k inctotcrapcut ice, . 
20. Rcspectfl caractcrul confiden\ial al datelor desprc hencficiari ~i activita\ile din cadrul Co1nplexulu1 

de recupcrare ~i reahilitarc neuropsihiatrid pcntru adul\i .. Hilteni". piistrftnd sccretul servieiului ~i ii estc 
intcrzisft pretindcrea sau pri111irca de fnloase necuvenite. lncalcarca acestor intcrdic\ii va fi sanqionatf1 

conform lcgisla\iei ln vigoare. 
21. Exccutfl sarcinilc prevazutc in standarc!elc specificc de calitatc ca responsahil de caz pcntru 

henericiarii repartiz.a\i confor111 dispozi\ici interne. 
22. Coopcreazi\ permanent cu cchipa pluridisciplinarf1 in vcderca oh\inerii cclor 111ai hunc rcz.ultatc 

pcntru hcncficiarii de scrvicii socialc. 
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23. Coopereazi"t ~i colahorcazii pcrlllancnt cu instructorii de cduca\ie pcntru propuncrca ~i punerea in 
aplicarc a obiectivclor necesare pcntru dcsl"a~urarea aclivitii\ilor ~i a progralllului zilnic desfii~urat in cadrul 
grupelor, preculll ~i evaluarea hcneficiarilor dupii parcurgcrea ohieclivclor propuse ~i aprohate de 

conducere, 
24. lndcpline~te atrihu\iilc de lllanager de caz, 
25. R:ispunde de calitatea ~i coreclitudinca lucriirilor pe care le intoclllqte, 
26. Participa la diferitc intalniri de specialitatc dacii este solicitat de conducerc, 
27. J~i desfa~oarii activitatca in cahindul psihologic sau in spa\iilc destinate jngrijirii ~i educarii 

hencficiarilor, 
28. Folosqtc tilllpul de munc[1 cxclusiv pcntru indcplinirca sarcinilor de serviciu, in accst sens, nu se 

ocupf1 in tilllpul de !lluncfl de activitii\i care nu sunt cuprinsc in atrihu\iile ~i indatoririlc sale ori nu sunt 
dispuse de ~cfii icrarhici, 

29. Folosqte un lilllhaj civilizat cu heneficiarii, colegii de serviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrea 
Colllplexului de rccupcrarc ~i reahilitare neuropsihiatricii pentru adul\i ,,Bilteni", 

30. Ii cstc interzis,1 pi.iriisirca unitii\ii in tilllpul progralllului de lucru fiirii acceptul .scris al conducerii 
Colllplcxului de rccupcrare ~i rcahilitarc ncuropsihiatricii pcntru adul\i ,,Bilteni", 

31. Ii cste inter1isa de\inerca ~i consulllul de hiiuturi alcoolice, fumatul, prccum ~i colllcrcializarca 
difcritclor produse in incinta uniti"i\ii, 

32. Ii cstc inter1.is[1 utilizarea aparatclor loto, de inregistrarc audio-video ~i de stocarc a datelor in incinta 
Colllplexului de recupcrare ~i rcahilitarc neuropsihiatricii pcntru adul\i "Bilteni", in scopul unor foloasc 
personalc, cu excep\ia situa\iilor in care este desemnat pentru astfcl de activita\i, 

33. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-·vidco din cadrul Complcxului de 
rccuperare ~i reahilitare ncuropsihiatrica pcntru adul\i "Bilteni" cste interzis:i, 

34. Rcspectii prevederilc Rcgulalllentului de organizare ~i func\ionare, prccu!ll si Rcgulalllcntul de 
ordine intcrioara ~i orice alte prevederi legalc specificc angaja\ilor, 

35. Colahorca1[1 ~i comunid1 cu toatc serviciile din cadrul DGASPC Gorj, 
36. Rcspectii prcvedcrile legisla\iei in vigoare din domeniul de activitatc ~i actioncazii in confonnitatc. 
37. lnitiazii si/sau !llcn\inc colahorarca cu alte institu\ii puhlice, prccum ~i ni organismc private 

autorin,tc cu aclivitate in domeniul protcc\iei drcpturilor pcrsoanclor adulte cu dizahilitii.\i, in vcdcrca 
identific[1rii de rcsur.se pcntru solu\ionarca carnrilor, 

3~. Rcspccta prcvederilc lcgisla\ici in vigoarc din domeniul de activitate ~i aqioncazii in rnnformitalc, 
39. lntocmqlc ~i prezinlll rapoartc de activitatc, la ccrerea ~cfilor icrarhici, 
40. RespecliI ~i aplic:I prevedcrile Lcgii nr.477/2004 privind Codul de conduita a pcrsonalului 

contractual din autorita\ilc ~i institu\iilc puhlica, 
41. lndeplinqte ~i alte atrihu\ii specirice previizute in standardul specific de calitatc aplicahil, in 

legisla\ia in vigoarc, in rcgulamcntul de organizarc ~i func\ionarc. in metodologiile de organizarc ~i 
funqionarc, in proccdurilc de lucru, in altc reg:ulalllcnte aplicahilc scrviciului social, in dispozi\iilc ~i in 
notclc internc cmisc de cC1tre conducerea Complcxului de recupcrare ~i rcabilitarc ncuropsihiatricf1 pcntru 
adul\i ,.Biltcni" ~i aqioneazii.conform dispozi\iilor trasate in situa\ii speciale pcntru acoperirea ncvoilor 
idcntificate. 

42. Arc obliga\ia sfl manifcste solicitudine ~i afectivitatc in rela\iilc. cu persoanelc adulte ~i rnpiii cc 
intn1 suh inciden\a asisten\ei sociale, prccum ~i in rcla\iilc cu al\i cctf1\eni, rcla\ii legate de specificul ~i 
ohicctul activita\ii institu\ici, 

43. RcspcctC1 nonncle PSI ~i instruqiunile de proteqic a muncii sub semnaturii. prnprie ~i participa la 
instruirca tcorctic:l ~i practic[1. 

44. RC1spundc. d11pC1 caz. disciplinar, contravcn\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptelc 
s[1vftr~itc prin care sc lncalc:l normele lcgalc, s[1vJr;;ite in cxcrcitarca atrihu\iilor cc le n:vin. 

Atrihutiile postului - kinetoterapeut 

I. Respect,1 ohliga\iilc asumatc prin scmnarca contractului individual de munca, 
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~ ;\sigur,1 dcrularca ctapclor procesului de acordarc a scrviciilor socialc cu rcspcctarca prevederilor 
legii. a standardclor mini me de calilatc aplicahilc ~i a rcglllamcntului scrviciului social. 

J. Colahorca1.[t cu spcciali~ti din altc centre in vcdcrca solu\ion[trii ca1,urilor. idcntific[lrii de rcsursc 
etc .. 

4. Monitori1.ca1.fl respcclarca standardelor ,ninimc de calitate. 
'i. Sesi1.ca1.ft conduccrii Complcxului de rccupcrare ~i rcahilitarc ncurnpsihiatricii pcntru adul\i 

.. lliltcni·· situa\ii care pun in pcricol siguran\a hcncriciarului. situa\ii de ncrespcctare a prevcdcrilor 
rcgulamcntului scrviciului social. 

(1. lntocmqtc rapoartc perirnlice cu privirc la activit,1tca dcrulatft, 
7. Face propuncri de imhunfttii\irc a activitii\ii in vcdcrca crqtcrii calitft\ii scrviciului ~i rcspcctftrii 

lcgi.sla\iei. 
S. ;\plicft procedurilc de kinctotcrapic in vcdcrea rccupcrftrii mcdicale a hcncficiarilor. conform 

grafirnlui ~i programului stahilit la rccomandarea medicilor ~i aproharea conduccrii unilft\ii ~i ribpundc de 
rcspcctarca paramctrilor tclmici a ficcftrci proceduri. 

'). ;\plicft proccduri de mnhili1arc a articula\iilor henericiarilor cuprin~i in program. 
10. Asigurf1 prevcnirca accidentarii hencficiarilor in ti,npul dcsfa~urftrii programului de tcrapic. 
11. Zilnic consc1nnca1.f1 in fi~clc individualc de rccupcrare mcdicala proccdurilc cfcctuatc conform 

prcscrip\iilor medicalc, 
12. Aplicft tralamcnle prin gimnasticft mcdical:1 conform prcscrip\iilor mcdicalc. 
I .l. Organi1.ca1.C1 activitatca in sala de gimnasticft ~i unnarqle utilizarca rationalft a aparaturii. 
I 4. ;\sigurft curfqcnia ~i duinfcqia aparaturii pc care o arc in dotare. 
I 'i. l'rcgf1tqte ~i vcriricft runqionarea aparaturii din thitarc .. semnaliind posihilclc defcc\iuni. 
I 6. ingnjqtc hencfici,1rul conrorm planului de trata,ncnt. rccuperare /ingri_jirc ~i cvaluca1,1 in mod 

:-.1stcmatic cvolu\ia accstuia. 
17. Daci\ starca hcncficiarului o impunc anun\Ct imcdiat mcdicul. 
IS. l'oart,1 cchipamcntul de protcc\ic prcviiwt de nnnnelc in vigoarc pentru past rare a igicnci ~• a 

aspcctului cstctic personal. 
I'). Coopcrca1f1 permanent cu cchipa pluridisciplinarft in vcdcrca oh\incrii cclor mai hunc rcwltatc 

pentru hcncficiarii de scrvicii .socialc. 
20. Arc un comporta,ncnt ctic cu hcncficiarii. apaqin,,torii accstora ~i colalmratorii. 
21. Sc prcg,1tqte continu pcntru imhunfttfl\irea cuno~tin\elm proksionale ~i participft la programclc de 

pcrfcc\i{)Jlarc 1)rganizatc. 
22. Respcct,1 caracterul conridcn\ial al datelor dcspre hencl"iciari ~i activitii\ile din ccntru. pftstrftnd 

sccrctul scrYiciului ~i Ii cstc intcr1.is[1 prctindcrca sau pnmirca de rulnasc nccuvcnitc. inc[ilcarca accstor 
intcrdic\ii va ri sanqionat,1 conform lq:isla\iei in vigoarc. 

23. P,1streazft sccrctul profcsionaL neimpflrtft~ind altor pcrsoane in afara echipci in care lucreaz[t 
inronna\iilc oh\inute in urma cxeculftrii profcsiei rcfcritoarc la un anu,nit hencficiar. 

24. indeplinqtc atrihu\iile de 111an,1gcr de c.11. 

2'i. Rftspunde de corcctitudinca datclor pc care le con,,e111nea1ft in documentclc spccirice de ingrijirc. 
2h. R,1spunde de calitatca ~i corcctitudinca lucrftrilor pc care le intocmqtc. 
27. Participft la diferitc int,tlniri de specialitatc dacft estc solicitat de conduccre. 
2S. i~i desfii~oarii activitatea in cahinctul de kinctoterapie sau in spa\iilc destinate lngrij1rii 

henericiari I< ,r. 
2<J. ;\re ohliga\ia de a-~i cfectua analizclc medicalc conform lcgisla\iei in vigoarc. 
30. ii cste intcr1.isii p[1r,1sirca unita\ii in timpul progra1nului de lucru fiirft acccptul scris al conduecrii. 
31. ii cste intcr1isi\ de\inerea ~i consumul de hauturi alcoolice, fumatuL precum ~i comercializarca 

dircritclor produsc in incinta Complexului de recuperare ~i reahilitare ncuropsihiatric,1 pcntru adul\i 

"Biltcni", 
12. ii esle intcr1.isii utili1.arca aparatclor Into. de inrcgistrare audio-video ~i de stocarc a datclor in incinta 

Complcxului de recuperarc ~i reahilitare ncuropsihiatrici"t pcntru adul\i "Bilteni··. in scop,tl unor roloasc 
person.tie. cu exccp\ia situa\iilor in care este dcsemnat pcntru astfcl de activit,1\i. 
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33. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistrfarilor audi-vidco din cadrul Complcxului de 
recupcrarc ~i rcahilitarc neuropsihiatrici"t pcntru adul\i ··BiJteni" cste intcrzisft, 

34. Folose~te un limhaj civilizat cu tx:ncficiarii, colegii de serviciu ~i cu pcrsonalul Jin conduccn:a 
Complcxului de rccupcrare ~i rcabilitarc ncuropsihiatricft pentru adul\i "Biltcni", 

35. lnt.leplinqte oricc altc sarcini transmisc de conduccrca Complcxului de rccupcran: ~i rcabilitarc 
ncurop.sihiatricfa pentru adul\i "Biltcni" in vcderca dcruliirii in condi\ii corespunzatoare a activitft\ii in 

general. 
36. Respcctii prcvcderilc Rcgulamentului de organizarc ~i funqionarc, precu111 si Rcgulamcntul de 

mdinc intcrioara ~i oricc altc prcvcdcri legale spccifice angaja\ilor . 
. ,7. Colaborcazft ~i cornunic[1 cu toatc scrviciilc din cadrul DGASPC Gorj. 
38. Rcspcctfa prcvcderilc lcgisla\ici in vigoare din domcniul de activitatc ~i aqioncaz[l in conformitatc. 
39. Rcspcctfa ~i aplicii prcvedcrile Lcgii nr.477/2004 privind Codul de conduit[1 a pcrsonalului 

contractual din autoritft\ilc ~i institu\iile puhlica, 
40. indcpline~te ~i alte atribu\ii specificc prcvftzute in standardul specific de calitatc aplicabil. in 

legisla\ia in vigoarc, in rcgulamcntul de urganizarc ~i funqionarc, in mctodologiilc de organizarc ~i 
funqionarc. in proccdurilc de lucru, in altc rcgulamcnte aplicabilc serviciului social. in dispozi\iile ~i in 
notele intcrne cmisc de catrc conducerea institu\ici ~i ac\ioneazf1.confon11 dispozi\iilor trasatc in situa\ii 
spcciale pcntru acopcrirea nevoilor identificatc. 

41. Arc obliga\ia sii manifestc solicitudine ~i afectivitatc in rcla\iilc cu pcrsuanclc adulte ~i copiii cc 
intrft sub inciden\a asisten\ei socialc, prccum ~i in rcla\iile cu al\i ccta\cni, rela\ii legate de spccificul ~i 
obicctul activita\ii institu\ici, 

42. Rcspcclft normelc PSI ~i instruqiunile de protcqic a muncii sub semnfaturii prnpric ~i participft la 
instruirca tcorcticft ~i practica, 

43. Rftspundc, dupft caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil. .,au pc1ul. pcntru faptelc 
s[iv[ff~itc prin care sc incalc[1 normcle lcgale, sC1v[1r~ilc In cxercitarca atrihu\iilor cc le rev in. 

Atrihutiilt: postului:-logoped 

I .Logopcdul i~i dcsfii~oarf1 activitatea atat pc tcrcn, printre hcnefician, dt ~i in cabinctul de logopcdic, 
avand un program de X ore/zi , 5 zile/sf1pta111,111n 
2.Cunoa~lc. aplicii ~i dcsfa~oarn activitft(ilc conform .. Standardclor specific minime de calitatc 

obligatorii., pcntru serviciilc sociale destinate pcrsoanclor adultc cu handicap 
3.Logopedul rela\ioncaza cu bcncficiarul. mcn\inc un clirnat suportiv, dovcdc~te respect ~i ufcr[t 

acestuia confort fizic ~i psihic .Ofera un co111portamcnt sanf1tos, utilizand numclc ~i fonnula de adrcsarc 
prcfcratft de acqtia . 
4.ln tcnnen de eel mull 5 zilc de la intcrnarc. evalucazf1 beneficiarul din punct de vederc al limhajului, 
~[tn[ll~'itii mcntalc ~i cognitici . 
5.Logopcdul ,cornplccteaz[l planul pcrsonalizat pcntru ficcarc bencficiar, unde vor ri spccificatc -

serviciilc ~i activitii!ilc care vor fi acordatc bcneficiarului ,pc baza cvaluarii 
-programarca zilnicft /periodic a bcndiciarului 

-timpul afercnt intcrvcn\ici cxprimat in ordzi sau ore /si\ptfunina 
-mmlalita\ilc de intcrvcn\ic -individual/grup, 
6.munitorizcaz[l evolu\ia bcnci"iciarilor ~i eficien\a tcrapiilor aplicatc; 

7.stahilqtc diagnosticul tulbur[trii de limhaj pentru fiecarc hencficiar ~i mctodclc spccificc de curcqic a 
tulhur[trilor de li,nhaj; 
8. alcfttuic~tc programe individualc de rccuperare in func\ic de alec(iunilc bencl"iciarului: 
9.monitorczcaza progrcsul inregistrat de heneficiari ~i ajustezii planul personalizat in funqic ,le rczultat 
10.intocmqte documentc spccificc - fi~c individuale, fisa de monitorizarc, fi~e de cvaluare. rapoartc. 
analizc, - pcntru activitf1\ilc care particip,1 
I I. Poart[t cchipa111entul de protcqic prcviizut de nonuclc in vigoare pcntru pftstrarca igicnci ~i a 

aspcctului cstetic personal 
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12.rolosc~tc timpul de 11rnncf1 cxclusiv pcntru indcplinirca sarcinilor de scrviciu, in accst sens. nu sc ocup:1 
in ti111pul de muncf1 de activita\i care llll sunt cuprinsc in atrihu\iilc ~i indatoririlc sale ori nu sunt dispuse 
de ~cfii icrarhici. 
I J.Pastrcaz,1 conJ"idcn\ialitatca datclor cu caracter personal J"olositc in activitatea dcsfi\~urati\. 
I c+ .. indcplinc~tc atrihu\iile prcvftzutc in Procedura de sistcm privind protcc(ia persoanclor fizicc in ceca cc 
privc~te prclucrarca datclor cu caractcr personal ~i privind lihcra circula\ic a accstor date la nivclul 
DCi/\SPC CiOR.l. 
I 'i.Rf1spundc de corcctitudinca datclor pc care le conscm11ca/.[1 in documentclc spcciJ"icc de ingrijirc. 
l(1.Participf1 la difcritc int.'Jiniri de spccialitatc dac[t cstc solicitat de ciitrc conduccrca Complcxului de 
rcrnperarc ~i reahilitarc ncuropsihiatricf1 pcntru adul\i .. Hilteni". 
17./\re ohli;:a\ia de a-~i cfcctua analizclc mcdicalc conrorm lcgisla\ici in vigoare. 
I ~.ii cstc intcrzisft parftsirca unitii\ii in timpul progralllului de lucru fiirft acccptul scri.s al conducerii 
Colllplexului de rccupcrarc ~i reahilitare neuropsihiatrica pcntru adul\i .. Biltcni", 
i 'J. ii cste intcrzisft dc\incrca ~i consumul de hauturi alcnolice. rumatul. precum ~i comcrciali,arca difcritclor 
prndusc in incinta unitft\ii. ii cstc intcrzisft prctindcrca sau pri111irca de foloase nccuvenitc. incftlcarea acestor 
int\rdiqii va fi sanqionata conform lcgisla\ici cc rcglcmcntcaz[1 activitatca pcrsonalului contractual. 
20.li cste intcr1.isa utilitarea aparatelor foto. de inrcgistrare audio-video ~i de stocare a datclor in incinta 
Co111plcxului de recupcrare ~i reahilitare ncurnpsihiatric.i pcntru adul\i "Bilteni". in scopul unor J"oloase 
person,Jic. cu cxcep\ia situa\iilor in care estc desemnat pentru astfcl de activita\i. 
21.Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistrftrilor audio-video din cadrul Complcxului de 
recuperarc ~i reahilitare ncuropsihiatricft pentru adul\i "Bilteni" cstc interzisi.i, 
22.Folosc~tc un limhaj civili,at cu hcncriciarii, colcgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrca 
Complexului de rccupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatricft pcntru adul\i .. Biltcni", 
23.indcplinc~tc ~i altc atrihu\ii spccificc prevf11utc in sta11dardul specific de calitatc aplicahil. in lcgisla\ia 
in vigoarc. in rcgulamcntul de organizarc ~i funqinnarc, in mctodnlogiilc de organizarc ~i funqinnarc, in 
proccdurile de lucru. in alte regulamcnte aplicahilc serviciului social. in dispozi\iilc ~i in notclc intcrne 
c1ni.sc de cftlrc conduccrea Complexului de recuperarc ~i rcahilitare ncurnpsihiatrici.i pcntru adul\i .. Biltcni" 
~i aqionca,a. conform disp(l/i\iilor trasatc in situa\ii spccialc. pcntru acopcrirea ncvoilor idcntificatc. 
24.Rcspcctfi prcvcdcrile Regulamcntului de mganizare ~i func\ionarc. prccum si Rcgulamentul de ordinc 
intcrioara ~i oricc altc prcvcdcri legalc spccificc angaja\il11r. 
2'i.Colahorca1f1 ~i comunicft cu toatc scrviciilc din cadrul DG/\Sl'C Gnrj, 
26.Rcspcctfi prevcderilc lcgisla\ici in vigoarc din domcniul de activitate ~i aqionea1.f1 in cnnfonnitatc. 
27.Rcspcctf, ~i aplicft prevcderile Lcgii nr.477/2004 privind Codul de conduitft a pcrsonalului contractual 

din autoritfl\ilc ~i institu\iilc puhlica. 
2~.Arc ohliga\ia sft manifcste solicitudine ~i afectivitate in rela\iilc cu persoanclc adultc ~i cnpiii cc· intr[1 
suh incidcn\a asisten\ci socialc. prccum ~i in rela\iilc cu al\i ccti.i\cni. rela\ii legate de spccificul ~i ohicctul 

activitf1\ii institu\iei. 
2'!.Respectf, nnnnele PSI ~i instruqiunilc de prnteqic a muncii sub semniiturft proprie ~i participft la 

in~truirca tcorctic[1 ~i praclic[1. 
.10.Raspunde. dupf1 caz. disciplinar. contraven\ional. patrnnonial. civil. sau penal, pcntru J"aptelc sftvar~ite 
prin care .sc incalcft nonncle legalc. sf1v,1r~itc in cxercitarca atrihu\iilor ce ii revin. 

Atrihutiilc postului: - Asistcnt social 
I. Respcctft obliga\iilc asumate prin scmnarca contractului individual de muncft. 
7 ;\\igurfl dcrularca ctapclor procc~ului de acordarc a scrviciilor socialc cu rcspcctarca prcvcdcrilor lcgii. 

a standardclor mini me de calitatc apficahile ~i a rcgulamentului serviciului social. 
3. Colahnrca1.f1 cu spcciali~ti din altc centre in vederca solu\ioniirii ca1.urilnr. idcntificiirii de resurse etc .. 

4. Monitori1.ea1.[1 rcspectarca standardelor mini me de calitatc. 
'i. Scsi1ca1f1 conduccrii Complcxului de recuperarc ~i reahilitarc neurnpsihiatricft pentru adul\i .. Biltcni" 
situa\ii care pun in pcricol siguran\a hcncficiarului. situa\ii de ncrcspectarc a prevcderilor regulamentului 

scrviciului ~nciaL 
6. lntocmq1e rapoarte periodice cu privirc la activitatea derulatft. 
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7. Face propuneri de imhunftta\irc a activitft\ii in wdcrea crqtcrii calitfl\ii scrviciului ~' r,,spcctftrii 

legisla\iei. 
8. Rcspecta programul de activitfl\i apwhat de conducerea Co1nplexului de rccuperare ~' rcahilitarc 

neuropsihiatrid pentru adul\i "Biltcni", 
Programul cuprinde: 

. intocmirea, potrivit prevcderilor lcgale in vigoare, documcntclc cc constituie dosarul personal al 

hencficiarului, 
. evaluarca situa\ici persoanei cu dizahilitfl\i, din punct de vcdcn: psiho-social ~i familial, 
. dcsffl~urarca de activitii\i de socializare cu hcncficiarii Cornplcxului de rccupcrarc ~l rcahilitarc 

neuropsihiatricft pentru adul\i "Biltcni" . 
. mcdierea rcla\iilor dintre heneficiari ~i personal in vederca ob\inerii unei cooperftri pozitivc, 
. cvaluare ~i recvaluarc din punct de vcderc social conform standardclor spccificc tlc calitatc, 
. proiectarea de planuri de interven\ie, in vederea recuperiirii, dczvoltfirii sau men\incrii ahilitfl\ilor de 

autonomic personalft a persoanclor cu dizahilitii\i, 
. claborarea planurilor de servicii socialc pcntru to\i hcneficiarii din punct de vcdcre social, 
. acordarca de asistcn\iL suport ~i sus\inere pcrmanentft persoanci cu dizabilitfl\i. pentru as1gurarca 

funqionalitfl\ii sale psiho-motorii, 
. derularea de programe particularizatc de lucru cu heneficiarii, in scopul recupcriirii acestora, 
9. Asigurft respcctarca procedurii in ceca cc privqte componen\a socialft privind persoancle cu di1.ahililfi\i, 
in confonnitate cu slandardcle specificc de calitate pcnlru ccnlrele rezidcn\ialc, 
10. ldentifica ~i de1.voltii rc\eaua comunitara, in vederea facililftrii complcxilii\ii interwn\iei ~i accesului 
pcrsoanclor hencficiare la scrviciilc oferile de inslilu\iilc ~i organiza\iilc de la nivel local, 
11. Asigurft cficicn\a inlerven\ici, prin identificarea unor modalitft\i practice de colahorare int re centre ~i 
institu\iile/organiza\iile comunitarc cu rol in rccuperarea ~i rcahilitarea persoanclor cu dizahilitfqi, 
12. Mediaza rela\iilc dintrc hencficiari ~i personal in vcdcrca oh\incrii unei cooperf1ri pm.itivc, 
13. Oh.servft ~i cvalueazfl hcneficiarii Complexului de rccupcrarc ~i rcahililarc ncuropsihiatricft pcntru adul\i 
"Biltcni" pc parcursul desffl~uriirii activitii\ilor educative, crgolcrapeulicc ~i kinctolcrapeuticc, 
14. Coopeazii permanent cu cchipa plurid1sciplinarii in vederca oh\inerii cclor mai hunc rezultate pentru 
hcneficiarii de scrvicii socialc, 
15. Monitorize,vft toatc inl'onna\iilc desprc hcncficiarii din cadrul Complcxului de rccuperare ~i reahilitarc 
neuropsihiatricft pentru adul\i "Bilteni" - datcle de idcntitatc, data ~i intprcjurarilc care au in1pus nt[hura 
instinqionaliziirii, rapoarlelc trimeslriale, anchctclc socialc de la primariilc in raza cf1rora sc al'lft domiciliul 
parin\ilor, rapoartclc de vizitft, starca siiniilit\ii, eventual diagnostic, vizitcle parin\ilor, rudclor apropiatc ,au 
ale ocrolitorilor legali, 
16. Monitorizeaza toate informa\iile desprc pfirin\ii hencl'iciarilor - don1iciliul, ocupa\ia, v,1rsta, studiile, 
veniturilc pc care le rcalizcaza, starea sanfllii\ii, starea materiah1, comportamentul in familie ~i comunitatc. 
mcmbrii familiei, date dcsprc locuin\fl, 
17. Vcrifica dacft se mcn\in imprcjurarilc care au detcrminat instituirea mftsurii de proteqic, 
18. Tine eviden\a tuturor vizitclor pc care rarin\ii, rude le sau a Ile pcl'soanl' le fac bcncficiari lor, conscnmiind 
date despre vizilatori, scnsul fiecarei vizite ~i inlen\iile acestora, 
19. lnso\qtc heneficiarii Complcxului de rccupcrarc ~i rcahililarc ncuropsihialric[1 penlru adul\i "Bilteni" 
in timpul excursiilor, tahcrelor sau plimhfnilor organizatc, 
20. Participft la difcritc intiilniri de specialilalc daca cstc solicilal de conduccrea CllmJ)lcxului de rccuperare 
~i reabilitarc ncuropsihialricft pcnlru adul\i "Biltcni". 
21. i~i desfft~oar[1 aclivitatca in cahinetul psiho-social sau in .,pa\iilc destinate ingri_jirii ~i educf1rii 
bcncficiarih,r, 

22. Rcspcctft caractcrul confidcn\ial al datclor dcspre hcncficiari ~i activila\ilc din cadrul Co,nplexului de 
rccuperarc ~i reabilitarc ncurnpsihiatricft rentru adul\i "Bilteni", pftstriind sccretul scrvieiului ~i ii este 
interzisft prctindcrca sau primirea de foloase nccuvcnile. inciilcarca ace.,tor interdiqii va fi ,anc\ionalft 
conform lcgi~la\ici In vigoarc. 
23. Exccutft sarcinilc prevfizute in stant.lardcle spccific-c de calil,tll' ca responsabil de caz pcnlru hcncficiarii 
rcpartiza\i conform dispozi\iei inlcrnc, 
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24. llnnfirqtc permanent vcniturilc hcncl"iciarilor ~i apaqinatorilor cc sc incadrcazf1 in Ordinul 
nr.18897/2016 privind stahilirea contrihu\iei lunarc de intrc\incrc datoralc de adul\ii cu handicap asista\i in 
centrelc rcz.idcn\iale puhlice pentru pcrsoanelc adulte cu handicap sau de sus\inatorii acestora pentru plala 
~i actualizarca accstcia. 
25. RespectC1 mctmlologia de stahilirc a cuantumul contrihu\ici lunarc de intre\incrc. 
2<,. intocmqlc angajarnentclc de plata cu mcn\ionarea sumclor rcspcctiYe, incascaz,1 contrihu\ia lunarf1 de 
intrc\inere. 
27. lndcplinqtc atrihu\iilc de manager de caz. 
28. Rf1sp11nde de calitatea ~i corectitudinca lucrfirilor pc care le intocmqtc. 
2'). f'olose~te timpul de 111uncf1 cxclusiv pentru indcplinirca sarcinilor de serviciu. in aces! sens. m, sc ocupf1 
in timpul de muncfl de activilf1\i care llll sunt cuprinsc in atrihu\iilc ~i indatoririlc sale ori nu sunt dispusc 
de ~cfii icrarhici. 
JO. f'olosqtc un limhaj civilizat cu hcncficiarii. colcgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din conducerca 
Complcxului de rccurcrare ~i rcahilitarc ncurorsihiatrica pentru adul\i "Bilteni". 
J 1. ii estc intcrzisa parasirca unita\ii in timpul programului de lucru f"arf1 acccptul ,eris al rnnducerii 
Complcxului de rccurcrarc ~i rcahilitare ncurorsihiatricfl pentru adul\i "Biltcni··. 
J2. ii cste intcrzisa dc(inerca ~i consumul de hauturi alcoolicc. rumatul. prccum ~i comcrcializarea 
diferitclor produsc in incinta Comrlcxului de rccuperare ~i rcahilitare ncuropsihiatricfl pentru adul\i 
"Biltcni'" in incinta unit,1\ii. 
3J. ii cstc intcrz.isa utilizarca aparatclor foto. de inregistrare audio-video ~i de stocare a datclor in incinta 
Complexului de rccupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatrici"i pcntru adul\i "Bilteni". in scopul unor l"oloasc 
pcrsonalc. cu cxccp\ia situa\iilor in care cstc descmnal pcntru astl"cl de activitf1\i. 
34. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inrcgistrfirilor audio-video din cadrul Complcxului de 
recupcrare ~i reahilitare ncuropsihiatricii pentru adul\i "Bilteni" estc interzisf1. 
J.5. Respectf1 prncdcrilc Rcgulamentului de organizare ~i func\ionare. precum si Rcgularncntul de ordinc 
interioara ~i oricc altc prevederi lcgalc specificc anga_ja\ilor. 
36. Colahoreaza ~i comunicf1 cu toate scrviciile din cadrul DGi\SPC Gorj. 
J7. Respectf1 prevederilc lcgisla\iei in vigoare din domcniul de activitatc ~i ac(ioneaza in rnnrormitatc. 
38. lni\iazf1 ~i/sau mcn\inc colahorarca cu alte institu\ii puhlicc. precum ~i cu organismc priYale autorizatc 
cu activitate in domcniul protcctici drcpturilor pcrsoanclor adultc cu dizahilita\i. in vcdcrea idcntificarii de 
rcsurse pentru solu\ionarea cazurilor. 
3<J. Rcspel"lfl ~i aplica prcvcdcrilc Lcgii nr.477/2004 priv,nd Codtli de conduitf1 a personalului rnntractual 
din autorita\ilc ~i institu\iilc puhlica. 
40. lndcplinqte ~i alte atrihu\ii spccificc prcvf11.utc in standardul specific de calitale aplicahil. in lcgisla\ia 
in vigoarc. in ,rcgulamcntul de organinirc ~i functionarc. in mctodologiilc de organizarc ~i funqionarc. in 
proccdurilc de lucru. in alte rcgulamente aplicahilc scrviciului social. in dispozi\iile ~i in notclc interne 
e111ise de catrc conduccrca institu\ici ~i aqioneazf1.confon11 dispozi\iilor trasate in situa\ii specialc pcntru 
anipcrirea nevoilor idcntificate. 
41. Arc ohliga\ia sf1 manifcsle solicitudine ~i afcctivitalc in rcla\iilc cu persoanclc adulte ~i copiii cc intrf1 
sub inciden\a asistcn\ei socialc. prccum ~i in rcla\iilc cu al\i ceta\cni. rcla\ii legate de specificul ~i ohicctul 

activitf1\ii institu\iei. . 
42. indcplinqtc ~i alte atrihu\ii spccifice prevazute in standardul minim de calitate aplicahil. in lcgisla\ia in 
vigoarc, In rcgulamcntul de organizarc ~i functionarc, In mctodologiilc <le organizarc ~i func\ionarc, In 
procedurile de lucru. in altc rcgulamcnte aplicahile serviciului social. in dispoz.i\iilc ~i in notelc intcrne 
emi,c de cat re conducerca institu\ici ~i ac\ioncaz.a. conform dispozi\iilor trasate in situa\ii specialc pentru 

acoperi rca nevoi lor idcnt i ficatc. 
43. Respccta nonnclc PSI ~i instrut\iunilc de protcc(ie a muncii ,uh scmnf1lurf1 proprie ~i participf1 la 

instruirca tcnrcticft ~i practica. 
44. Rf1spundc. dupii caz. disciplinar. conlravcn\ional. patrimonial. ciYil. ,au penal. pcntru L1ptcle sftvf1r~itc 
prin care sc lncalc[t normclc lcgalc. s[1vftr~itc in cxcrcitarca atrihu\iilnr cc le rcvin. 

Atrihutiile postului:-tcrapcut ocupational 
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I. Respccla obliga\iilc asumalc prin scmnarea contractului individual de muncf1. _ .. 
2. Asigur,i derularca etapclor proccsului de acordare a serviciilor socialc cu respcctarca prevcdcnlor kg11, 
a standardelor minime de calitate aplicabik ~i a regulamentului serviciului social. 

· 3. Colaborcazii cu spcciali~ti din allc centre in vcderea solu\ionfll"ii cazurilor, idcntificfll"ii de rcsurse etc., 
4. Cunoa~te ~i respectii slandardele minimc de calitate privind serviciilc sociale deslinale persoanclor adullc 

cu dizabilitii\i din centrcle rczden\iale, 
5. Sesizeaza conducerii Complexului de rccuperare ~i reabilitarc neuropsihiatricf1 pcntru adul\i ,,Biltcni·· 
situa\ii care pun in pericol siguran\a beneliciarului, situa\ii de nerespectare a prevcderilor rcgulamcntului 

serviciului social, 
6. Intucmqte rapoarre pcriodice cu privire la aclivilalea derula1f1, 
7. Face prnpuneri de imbuni\lft\ire a activitii\ii 1n vederea crqterii caliti\\ii serviciului ~• rcspcclCll"ii 

lcgisla\ici, 
8. Respeclft programul zilnic, aprobat de conducerca Complcxului de rccupcrare ~• rcahilitarc 
neurnpsihiatrica pentru adul\i ,,B11teni", 

Programul cuprinde: 
07:00 - incepcrea prngrarnului. 
07:00 - 07:45 - desfa~urarea de activita\i de igienf1 personalii cu bcncficiarii, 
07:45 - 08:30- inso\irea, sprijinirca ~i supravcgherca hencficiarilor in timpul desfa~ur,1rii micului dcjun. 
08:30- 09:00 - inso\irea ~i sprijinirea beneficiarilor la spf1latul pc m,,ini ~i din\i, 

- 09:00 - 10:30 - desfa~urarca de activita\i de terapie ocupa\ionalft cu bcncficiarii. conform prngramului 
zilnic de activitii\i aprohat de conducere. 
- 10:30 - 11 :00 - servirea suplimcntului, urmiirindu-se formarea dcprindcrilor de auloscrvirc a 
hencficiarilor, 
- 11 :00 - 12:45 - dcsfii~urarca de activitii\i de tcrapie ocupa\ionalf1 cu heneficiarii, C\Hlfonn prngramului 
zilnic de aclivitii\i aprohat de conduccrc, 
- 12:45 - 14:00 - inso\irca. sprijinirea ~i supravcghcrea beneficiarilor in timpul servirii pr,1111ului. penlru 
fonnarca ~i consolidarea deprindcrilnr de autoservire. 
- 14:00- 14:30 - inso\irca ~i sprijinirea hencficiarilor la spiilatul pc milini ~i din\i, dupa servirca prilnzului. 
- 14:JO - 15:30 - desfa~urarea de aclivitfl\i de lerapie ocupa\ional[1 cu hcncficiarii. rnnform progranllllui 
zilnic de activilft\i aprohat de conduccre, 

15:30- 16:00 - servirea gustarii, urmiirindu-se fonnarea dcprinderilor de autoscrvire a hcncficiarilor. 
- 16:00 - 18:00 - ini\icrca de activita\i libcr alese in funqie de preferin\a )i abilitCt!ilc bcncficiarilor. 
- 18:00 -18:30 - 111so\irca, sprijinirea ~i supravegherca hcncficiarilor in rimpul servirii cinci. pcnlru 
fonnarca ~i consolidarca deprinderilor de autoservire, 
- 18:30-19:00-indrumarea ~i sprijinirca hencficiarilor pentru progra1nul de igicnft personalf1 de scarCt ~i 
preg:ftlirea accstora pentru somn, 

9.Dcsfft~oarft zilnic activitii\ile programatc cu hcneficiarii din grupa reparlizata, 
I O.Rftspunde de prezen\a ~i intcgritarea accstora pc tot parcursul progra,nului de lucru. Prcluarca-prcdarea 
heneficiarilor la inccputul ~i smr~itul prngrarnului de lucru sc face nolllinal cu precizarca cvenimcnlclor 
deosehite din limpul serviciului siiu, 
I I .Organizcazf1 activitatea din sala de activitfl\i ~i urm[ire~tc utilizarca ra\ional[1 ~i cficic11t[1 a matcrialclur. 
I 2. Face pane din echipa multidisciplinarii 
13 Particip[1 imprcuna cu echipa multidisciplinarii la claborarca, illlpiclllcn1arca )i l\lonill>rizarca tuturor 
ac1ivi1[1(ilor 
14.Participft la elahorarca ~i i1nplcmcntarea Planurilor lndividuale de lnterven\ie pentru heneficiari in 
cadrul echipei multidisciplinarc. 
15.Eslc implical in activitii\ilc de ahilitarc ~i reahilitarc. 
16.Eslc implicat in activitii\ilc de ingrijirc ~i asislen\ii. 
17.Se preocupii de men\incrca/dczvollarea apliludinilor cognitive ale hencficiarilor, 
18.Se prcocupii de men\incrca/dezvoltarea deprinderilor zilnicc ale hcneficiarilor. 
19.Se prcocupii de men\increa/dezvoltarea dcprinderilor de comunicare a hencficiarilor, 
20.Se preocupf1 de men\inerca/dezvollarea dcprinderilor de lllohilitate a hcncficiarilor. 
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21.Sc preocupa de men\inerea/dczvoltarca deprindcrilor heneficiarilor de aut":ingri_jire. 
22.Se preocup,1 de 1ncn\inerea/dc1.voltarca deprindcrilor heneficiarilor de ingri_jire a proprici s[1n,1tii\i. 
23.Asigur,1 cadrul ~i spri_jin pcntru men\inerca/de1voltarca dcprinderilor hencficiaril"r de autugospodiirire. 
24.Se preocupii de mcn\inerea/de1voltarea deprindcrilor de interaqiune a hcneficiarilor;;i stahilirc a 
rcla\iilor intcrpcrsonalc. 
2'i. Sc preornpii de mcn\inerea /i111hun,11fl\irca nivelului de· cduca\ie/prcgi"ltire pentru muncii a 
hencficiarilor. 2(1.Se preocup,1 de crqterca nivelului de i111plicare a hencficiarilor in via\a social,-, "i 
civicii a c"munilfl\ii. 27. intocme,,tc - Fi;;a hcncficiarului. in care conscmnca1a pcntru fiecare 
activitate in partc. intnven\ia ,;;i dur,1ta accstcia. 
2X.La lncclarca acordilrii scrviciilor. imprcun[t cu managcrul de ca,. L'(llllplcll'a/,~-1 ruhrica de cunclu1.ii din 
PP. prccizflnd cvolu\ia heneficiarului "i prohlcmele \nt,,mpinate 
29.l'erson,dul rela\ioncazii cu henefici,m1I. 1nen\inc un climat sup"rtiv. dovedc':-le respect ':-i ii ofcr,1 
accstuia con fort psi hie. 

JO.Arc un C<llnpnrta1nent etic cu hencficiarii. apaqin,,torii acestora ;;i colahoratorii . 
. 'I I .Particip~-1 cnnform pro!!ram[irii la purtionarca. scrvirca ~i prcgfltirca hranci pcntru hcncriciari. 
32.Particip:1 la efcctuarca cur:1\cnici in sala de mc.se "i huc:1t:1rie. 
33.lnso\qtc hcncficiarii in timpul excursiilor. taherelor s.1u plimharilor organizate. 
34.Coopcrcat.a ,,; colahorcaz,1 permanent cu pcrson,ilul de specialitate pcntru propunerea ;;1 punerca in 
aplicarc a ohicctivclor ncccsarc pcntru desra,,urarca activitii\ilor ':-i a programului 1ilnic desrr,,,urat in cadrul 
grupclor. prccum ,,; cvaluarca hencficiarilor dupi"I parcurgcrca oh1ectivclor propuse ,,i aprohatc de 
conduccrc. 
J5.Cooperea1.[1 permanent cu cchipa pluridisciplinarii a unit:1\ii in vcderea oh\incrii celor mai hunc rezultate 
din punct de vedcrc hio-psiho-social al hcndiciarilor conform standardelor mini me de calitatc. 
J6.l1nprcu11:1 cu cchipa. realizeazii modific,1ri ':-i adapWri ale mcdiului care sus\in accesihilitatca. miisurilc 
de siguran\ii . 111ohilitatca ;;i translcrurilc hcneficiarilor 
37.Participii la fonnelc de perfcc(ionarc profcsional,1 con1inu[1 pentru a-,,i i111hun[1tf1\i permanent modul de 
lucru. 
38.Se preocup[t de p[istrarea in conditii hune a 111"terialelor din dotarc "i spri_jin:1 desfrl,,urarea 
corcspu111.i\toarc" activiti"t\ii ccntrului, 
J<J.Dac[1 starea heneficiarului o impune, anun\;1 imcdiat 111edicul 
40.Poart:, cchipa,ncntul de protcqie prev·azut de nonncle in vigoare pcntru pi"istrarea igienei ,:-i a aspectului 
est et ic personal. 
41.Folosqtc timpul de muncii exclusiv pentru indcplinirca sarcinilor de serviciu. in aces! sens. nu sc ocup,1 
in ti111pul de nnmd de activit:qi care nu sun! rnprinsc in atrihu\iile ,;;i indatoririlc ,,de ori mi sun! dispuse 

de ,;;efii ierarhici. 
42.Pfistrea1:1 confidcn\ialitatca datelor cu caracter person'11 i"olositc in activitatea desf:t,,urat;,, 
43.indcplinqt·e atrihu\ii\c prcv,vutc in Proecdura de sistcm privind protec\ia pcrsoanelor 1·i1icc in ceca cc 
privqtc prclucrarea datclor cu caractcr personal ~i privind lihera circula\ie a acestor date la nivelul 
O(iASPC CiORJ. 
44.Rnspunde de corcctitudinca datelor pc care le consc1nr1ca1ii in documentclc spccificc de ingri_jire. 
4'i.l'articip[1 la difcrite intfllniri de spccialitate dac[1 cstc solicitat de cfltrc conduccrea Co1nplcxului de 
recupcrarc ,:-i reahilitarc neuropsihiatric,1 pcntru adul\i .. Biltcni". 
46.Are nhliga\ia de a-,,i clcctua analizelc 111edicalc conform lcgisla\iei in vigoarc. 
47.li este inter1.isi\ piiri\sirea unilfl\ii in timpul programului de lucru i"Ctr,1 acceptul sens al conduccrii 
Complcxului de rccupcrarc "i rcahilitarc ncuropsihiatricii pcntru adul\i .. Biltcni··. 
4~.ii estc intcr1isi\ dc\inerca ~i consumul de hauturi alcoolicc. i"umatul. prccu111 ~i c·omcrcializarea dii'critcl<>r 
produse in incinta unit;1\ii. Ii cste intcrzis[t prctindcrea sau primirea de i"oloasc nccuvcnitc. inc[tlcarca accstor 
interdic\ii va i"i sanc\ionat;1 conform lcgisla\iei cc rcglcmentcat.ii activitatca personalului contractual. 
4lJ.ii cste intcr1is,1 utilizarca aparatelor l"oto. de inregistrare audio-video ~i de stocarc a datclor in incinta 
Complcxului de recupcrare ~i reahilitarc neurnpsihiatric.i pcntru adul\i ··BiJteni", in scopul unor i"oloasc 

personalc. cu cxccp\ia situatiilor in care este descmnat pentru astfcl de activitft\i. 
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50.Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inrcgistr[irilor audio-video din cadrul Complcxului dl' 
recupcrarc ~i rcahilitare neurnpsihiatricii pcntru adul\i .. Bilteni" este inter1.isii, 
51.l'olose~te un lirnhaj civilizat cu hencficiarii, colcgii de serviciu ~i cu personalul din conduccrca 
Complcxului de rccuperarc ~i reahilitare ncurnpsihiatricii pentru adul\i ,,Bilteni", 
52.indeplinqte ~i alte atrihu\ii specifice prcvft1.ute in standardul specific de calitate aplicahil, in legisla\ia 
In vigoarc. In regulamentul de organizarc ~i functionarc, In mctodologiilc de organizare ~i functionare. In 
proccdurile de lucru, in altc regulamente aplicahilc serviciului social, in dispozi\iile ~i in notele internc 
emise de cfltre conducerca Cornplexului de rccuperarc ~i reahilitare neurnpsihiatricft pentru adul\i ,,Biltcni" 
~i ac\ioneazf1, conform dispozi\iilor trasatt: in situa\ii speciale, pcntru acoperirea nt:voilor idcntificatc. 
53.Rcspcctfl prevedcrilc Rcgulan1entului de organi1.arc ~i func(ionarc, prccum si Rt:gularncntul de ordine 
intcrioara :;,i orice altc prcvcderi lcgalc specificc angaja\ilor, 
5-1.Colahoreazft ~i cornunicii cu toate scrviciile din cadrul DGASPC Gorj, 
55.Respectft prcvcderile lcgisla\it:i in vigoarc din dornt:niul de activitatc ~i ac(ionca1.ii in conforrnitatc, 
56.Rcspectft ~i aplicft prcvederilc Lcgii nr.-177/200-1 privind Codul de conduitft a personalului contractual 

din autoritf1\ilc ~i institu\iile puhlica, 
57.Arc ohliga\ia sft rnanifcstc solicitudinc ~i afcctivitatc in rcla\iilc cu pcrsoanele adultc ~i copiii cc intrf1 
sub inciden\a asistcn\ci socialc, precum ~i in rela\iilc cu al\i cctii\cni, rela\ii legate de spccificul ~i llhicctul 

acti vitii\i i institu\iei, 
58.Respectfi nonnclc PSI ~i instruc\iunik de proteqic a rnuncii suh semnfttura prnprie ~i participii la 
instruirca teorcticft ~i practicft. 
59.Raspundc, dupf1 caz, disciplinar. cllntravcn\ional. patrimonial. civil. sau pt:nal, pcntru faptelc sf1vfrr~itc 
prin care sc incalc[1 nurmclc lcgalc, sftvftr~ite In cxercitarca atrihu\iilor cc Ii rcvin. 

Atrihutiile postului:-Asistent medical 
I. Rcspectf1 uhliga\iilc asumate prin st:rnnarca contractului individual de muncft, 
2. Asiguri\ derularca etapelor proct:sului de acordare a scrviciilor sociale cu rt:spectarca prcvcderilor lcgii. 
a standardclor minimt: de calitate aplicahilc ~i a rcgulamcntului scrviciului social, 
J. Colahort:azfl cu speciali~ti din alte ccntn, in vcderea Slliu\ion[1rii cazurilor, identificf1ri1 de rcsursc t:tc .. 
4. MonitorizeaziI respcctarea standardclor 1ninilllt: de calitate, 
5. Sc,i1caza conduccrii Complcxului de rccupcrarc 'ii rcahilitare ncurnpsihiatrica pentrn adul\i ,,Biltcni" 
situa\iilc care pun in pericol siguranJa bcneficiarului, de ncrespectare a prcvcdcrilor rcgulamcntului 
scrviciului social, 
6. intocmqtc rapoartc pcriodice cu privirc la activitatea derulatft, 
7. Face propuncri de i1nhunf1tft\irc a activitfl\ii in vt:derea crqterii calitii\ii serviciului 'i' respcctf1rii 
legisla\iei, 
8. A_juti1 medicii la acordarea asisten\ci 1nt:dicale curentc 'ii de urgt:n(a, 
9. Ad1ninistrea1[1 tratamcntul n1edical hcneficiarilor din Complex, conform prescrip\ici mcdicalc ~1 

intocmqtc docu1ncntelc de tratament, 
10. llnniirqtc starca de saniitatc a hcncficiarilor, conscmnca1.a stftrilc critice ~i de agita\ic prccu111 'i' 
afcc\iunilc acute apilrutc ~i inforn1ea1.ii llpcrativ mcdicii dcsprc starea t:volu\iei acestora, 
11. Supravcghcazi\ men\increa CllndiJiilor de igit:ni\ a grupurilor sanitare, dormitoare, holuri, prccun1 ,;;i a 
hencficiarilor, 
12. Actionca1.f1 ~i rf1.spunde de crearca unci .,tmosfcre corespunzflloarc, de apropicre sul'lctcasca ~i acct:plarc 
din partea hencriciarilor, in vcdcrca respcctiirii programului de activitfi\i ~i odihn[1, piistriirii ordinii ,;;i lini~tii 
neccsarc confortului psiho-social al hcm:ficiarilor. 
I J. Prcgf1tqte hcncficiarul prin tchnici specificc pentru examinflrile nccesare, organi1.cazft transportul lui 
la unitC1\i 111cdicalc .specializate 'ii ii inso\qte in ca1. de nevoic, 
1-1. Asigurc, asistt:n\fl medicalf1 de urgcn\fl in tirnpul t:xcursiilor, taherelor sau plimhftrilor organizate cu 
hencficiarii, 
15. Tine cvidcn\a materialelor ,;;i ,nedicamentclor folosite din aparatul de urgt:n\i\, 
16. Prq!f1tqte condi\iile necc.,arc JKntru e>.amcnul medical 'ii ajutft 1nedicul in realizarea acestuia, 
17. Asigurc, rt:coltarca prohclor hiologict: la indica\ia mcdicului, 
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IX. Ekctuca1,1 trata111cntul per-m ~i injectahil. intra, enlls intra/muscular. intra/dcrmic. suhcutanat. 
perru1ahil la recllmandarca medicul11i. aju1'i medicul la reali1area tratamentelor care mi intr,, in cllmpcten\a 
sa. 

I 'I. Efcctuea1,1 ~i respecli"1 tratamcntul acut ~i nllnic la indica\iile medicului. 
20. Supraveghea1,1 desli,~urarea in hune condi\ii a prograrnului de haic al hencriciarilor. 
21. Prepare, solu\iile dezinfcctantc pentru igienizarca sal""nelor. grupurilor sociale. holurilor. etc.. 
22. Riispunde de preluarea. distrihuirea ~i ad111inistrarca 111edicamentelor la dormitoarcle rcparti1.atc. 
2.1. Sprijinr, ~i participr, ckcti, la hr,,nirea hcncl"ieiarilor. 
24. Particip,, zilnic la raportul asistcn\il<,r medicali din unitatc. 
2'i. l'articipi1 la vi1.ita clcetuali", de mcdicii unit,qii ~i conducerea unili"qii. 
26. ;\sigur,1 p,istrarea. utili1area instrumentarului ~i a aparaturii din dotarc 111 hune condi\ii. 
27. La tenninarea scrviciului ercetuea1I1 prcdarea indi, idual,1 a hcnericiarilllr la patul accstora. 1ar in 
rcgi~trul de prcdarc-primirc mcn\ioi1cal~-1 unn[irirca ~i u111tinuarea proccsului de tratamcnt. cxplor:}ri 
runc\illnalc ~i ingri_jire. 
2X. R,1spunde de calitatea stcriliz,1rii ~i 111mlul de liilosirc a instrumentarului ~i matcrialclor utili1ate. 
2'!. Rf1spunde de corectitudinca datclor pc care le Cllnsem11ca1,1 in dllcumentele specificc de ingrijire . 
.10. l'oart,1 ed1ipa111entul de protec(ie prev,11ut de normelc in vigoare pentru p,1.strarca igicnei ~i a aspcctului 
cstctic pcrs(inal. In timpul scrviciului :;;i ia m[Lsuri pcntru piistrarca cura\cnici ~i igicnci In intcrinrul ccntrului 
de care rfo,pundc . 

.11. l'llnscmneatii in caictul de vi1.ilf1. hencl"iciarii care au rost vizita\i de apar(in,1tori, 
32. i\jutii medicul la intounirca centralitatorului de medic·,1111cntc lunar . 
.1.1. Vcriric,, aparatul de urgcn(f, ~i termenelc de valahilitate a medicamentclor. consc11111,111d in proceselc 
verhale. 
:14. I.a riecare inceput de lun,1 mfisoar,, paramctrii hencficiarilor (1n,11\ime. tcnsiunc. grcutate. pcrimctrul 
cranian. toracic ~i abdominal). 
:l'i. ;\dministrea1.a cu .stricte\c tratamentele prescrise pentru fiecare hencl"iciar 1n partc. asigur,111du-se c,1 nu 
ad111inistrea1.fl tratamcnll'lc pcntru anu111i\i hencl"ieiari la al\i hencriciari, 
Yi. ;\re llhliga\ia de a nota regulat. in caictul de cicluri. ciclul menstrual al hcncficiarclor. 
37. R,ispunde de colcctarea ~i depo1.itarea dqeurilor medrcalc in containerc spcciale . 
.1X. i\sigurii suport ncccsar in desrii~nrarca tuturor acti, it,,tilor hencficiarilor. 
.1'). Dupa tcrminarca sarcinilor strict pc cahinetul medical. arc ohliga\ia de a supravcghca hencficiarii de la 
donnitoarele reparti1.ate ~i de a-i antrena in diverse activitf1\i de rormare/consolidarc a dcprinderilor de 
autonomic ~i igicn[1 pcrsonalfl. cduca\ic ~i s[rn{1tatc. ah-1turi de cducaturi/pcdagogi de rccupcrarc/instructori 

de educa\ie ~i inrinnierc. 
40. Flllo.sqte timpul de 111u1ic,1 exclusiY pcntru indcplinirea sareinilor de scrviciu. 1n accst sens. Ill! sc oeup,1 
in timpul de 111unc,1 de activitii\i care m1 sunt cuprinse in atrihu\iilc ~i indatoririlc sale ori nu sunt dispusc 

de ~cfii icrarhici. 
41. in runc(ic de graricul de lunu. indq1linqtc sarcinilc ori\crului de scrviciu. conrorm ancxci nr.1. care 
face parle integrant,1 din prc1cnta ri~ii de pust. 
42. ;\re un co111porta111cnt etic cu restul persunalului angajat. cu hencficiarii. apaqiniitorii accstora ~i 

colahoratmii. 
4,. (\iopercad1 permanent cu echipa pluridisciplinar,1 a unitfl\ii in vederca oh\incrii eclor mai h,me rezultate 
din punct de vcdcre hill-psiho-sllcial al hencficiarilor con!"or111 standardclor de calitate. 
44. Daca starca hencficiarutui o impune anu11\f1 imedial medicul. 
4'i. Respect,, caracterul cunridcn\ial al datclor dcspre bencriciari ~i activita\ilc ~lin ccntru. pfistrf111d secrctul 
seniciului ~i ii cstc inler1isf1 prctindcrea sau primirea de foloasc nccuvcnitc. lnc,,lcarea acestor intcrdic\ii 

va fi sanctiPnat[1 conform lcgi~la\ici In \·igoarc. 
4h. Pfistreaz,1 .sccretul prolcsional. neimprirta~ind altor persoanc in afara echipei in care lucrcazfl 

inrllnna\iilc oh\inutc in unna executarii prolcsici relcritoare la un anumit hcncficiar. 
47. Rihpunde de corectitudinea datelor pc care le conse11111ea1.f1 in documentelc spccifice de ingrijirc. 
48. Particip;"1 la dilcrite int,11niri de specialitatc daC:1 este solicital de conduccre. 
4'J. Arc uhliga\ia de a-~i cfectua analizelc nll'dicalc conrmm lcgisla\ici in, igoarc. 
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50. ii cstc interzis,1 p[1ri\sirca unit,1\ii in tirnpul prngra1nului de lucru fiira acceptul scris al conducerii, 
51. ii cstc intcr1.isC1 dc\incrca ~i con~umul de bauturi alcooliet.', fumatul, precum ~i COllll'Tcializarca 
difcritelor prndusc in incinta unilC!\ii, 
52. ii cstc intcrzis[l utilizarca aparatelor foto. de inrcgistrare audio-video ~i de slrn:arc a datclor in incinta 
Cornplcxului de rccupcrarc ~i reahilitare neuropsihiatrici\ pentru adul\i "Bilteni", in scopul unor foloase 
personale, cu excep\ia situa\iilor in care este descrnnat pentru astfcl de activitii\i, 
53. Distrihuirea in 111ass-111edia a imaginilor ~i inregistrfirilor audio-video din cadrul Co111plexului de 
rccupcrare ~i reahilitarc neuropsihiatric:1 p,·ntru adul\i "Biltcni': cste interzisii, 
54. Folose~tc un li111haj civilizat cu heneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conduccrea 
Co111plexului de recuperarc ~i reahilitarc nn,ropsihiatrica pentru adul\i "Biltcni", 
55. Indeplinqte ~i alte atrihu\ii specit'ice prevazute in standardul specific de calitale aplicahil, in lcgi,la\ia 
in vigoarc. in rcgulaincntul de organizarc ~i funqionarc. in mctodologiilc de organizarc ~i func\ionarc, in 
procedurile de lucru, in altc regularnente aplicahilc serviciului social, in dispOl.i\iile ~i in notcle intcrnc 
c111ise de c[llre conduccrea institu\ici ~i aqioncazi\,confor111 dispozi\iilor trasate in situa\ii spccialc pcntru 

acoperirca nevoilor idcntificatc, 
56. Respeclf1 prcvedcrile Regula111entului de organizarc ~i fu11c\io1iarc, precu111 si Rcgula111cntul de ordine 
intcrioara ~i orice altc prcvcdcri lcgalc spccificc angaja\ilor. 
57. Colahorcaza ~i co111unic[1 cu toatc serviciilc din cadrul DGASPC Ciorj, 
58. Respeclf1 prcvcdcrilc legisla\iei in vigoare din drnncniul de activitate ~i ac\ioncazii in confonnitatc, 
59. Respect,, ~i aplicC! prevcderile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduit,1 a pcrsonalului contractual 
din autorilf1\ile ~i in,titu\iilc publica, 
60. Arc ohliga\ia s[1 111anifcste solicitudinc ~i afcctivitate in rcla\iile cu persoanclc adultc ~i rnpiii cc intr,1 
.,uh incidcn\a asisten\ci socialc, precu111 ~i in n:la\iilc cu al\i ceta\cni, rcla\ii legate de spl'cificul ~i ohiectul 
activita\ii institu\ici, 
61. Rcspcct[1 norn1ele PSI ~i instruqiunile de protcqic a muncii suh sc11111[1tur[1 prnprie ~i particip[1 la 

instruirca tcorcticC1 ~i practicft, 
62. Rf1sp11nde, dup,1 caz, di.,ciplinar, contr,i\·en\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptcle sii\f1r~itc 
prin care sc incalcft nonnclc lcgalc, s,1vf1r~itc in exercitarca atrihu\iilor cc le rcvin. 

- ln funqic de graficul de lucru, 1ndcplinc~tc sarcinile ofi\crului de serviciu, care sunt unnatoarele 
I. Nu Inlnlse.~·1e Hnilalt.'ll in /Jl'riow/a ell! este I,rogra11w1 ca (di{er de sen'iciu, 
2. Nu 1wr111i1e Jhir(tsireu unilit(ii de nl!re /)('r.wnwlul din suhordine, denlr la tenninarea 1nogrwnului de 
/11cr11, 
3. Crmsemnea:.({ in cuieru/ rditeru/11i de sen·i,·i11 orin' inhlr::iert' sau lip.,·tl de la program a per.wnwlului, 
..f.. /~1tocnu:}ll' rqntrti{ia i1~/irmierelor JJl' dnr111itoure, stili de acli\'itute .yi grtt/Htri sunitare, 
5. Nu ,,ennifl' intrureu in unitate a a/tor /Jl'rsoane denll in JJre;en{tt co,ullfn'rii unifli(ii. Conlroulele 
l~f{,cttwte pe ti1111, de IIOU/Jfl'. de nilre orgunele de 1wli(ie .ff re::.11111£1 /({ nmlro/11/ /Jt1::.ei .yi 1w111ui in cu::.uri 

<'.\'C<'/>/ionule lu all gen de con/mule/><' hu:-,1 de uC'le de co11/m/ /egule. si111u/ie in cure o/i/eml de .,,,n·iciu 
\'ll u111111(0 in 1110d ohligatoriu condtwerca 1fllitll(ii, 

6. Nu /Jcnnile acn'sul /Jl'l'.\Dw1elor in unif({ft in scopul reali::.iirii de rt'/Jorh~ie, i1~j(Jr,J1({ri,jilnuiri .~·i.f(J!ogro/ii 
denlf cu uprolwreu f)(;;\SPC ( ;o,j, }i 11u11wi in pre::.en(u co11d11cerii w1iti't(ii, · 

7. Nu pcr111itl' ie)·ireu din tmitalt' a he11('./it-;arilor, /11(111d nul.\'Hrile lll'C°l'SllU' de .\'Htn·a1'eglll're a acestont dl' 

nilrc /h'rsu,ut!ul rt'/Jtlrfi::.ut /W sec{iile re.\'/U...'cfil'c. 

8. /Jermite }i ni.\1mnde de intrarea apar(i11l11orilor he,u~/iciurilor in 1111itute numui dupll n' consemneu::.ti 1'11 

rnie//11 de ,,1·iden/<1 ll 1·i:.itelor, dutele de id,,111it11te din rnrteu de idcntitutc u uce.,tora, 1111111ai t,1r:.iu de om 
]():IJ/J, 

9. Su11nn't'glwa::.£1,·11ui(e11iu din incint({ iJJ.\titu(iei /Jrt'CWII ,>·i din j11r11I acesteiu, 

10. Purtict))li la e/iherureu din maga::.iu unilli(ii a 11wteriulelor de cuni(enie .yi igie11£i /Jt'n·onulli a 
helll'./iciurilor .yi 11n11are.~'le nwdul dej(J/osire a an'sloru. 

I I. IJl'cltll'u::.ll co11trolul hugujelor /){'rsonulului Ju ic.~·irea din turli i111prewul CH portarul, iar JJnrtarului ce 
ie.\'l' thn tuui fl111JJ·e111ui cu /JOrtorul ce i111ni i11 tuni, 
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12. f,, ca;ul consfufllrii de suslrageri. O/>fl'.>1<' la 1,oarhl, impre1111(1 CH JH>rlarul. ohicctcl<' sHsfrase ·>·i 

/)('r.,otlllll 1·ino1•nfll. an1111{,i11d imediat co11d11ccrea unilll(ii -~-; 110/i(ia. 

I 3. /ln11"rl')°I<' di.wiJ>lina la Ion,/ dl' 11111nn1 a .wlaria/ilor. 1n,•n(ion,i/l{I a/Jarcrih· in regisrrul o/i/crului dl' 
.\"<'f"\'IC/11, 

/.J. S111,u11·eghca;tlji1r11i:arca aJ>ci ca/de, ntld11rii. e11erg1ei clerlricc. ga;elor 110/Hrale in unitale, <'Ol~/'onn 

gru/icclor, di.\"j'lllltlnd 11uls11rile 11en'sau' in ca:uri de lll'r<'Sf>Cclare. 

15. Face /)(trf<' din comisia de recep{i,· a 111(11_'fi1rilor ell care csle a11ro1·i;io11alcl 1111ilalea 1>rl'n1111 ·>·i din 

co111isia dl' rcn'f>{imwre a hranci t>rcparate JJ£'lllr11 hc'lll'./iciari. 

/fJ. Su1,u11·eghca;ll respcl'larea orl'i de lil'rare a hranei 1>rqu1raflf ,>·i.fitr11i;afll de J>restatorul de serl'icii, a 

111e11i11l11i ;.ilnic. lc'nncnele de l'lilahilitate )"i asistii la 110r{io11arca ·>·i distrihuirea l'i hc,u'.fi,·iarilor, 

17. la lllllS11ri/c nen'.\"ltre JJC11tru rcspedarea progrwnului de nw.,·(I a hcn<'.ficiarilor, 

18. N,h1n11ule de recoltarca t>rohelor alimenlare, c11\}1etarea .yi /}(fs1rarca in Ji·igidcr a ut·estou1 .~-, 

cn11.,c'11111ca:ll fl'lll/><'l'<llttru din ji·igider, 

/()_ /~1ton11e.ytc prncesHl-rerhol de 1n;edare-primirc u hranei, o don,mc111clor cc n inso(l'sc. a \'csclci )·i u 

ali111l'11tclor scoasc' din mugu;.ic in caict11I S/}('<'ial de 1,ron·sc-\'crhale, 

20. lntcr:.icl' i11trod1{('crea alimentclor alterutc in cons11m .~-; inainrca:ll de urgen{ll conduccrii unitll(;; 

n:frrat in le'.!,alunl n, cell' constatutc. 

23. / 1ar1i6f'll la eliherurca alime111clor din magcr:.ia de ulimc11tc. co,~f"onn Ji.yei :.ilni,·c• de alimc111c·, 

sc1111u'a:(I a!tlturi de 11wgo:i11cr ·>·i 11n1ulre.>·tc ca: 

- ali111e111el<' 111<·11/io11a1e i11 lisle .111/ie elihemr,· i11 cc1111iratile .)-i .1orri111e111e/e 111en/io11alc. 
- alinl('nfc/c s(/ n>rc'.\"fJffllllll di11 /JflllC'I de 11etf,,rc' calilatil·, 

2.J. Su1m11·eg'1,•,01 iusrala/ia de dereqie . .1e11111aliaire .)i alamwre in ca; de inccndin. fu rn; dl' dcclan.)-ure 
a au'Sll'ia ,·011stalll la spa(iul de alarmare nm;o, dlf/}{i care lfl"lll<'ll;ll /JI-Ocedura de rcsc'ftfl"t' n'11tralii 

ularmci ,1[/(1/(I la cabi11e111/ 111l'dical. 
25. Arc ol,/iga(ia de a lUltu·c la ,·11110.>·tin{cl nmd11ccrii 1111ifrl{ii, in scris, oricc cu; deosehit <'<' sc irc,>·tc in 

hww dc\/ll}11n1u· a actiritll{ii ·>·i co11scm11ca:t'i i11 caict11/ o/i(erului de serriciu. 

lr,. l'rn/a .1er1·i,·i11I la schi111h1,I 11n11ci1or f'<' lw;,1 de prnces-n·rhal . 
.!7. Ncu's11ectan·a accstor ohliga(ii a/rage .,·an,·(imwreo nn~f(,,-111 lcgisla(ici i11 1·igoarc 

Atrilm(iile postului:- Instructor de educa(ie 
I. Rcspcct,1 ohliga\iile asumate prin sc11111arca contractului individual de 111und. 
' ;\sigur,1 dcrularca ctapclor procesului de acordarc a scrviciilor socialc cu rcspcctarca prevcdcrilor lcgii. 
a standardelor minimc de calitate aplicahilc 7i a regulamentului scrviciului .social . 
.1. Colahoreazii cu spcciali~ti din alte centre in vedcrca solu\ionarii ca1urilor. identific[irii de rcsurse etc.. 
"f. Monitori1caz,1 rcspcctarca standardclor rninimc de cal it ate. 
'i. Scsizeazi1 conduccrii Complexului de rccuperarc 7i reahilitare ncuropsihiatrid pcntru adul\i ,.Bihcni" 
.situa\ii care pun in pcricol siguran\a hcneficiarului. situa\ii de ncrespcctarc a prcvcderilor rcgulamcntului 
scrviciului social. 
6. l11toc111qtc rapoartc pcriodicc cu privirc la activitatea derulata. 
7. h1ce propuncri de imhuniita\ire a activita\ii in vcderca crqtcrii calit,1\ii scrviciului ~• re.spcct,irii 

lq!isla\iei. 
8. Respect:°, programul 1.ilnic. aprohat de conduccrca Complcxului de recupcrare 71 reahilitare 

neuropsihiatricii pcntru adul\i .. Biltcni", 
Programul cuprindc: 

07:00 - inccpcrea programului. 
07:00 - 07:4'i - desfft7urarea de activitfa\i de igicna pcrson,M1 cu hcncficiarii. 
07:"f'i - OKYl - inso\irca. sprijinirca ~i supravcghcrea hencriciarilor in timpul dcsfft~ur,irii micului dejun. 

08:.10 - 0'!:00 - in.so\irca ~i spri_jinirca hcneficiarilor la .spiilatul pc maini ~i din\i. 
- 0<J:00 - 10:10 - dcsfft:;;urarca de activit,1\i instruct iv-educative cu hencficiarii. conform programului zilnic 

de activita\i aprohat de conduccrc, 
10:.10 - 11 :00 - scrvirea suplimentului. unnMindu-sc formarca dcprindcrilor de autoservire a 

heneficiari lor. 
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- 11 :00- 12:45 - dcsfii~urarca de activitft\i instructiv-cducative cu beneficiarii, confonn progra,nului 1ilnic 

de activitft\i aprohal de conducere, 
- 12:45 - 14:00 - inso\irca, sprijinirca ~i supravegherca hcncficiarilor in 1i111pcII scrvirii pr,m1ului, pcntru 
fonnarea ~i consolidarca deprindcrilor de autoscrvirc, 
- 14:00 - 14:30 - inso\irea ~i sprijinirca heneficiarilor la sp{tlatul pc m,tini ~i din\i, dupft servirca pr,m1.ului, 
- 14:30 - 15:30 - desfa~urarca de activita\i instructiv-cducative cu bcncficiarii, conf<,nn programului 1ilnic 

de activitft\i aprobai de conducere, 
15:30- 16:00- servirca gustarii, unnarindu-se formarea dcprindcrilor de autoscrvire a hendiciarilor, 

- 16:00 - 18:00 - ini\ierea de jocuri Ii her a Iese in funqie de prckrin\a ~i ahilitfl\ilc hcncliciarilm, 
- 18:00 -18:J0 - inso\irca, sprijinirea ~i supravegherca hcncfieiarilor in timpul servirii cinei, pcntru 

fonnarca ~i consolidarca deprindcrilor de autoservirc, 
- I 8:30 -19:00 - indrumarca ~i sprijinirca hcneficiarilor pentru progra1nul de igicnii pcrsonalii de scar[t ~i 
prcg::Hirca accstora pcntru so1nn, 
- 19:00 -7:00 - supravcgherea pc timpul nop\ii a hcncficiarilm, 

9. Dcsfa~oariI zilnic activit,t\ik programatc cu hcncficiarii din grupa rcpartizatCt, 
JO. Rftspundc de prczen\a ~i integritalca accstora pc tot parcursul programului de lucru. l'rcluarca-

prcdarea hcncficiarilor la inccputul ~i sl'Ctr~itul progra1nului de lucru sc face nominal cu prcutarca 
cvcnirnentclor dcoschitc din limpcil serviciului sftu, 

11. R[tspunde de cxisten\a ~i stareajuciiriilor, matcrialclor didacticc, etc. rcpanizatc grupei respective. 
12. Organizeazft permanent activitii\i instructiv-educativc ~i recuperative a1,,t in cadrul grupului c,it ~i 

individual cu fiecarc hcneficiar atunci cCtnd cstc cazul, 
13. lni\iaLii activita\i educative specialc pentru adaptarca hcncficiarilor la via\a socialCt ~i fonnarca unci 

conduitc civilizatc. 
14. Permanent ~c unntlrc~tc fonnarca ~i consolidarca dcprindcrilor de igienti, urdinc, cur[l\cnic ~1 

autoscrvirc, 
15. Participft conform program[u-ii la poqionarea, scrvirca ~i prcg[ttin:a hranei pcntru hcneficiari, 
16. Participii la cfectuarea curii\cnici in sala de mcsc ~i hucfllfiric, 
17. lmpreunfa cu infinniera, asigurii activilii\ilc de i1nhriicarc/dc1.hriicarc a hcndiciarilor, dupa ca1, 
18. Ocsfa~oara activita\i psihopcdagogicc individuate ~i de grup pentru fonnarca dcprindnilm n<lrn1alc 

de comportamcnt, dezvoltarea comunicarii ~i stimularca capacitft\ii de pcrccpcrc vi1.ualf1 ~i audi1i1f1 a 
bencficiarilor, 

19. Urmftrqtc oh\incrca unor progresc in ccea cc privqtc indeplinirc,1 unor aqiuni indcpendcntc ale 
hencficiarilor prin insu~irea de dtre acqtia a schemci corporalc, a lucrurilor ~i a ohicctcl<lr din jur, prcct1111 
~i a oricntarii in mediul inconjurftlor, 

20. Pc baza ohserva\iilor facute in timpul dcsU~ur,trii activitii\ilor, sc rcalizcazii periodic cvaluarca 
hcncficiarilor, 

21. inso\e~te heneficiarii in timpul excursiilor, tahcrclor sau plimhfirilor organi1.atc, 
22. Coupcn:aza ~i colahorcazfl permanent cu psihologul pcntru propunerca ~i puncrea In aplicarc ~, 

ohicclivclor ncccsarc pcntru desfft~urarca activitii\ilor ~i a programului 1.ilnic dcsfft~urat in cadrul grupclor, 
prccum ~i cvaluarca hcncficiarilor dupii parcurgerca ohiectivclor prnpusc ~i aprnhatc de c·onduccrc, 

23. Coopcreazii permanent cu echipa pluridisciplinarfa a unita\ii in vcdcrca oh\incrii celor mai hunc 
rezultate din punct de vederc hio-psiho-social al hencficiarilor conform standardclor spcc·ifice ,le calitalc, 

24. Asigurii supravegherca hcneficiarilor, precum ~i desfft~urarca activitft\il<lr rccrcati1-educa1ivc, 
25. Proicctcaztt ~i pregfltc~tc tcmcinic ficcarc activitate, pcntru n:cupcrarca, instruirca ~i cducarl'..t 

bencficiarilor din unitate imlifcn:nt de tipul ~i gradul de handicap al accstora, 
26. Sc prcocup[t de imhuniitft\irca hazci didacticc, a cabinctelor audio-1i1.ualc ~i sp1 ijinCt dc.sfC1~urarca 

corcspunz.fttoarc a activita\ii centrului, 
27. Oacii starea hencficiarului o i1npune, anun\ft imcdiat mcdicul, 
28. AsigurU supurt ncccsar In dcsf:1~urarca tuturor activittl\ilor hcncficiarilor. 
29. Poart[t cchiparnentul de protcqic prcvazut de nonnclc in vigoarc pcntru pfislrarc,1 1g1cnc1 ~' a 

aspcctului costctic personal, 
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30. Coopercazfl permanent cu echipa pluridisciplinar,1 in vedcrca oh\incrii cclor ,nai hunc rczultatc 
pentru hcndiciarii de .servicii socialc. 

31. Folosqtc timpul de munc.1 exclusiv pentru indcplinirca sarcinilor de servieiu. in acest sens. mt sc 
ocupii in timpul de nn111cii de activitf1\i care llll sunt cuprinsc in atrihu\iilc ~i indatoririlc s;,lc ori m1 sunt 
dispuse de ~efii ierarhici. 

32. ;\re un cumportamcnt ctic cu hcncficiarii. apar\in[ttorii accstora ~i colahnratnrii. 
3J. Respectft caractcrul confiden\ial al datclor desprc hcncficiari ~i activil'1\ilc din cadrul Complcxului 

de rccuperare ~i rcahilitarc ncuropsihiatricf1 pentru adul\i .. Bilteni ... p,1str,1nd secrctul serviciului ~i ii cstc 
intcr1is[1 prctindcrca sau primirea de foloase nccuvcnite. incf1lcarca accstor intcrdiqii va fi sanc\ionata 
conform lcgisla\ici In vignarc. 

34. Pftstrcazfl secrctul profcsional. ncimpartii~ind altor pcrsoanc in afara echipci in care lucrcazii 
infonna\iilc oh\inutc in unna cxccut,irii profcsiei refcrito.:re la 1111 anumit hcndiciar. 

Yi. Rftspunde de corcctitudinea datclor pc care le conscmnca1[1 in documentclc spccificc de ingrijire, 
3(1. Participf1 la diferitc int,11niri de specialitate dac[1 este solicitat de dire conducerca Complexului de 

recuperare ~i reahilitare ncuropsihiatrica pcntru adul\i .. Biltcni ... 
37. Arc ohliga\ia de a-~i efcctua analizelc mcdicalc C<'nfonn lcgisla\iei in vigoarc. 
38. Ji cste intcr1isii pf1rftsirca unit,1\ii in timpul programului de lucru fftr[1 acceptul scris al conducerii 

Complexului de rccupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatricf1 pcntru adul\i .. Biltcni ... 
39. Ii cste inter1is[1 de\increa ~i consu111ul de hauturi alcoolicc. fumatul, prccum ~i comerciali,arca 

dilcritclor produse in incinta unita\ii. 
40. Ii csle inter1.isa utili,arca aparatelor foto. de inregi.strare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 

Complcxului de recuperare ~i rcahilitare ncuropsihiatric:1 pcntru adul\i ··BiJteni ... in scopul unor foloase 

personalc. cu cxccp\ia situa\iilor in care cstc dcscmnat pcntru astlcl de activitfl\i. 
41. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inrcgistr,1rilor audio-video din c·adrul Complcxului de 

rccupcrare ~i rcahilitare ncuropsihiatric,1 pcntru adul\i "'Biltcni·· e.stc intcr1.isf1. 
42. Folosqtc un limhaj civili1.at cu hcneficiarii. eolcgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrea 

Complexului de recuperare ~i rcahilitare ncuropsihiatricfl pcntru adul\i .J3iltcni ... 
4.,. indepline~te ~i alte atrihu\ii spccifice prcvi\1.ute in standardul specific de calitate aplicahil. in 

lcgisla\ia in vigoarc. In rcgulamcntul de organizarc ~i funqionarc. in mctodologiilc de organinirc ~i 
funqionarc. in proccdurilc de lucru. in alte regularnente aplicahilc serviciului social. in dispoti\iile ~i in 
notelc internc emise de cf1trc conduccrea Cnmplcxului de rccupcrarc ~i reahilitarc neuropsihiatricfl pcntru 
adul\i .. lliltcni"' ~i aqionea1.f1. conform dispoti\iilor trasatc in situa\ii spccialc. pcntru acnpcrirca ncvoilor 

idcntificatc. 
44. Rcspcctft prcvederilc Rcgula111cntului de nrganitarc ~i funqionarc. prccum si Rcgulamcntul de 

nrdinc intcnoara ~i oricc altc prcvcderi lcgalc spccificc angaja\ilnr. 
45. Colahorcatf1 ~i co111unici\ cu toate scrviciilc din cadrul DGJ\SPC Ciorj, 
4(1. Rcspcctf1 prcvcdcrile legisla\ici in vignarc din domcniul de activitatc ~i ac\inncatii in confonnitate. 
-+7. Rcspcctft ~i aplica prcvcdcrile Lcgii nr.477/2004 privind Codul de conduiti\ a personalului 

contractual din autorilfl\ile ~i institu\iilc puhlica. 
-ix. Arc obliga\ia sf1 manilcstc solicitudinc ~i afectivitatc in rcla\iilc cu pcrsoancle adultc ~i copiii cc 

intrf1 sub incidcn\a asistcn\ci sociale. prccum ~i in rcla\iilc cu al\i c-cta\cni. rcla\ii legate de spccificul ~i 

ohiectul act,vita\ii institu\ici. 
4'). Respectft nnrmclc PSI ~i instruc\iunilc de protcc\ic a muncii suh sc111nf1turf1 proprie ~i particip[1 la 

in~truirca tcurcticfl ~i practica. 
50. Rf1spundc. dupa rnz. disciplinar, contravcn\ion.il. patrimonial. civil. sau penal. pcntru faptclc 

~<.1\'ftr~itc prin care sc inca\c[t nunnck lcgalc. sflv~lr~itc in cxcrcitarca atrihu\iilor cc ii rcvin. 

Atrihutiile postului:-masor 
I. Rcspccti\ ohliga\iilc asu111atc prin scmnarea contractului individual de muncf1. . 
2. J\sigurf1 dcrularca etapelor proccsului de acordarc a scrviciilor socialc cu respect area prevcdcnlor 

lcgii. a stand,mlclor 111ini111c de calitatc aplicahilc ~i a rcg11la111cntului ,crviciului social. 
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3. Colaborca1.,1 cu speciali~ti din altc centre in vedcrca solu\ioniirii carnrilor, identifidrii de resur,c 

l'lc .. 

4. Monitori1.caz,1 rcspcctarea standardelor lllinillle de calitatc, 
5. Sesizea1.,1 conduccrii Colllplcxului de recupcrarc ~i rcabilitarc neuropsihiatrica pcntru adulJi 

,,B\ltcni" situa\ii care pun in pcricol siguran\a bencficiarului. situa\ii de nerespectare a prevederilm 

regulamentului scrviciului social, 
6. intoclllqte rapoartc periodice cu privire la activitatca dcrulatii, 
7. Face propuncri de imbun,1ti\\ire a activita\ii in vederea crc~tcrii caliti\\ii scrviciului ~i respect,1rii 

legi,la\ici. 
8. Planifica ~i rcaJi,,eaz,1 intcrven\ii specificc in vcderca rccupcrarii / rnlllpcnsflrii dizahilita\ii 

bencficiarilor din ccntru pcntru rcduccrea lilllitiirilor de activitate ~i crqtcrii participiirii "'cialc a acestora. 
'!. Stabilqtc programul de rccupcrarc. locul, tirnpul ~i lllodul de desfii~urarc imprcuna cu cchipa 

pl uridisciplinara. 
10. Folosqtc cclc lllai eficicntc rnctodc ~i rnijloacc de lucru in raport cu dcficicn\clc ncu1\1-motorii ale 

hcnc ficiari l<lf, 
11. Intoc111qte fi~c individualc pentru fiecarc hcncficiar atlat in tcrapic, 
12. Aplic,1 proccdurilc de 111asaj, in vcderca rccuperiirii 111cdicalc a benclkiarilor conform graficului ~i 

progra111ului stabilit la reco111amlarea rnedicilor ~i aproharea conduccrii Cornplexului de recuperarc ~i 
rcahilitarc neuropsihiatrica pcntru adul\i ,,ll\lteni". 

13. AplicC1 proceduri de 111ohilizare a a1ticula\iilor hcncficiarilor cuprin~i in prngra111. 
14. Conscrnnca1.,1 zilnic in fi~cle individualc de rccupcrare mcdicalii procedurile cfcctuate confon11 

prescrip\iilor medicale. 
15. Aplici\ trata111cnte prin rnasaj conform prcscrip\iilor medicalc, 
16. A.sigurf1 cura\enia ~i dezinfcqia aparaturii pe care o arc in dolare, 
17. ingrije~tc hcneficiarul conform planului de tratarncnt, rccupcrarc ~i ingrijirc ~i cvaluca1.Cl in llHHI 

sistcmalic cvolu\ia accstuia. 
18. Daca starca heneficiarului o irnpunc anun\ii imcdiat rncdicul, 
I'!. hilosqtc tirnpul de mund cxclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. in aces! sens. rn, sc 

ocupa in timpul de llluncf1 de activitfl\i care nu sunt cuprinse in atribu\iilc ~i indatoririle sale ori 1111 sunt 
dispusc de ~efii icrarhici, 

20. Sc prcg,1tqte continuu pcntru i111hunf11'1\irea cuno~tin\clor profcsionale ~i particip,i la progra111clc de 
pcrfcqi<)narc t)rganizatc, 

21. Are un colllporta111cnt etic cu hcneliciarii, apaqinatorii acestora ~-i colahoraturii, 
22. Poartit cchipa111cntul de protcqie prevazut de normele in vigoare pentru pastrarea 1g1cnc1 ~' a 

aspcctului estetic personal. 
23. Raspundc de corectitudinca datelor pc care le consc111neaza in docu111entelc specificc de ingrijirc. 
24. Pf1strea1[1 secrctul profcsional, ncirnpartfl~ind altor pcrsnanc in afara cchipei in care luuc,11.[1 

infonna\iilc oh\inutc in urma exccutarii pnifesiei refcritoare la un anumil heneficiar. 
25. Respcclf1 caracterul confidential al datclor dcspre hcncficiari ~i activitfl\ilc din ·cadrul Co111plcxului 

de rccuperarc ~i rcahilitare neuropsihiatric[1 pcnlru adul\i ,,13\ltcni", p[istrfind sccrctul scrviciului ~i ii cslc 
intcr1.isii prctindcrca sau prin1irca de foloase nccuvcnitc. lnci\lcarea acestor intcrdiqii va fi sanqiunat,-, 
conform lcgisla\ici In vigoare, 

26. Arc ohliga\ia de a-~i ci"cctua anali1.clc mcdicalc conform legisla\ici in vigoare, 
27. CoopereazC1 permanent cu echipa pluridisciplinara in vederca ob\incrii celor 111ai hunc rctultatc 

pcntru hcncficiarii de servicii .socialc, 
28. Participf1 la diferite int,1lniri de spccialitatc dacii cste solicitat de conducere, 
29. Ii cstc intcrzisii parasirca unita\ii in ti111pul progra111ului de lucru fflrf1 acccptul ,eris al conduccrii. 
30. ii cste intertisa dc\increa ~i u,nsumul de hauturi alcoolicc, furnatul. prccu111 ~i corncrcializarca 

difcritclor produsc in incinta unitii\ii, 
.11. ii cstc intcrzisa utilizarea aparatclor 1<110, de inregistrare audio-video ~i de stocare a date I or in incinta 

Colllplcxului de rccupcrarc ~i rcahilitarc 11curnpsihiatric[1 pcntru adul\i "Bilteni". in scopul unor foloa.,c· 
personalc. cu cxccp\ia situa\iilor in care csle dcsemnat pcntru astfcl de activiteqi. 
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~2. Distrihuirea In mass-media a imaginilor ~i lnrcgi,ar~-irilor audio-video din cadrul Cnmplcxului de 
recuperare ~i rcahilitarc ncurop,ihiatricf1 pentru adul\i "Hiltcni" e,te interzis,1 . 

. ·n. hilosqte un limhaj civilizat cu hendiciarii. colcgii de .,crviciu ~i cu per,onalul din conducerea 
( \11nplc_xului de rccupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatrica pcntru adul\i .. Biltcni". 

34. lndcplinc7te ~i altc ,1trihu\ii specifice prcv[llutc in ,tandardul specific de calitate aplicahil. in 
lcgislatia in vignarc. in regulamcntul LIL- organizarc ~i funqionarc. in mctodolugiilc de organinirc ~i 
funqion,1re. in pmcedurile de lunu, in altc regulamente aplicahile serviciului social. in di,p,vi\iile ~i in 
note le internc cmisc de c,1tre conducerca Complexului de rccupcrarc ~i reahilitare neuropsihiatricii pcntru 
adul\i .. Biltcni" 7i aqionea1ii. conform dispo1i\iilor trasatc in situa\ii spccialc pentru acopcrire,1 nevoilor 
idrnt i ficate . 

.1:i. Respect[[ prevederile Rcgulamentului de organi1are ~i funqionare. precum ,1 Rcgulamcntul de 
ordinc intcrioara ~i oricc altc prcvcdcri lcg<ilc ,pecificc ~1ngajatilor. 

3b. Colahore,vf1 ~i c,11nunicCl cu toatc serviciilc din cadrul D(ii\SPC Gorj . 
. l7. Rcspectft prcvedcrilc legisla\ici in v igoarc din do111eniul de activitatc ~i aqioncazf1 in conformitatc. 
38. Re,pccta 7i aplic,1 prcvcdnilc Lcgii nr.477/2004 privind Codul de conduitf1 a per,onalului 

contral'lual din autoritf1\ilc ~i institutiilc puhlica. 
YJ. Arc ohliga\ia ,a 111,lllifc,tc ,olicitudinc ~i afcctivitatc in rcla\iilc cu pcrsoanelc adultc 7i copiii cc 

intrf1 sub incidcn\c1 a,isten\ci socialc. precu1n ~i in rela\iile cu al\i cct,1\eni. rcla\ii legate de spccificul ~i 
ohicctul activita\ii institu\ici. 

40. Rcspcl'lf1 normclc PSI ~i in,truc\iunilc de prntec\ie a muncii sub sc11111ilturf1 prnpric ~i partieipii la 
in,truirea tcnrc1icf1 ~i practici'i. 

41. Rf1spundc. dupfl ca1. disciplinar. e<111travcn\ional. patrimonial. civil. sau penal. pcntru faptclc 
,f1v<~lr~itc prin care ,c lncalct1 normclc lcgalc. sf1v[ir~itc in cxcrcitarca alrihutiilor LT le rcYin. 

Atrihu(iilr postului:- lnlirmirn· 
I. Rc,pecta ohlig,qiilc a,umate prin ,c1nnarca contractului individual de munef1. 
2. i\sigurf1 dcrularea ctapelor prneesului de acordarc a scrviciilor sociale cu rcspcctarca prcvcdcrilor lcgii. 
a standardelor mini me de calitate aplicahile ~i a rcgulamentului scrviciului social. 
.,. Colahoreazf1 rn ,peciali~ti din ,dte centre in vedcrc,1 solu\ion{irii ca1urilor. idcntificftrii de rcsurse etc .. 
4. Monitori1.ea1[1 respect area standardclor mini me de c,ditatc. 
:i. Se,i,ea,,1 conducerii Compkxului de recupcrarc ~i rcahilitare ncuropsihiatricft pcntru adul\i .. Biltcni" 
,itua\ii care pun in pericol siguran\a hendiciarului. situa\ii de ncrespcctarc a prcvcderilor rcgula1nc11tului 
,erviciului social. 
Ci. lntocmc~te. la ,olicitarea conduccrii. rapoarte periodicc cu privire la activitatca dcrulata. 
7. Face propuneri de i111hunat,1\irc a activ-iti\\ii in vcderca crqterii calitfa\ii serviciului 7i rcspectf1rii 

lcgisla\iei. 
X. Respect,-1 prograrnul ,.ilnic (turf1 de ,i ~i turf1 de noapte). aprohat de conducerca Co1nplcxului de 

recuperare ~i rc,1hilitarc ncurop,ihiatricf1 pcntru adul\i .. Biltcni". 
Progra!llul turci de 1.i cuprindc: 

07:00 - inccperca programului. 
07:00 - 07:0:i - preluarc.1 turei. 
07:0:i - 0X:00 - efectuarea igienei hcncficiarilor. a donnitoarclor. holurilor. ,,dilor de activ·itf1\i etc .. 

- 0X:00 - 08:30 - hri'inirea heneficiarilor ~i predarca lcnjeriei n1urdare la lcnjerie sau spalatoric (atunci 

c,u1d m1 est,· lenjerca,a) ~i ridicarea cclci curate. 
- OX: ,o - ()<J:30 - efcetuarca curf1\cnici ~i supraveghcrca hcncficiarilor. 
- 0<J:.,0 -- 10:00 - supravegherca lwncficiarilor. 

I 0:00 - I 0:30 - di,trihuirea suplimcntului ~i supravcghcrca hcndiciarilor. 
10:30- 12:00 - supravcghcrea ~i ingrijirca heneficiarilor. 
12:00 -- 12:30 - participarea la dectuarea tratamcntului cronic al hcneficiarilor. 
13:0tl - 1'1:00 - a,igurarea rnesci de prfrnz la hencficiari. 
14:00 - I :i:30 - suprav-cgherca hencficiarilor. mcn\inerca cur,1\enici. predarea lcnjeriei 111urdarc ~i 

ridicarca cclci curate. 
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15:30- 16:00 - servin:a supli111cntului '.'i supraveghcrca bcncficiarilor. 
16:00 - 17:30 - supravcghcrea hcncficiarilor ~i participarca rn acqtia la dilerite acti,ita\i, 
17:30 - I 8:00 - participarea la cfcctuarca tratamentului cronic al hcncficiarilllr, 

I 8:00 - 18:30 - asigurarea cinei heneficiarilor, 
18:30 - 19:00 - pregiitirca dor111itoarelor pentru so11111. supr,ivegherea ')i ingrijirea beneficiarilor, 

Prngrarnul turei de noapte cuprindc: 
19:00 - inccpcrca programului, 
19:00 - 19:05 - preluarca turei, 
19:05 - 21 :00 - participarea la prngra111ul de igicn;i al hencficiarilor ')i pregiitirca acestllra pentru srHnn, 

- 21 :00 - 06:00 - supravegherca hcneficiarilor ~i 111cn\inerea cuni\cniei. 
- 06:00 - 06:30 - participarea la cfcctuarea lrata111entului cronic. 
- 06:30 - 07:00 - desfa')urarea activitii\ii de igien[1 a hcneficiarilor, 
9. A.sigura suport in alimentarca hcneficiarilor in func\ie de ncvoile accstora, 
10. Raspundc de supravegherca 'li securitatca heneficiarilor care ii sunt repartiza\i, 
11. Anun\ii i,nediat ofi\erul de scrviciu ')i rnnduccn:a unitii\ii despre ahscn\a sau dispari\ia hcneficiarilor, 
12. Preda 'li primqte lcnjeria. i111hracii111i111ca ~i inc,d\[uninlca hencficiarilor la ficcarc schimh de turf1, 
I 3. Riispunde de starea 111ohilierului ck la locul de 111uncil L111dc cstc repartizatf1. inclusiv U')i ~i fcrcstrc. c,11 

~i de starca grupurilor sanitarc, 
14. Asigur[1 igicna corporalfl a hencficiarilor prin ingrijirc ~i supravcghcrc permanc11t[t. e!'cctuJndu-sL· 
lmb[tierca accstora ori de cJ.tc uri estc ncv(•ic. 
15. lnso\qtc, dupfl caz, hencficiarii la grupurilc sanitarc. haie etc. cfcctuca1[1 'li sc ingrijqtc de igicna 
individual[1 a bcncriciarilor ncckplasahili, 
16. Confor111 planificarii la bucfll[1rie. prcgi,tqtc. reccp\ioncazii, poqionca/fl ')i scrve,itc 111asa hcncficiarilor 

~i cfcctuazft cura\cnia in sala de n1c."c ~i bucataric, 
17. lnlocuiqtc ')i prcdii in condi\ii igicnicc la lcnjcric sau sp[d[lloric ruf,iria 111urdar[1. La ora stahilitfl i11 
prngra111. lcnjeria murdar,1 sc va prcdi\ la lcnjcrcasii sau spil!C11oreas,1 pc ba,.il de pron:,-vnhal. ridic,mdu-sc 
o cantitale identicft de lcnjeric curatfl. Nu sc ad111itc pri111irca knjerici 111urdarc ,kdt dupil sortarca ~i 

indcpilrtarca rc1.iduurilor fccalc. 
18. Efcctueazii dezinfeqia lenjerici hencficiarilor cu potcn\ial infcc\ios. 
19. Sccondeaza asi.stcntul mcclical cu care lucrcazii in administrarca medica\iei, efcctuarca prnccdurilor. a 
programclor de crgotcrapie respcctiv in deslTl'lurarea prncesului cduca\ional pcntru heneficiarii rcpartiz;i\i. 
20. Aqioncaza pentru fonnarca la hcncficiari a deprindcrilor de igienii individualf1. semna!:1nd asistcntului 
medical oricc modifican: somatic:.l sau comporlan1cnt1.tl[1 a accslora, 
21. inso\qlc bcncficiarii la aplicarca lralamcntdor, a proccdurilor sau a 1niisurilor crgoterapcutice. prccu,n 
~i pc durata nccuprins,1 in programul organizat, prin co111unicarc permancnta ~i ,nanifcstarca unei stf1ri de· 
afcctivitale adccvat[1 penlru formarca de noi deprindcri. 
22. intre\ine igicna paturilor. a tH>pticrelor ,ii a mohilicrului. 
23. Prcgatqtc saloancle pcntru doinfcqia ciclicii ')i ajuti\ cchipa de dczinfcqic la cfcctuarca acestcia. 
24. Rcspect[1 rcgulile de igicn,1 pcrsonalfl in ingri_jirca bcncficiarilm (spfdatul m,1inilor. portul 
cchipamcntului reglcn1enta1) 
25. Dcdarft imcdiat pcrsonalului meclical imholnavirile pc care le prczintf1 personal sau i111bolnf1virilc 
survenite la mcmhrii din familie, 
26.Transpor1[1 plo~I ilc. urinarck cu dcjcctcle bolnavilor, le vidcaz[1 le spala ')i le dczinfcctcazil. 
27. Poarta cchipamcntul de prnteqic prcvfvut de nonnele in vigoarc ~i 11 schin1hf1 ori de C:1tc ori este n1:vllic 
pcntru pflstrarca igicnci ~i a aspcctului cstctic personal, 

28. Atunci dnd cstc cazul. cfcctucazft trausportul igicnic al alirnentclor de la hucat.iric. a,igurfl spiilarca, 
dczinfcqia veseki. tacfunurilor ~i cur;i\cnia oriciului unde sunt servile mesck, 
2'>. Hrfmqtc hencficiarii care au ncvoic de astfcl de ajutor, unnarind cducarea ')i fonnarc,a accstora pcntru 
a mfrnca farf1 ajutorul altci personae, 
JO. PrcgCltc~tc hcncficiarii pcntru cfcctuarca programelor de crgotcrapic, kinctotcrapic. servirca mcsc1 )i 
pcntru odihn[1, 
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J 1. Participt1 la cfcctuarca controlului cpidcminlogic .-;;i la aplicarca mt1surilur igicnicn-..,anitarc care sc 
1111pun. 
32. inso\qle heneficiarii in lilllpul cxcursiilor. lahcrelm sau plilllh,1rilm organi1atc. 
33. Cooperca/:1 pcrlllancnl cu echipa pluridisciplinara a unit:1\ii in vcdcrea oh\inerii cclor lllai hune ruullate 
din puncl de vcdere hio-psiho-social al hencficiarilor conforlll slandardclor spcc·ificc de calitalc . 
.14. Dac,1 slarca hencficiarului o illlpune anun\{1 illlcdial 111cdicul. 
.1:i. ;\sigur,1 suport ncccsar in dcsf,1~urarea lulurnr acliviU\ilor hcncficiarilor. 
.1h. ;\re un co111portamenl etic cu hencficiarii. ,1paqinalorii ,1ceslor,1 ~i colahoralorii . 
.17. Respcct,1 caraclcrul confiden\ial al datclor dcspre hcneficiari ~i aclivit:1\ile din ccnlru. p,istrf1nd secrctul 
serviciului ~i ii cstc intcr1.ist1 prcrintkrca sau primirca de ruloasc necu\'cnitc. i11et-1lcarca acc..,tor intcrdictii 
va fi .... a11qionatt1 conform lc~isla\ici In vigoarc . 
.1S. l',1strea1,ft secretul profcsional. nci111p,1rt,1~ind altor persoanc in afara cchipci in care lucread1 
infonna\iilc \lh\inulc in urllla exccut:1rii profcsiei rcfcrito,1re la un anu111i1 hencficiar. 
3'!. ;\re ohliga\ia de a-~i efcclua anali1cle mcdicale conform legisla\iei in vigoarc. 
40. ii esle inlerzisft pCirftsirea unilft\ii .in timpul prngralllului de lucru ffirft acceplul scris al conduccrii. 
41 ii esle inler1.is,1 de\increa ~i consumul de hauluri alcoolicc. fumalul. preculll ~i colllerciali1arca difcritclor 
produse in incinla Complcxului de recuperarc ~i reahililare neuropsihiatricft pcntru adul\i "Billeni"·. 
42. Ii csle inler1is,1 u1ili1.arca aparatclor folo. de inrcl,'istrare audio-video ~i de slocarc a daielor in incinta 
Colllplcxului de recupcrarc ~i reahililarc ncurnpsihialric,1 pcnlru adul\i "Biltcni". in scopul unor foloase 
pcrsonale. cu cxccp\ia silua\iilor in care estc dcsemnal pentru as11·c1 de aclivila\i. 
43. Dislrihuirea in 111ass-1lledia a i111aginilor ~i inrcl,'is1rC1rilor audi-video din cadrul Co111plcxului de 
recupcrarc ~i reahilitare ncurnpsihiatrica pcnlru adul\i "Biltcni .. csle in1er1isC1. 
44. Folosqle. un li111haj civili1.al cu hencficiarii. colcl,'ii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din C\lnduccrca 
Colllplcxului de recupcrarc ~i reahililare neuropsihialric,1 pcnlru adul\i "Bilteni ... 
4'i. indeplinqlc ~i alle alrihu\ii specificc prevC11ulc in slandardul specific de calitalc aplicahil. in icl,'isla\ia 
in vigoarc. in rcgulamcntul de organi1.arc ~i functionarc. in metodolugiik de organi1.an.· ~i functionarc. in 
prnccdurilc de lucru. in altc rcl,'Ldamcnlc aplicahilc scrviciului social. in dispo1i\iilc ~i in notclc intcrne 
cmi..,c de c{1trc conduccrca institu\ici ~i aqioncaz5.conform dispo;i~iilor trasatc in situatii spccialc pcntru 
an1pcrirca ncn)ilnr idcntificalc, 
4h. Respcc1:1 prcvcdcrilc Regulamentului de orl,'ani1.arc ~i func\ionarc. prccu111 si Rel,'ulalllcniul de ordine 
intcrioartt ~i uricc altc prcvcdcri lc~alc spcciricc angajatilor. 
47. Rcspcc1,·1 prcvedcrilc lcgisla\ici in vigoare din do111cniul de aclivilalc ~i aqi\lnca1.C1 in confor111i1,11c. 
4X. Colahorea1.a ~i co111unicf1 cu toatc serviciik din cadrul DCiASPC. 
4'J. Respcct:1 ~i aplica prcvcdcrilc Lcgii nr.477/2004 priv111d Cmlul de rnnduitC1 a pcrsnnalului contractual 
din autori1C1\ile ~i instilu\iile puhlica. 
~O. ;\re ohlil,'a\ia sC1 111anilcslc solicitudine ~i afcclivilale in rela\iilc cu pcrsoancle adultc ~i copiii cc intr,1 
suh incidcn\a asisten\ci socialc. prcnl111 ~i in rela\iile cu al\i cctft\eni. rcla\ii icl,'ale de specificul ~i ohiectul 
aclivit:1\ii instilu\ici. 
:i I. Rcspec1C1 norlllclc PSI ~i instruc\iunile de prnlcc\ic a muncii sub sc11111C11ur,1 propric ~i parlicip,1 la 
instruirca tcorctictt ~i practicft. 
52. RC1spunde. dup,1 ca1.. disciplinar. contravcn\ional. palri111011ial, civil. sau penal. penlru faptclc sftvar~ite 
prin care sc inc.deft nornll'lc lcl,'alc. sC1vf1r~ilc in cxcrcilarca alrihu\iilor cc le rcvin. 

ARTICOLlJL 11 
l'l'rsonalul administrativ. gospochiril', intrctincrc-rcpara\ii. ckscrvirc 

(I) Activiici\ile auxiliarc sen·iciului social: aprovi1.ionarc. 111c111enan\:J. achi1.i\ii clc.sunl asil,'urale de 
personalul Co1llparti111cntului ,1d111inislrativ-contahililalc. 

Cc,1rrul de Rccll/ll'r<lr<; Ii Rcahilirarc Nc11ro11si/11arrin1 dcs/(l)llr<i11d11-.)i 11clii-ir111,·11 in nulrul 
Com/llc.w/11i de R1·rn11er11r,· .)i /frahilir11rc Nl'l1m11sihi11rrir•lf I"'"',.,, i\d11l/i "lii/re11i" e.,rc deseri-ir. i11 co,111111 
rn Cl'll/ru/ de Rcrn//l'1w·,, .)i Nc11/iilir11rc . de 1111gaj11/ii din mdrul Co11111arri111c11111/11i ,u/111i11i1rrorii-

co11fr1h;f;rar. d11/Jci cum rtrmeo;,(I 

39 



<1.i11.11wc/or di' .,pecialilllll' IJ\ - co11lllhil 
h .. in.\pt:ctor de s1u:ciulitate IA - administrotor 
( .. II/( lg ll :'.I Ile 1· 

ti. SJJll/lltr >fl'tt.\'ll 

e.portar 
f1111111ciror rnli/irnl -:f<1cl,is1 
g. mw1citor calificot-eleclricia11 
h. . 111111,cifor cali/ic<1/-ll'11jcr 

(2) 111rih11/iile 11crs1111,,!11/11i ad111i11i.11m1i1· rn111 

Atrihu(iile postului: i11.1pec1ur di' .1pecia/i1a1e li\-rn11tahil 
I. Kcspccta obliga\iilc asurnatc prin Sl'rnnarca contractului individual de rnund, 
7 Prime~te documentclc justil"icativc care stau la haza inregistr[irilnr in contahilitatc de la ma~a1iner 

~1 inspector de specialitatc (administrator) pc haz[t de horderou prirnire documente, ap1ohate ~i vi1atc de 

persoanelc dcscmnate, 
J. lnregistrca1.[l corect ~i la zi, cronolngic !;ii sistematic opera\iunilc patrimonialc, cu ajuturul tehnicii 

de calcul, potrivit planului de conturi ~i instruqiunilor de aplicare pcntru intocmirea ri~clor anal it ice. 
-+. lntocmqte lunar (panii la data de IO ale lunii), halan\clc de wriricarc anal it ice ~i sintcticc ~i veriric[1 

concordan\a e, iden\ci anal it ice ~i sintctice. 
5. inregistrea1a reztdtatclc invcntaricrilor in cviden\a tchnico-opcrativ[1, in tenncn de eel mult 7 zilc 

lucratoarc de la data aprohfirii prncesului-,crhal de inventar de cCttre ordonatorul de creditc, 
6. Efcctucaz[J punctajul lunar cu rnaga1incrul ~i inspcctorul de specialitate (administrator), pentru 

concordan\a ri~elor analitice cu ri~clc de rnagazie, 
7. lntocmqte angajarncn1elc de platii '.'i \inc eviden\a accstora pentru chcltuiclilc 111aterialc. 
8. inregistreazC1 facturilc pcntru inaintarca la platii ~i \inerea cvidcn\ei crcan\elor rurnizorilor ~1 

clien\ilor pc riccare pcrsoanCJ juridica. 
9. lntocmqlc notclc co;1tahilc pentru inregistrarca opcra\iunilor patrirnonialc in contahilitatca 

general a, 
10. E111itc ~i \inc evidcn\a incadrarii in surnclc prcv[u.ute pe articolc ~i cmluri CPV a hugdului de 

vcnituri ~i d1cltuicli, 
I I. Tine cvidcn\a incadrC1rii in suma lunarCJ alocata prin dispozi\ic pcntru cheltuicli urgcnte, 
12. Inrcgistrca;:[1 documcntdc cc ncccs1t[1 numftr Jc lnrcgistrarc In rcgi."trul Jc intrarc/ic~irc, 

13. Asigur[1 intrc(inerca 7i actuali1arca hazclor de date ~i a do.sarclor de personal pcntru salaria\ii 
Complcxului de rccupcrarc ~i rcahilitan: ncuropsihiatrica pentru adul\i ,,Bilteni". 

1-+. lntocmqte .statclc de plata ale pcrsonalului angajat in cadrul Co111plexului de recupcrarc ~i rcahilitare 
ncuropsihiatrica pentru adul\i ,,Bilteni", in lipsa inspcctorului de spccialitate (rcsursc umanc I din cadrul 
DGASl'C Gorj, 

15. Elihcreazft la cercrc oricc docu111cnt care atcstii calitatca de actual sau fost salariat. 
16. I ,a ccrerea salaria\ilor ~i in conformitatc cu prcvcderile le gale cl ihcreaz[1 adevcrin\e. 
17. Efcctuca1.f1 planificarea conccdiilor de odihnC1, vcriricft vcchi111ilc ~i intoc111qtc. cC1trc l)(iASPC 

Gorj. rcfcratc pcntru trcccrea la o altfi treaptil de vcchi111e a salaria\ilor din cadru I ( 'omplexului de rL·cuperare 
~i rcahilitarc ncuropsihiatricil pentru adul\i ,,Biltcni", 

IX. Tinc evidcn\a conccdiilor de odihnC1, concediilor mcdicalc, rnnccdiilor rnra platC1, ahscn\clor 
ncmotivatc ~i cstc pcrsoana responsahila cu condica de prezcn\[1 a salaria\ilor din cadrul Con1plcxului de 
rccupcrarc 7i rcahilitarc neuropsihiatricft pcntru adul\i ,,Biltcni", 

i 'J. intocmqtc ~i tine cviden\a actelor pcntru deduccrilc pcrsonalc ale salaria\ilor din cadrul 
Co111plexului de rccupcrare ~i reahilitarc nn1ropsihiatricf1 pcntru adul\i ,,13iltcni", 

20. Unniirqte permanent ~i r,1.spundc 111 tin1pul curcspunz[1tor la cmcspondcn\a clcctrnnic[1, 
21. Asigur[1 dcplina confidcn\ialitate a datclor de personal cu care opcrca/[1, 
22. PC1strca1[1 ~i arhivcaz[1 documcntclc ~i dosarcle din cadrul hiroului, 
23. Elalmrcaz,1 ~i completca1il prncedurilc opera\ionalc la nivclul compartimentului administrativ-

contahilitalc, 
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24. lnvcntaria1,1 prnn:durilc opcra\ionalc elaborate la nivelul cr,mparti111cntului. 
2:i. ldcntiric,1 ri,curilc ,1fcrcntc ficc,1rei activitft\i dc,l'f,~uratc la nivclul comparti111cntul11i. 
26. lcxccutfi ~i alte ,arcini tra,atc de cfttre conduccrea Cr,mplcxului de rccupcrarc ~i rcahilitarc 

ncurnp,ihiatrica pcntru adul\i .. Biltcni" in vcdcrea hunului mer, al activit5\ii in unitatc. 
27. Rc,pcctrt prcvcdcrilc Rcgula111cntului de organi1arc ~i funqionarc. prccum " Rcgulamcntul Jc 

urdinc intcrioara ~i nricc allc prcvcdcri lcgalc spccificc anga_iatilor. 
2X. Ii c,tc intc11i,f1 p,1r,1,irca unit,1\ii pilnft la tcrminarca prngramului de lucru. 
29. Ii l-'-"lc intcr1.isf1 dctincrca ;,;i consumul de hauturi alcooliLT. fumatul. prccum ~i uHncrcializarca 

dilcritclor produsc in incinta unilft\ii . 
.10. Ii c,tc intcr1is;i utili1arca aparatclor fotr,. de inrqj,trarc audio-video ~i de stocarc a datclor in incinta 

Complcxului de rccupcrarc ~i rcahilitarc ncurnp,ihiatric:1 pcntru adul\i "Biltcni". in ,copul unor foloa,c 
pcrsonalc. cu cxccp\ia situa\iilor in care cstc dcsc11111at pcntru astfcl de ,1ctivitf1\i. 

31. Distrihuirca in mass-media a im,1ginilor ~i inrcgi,tritrilor audi-vidco din cadrul Complcxului cstc 
intcr1isf1, 

32. Rcspcct,1 caractcrul conridcnti,tl al datclor dcsprc hcncriciari ~i activitf1\ilc din Complcxului de 
rccupcrarc ~i rcahilitarc neuropsihiatric,1 pentru adul\i .. Biltcni". p,1str,1nd scnctul scrviciului ~i ii cstc 
intcr1isa prctinderca sau primirea de foloase nccuvcnitc. lncftlcarca accstor intcnlic\ii va fi s;111qionatf1 
cnnrorm lq;isla\ici cc rcglcmcntca1a aclivitatca pcrsonalului contractual. 

3.,. Arc 11hliga\ia de a-~i cfcctua ai1ali1.clc ,ncdicalc conform lcgi,la\ici in vigoarc . 
.14. Folosqte un limhaj civili1.at cu hcncficiarii. colcgii de .,crviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrca 

C,11nplexul11i . 
.l'i. lndcplinc~tc ~i altc atrihu\ii spccificc prcva1.utc in standardul ,pccific de calitatc aplicahil. in 

lcgislatia in vigoarc. in rcgulamcntul de urgani1arc '.';,i funqionarc. In mctodologiilc de urganizarc ~i 
func\ionarc. in prnccdurilc de lunu. in altc rcgulamentc aplicahile serviciului social. in dispo1.i\iilc ~i in 
notelc internc c111isc de cfttrc conduccrca Complcxului de rccuperare ~i rcahilitarc 11europsil11atricf1 pcntru 
adul\i .. Hiltcni" ~i ac\ionca1iL conform dispo1.i\iilor tr,1satc in situa\ii spccialc pcntru acopcrirea ncvoilor 
idcnt i ficatc . 

.16. ( 'olahorca1,1 ~i co11111nicf1 cu toalc scrvicii\c din cadrul I)( ,i\SPC C,orj . 

.17. Face propuncri de i111hun,1t,1\irc a activitit\ii in vnlcrca crqtcrii calitf1\ii scrviciului ~i rcspcctftrii 

lcgisL1\ici. 
JX. Rcspcclit ~i aplic,1 prncdcrilc Lc)!ii nrA77/2004 privind Cod,,! de conduit,1 a pcrsonalului 

c<lnlractual din autoritfqilc ~i institu\iilc puhlic.1. 
J'J. ;\re ohli)!a\ia s,1 rnanifcstc solicitudinc ~i afcctivitatc in rcl,qiilc cu pcrsoanclc adulte ~i copiii cc 

intra suh incidcn\a asistcn\ci socialc. prccum ~i in rcla\idc cu al\i ceti\\cni. rcla\ii legate de spccificul ~i 
ohicctul act,vit,1\ii institu\ici. 

40. Rftspundc. dupit c.11. disciplinar. contravcn\ion,11. patrimonial. civil. sau penal. pcntru faptclc 
s[1vflr~itc prin care "l' lncall':1 normclc lct!alc. sr1,·f1r~itc in cxcrcitarca atrihu\iilor cc le rcvin. 

Atrihutiile postului: ins1wc1or de ·'l"'cialitatc !1\-ad111i11i.1trator 
I. Rcspccrn ohliga\iilc asu111atc prin scmnarca contra,·tului individual de rn1111U1. 
0 Rcspccta prograrnul ;ilnic. st,1hilit de conduccrca Cornplcxului de rccupcrarc ~i rcahilitarc 

nc11ropsihia1rici1 pcntru adul\i .. Hiltcni" . 
.1. Dcpi,tca1.a ~i rcrncdia1,1 mice dcfcc(iunc sau di,func(ic c1rc ar inrtucn\a huna dcsi'n~urarc a 

activita\ilor de oricc fcl din c1drul Cornplcxului de rccupcr,irc ~i rcahilitarc ncuropsihiatric,1 pcntru adul\i 

.. lliltrni .. 
4. intocrnqtc listclc ~i d,1 pc suhinvcntar. pc locuri J,, folosin\a ohicctclc din gcstiunc. 
:i. Face propuncri de casarc a mi_jloacclor fixc ~i a ohicctclor de invcntar prczcnti'1nd docurncntc\c 

ncccsarc privind gradul de u1.uri1 sau posihilitatca accstora de a ri rcparatc. 
h. 1ntncrnqtc ~i transinitc notclc de co111andi1 cat re furni1ori in ha1a ncccsarului aprohat 
7. intocmqtc plam,I de achi1i\ii puhlicc anual .I PAPP) ~i \inc cvidcn\a incadr{1rilor in codurilc CPV 
X. l lrm{trc~tc ~i \inc C\'idcnta cantitativti ~i valuric{1 a achizi\iilor ~i lnc:.u.lrarca In cuntractclc cu 

ft1rn11()rii 
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</. Llrllliirqtc ~i \inc cvidcn\a 1cr!llcnel,H· de valahilitalc a contractclor 1nchciatc cu furni1.orii ~i anun\fi 

in timp util incheicrca accstora, 
IO.intoc!lle~tc rckratele de ncccsitatc pcntru achi1.i\ionarca de hunuri pcntru desfa~urarca activitCt\ii in 

Co!llplcxul de recupcrarc ~i rcahilitare ncumpsihiatricii pcntru adul\i ,,Biltcni", 
I I .Asigurii ~i ci"cctucaza instruirca pcrsonalului ad,ninistrativ la ficcarc loc de munci, 
12.Asigurft activitatca de pazit avand unn,itoarelc atribu\ii: 

a) organizeaz[t, conduce ~i controlcaztl activitatca de pazU ~i modul de cxccutarc a scrviciului de c[llre 

pcrsunalul de pazii, 
b)informeazft de indatfl conducerea Co111plexului de rccupcrare ~i rcahilitarc ncuropsihiatricft pentru 

adul\i .. Biltcni" ~i poli\ia dcsprc cvcnimcntelc produsc pc timpul acliviti\\ii de p,uii ~i \inc cviden\a accstora. 
c) propunc conducerii unitit\ii mftsuri pcntru pcrfcqionarca activitft\ii de pazi1, 

14.asigura instruirca pcrsunalului in lcg{lturft cu colcctarca ~i dcpo,,itarca scparat:1 a ficc[trui tip de 

dqcu rccidahil. 
15.asigurii infonnarea vi1.ita1orilor institu\ici/hcneficiarilor de scrvicii din cadrul Compkxului de 
rccupcrarc ~i rcahilitare ncuropsihiatrici\ pcntru adulti .. Biltcni" prin afi~aj cc sit cuprindii lllmlul 
dcpuzit[trii selective a dc~curilor, 
I h.prcda pc bazit de proccs vcrhal dqcurilc colcctate select iv opcratorilor autorizati pcnlru ridicarca, 
transportul ~i valorificarea dqcurilor, ,onfonn contractului inchciat de DG/\SPC G,,rj cu ace~tia, 
17.Lunar 1ntrc IO -15 ale lunii .sc prczinti\ la contahilitatc pcntru vcrificarca concordan\ci imcgistriirilor 
din fi~elc din !llagazic cu cele din fi~ell' de cont analitic pcntru valori !llaterialc, 
I H.Respcclii prcvederilc Reguhuncntului de organizarc ~i funqionarc, prccum si Rcgulalllentul de 
ordine intcrioara ~i orice alte prcvcdcri legalc spccificc angajatilor, 
19.Executii ~i altc sarcini trasatc de conduccrca unitii\ii in vcdcrca hunului ,ncrs al activitft\ii in un,tatc. 
20.li cslc inlcrzisa dc\incrca ~i consumul de hauturi alco(ilicc, fumatul, prccum ~i co!llerci,di1.arca 
difcritelor prmluse in incinta unitii\ii, 
2 l .ii e:,.,tc intcrt.is[t utili1.arca aparatclor l'uto, de inrcgistrarc audio-video ~i de stucarc a datl'lor in incinta 

Crnnplcxului de rccupcrarc ~i rcabilitarc ncuropsihiatricii pcntru adul\i "Billcni", in SL'opul unor l<iloasc 
pcrsonalc, cu cxccp\ia situa\iilor in care cslc dcsc111nat pcntru astfcl de activitii\i. 
22.Distrihuirca In mass-media a imaginilor ~i lnrcgistrftrilor audio-video din cadrul Co111plcxului de 

rccupcrarc ~i rcahililarc ncuropsihiatricrt pcntru adul\i "Billcni" cslc intcrzisit, 
23.Rcspcct[t caraclcrul conridcn\ial al datclm dcsprc heneficiari ~i aclivilit\ilc din c,drul Co111plcxulu1 
de rccupcrare ~i rcabilitarc ncurnpsihiatricit pcnlru adul\i ,,Biltcni", pCistrftnd sccrctul scrviciului ~i ii 
cstc intcrzis[1 prctinderca sau primirca de foloasc necuvcnitc. Inc[ilcarca accstor intcrdiqii va l'i 
sanqionat[1 conform lcgi."l;.qici cc rcglc111cntcaz[1 activitatca pcrsonalului contractual. 

24.Arc ohliga\ia de a-~i cfcctua analizl'lc medicalc cnnform lcgisla\ici in vigoarc, 
25.Folosc~te un limhaj civilizat cu hcncficiarii. colcgii de serviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrc:1 

Complcxului de recupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatricit pcntru adul\i .. Bilteni". 
26.lndcplinqtc ~i alte atrih,qii spcciricc previ\rnte \n slandardul spcciric de calitatc aplicahil, in 
lcgislatia In vigoarc. In rcgulamentul de organi1arc ~i funqionarc, in metodologiilc de nrganizarc ~1 

runc\ionarc, in proccdurilc de lucru, in alte regulamcntc aplicahilc scrviciului social, \n di.spo1i\iilc ~i 
in notelc intnnc cmisc de ciitre conduccrca institu\iei ~i ac(ionca1.i1,confor111 dispozi\iilor trasalc in 
silua\ii specialc pcntru acopcrirca ncvoilor idrntificatc. 
27.Colahorcazft ~i rnmunic{t cu toalc SL'rviciilc din cadrul DGJ\SPC C,orj, 
2X.Facc propuneri de intbunata\irc a ac1iviti1\ii in vedcrca crqtcrii calitft\ii .scrviciului ~i rcspcctftrii 
lcgisla\ici, 
29.Rcspccl[t ~i aplic[1 prcwdcrik Lcgii nr.477/2004 privind Codul de conduitit a pcrsonalului 
rnnlractual din autoritiqilc ~i inslitu\iik puhlica, 
30.Arc ohliga\ia sit !llanil"cste solicitudinc ~i akctivitalc in rcla\iilc cu pcrsoanclc adultc ~i rnpiii cc in1r[1 
.sub incidcn\a a,istcn\ci socialc, prccum ~i \n rcla\iilc cu al\i cl'lit\cni, rcla\ii legate de spccificul ~i 
obicctul activitiqii institu\ici, 
, 1.Ri\spundc, dupi\ ca/., disciplinar, <.:ontravcn\ional. patrimonial. civil. sau penal, pcntru Ltptclc 
\[l\·,lr~ilc prin care sc incalc[1 normclc kgalc, sftvCtr~itc in cxcrcitarca atrihutiilor ce ii rcvin. 
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Atrihu(iik postului:magaziner 
I. Respcl'l,-1 ohliga\iilc asumatc prin scnrnarea contractului individual de lllllllC[t. 
1 Respect[( prngr,nnul 1ilnic. stahilit de conduccrea Complcxului de recuperarc 7i rcahilitare 

llL'Urop.sihiatric,1 pcntru adul\i .. Biltcni" . 
. 1. Rflspundc. din punl'I de vedcrc cantitativ 7i calitativ. de primirea 7i reccp\ionarea. ntaterialelor 7i a 

altor hunuri achi1i\iollate cu documellte legalc thonuri l'iscale. l'acturft l'iscalfl. aviz de cxpedi\ic). in hat.a 
rn ){L'i de coma11d{1. 

-+. Ef'cctueat.[1 recep\ia ill prczell\a comisiei de rcccp\ic marfft care scmncat.f1 nota ,k rcccp\ic. 
:i. i\ranjeat.,1 marfa in magat.ic dupii rcgulilc stahilitc. 
h. Vcrific,-11.ilnic s!()curilc gcstiunilor 

7. /\situr,-1 p[1strarca ~i protc_iarcc.1 de dcgrad[1ri sau distrugcri a hunurilor pc timpul gcstionfirii sale. 

X. R,ispundc de igicna in 1nagat.iile Complcxului de rcrnpcrare 7i rcahilitarc llcuropsihiatricft pentru 
adul\i .. lliltcni". 

'!. Elihcrc,11,1 hunurilc din gc.stiunc in prctcn\a ori\crului de scrviciu. 
I 0. Eli here ad hunurilc dill magazic in hat.a documcntclor lcgale (rcferat. hnnuri de consum. honuri de 

trallsl'cr) in preten\a ol'i\crului de scrviciu. 
11. Documentelc pentru clihcrarca hunurilor din 1nag;11ic trchuic sft l'ic aprohatc de conducitorul uniti\ii 

7i se1nllale la primire/iqire L'll llume. prcnume (scrisc cite\) 7i scmnflluri. 
12. Sunl intcrzisc ~tcrsf1turi sau modificfiri in documcntclc de intrarc/ ic~irc Jin 111aga1.ic. 
I-'· Rcspcclii valahilitatea 7i tennenele de garan\ie ale tuturor hunurilor dill gcstiullc 7i ia mftsuri pcntru 

darca in consum in c1drul tcnncnului de garan\ic al acc.stora. 
I-+. l .ullar. int re IO - I :i ale lunii. sc prezintf1 la hirnul contahilitate. din cadrul Complcxului de 

rccupcrar,· 7i reahilitare ncuropsihiatricii pcntru adul\i .. Bilteni". pentru vcril'ic.1rea concordan\ei 
inrcgistr,1ril,,rdill l'i 7cle de magatic cu cclc dill l'i 7elc de cont analitic pentru valori lllatcriale. 

I '.i. Pred,-, zilnic donunentelc _justil'icative pc bat.fl de hnrderou predarc-primirc. la biroul contahilitate 
dill cadrul ( ·omplexului de recuperare 7i rcahilitarc ncuropsihiatricii pelltru adul\i .. Riltelli ... 

16. Co111plcte,11,1 7i \ille evidcn\a zilnic pelltru ficcare produs cu ajutorul fi 7elor de magatic. 
17. Nu cxccutfl mi 7c,1rilc de hunuri materialc pc ha1a doeumelltclor care nu sunt vi1atc 7i aprnhate de 

c[1trc pcrspanck dcsc111natc. 
IX. Particip,1 la in\'L'lllaricrca v;dorilnr malcrialc pc care le gestioncat.f1 'ii raspunde de cvcntualclc 

dil'eren\e in plus sau in 111inus. 
I'/. Exccutf1 'ii altc sarcini trasatc de cat re conduccrea unitii\ii in vcdcrca hunului 111crs al activitf1\ii in 

unitatc. 
20. Rfispundc de apli,·arca 'ii rcspectarca nor111clor de prcvenirc a inccndiilor 'ii de protcc\ia mullcii in 

spa\iilc In can: l~i dcsrn~oar{i activitatca. 
21. Respcct:I prcvedcrilc Rcgula111cntului de organi1arc 7i funqionare. prccu111 si Rcgula111cntul de 

()nlinc intcrinara ~i oricc altc prcvcdcri lcgak spccificc angaja\ilor. 
22. intreprindc miisurile neccsarc 7i riispunde de respcctarea tuturor nonnelor stahilite prin autorit.,qia 

de funqionarc a Crnnplcxului. 
2.\. ii este illter1.isa piiriisirca unit,1\ii p,mft la tenninarca prngra111ului de lucru. 
2-+. ii cstc illtert.isfl dqincrca 7i consumul de hftuturi alcoolicc. fumatul. prccum 7i con1ercialit.arca 

dilcritelor produse in incinta unitf1\ii. 
2). ii cs1c intcr1.isf1 utili,arca aparatclor foto. de lnrcgiqrarc audio-video :;;i Jc stocarc a datclur In incinta 

Con1plcxului de recupcrarc 7i rcabilitarc ncuropsihiatric,1 pcntru adul\i "Bilteni". in scopul unor foloasc· 
person.de. rn exccp\ia situa\iilm in care cste dcscmnat pentru astl'cl de activitf1\i. 

26. Distrihuirca In mass-media a imaginilor ~i lnrcgi-..trf1rilnr audio-video din cadrul Complcxului de 

rccupcrare 7i reahilitarc ncuropsihiatricfl pcntru adul\i "13ilteni" estc intcrt.is,1. 
27. Respect,, caractcrul confiden\ial al datclor dcspre hcnel'iciari 7i activit,1\ile din cadrul Complcxului 

de rccupcrarc 'ii rcahilitare neuropsihiatric,1 pentru adul\i .. Riltcni". pf1strflnd sccrctul scrviciului 'ii ii cste 

43 



intcrzis[1 pretindcrca sau primirca de foloasc nccuvcnilc. lncalcarca an:.-..tur intcn1iqii va ri sanc\ion..11~-1 

conform lcgisla\ici ce rcglcmcntcaza activitatca pcrsonalului contractual. 
28. Arc ohliga\ia de a-~i dcctua analizdc medicalc conform legisla\ici in vigoarc. 
29. Folosqte un limhaj civilizat cu hl-ncficiarii, colcgii de scrviciu ~i cu personal1il din conduccrca 

Complexului de rccuperarc ~i rcahilitarc nvuropsihiatricC1 pcntru adul\i ,,Biltcni", 
30. lndcpline~te ~i altc atrihu\ii spccificc prev[11utc in standardul specific de calitate aplicahil, 111 

legisla\ia in vigoarc, in rcgula1ncntul de organizarc ~i functionarc. in mctodr>logiile de organizan: ~1 

funqionarc, in procedurilc de lucru, in alte regulamentc aplicahilc scrviciului social, in dispozi\iilc ~i 111 
notele interne emisc de c[1trc conduccrca institu\ici ~i aqioneaza,confonn dispozi\iilm trasatc in .situ,qii 

specialc pentru acopcrirea ncvoilor idcntificatc, 
J l. Colahoreaza ~i comunici\ cu toatc scrviciilc din cadrul DGASPC Gorj, 
J2. Face propuneri de imhun,1t[1\ire a .1ctivitf1\ii in vederea ciqtcrii calita\ii scrviciului ~i rcspcctarii 

lcgisla\iei, 
JJ. Rcspecti\ ~i aplici"t prcvcdcrilc Lcgii nr.477/2004 privind Cmlul de conduita a pcrsonalului 

contractual din autorita\ile ~i institu\iile puhlica, 
34. Are obliga\ia s[t manifcstc .solicitudinc ~i afcctivitate in rela\iilc cu pcrsuanelc adultc· ~i nipiii cc· 

intrr, suh incidcn\a asistcn\ei socialc, prccum ~i in r<:la\iilc cu al\i ccta\eni, rela\ii legate tic spccificul ~i 

ohicctul activita\ii institu\iei. 
35. Raspunde, dupa caz. disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil. sau pe1ul, pcntru faptelc 

sflv,lr~itc prin care sc incalca normclc lcgalc, sftvfir~itc in exercitarca atrihu\iilor cc le rcvin. 

Atrihutiile postului:spiiliitorcasii 
I. Respectii obliga\iilc asu,natc prin scmnarea contractului individu,d de 1nund1. 
0 Respect[1 programul zilnic, stahilit de conducerca complcxului, 
3. Programul cuprindc: 

07:00 - incepcrca prngramului, 
07:00 - 09:00 - preluarea lcnjerici murdare, sortarea lcnjeriei pcntru sp,-dat. in funqi,· de 

culoan.:'. sortimcnte. material.etc. ~i distrihuirca lcnjcrici curate. 
09:00 - l-l:00 - cura\area, spftlarca, uscarea ~i ridicarea ,naterialelor de curf1\enie. 
l-l:00- 15:00 - prcluarea knjcrici murdare ~i distribuirea celci curate, 
15:00 - 19:00 - cur[1\area, ,pftlarea ~i uscarea lenjeriei, 
19:00 - 07:00 - curf1\area, sp[tiarca ~i uscarea lcnjcrici, 

-l. Prcia ~i predri zilnic pc baz[1 de prnces verbal, cantitativ ~i c:ditativ, lenjcria de· pal, de curp, articolc 
de imhriic[nnintc, pcrdele, covoarc. fc\c de masii, etc., 

5. Spalf1 ~i de1.infccteazCt lcnjeria ~i imhriiciunintca conform nonnelor igienicc stahilitc de lcgc. 
6. Rftspunde de cxploatarca corec1[1 a utilajelor, scsizc'md cventualcle dcfcqiuni apf1rutc. 

adrninistratorului, pcntru a lua miJsurilc 11CL'Csarc de rL'llH:dierc, 
7. Preia ~i rftspunde de intrcbuin\area in totalitatc· ~i in mod corcspun1:1tor a matcrialelor folositc in 

proccsul tchnologic de igicnizarc ~i spJlarc, 
K. RC1.spundc de puncrea in func(iunc ~i exploatarea ma~inilor ~i utilajclor Jin sp[tlf1tone de altc persoanc· 

(salaria\i ai complcxului, bencficiari, etc.), 
'!. Rfispunde de ordinca ~i curf1\cnia din sp:1![1toric, 
10.Estc inlcrzisft el"cctuarca unor servicii pcrsoanelor din unitate ~i din afara l'.i, 
11.R,ispundc de aplicarea ~i respcctarca nonnclor de prcvcnirc a inccndiilor ~i de prntec\ia 1nuncii in 

spa\iilc in care i~i dcsff1~oar{1 activitalca. 
12.Respectft pmcedurilc intnnc legate de utilizarca ~i pftstrarea in hunii funqionarc a echip,nncntului 

din dotarea sp[ti:"Horici, 
I J.i~i dcsr~-1~oar[1 activitatca in conforlllitatc cu prcgfHirca, instruirea ~i rccomandariil' anga_jatorului, pc 

linic icrarhic[t. astfcl incftt s[1 1u1 cxpuna li.t pcricol de accidcntt1\.~ sau imhuln~-tvirc alftt prupria pcr-.;oan[1 cf11 

~i alte pcrsoanc (colegi sau bcncficiari) care pot fi afcctatc de aqiunilc sau omisiunilc sale in tin1pul 
act iv i t[l\ ii. 
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14.ln pcrioada in care in scctorul sp,1!.-1torie este dilllinuat,1 aetivitatea. personalul rn clcctua alte 
activit:.1\i la -..olicitarca conduccrii. 

I 'i.Rcspect:1 prcvcderilc Regulalllentului de organi1are ~i funqionarc. prccu,n si Rcgulalllcntul de 
onlinc intcrioara ~i oricc altc prcvcdcri lcgalc ~pccificc anga.ia\ilor. 

I (,.intreprinde masurilc ncccsare ~i riispundc de respcetarca tuturor norlllclor stahilitc prin autori1a\ia 
de funqionarc a Complcxului. 

17.ii cstc intcrzis:.1 pf1r[1sirca unit.ttii pfin,-1 la tcrminarc:1 programului de lucru, 

18.ii estc inter1is,1 de\inerca ~i consumul de h,1uturi alcoolice. fumatul. preculll ~i colllercialitarca 
dilcritelor produse in ineinta uniti\\ii. 

I 'I.Ii cstc intert.isil utili1.area aparatelor f'oto. de inregistrare audio-video ~i de stocare a date I or in incinta 
Complcxului de recupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatricfl pcntru adul\i "Biltcni". in scopul unor foloasc 
pcrsonalc. cu cxcep\ia situa\iilor in care cstc deselllnat pcntru astfcl de acliviti\\i. 

20.Distrihuirca in mass-llledia a imaginilor ~i inrcgistr,,rilor audio-video din cadrul C'<Hnplexului de 
recuperarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatric,1 pcntru adul\i "Biltcni" cstc intcr1.isil. 

21.Rcspcctii caractcrul confidcn\i,d ,ii datclor desprc hcncficiari ~i activita\ilc din cadrul Complcxului 
de rcrnpcrare ~i rcahilitare ncuropsihiatricil pcntru adul\i .. Biltcni". pi\str,1nd sccrctul scrvieiului ~i ii cstc 
intcr1is,1 prctindcrca sau primirca de foloasc nccuvenitc. incalcarca accstor intcrdiqii va fi sanqionat:i 
conform lcgisla\ici LT rcglcmcntcaz[I activitatca pcrsonalului contractual. 

22.Arc ohliga\ia de a-~i cfectua anali1clc medicalc conform lcgisla\iei in vigoare. 
2J.Folosqtc un limhaj civilitat cu hcneficiarii. colcgii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Co1nplexului de recupcrarc ~i reahilitarc neuropsihiatrici\ pentru adul\i .. Bilteni". 
24.indcplinqte ~i altc atrihu\ii specificc prcv,11utc in standardul specific de calitatc ,qilicahil. in 

legisla\ia In vigoarc. in rcgulamcntul de organizan., ~i funqionarc. In mctodologiilc de organizarc ~i 
funqionare. in proccdurile de lucru. in alte rcgulamcnte aplicahilc scrviciului social. in dispoti\iilc ~i in 
notclc interne cmisc de cf1trc conduccrca institu\ici ~i aqionea1,1.conforlll dispozi\iilor trasate in situa\ii 
spcciale pentru acoperirea ncvoilor idcntificatc. 

25.Colalm'rcaza ~i comunica cu toate serviciilc din c,drul DCiASl'C Gorj. 
26.Face propuncri de imhun,1t,qirc a activitfl\ii in vedcrca crqterii calit,1\ii sen·iciului ~i rcspcctarii 

lcgi.,la\ici. 
27.Rcspccti\ ~i aplici\ prcvederilc Lq!ii nr.477/2()()4 privind Codul de conduit:1 a pcrsnnalului 

contractual din autoritii\ile ~i institu\iilc puhlica. 
28.Arc "hliga\ia ,,1 manilcstc solicitudine ~i afcctivitate in rcla\iile cu pcrsoanclc adulte ~i copiii cc intri\ 

,uh incidcn\a asistcn\ci socialc. precum ~i in rela\iilc cu al\i ccti\\cni. rela\ii legate de spccificul ~i ohiectul 

activit,1\ii institu\ici. 
2').Rfispunde. dupi\ caz. disciplinar. contravcn\ional. patrimonial. civil. sau penal. pentru faptclc

srtv;lr~itc prin care sc lncalcn normclc kgalc. suv:1r~itc In cxcrcitarca atrihutiilnr LT Ii rc\'in. 

Atrihutiilc postului:portar 
I. Rcspcct:1 ohliga\iilc asumatc prin scmnarea contractului individual de nn111C,1. 
1 Respect:, programul zilnic. stahilit de conduccrea Complcxului de rccupcrarc ~i rcahilitare 

ncuropsihiatricfl pentru adul\i .. Biltcni". 
-'· Ri\spunde de integritatca patrinwniului Complcxului de rccupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatric:1 

pcntru adul\i .. Bilteni" pc perioada scrviciului. 
4. La poarta de acccs in institu\ic. cfectucazf1 controlul hagajului pcrsonalului la ic~irc.1 acestuia din 

tu1I1. 
~- in cat .. de inccndiu ,11111n\ii de urgcn\fl pompicrii ~i conduccrea Complcxului de recupcrarc -;i 

rcahilitarc ncuropsihiatricf1 pentru adul\i .. Biltcni" ~i ac\ionca1.ii pcntru cvacuarc,1 persoanelnr ~i s.dv area 

hunurilor. 
h. Nu pcnnite acccsul pcrsoanelor str,1inc in incinta unit:1\ii dcc,1t dup,1 cc acestca vnr fi lc)!itimatc. 

lnso\itc. prccum ~i inrcgistratc datclc pcrsonalc In rcgistrul de vi1itc. 
7. Nu pcrmitc fotograficrea sau filmarca in incinta un1tf1\ii deceit cu acordul cnndm·crii Complcxului de 

rcrnpcrare ~i rcahilitare ncuropsihiatricii pentru adul\i .. Biltcni". 
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K. lnregislrea1a ma~inilc care intr[1 ~i ics din incinta unit[qii In regislrul de intrarc ~i ic:jirc pcntru ma~ini. 
9. Dup:1 ora 20:00 nu va pcrmitc niciunci pcrsoanc striiinc accesul in inc in ta institu\ici (cunc, cl,1diri I, 
JO.Nu pcnnite intrarca pcrsonalului institu\iei pc timp de noaptc, cilnd accsta nu arc program de· lucru 

~i nici aproharca conduccrii institutici. 
11.Cura\ft, intre\inc ~i ingrijqte spa\iul verde din incinta Complcxului de recupcrare ~i reahilitarc 

neuropsihiatricft penlru adul\i ,.Bilteni", 
12.R,ispunde de p,tstrarca eurft\eniei in curtca unita\ii, in jund cladiri !or ~i in fa\a ins I itu\ici, 

13.Mcn\inc curft\cnia in spa\iul dcstinat colectiirii resturilor mcnajcrc, 
1.i.Jn timpul programului de noaplc cfectueazii paza Complcxului de rccupcrarc ~i rcahilitarc· 

neuropsihiatricii pentru adul\i ,,Bilteni'·, m;igaziilor cxistcntc in curtca unita\ii, a ccntralei tcnnicc, a tuturor 

hunurilor cxistcntc in patimoniul unitft\ii. 
15.La iqirca din schimh intocmc~tc un proccs verbal in care 1ncn\ioncaz,1 activitatca ~i cvcntualelc 

cvcnimcnte din timpul programului, 
16.l'oartfi cchipamentul de protcc\ic prcvf11.ul de normelc in vigoare pcntru pctslrarca igienci ~i a 

aspectului cstctic personal. 
17.li cste intcrzisft piirftsirca unitii\ii panii la tcnninarea programului de lucru, 
I K.li cstc intcrzis[t dc\incrca ~i consumul de hiiuturi alcoolice, fumatul, prccum ~i urn1crcializarca 

difcritclor produsc in incinta unit[t\ii, 
19.li cste inler1.is[1 utilizarca aparatclor ruto, de lnrcgistrarc audio-vi<lcu ~i de stocarc a datdur In incinta 

Co1nplcxului ,le rccupcrarc ~i rcahilitarc 11curopsihiatrica pcntru adul\i '"Biltcni", in scopul unor tdnasc 
pcrsnnalc, cu cxccp\ia situa\iilor in care este dcscmnat pentru asttd de activitf1\i, 

20.Distrihuirca in rnass-111edia a imaginilor ~i inrcgistrftrilor audio-video din cadrul C'ontplcxului de 
recuperarc ~i rcahilitarc ncuropsihiatricii pcntru adul\i "Bilteni" cstc intcrzis:1. 

21.Respectfi caracterul confidential al datclor dcsprc hcncficiari ~i activitft\ilc din cadrul ( '0111plcxul11i 
de recupcrarc ~i rcahilitarc ncurnpsihiatrica pcntru adul\i ,,Biltcni", pastr,,nd sccrctul scrviciului ~i ii cslc' 
intcrzis[t prctindcrca sau primirca de foloasc nccuvcnitc. lnc[tlcarea accstor intcrdiqii va !'i sanctiuna1:1 
conform lcgishqici ce regkmcntcaza activitatca pcrsunalului contr~tctual. 

22.Arc ohlig•qia de a-~i crcctua analizclc mc<licale conform legisla\iei in vigoare, 
23.Fllillsc~tc un limhaj civilizat cu hcncriciarii, colcgii de serviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrca 

Complcxului de recupcrarc ~i reahilitarc nc·uropsihiatrica pcntru adul\i ,,Biltcni", 
24.lndcplinqte ~i altc atrihu\ii ,pcciricc previizutc in standardul specific de calitatc aplicahil. 111 

· legisla\ia In vigoare. In rcgulamentul de organizarc ~i func\ionare. In mctodologiilc de urgani1.arc ~1 

runqionarc, in proccdurilc de lucru, in altc regulamcntc aplicahilc .snviciului social. in dispozi\iilc ~i 111 
notele intcrnc cmise de calrc conduccrca inslitu\ici ~i aqioneazii,confonn di,pozi\iilor trasatc in situa\ii 
specialc pcntru acopcrirca ncvoilor idcntiricatc, 

25.C'll!ahoreaz,1 ~i ullnunicii cu toate scrviciilc din cadrul DGASl'C' Ciorj, 
26.Face propuneri de i111bunatf1\irc a activita\ii in vcdcrea crqtcrii calitft\ii serviciului ~i rcspcc·t,1rii 

kgisla\ici. 
27.Rcspectft ~i aplicft prcvcdcrilc Lcgii nr.477/2004 p1'ivind Codul de rnnduiti\ a pcr,onalului 

rnntractual din autorilft\ile ~i inslitu\iile puhlice, 
2K.Arc obliga\ia s:1 manifcstc solicitudine ~i afcctivitatc in rcla\iile cu persoanclc adultc ~i Cllpiii cc inlrft 

suh incidcn\a asistcn\ci .,ocialc, precum ~i in rcla\iilc cu al\i cclii\cni, rcla\ii legate de spl'ciricul ~i ohicctul 
activit,1\ii inslilu\ici, 

29.Rftspundc, dupa caz, disciplinar, contravcn\ional, patrimonial. civil, s.1u penal. pcntru faptclc 
,:1v:ir~itc prin care sc lncalcU J1()rmclc lcgale, s[1vfir~itc In cxcrcitarca alribu\iilnr cc ii rc\·111. 

Atrihutiilc postului:muncitor calificat fochist 
I. Rcspcctfl ohliga\iile a.su111atc rrin scmnarea contractului individual de 111unci\, 
1 Se prc1,intU la scrviciu In stare apta de muncft In conformitatc cu graficul de lucru In turc. 
1 Prcia ~i prcdft tura in conl,mnitate cu instruqiunilc de prcluare-prcdarc a turci, 
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4. Rcspcct,1 instruc\iunilc internc de cxploatarc. prcscrip\iilc tchnicc de exploatare. rq,ula1nentul de 
mancvrarc ~11 instalatiilnr. normclc de protcc\ic- a 111u1Kii ~i in,truqiunik de prcvcnirc ~i stingcrc a 
inccndiil,ir. 

5. Cunoa~te runc(ionarea intrcgii ccntr,dc tcnnicc ~i a instala\iilm tcnnicc din cadrul Co111plcxului de 
recuperare ~i reahilitarc neurnpsihiatric,1 pcntru adul\i "\lillc'ni'". 

6. ("ontrolca1,{1. scsi1.ca1.f1 ~i inrur111czft opcrativ once ahatcrc de la rcgimurilc normcdc de funqionarc 
ale cchipa111cntclm ~i instala\iil,,r. 

7. Execut,1 ~i 111cn\inc curi\\cnia la locul de 111unc,1 ~i in inslala\iilc din Ullllponen\a operc,liv,1 cc le 
rcvinc. pc durata programului. 

X. Rcspec1,1 inslruc\iunilc de lichidarc a inccndiilor. avariilor. conli1r111 disp,v.i\iilm operative pri111itc. 
'!. Veriricft in pennancn\C1 st area de funqionarc a ccnlralei ~i a l'ic1ncnlelor co111ponenlc la para111ctrii 

nncspu111{1t{ni. 

10.Ccrc aproharca pcntru cxecularca de 111,mcv-re. lucr,iri sc1u pcntru 111odiricCtri de regimuri de 
cxploalare care dcp,1~csc co111pclcntclc 01,crative ale func\ici LT o dc\inc. 

11.Rcspccti\ ~i duce la indcplinirc dispo1.i\iilc pcrsonalului tchnic superior. in.scri.sc in rcgi.strul de 
di spo1.i \i i tcl111ico-opcral i vc. 

l 2.Anu11\f1 conduccrca Complexului de rccupcrarc ~i rcahililarc ncurnrsihialric,1 penlru adul\i ·•Biltcni'" 
dacfl IHI sun! asiguratc condi\iilc de cxploatarc care s,1 rrcinla1npinc avariilc. incidcntclc ~i accidcntclc de 
lllll llL'.i 

1.1.Rftspundc ~i intre\inc in pcrkcti\ .stare de runc\ionarc 111atcrialelc. sculclc. utilajelc ~i cchipa111cntclc 
din dotarc. 

/./.Anunp conduccrc,1 Complcxu.lui de rccupcrarc ~i rcahilitarc ncurnpsihiatric-, pcntru adul\i "Biltcni'" 
atunci Gind constatfl o dcfcc(iunc la un utilaj sau o instala\ic pcntru ,1 sc intervcni priv ind rcpararca sau 
inlon1irca accstnra. 

/5. Rftspunde de exrloatarca ericicnt,1 a sislemului de pan,n1ri solare. 
lh.l'articip,1 act iv. mi de cfttc mi cste nevoie. la reparaJiile din centr,da tennic,1 ~i a inslala\iilor arerentc 

din c·adrul Con1plexului de recuperare ~i rcahilitare ncurnpsihi,1trid pentru adul\i "\liltcni'". 
17.Nu va p,·1r,1si postul in ca/lll in care IHI vine schi1nhul de tur,1. 
IX.l;xccuW ~i atrihu\iilc rmtarului in pcrioada cftnd IHI cstc accsta prc1ent: 
a) asigur,1 ~i r,ispunde de intcgritatca patrim,,niului Co111plcxului de rccupcrare ~i rcahilitarc 

ncurnpsihiatricc'I fll'l1tru adul\i ••fliltcni'" pc pcrioada scrviciului. 
h I la po.1rta de accc.s in ins I itu\ic. ck·ctuca1,1 control u I hagaju I u i personal u lui la ic~i rca ace st u ia din tur{1. 
cl in c11 de incendiu anun\ft de urgcn\[l po111picrii ~i conducerc,1 Co111plcxului ck rccupcrarc ~i 

rcahilitare ncuropsihialricC1 pcntni adul\i '"Biltcni"' ~i ac(i<lnc,11{1 pcntru evacuarca pcrsoanclor ~i salvarca 
hunurilor. 

di nu pcrmitc acccsul pcrsoanclor str,1inc in incinta Co111plcxului de rccupcrarc ~i rcahilitarc 
nc11rnpsihiatricC1 pcntru adul\i "Biltcni"'. dcdt dup,1 cc ,1ccstc,1 vor ri legitimate. inso\ile. prccum ~1 
inrcgi-..tratc d~1tclc pcrsonalc in rq;istrul de vi1ilc. 

cl nu pcrmitc rotograricrca sau fil111arca in incinta Complcxu\ui de recupcrarc ~1 rcahilitarc 
neurnpsihia1ricfl pcntru adul\i "'Biltcni'"dcdl cu acordul c,J11duccrii. 

f) lnrq.!i:-.trca1.f1 ma~inilc care intr[1 ~i ics din incinta Complcxului de rccupcrarc ~1 rcahilitarc 

ncuropsihia1rica prntru adul\i "Biltcni'" in rcgistrul de int rare ~i iqirc pcntru 111,1~ini. 
g) dupa ma 20:00 nu va pcnnitc niciunei pcrsoanc str,1inc acccsul in incinta Complcxului de rccupcrare 

~i rcahilitarc· ncuropsihiatrici\ pcntru adul\i ·•Biitcni" (curtc. cUdiri). 
h) nu pcnnitc intrarca pcrson,dului institu\ici pc ti111p de noaptc. cc"1nd accsta m1 arc program de lucru ~i 

nici aprnharea conduccrii Complcxului de recupcrarc ~i rcahilitarc ncurnpsihiatric:t pcntru adul\i "B\ltcni". 
i) cura\C1. intrc\inc ~i ingri_jc~tc spa\iul verdc din i11cinta Complcxului de recupcrarc ~i rcahilitarc 

ncurnpsihia1ric,1 pcntru ,1dul\i ··m1tcni··. 
j J r{ispundc de p,1strarca cur,1\cnici in curtca Complexului de rccupcrarc ~i rc,1hilitarc ncuropsihiatricfl 

pcntru adul\i "Hiltcni'". in jurul cladirilor ~i in fa\a institu\ici. 
kl 111cn\inc cur,1\cni,1 in spa\iul dcstinat cnlcct{irii rcstmilm mcnajcrc. 
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I) in timp,il progran1ului de noaptc ckctueazi1 paza Complexului de rccupcrarc ~i rcahilitare 
ncurnp,ihiatrie[1 pcntru adul\i "'8\ltcni"', rn"gaziilor exi,tcnte in eurtca unitf1\ii, a ccntralci tenniec, a tuturor 
hunurilor existcntc in patimoniul Complcxului de rccupcrarc ~i rcahilitarc neuropsihiatric,i pentru adul\i 

"'Biltcni", 
111) la iqirea din schi111h intoc111qtc un prnces wrhal in care mcn\ioneazii activitatea ~i cventualcle 

cvcnimcntc Jin timpul programului, 
19.Efcctucaz[1 lucriiri de repara\ii ~i intrc\incre in incinta unitf1\ii, in lirnita ahilitf1\ilor sale profcsionalc, 
20.Poarta cchipamcntul de protcqic prcvazut de normclc In viguarc pcntru pf1stri.lrca igicnci ~i a 

aspcctului cstetic personal, 
21.ii c~tc intcrzis[t p[1r[1sirca unit[qii pflnfl la terminarca programului de lucru. 

22.ii cstc intcrzisii dc\incrca ~i consumul de hiiuturi alcoolice, furnatul, prceum \'i eomcrcializarc" 

dikritclor prnduse in incillta unilf1\ii, 
23.ii estc intcrzi,[1 utilizarca aparatclor foto, de inrcgistrare audio-video ~i de stocare a datclor in incinta 

Co111plexului de rccupcrare ~i rcahilitarc ncuropsihiatricii pcntru adul\i "'8\ltcni", in seop,il unor foloasc 

pcrsonalc, 
24.Distrihuirca in 111ass-mcdia a irnaginilor ~i inregistr[1rilor audio-video din cadrul Complcxului de 

recupcrarc ~i reahilitarc ncurnp,ihiatrid pentru adul\i "'Bilteni" cstc intcrzis[1, 
25.Rcspcctit caracterul confidcn\ial al datelor desprc hcneficiari ~i aetivitil\ile din ccntru, pihtr,1nd 

sccrctul scrviciului ~i Ii estc intcrzisa prctindcrca sau primirca de t"uloasc nccuvcnitc. lncUlcarca accstor 

interdic\ii va fi sanqionatil conform legisla\ici cc rcglemcntca/ii activitatca pcrsonalului contractual, 
26.Arc ohliga\ia de a-~i dcctua analizclc mcdicale conform lcgisla\iei in vigoarc, 
27.Folosqtc ,111 limhaj civilizal cu hcncficiarii, colcgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrea 

Complcxului de rccupcrare ~i reabilitarc ncuropsihiatricCt pcntru adul\i "'Biltcni", 
28.indcplinqtc ~i altc atrihu\ii spccificc prcviizutc in standardul spccific de calitate aplicahil, in 

lcgisla\ia In vigoarc. in rcgula1ncntul de organizarc ~i funqionare. in mctodologiile Jc organizarc ~i 
lunqionarc, in prnccdurilc de lucru, in altc rcgularncntc aplicahilc scrviciului ,ocial, in dispozi\iilc ~i 111 
notclc internc cmi.,c de dire conducerca instilu\ici ~i ac\ionea1.i't,confon11 dispozi\iilor tra,atc in situa\ii 
spccialc pcntru acopcrirca ncvoilor idcntificatl', 

2'J.(\1!ahorc.11,1 ~i cornunic[1 cu toatc serviciilc din cadrul DCiASPC Gorj, 
30.1"acc prupuncri de imhun[1tCt\in: a activitatii In vcdcrca crc~tcrii calitft\ii scrviciului )i rc~pect,-1rii 

lcgisla\ici, 
31.Rc·spcctii ~i aplic,1 prcvcdcrilc Lq!ii nr.477/2004 privind Cmlul de con,fuitii a pcrsonalului 

contractual din auturit[1\ilc ~i institu\iilc puhlica, 
32.Are obliga\ia ,:1 manifcstc solicitudinc 'ji afcctivitate in rcla\iilc cu persoanclc adultc ~i rnpiii c,· intr[1 

sub incidcn\a asistcn\ci socialc, prccurn ~i in rcla\iilc cu al\i cctii\cni, rcla\ii legate de specificul ~i ohiectul 
acti1 ilf1\ii institu\ici, 

33.Rcspcctii nmmclc PSI ~i instruqiu11ilc de protcqie a muncii sub scrnnfltur[1 prnprie ~i particip[1 la 
instruirea tcorl'lic[1 ~i practicfl . 

.14.R[ispun,le, dup[1 caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru laptclc 
s[1vt1r~itc prin care sc incalca nurmcle legalc. savar~itc in cxcrcitarca atribu\iilor cc le rev in. 

A trilm(iile postului:mundtor calificat electrician 
I. Rcspcclii ohliga\iilc a,urnatc prin scmnarca contractului individual de muncii, 
' Rcspcct[1 prngrarnul zilnic, stahilit dc conducerca Cornplexului de recupcrarc ~i reahilitarc· 

ncuropsihiatricii pcntru adul\i .. Biltcni" 
3. J\sigurfl ~i r{1spundc de intrc\incrca p[1r\ii clectricc la toatc ma~ini!t: ~i agrcgatck Complcxului dl' 

rccuperarc ~i rcahilitarc ncurnpsihiatric[t pcntru adul\i .. Biltcni" ~i r[ispunde de verilicarca !or lunar[1 ~i ori 
de c(llc nri c~tc rn:voic. 

4. ldcntifiei1, 1crific,1nd in accla~i timp, calitatca 111atcrialelor ~i curii\[1 paqilc acccsihile ale instala\ic, 
,, !eel rice·, 
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.'i. S1,1hilc~ic ncccsi1a1,·a rcpara\ici, in l'irnc\ic de slarc,1 lchnica a inslala\ici clcc1ricc ~i c,crnl{1 rcpara\ii 
curcntc. 

6. Sc\cclca1,1 ~i l'olo.sqlc corcct aparalura pcnlru dcicnninarc,1 Cllrc111ului. lcnsiunii ~1 rczislcn\ci 
clcclricc, 

7. lnlcrprctcan-• corcct :-,,clicmclc cil'ctricc. :-,,imholurilc :-;;i lcgilc clcclricc de haza. 
X. Sco;1tc de :-,,uh tcn..,iunc. atunci cfmd c:-,,\c Glt.ul. cchipamcntclc clcclricc conform ll()J"Jllclor tchnicc 

de scl'Llrilalca mu11Cii ~i P.S.I.. 
'). Exccu1,1 ,nil'icflri asupr,1 inslala\iilor cil'ctricc vizual. auditiv sau cu ajulnrul aparalclor de mf1sura, 

prin proccd11ri ,11\ccvatc. in vcdcrca rcspccl{1rii normc\or l'.S.I., 
10. ldcnlilk,1 cchipa1ncn1clc ~i uimponrnic\c dcfcclc, in vcderea rcmcdicrii prohlcmelor ap,1rutc. 
11. h1l1isc~lc srnlclc. rnalcrialclc .~i aparatelc de mfisur,1 conl·onn schcmci de lucru. 
12. Rcmcdia1,1 ,·v-cnlualcil' 1kli:cle ~i prc1.in1f1 lucrarca pcntru rcccp\ic pcrsoanclor ahili1,11c. 
I .1. l'unc suh lrnsiunc inslala\ia ~i 11tilizcaz,·1 aparalc, ic\rnici ~i proccduri spccil'icc pcnlru vcril'icarca 

runqit111t1rii <llTslcia. 
14. Rcparf1 sau inlol'Lliqlc cvcnlualclc cchipa111cn1c dclccic, umduclori. izo\a\ii clc. conl'orm cnin\c\or, 
15. Raspundc de scrnri/arca p,11lllurilor de lcnsiunc, 

I(,. Rf1spundc de cur,1\irca ~i c.rlihrarca corcspun1atoarc a sip1ran\clor de la panourilc de tcnsiunc. 
17. 1\nun\f1 conduccrca unilf1\ii alunci dnd conslat,1 ca .sc dcl'cctcaza un u1ilaj sau o insiala(ic pcntru a 

intcr\'L'ni pcntru rcparal"l'a :-,,au lnlucuirca an~stora. 
IX. l:xcrniCI ~i 111cn\inc cur,1\cnia la lonrl de 111unc,1. 
I'). R,1spundc de apli,·arca ~i rcspcclarca nonnclor de prcvcnirc a 1nccndiilor ~i de protcc(ia muncii in 

spa\iilc in care i:-;;i dc1.,L.-1:-;;nar{1 ,1ctivit.1tc;1. 
20. I:-;;, tk..,rt1~nar<.-1 ;1cliYilatca in conl'urmitatc cu prcg[1tirca. instruirca ~i rccnmandtu-ilc angajaturului. pc 

linic inarhic,1. astkl inc.'11 sfl llll cxpun,1 la pcricol de ;iccidcntarc sau i1nhnln,1virc a1,11 propria pcrsoanf1 cfrt 
~i ;iltc pcrsoanc (colq!i sau hcncficiari) care pot ri alc•,·1atc de ac(iunilc sau omisiunilc sale in 1i111pul 
activit,1\ii, 

21. Rcspccl{1 prcvcdcrilc Rcgula111cn1ului de nrgani1arc ~i func(ionarc, prccu111 si Rcgula111cnlrrl de 
ordinc inlnioara ~i oricc altc prcvcderi lcgak spccilicc angaja(ilnr. 

22. intrL'prindc m[i.-..urilc ncccsarc ~i r[1spu11<.k de rcspcctarca tuturor normclor :-.tahilitc prin autorizatia 
de l\1nc(ionar,· a Co111plcxului de rccupcrarc ~i reahilitar,· ncuropsihialricCr pcnlru adul\i .. Hil1cni". 

23. ii cslc intcr1isrt ptir,-1sirca unitCt\ii pjn,-1 la tcrminarca programului de lucru. 
24. ii cstc intcr1.is[1 dctincrca ~i CPnsumul de b[1uturi alcoolicc. rumatul. prccum ~i cn1rn.::rciali1arca 

dikritclor prod11sc in incinl;i unil{1\ii. 
2). ii c . .._1 c i nlcr; is[1 ut i 1 i1.irc:1 aparatclor rt 110. de inrcgi st rare audio-vidcl 1 ~i de stocarc a datclor in incinta 

( ·o,nplc,ului de rcrnpcrarc ~i rcahilitarc ncun1psihiatric,1 pcntru adul\i "Bil1eni". in scopul unor foloase 
pcrsonalc. cu cxccp(ia situa(iilor in care cstc dcscmnal pc111ru as1fcl de activi1,qi, 

2h. Dislrihuirca in mass-media a ima,2inilor ~i inrcgistr,rrilor audio-video din cadrul Complcxului de 
r,Tupcrare ~i rcahilitarc ncuropsihiatrica pcnlru adul\i "Hilleni" cslc inter1.i0. 

27. Rcspcclf1 caractcrul conl'idcn(ial al daiclor dcsprc hcncficiari ~i acti,il,1\ilc din ccnlru. pftstrJnd 
sc·nclril scrviciului ~i ii cstc in1crzisf1 prclindcrca sau primirca de foloase nccuvcnitc. lncCrlcarca accstor 
inlcrdic(ii va l'i .sanc(ionatii conform lq!isla(ici cc rq:lcmcnlca1,r activitatca pcrsonalului cnnlraclual. 

28. ;\re ohliga\i:1 de a-~i cfcctua analizclc mcdicalc cPnrurm lct;!isla\ici In vigoarc. 
2'>. hilosc*tc r111 li111haj civilital cu hcncl·iciarii, colcgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din umduecrca 

Co111plnului de rcrnpcrarc *i rcahililarc ncurnpsihialrid pcntru adul(i "Billcni". 
10. indcplinc~ll' ~i a\lc alrihrqii spccil'icc prcvf11.u1c in standardul spccil'ic de calilalc aplicahil. ln 

lcgisLqi;1 In vignarc, in rcg:ulamcntul de organi1arc ~i !'unc\ionarc. In mctndol()giilc de urgani1arc ~i 
lunc\ionarc. in proccdurilc de lucru. in allc rcgulaml'lllL' aplicahiil' scrviciului social. in dispot.i(iilc ~i in 
nolck i111crnc cmisc de c,11rc conduccrca institu\ici ~i aqioncazfl,conl'orm dispm.i(iilor trasalc in silua(ii 

spccia\c pcntru acopcrirca nc\"oilor idcntificatc. 
_,I. Col.1horca1{1 ~i c11111unic,1 cu lnalc scrviciilc din ,·adrul D(ii\Sl'C Ciorj, 
.-r2. Fal'C propuncri de lmhunf1tf1tirc a activitft\ii in \Tdcrca crc~tcrii calitatii scrviciului ~i rcspcctftrii 

lcgisl.qici. 
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]3. Re,pectC1 ~i aplica prevederile L:gii nr.477/2004 privind Codul de condui1C1 a per,onalului 
contractual Jin autorita\ilc ~i in,titu\iile publica, 

)4. Arc ohliga\ia s[l manifc:-.tc solicitudinc ~i afcctivitatc In rda\iilc cu pcr_:-,uandc adultc ~i copiii cc 

intrC1 sub incidcn\a a,istcn\ei sociale, preculll ,;;i in rcla\iilc cu al\i cctC1\eni, rcla\ii legate de specificul ,;;1 
ohicctul activita\ii imtitu\iei, 

35. RespcctC1 nonnele PSI ,;;i instruqiunile de proteqic a n1uncii suh selllnatura proprie ~i particip,1 Li 
instruirca tcorcticfl ~i practic[t, 

36. Rf1spunde, dupfi caz, disciplinar, contravcn\ional. patrimonial, civil, "Ill penal, pcntru !'aptck 
-.[1\':1r~itc prin care sc lncalcfr nurmclc lcgalc, s[1vtir~itc In cxcrcitarca atribu\iilor LT le rcvin. 

AtrihuOile postului:muncitor calilicat lenjcr 

I. Rcspcctii ohliga\iilc asulllate prin selllnarea umtractului individual de 111t111Ca, 
1 Rcspect,i programul 1ilnic, stahil1t de conduccrea Colllplcxului de recuperarc ,;;i rcahilitar,· 

neuropsihiatridt pentru adul\i .. Bilteni". 
3. RcparCt ~i rctu~ea1C, lenjcria de pat. de corp. anicolc de illlhracC1111inte, perdclc, covoare, fe\e de 111asC1. 

etc. din cadrul Co111plcxului de recuperarc ~i reabilitare neurop,ihiatricCt pentru adul\i .. Biltcni", 
4. Rfispundc de rolosirca ericicntC1 a lllatcrialului prilllit pcntru repara\ii ,i pentru confeqii. 
5. Confcqione.va difcrite articole de i111hracf1111inte, 
6. RC1spundc d,· calitatea lucrf1rilor dectuate la locul de 1m111ca 7, se preocupCt pern1a11l'lll de 

illlhunatCqirea lor, 
7. Execut[t corcct ~i in tcrlllenclc stahilite confcc\ionarea produsului, 
8. Pastrca1a in hu11C1 stare lllatcrialclc de lucru ,;;i r'1spundc de cxploatarea corcct,i a utilajdor. se,i1,111d 

cventualele dcfcqiuni ap:1rute adlllinistrat"rului, pcntru a lua 111Cisurile neccsare de rellledicre, 
9. Mcn\ine ,;;i rCtspundc de starea igienico-sanilara a lucului de 1m111c.-,. 
10.Rftspundc de punerea in runqiune ~i cxploatarea llla~inilor ,;;i utilajelur din atelierul lenjeric de altc 

persoane I salaria\i ai colllplexului, bencric,ari, etc. I. 
I I .Nu pcnuite introduccrea in atclicrul lenjcrie a 111atcrialelm sau articoldor din arara unitCqii. in ,coptil 

confcqion[irii :-.au rcpar[1rii. lt1r[l aproharca conduccrii, 

12.R.Cispundc de aplicarca ~i rcspcctarca normclor de prevcnire a inccndiilor ~i de prnt,·qia 111uncii in 
spa\iilc in care i~i ,lcsfa~oara activitatca, 

IJ. Rcspeclf1 pmcedurilc interne lc;cate de utili1arca ~i p,-,strarca i11 bunfl runc\ionarc a cchipa111e11tului 
din dotarc. 

14.L:,i dcsf[1~oar[1 aclivit..1lc..1 In cnnformilate cu prcg~-1lirca. in~truirca ~i n.:com;111d~-1rik angajatorului, pc 

linic icrarhic[t, astfcl lnc£it s[t nu cxpun[t la pcricol dl'. .iccidcntan.' sau lmhuln[1virc atr11 prupria pcrsuan[1 c:lt 
,;;i altc persoane (colcgi sau henericiari I care pot ri afcctalc de aqiunile .,au 0111i,iunile ,ale in 1i111pul 
activitC1\ii. 

15.in pcrioada in care in seclorul lcnjcric cslc di111inua1[1 activitalca, per.,onalul va cfcctua alte activitf1\i 
la ,olicitarca Complcxului de rccupcrarc ~i rcahilitare ncurnpsihiatricCI penlrtl adul\i ,,13ilteni", 

16.Rcspectii pn:vcderile Regulamentului de organizarc ~i runc(ionare, pr,-cr1111 ~i Regula111c111ul de 
urdinc intcrioarft ~i oricc altc prevcdcri lcgak spccii"iL'l' angaja\ilor, 

17.intrcprindc 111[1surilc necesare ~i rf1spundc de re,pcctarea tuturnr nor111clor stahilitc prin autori1,qia 
de runqionarc a Co111plcxului de rccupcrarc ,;;i rcahilitarc neuropsihiatrid prntru adul\i .. Bilteni", 

18.li estc inlcr1.is,1 pf1rf1sirca unitfqii p,111[1 L, lcn11inarea prngralllului tic lucru, prcdii pc ha1[1 de proce., 
verbal dqcurile colectate sclcctiv opcratmilor autori1a\i pcntru ridicarca, transportul ~i valoriricarca 
dqeurilor, conrorm nrntractului incheiat de l)(iASPC Gorj cu acqtia, 

19.li cstc inler/is:.-1 dc\incrca ~i consumul de h[tuturi alcuulicc. fumatul. pn:cum ~i co111crciali1.arca 

difcritelor produ,c in incinta unita\ii, 
20.li cste intcrzisD utili1,arca aparatclor rDto, de lnregistrarc audio-video ~i de stocarc a datclor In incint~t 

Complcxului de rc,·upcrarc ~i reabilitarc neuropsihiatridl pentru adul\i "B\lieni", in scoptd u11or roloa,c 
personalc. cu exccp\ia situa\iilor in care e,rc dc,c111nat pcntru a,tkl de· activitf1\i. 
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21.Di-.lrihuirca i n ma-.-.-mcdia a imaginilor ~i inrcgi-.tr5rilor audio-video din cadrul Complcxului de 
rccupcrarc ~i reahilitare ncurnp..,ihiatrica pcntru adul\i "Biltcni'" c'ile intcui-.a. 

22.Rcspcctfl c.:aractcrul conritlcn\ial al clatclor dc..,prc hencric.:iari :;;i activita\ilc din cadrul Complcxu lui 
de rcc.:upcrarc ~i rcahilitarc neurop<.,ihiatrica pcntru adul\i .. Billeni", pthtrand <.,ccrctul -.,crviciu lui ~i ii cstc 
in tcr1isa prctindcrca sau primirca de foloasc ncc.:uvcnitc. lm:alcarca acc<.,tor intcrdic\ii va ri <.,anc\ionat:1 
cnnrnrm lcg i -. la\ici cc rcglementea1a acti \itatca personalului con tractual. 

2J.Are ohliga\ia de a-!;ii c fectua anali,elc mcdicalc conf<lrm lcgi-.,la\ici in, igoarc. 
2-1.Folo..,qtc un limhaj civi li ,at cu bcncficiari i , cnlcgii de scrv1ciu ~i cu pcrsonalul din condm:crca 

Complcxului de rccupcrarc ~i rcahilitarc ncuropsih iatrica pcntru adul\i .. Blltcni'", 
2.5.indcplinqlc !;ii altc atrihu\ii <.,pccilice prcva1utc in stanuartlul -.pccif"ic de ca litalc aplicabil. in lcgisla\ia 

in , igoarc, in rcgulamcntul de nrgani1arc !;ii runc(i onarc. in mctoc.lologiilc de organi1arc ::;i runc\ionarc, in 
proccdurilc de lucru. i n altc rcgu lamcntc apl icahi lc <.,Cl'\ ic iului social, in dispoti\iilc :;;i in notclc intcrne 
c1111-.c de cfltrc conducerca im,titu\ici !;ii ac\ioneadt.conform disp01i\iilor tra-.,atc in -.itua\ii -.,pcciale pcntru 
acopcri rca ncvoi lor itlcnt i ricatc. 

26.Colahnrcatft !;ii c.:omun icfl cu toalc scrv icii lc din cadru l DGASPC Go1:j. 
27.Facc propuncri de imhuni:ita\irc a activi tu\ii in vcdcrca crc~tcrii calili1\ii scrviciului ~i rcspcctarii 

lcgi..,la\ici. 
28.Rc..,pcclfl ~i aplidi prevcdcrilc Leg.ii nr.477/2004 pri\ind Codul de conduilfl a per-.onalului contractual 

din auloritfl\ilc !;ii in-.titu\iilc puhlicc, 
29.Arc ohliga\ia <,a manircste !-iolicitudinc ~i afcctivitatc in rela\iilc cu pcr..,oanclc adultc ~i cop1 i i cc intra 
!-.uh incidcn\a asi<,tcn\ci socialc, prccum ~i in rcla\iilc cu al\i cet[1\cni, rela\ii legate de <.,pccif"icul ~i 
ohicctul activitfl\ii in!-ititu\ici. 
,O.Ra-.punde, c.lupa cat. di-.,ciplinar. conlraven\innal. patrimonial. ci\il. <.,au penal. pcntru faptclc 

-.iidr:;;itc prin care -.c incalca nonnele lcgale, ... avar~itc 111 cxcrcitarca atrihu\iilor cc ii rc\in. 

ARTICOLlJL 12 
Fimm1arca ccntrului 

( I ) in cst imarea hugctului de vcnituri ~i c.:he ltuieli . ccntrul arc in vcderc as igurarca rcsur-.clor nccc..,arc 
acordari i sen iciilor -.oc ialc eel pu\1n la ni velul <.,1andardclor mini me tic calitatc aplicahilc. 
(2) Finan\arca cheltuicli lor ccntrll lui -.,c a:-.igura. in condi\iilc lcgii. Jin urrnatoarclc ..,ur:-.c: 
a) hugctu l de -.tat: 
h) hugctu l local al .lude\ului Gor:i: 
c) dona\ii. -.,pon..,ori1nri <.,au alte contrihu\ii din partca pcrsoanelor fi1 ice nri juridice din \arr, :;;i din 
-.,1rf1inf1talc: 
ti) f'onduri cxtcrnc rambursahile ~i ncrarnhur!-.ahilc: 
e) altc ur..,c de finan\arc. in conformitate cu legi-.la\ia in vigoarc. 

; f * f 

TE, 
OPESClJ 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR (;ENERAL AL ,JllDETlJLlJI. 

CRISTINA-ELENA RADllLEA-ZA M Fl RESCU 
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ROMANIA 
.JlJDETUL GORJ 
CONSILIUL .JUDETEAN 

REGULAMENT 

i\1wr11 ,w 37 
la H,·g11l11111e11/11{ dt' "rg1111ia1re si_/1111c/1n1111re ,1 /)( iA.\'/'C (lo,j 

DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
CENTRUL DE ABILITARE ~I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILIT A. TI DO BRIT A 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Rcgulamcntul de organizarc ~i func\ionare este un document propriu al scrviciului social Ccntrul 
de ahilitare ~i rcahilitare pentru pcrsoane adultc cu dizahilitii\i Dohri\a (CAhR Dobri\a), aprobat prin 
Hotarftrca Consiliului Jude\can Gorj, in vcdcrea asigurarii func\ionarii acestuia cu respectarea standardelor 
mini me de calitatc aplicahilc ~i a asiguriirii accesului persoanelor heneficiare la informa\ii privind condi\iilc 
de admitcrc, serviciile oferilc. 

(2) Prevcdcrilc prezcnlului regulament sunt ohligatorii atilt pentru persoanele beneficiare, cat ~i 
pcntru angaja\ii centrului ~i, dupii caz, pentru memhrii familiei heneficiarilor, rcprczentan\ii 
lcgali/convcn\ionali. vizitatori. 

ARTICOLUL 2 
Identificarea serviciului social 

(I) Serviciul social Cenlrul de ahilitare ~i reahilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a, 
cod serviciu social 8790 CR-D-11, de\ine Licenta de func(ionare seria .......................... , nr. ........................ .. 
cmisa de Auloritatea Na\ionalii pcntru Protec\ia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilita\i ~i este infiin\at ~i 
administrat de furnizorul de servicii socialc Direc\ia Generalii de Asisten\a Socialii ~i Protec\ia Copilului 
Gorj (DGASPC Gorj), acrcditat conform Certificatului de acreditarc Sr. AF, nr. 006527, emis de Ministerul 
Muncii ~i Solidaritii!ii Sociale la data de 31.10.2019. 

(2) Ccntrul de ahilitare ~i rcahilitare pcntru pcrsoanc adulte cu dizabilita\i Dobri\a (CAbR Dohrita) 
arc avizul de infiin\arc nr. 15600/3/DDPD/SLA/LH/ 20.07.2020, cmis de Autoritatea Na\ionala pentru 
Drcplurile Pcrsoanelor cu Dizahililii\i, Copii ~i Adop\ii, oh\inut in urma reorganizarii serviciului social 
Ccnlrul de Rccuperarc ~i Reabilitare Dobri\a, serviciu social fiirii personalitate juridicii, in subordinea 
Consiliului Judctcan Gorj ~i in structura Dircc\iei Generalc de Asistcn\a Socialii ~i Protec\ia Copilului Gorj, 
cu o capacitate de 11 locuri, situat in localitatea Dohri\a. str. Regele Mihai I, nr. 158, comuna Runcu, Jude\ul 
Gorj. 

ARTICOLUL 3 
Scopul serviciului social 

(I) Scopul scrviciului social Ccntrul de ahilitare ~i rcahilitare pentru persoanc adultc cu dizahilita\i 
Dohri\a cstc de a asigura hcneficiarilor incadra\i intr-o categorie de persoanii cu handicap ingrijire ~i 
asislen\ii continua. care prcsupune cazare, masii, evaluarea sliirii generale din punct de vedcre medical. 
psihologic. social cftt ~i al dcprinderilor personale. 

(2) Prin furnizarea de servicii socialc ~i prin implicarca beneficiarilor in activita\i de socializarc ~i 
de participare activii in cadrul comunitii\ii locale sc urmare~te atingerea urmiitoarclor obiectivc: 

I. recuperarea diferilclor afec\iuni ale beneficiarilor; 
2. dcmarginalizarea sociala a bcneficiarilor; 
3. rcinser(ia familialii ~i sociala a beneficiarilor; 
4. satisfaccrca nevoilor sociale, a celor speciale, individuale, familiale sau de grup ale 
hcncficiarilor; 
5. dcpa~irca situa\iilor de dificultatc; 
6. prcvcnirca ~i combatcrea riscului de excluziune socialii; 
7. prnmovarca incluziunii socialc ~i cre~terea calita\ii vic\ii. 
8. 



ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i f'unctionare 

( I )Serviciul social Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitiili Dobri\a. 
func\ioneazii cu respectarea prevcderilor cadrului general de organizare ~i func\ionare a scrviciilor sociale, 
reglementat de Legea nr.292/2011 a asisten\ei sociale, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare, Legea 
nr.448/2006 privind protec(ia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatii, cu 
modificiirile ~i completiirile ulterioare, precum ~i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard specific minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii ~i Justi\iei Sociale 
nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice mini me obligatorii de calitate pentru servicii sociale 
cu cazare de tip Centru de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i, Anexa I. 

(3) Serviciul social Ccntrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Dobri\a 
este infiin\at prin Hotiiriirea Consiliul Jude\ean Gorj nr. 130/ 30.09.2020 privind aprobarea infiin\iirii, in 
subordinea Consiliului Jude\ean Gorj, in structura DGASPC Gorj, a Centrului de abilitare ~i reabilitarc 
pentru persoane adulte cu dizabilitiili Tg - Ciirbunc~ti, Centrului de abilitare ~i reabilitare pentru persoane 
adulte cu dizabilitii\i Dobri\a ~i Centrului de ingrijire ~i asistcn\ii pentru persoane adulte cu dizabilitii\i 
Dobri\a, prin rcorganizarea Centrului de recuperare ~i reabilitare Tg - Ciirbune~ti, Centrului de recuperare 
~i reabilitare Dobri\a ~i Centrului de ingrijire ~i asisten\ii Dobri\a. 

ARTICOLUL5 
Principiile care stau Ia baza acordarii serviciului social 

(I) Serviciul social Centrul de abilitare ~i reabilitarc pcntru persoane adulte cu dizabilitii\i Dobri\a 
se organizeazii ~i functioncazii cu rcspectarea principiilor generale care guverneazii sistemul national de 
asisten\ii socialii, precum ~i a principiilor specifice care stau la baza acordiirii serviciilor sociale previizute 
in legisla\ia specificii, in conven\iilc interna\ionale ratificate prin lege ~i in celelalte acte interna\ionalc in 
materie, la care Romania este parte, precum ~i in standardcle minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de abilitare 
~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Dobri\a sunt urmiitoarele: 

I. Respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
2. Protejarea ~i promovarea drcpturilor pcrsoanelor beneficiare in ceea ce prive~te egalitatea de ~anse 

~i tratament, participarea egalii, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea personalii ~i intreprinderea de 
aqiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

3. Asigurarea protec\iei impotriva abuzului ~i exploatiirii persoanei beneficiare; 
4. Deschiderea ciitre comunitate; 
5. Asistarea persoanelor fiirii capacitate de exerci\iu in realizarea ~i excrcitarea drepturilor lor; 
6. Asigurarea, in mod adecvat, a unor modele de rol ~i statut social, prin incadrarca in unitate a unui 

personal mixt; 
7. Ascultarea opiniei persoanei bencficiare ~i luarea in considerarc a acesteia, \inilndu-se cont, dupii 

caz, de vilrsta ~i de gradul siiu de maturitatc, de discerniimilnt ~i capacitate de exerci\iu); 
8. Facilitarea men\ineri rela\iilor pcrsonale ale beneficiarului ~i a contactelor directe, dupii caz, cu 

fra\ii, piirin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fa\ii de care acesta a dezvoltat legiituri de 
ata~ament; 

9. Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
I 0. Asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
11. Preocuparea permanentii pentru identificarea solu\iilor de integrare in familie sau, dupii caz, in 

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestarc a serviciilor, in baza poten\ialului ~i abilitii\ilor persoanei 
bcncficiare de a triii independent; 

I 2. incurajarca ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a impliciirii. active a acestora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 

13. Asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
14. Asigurarca confiden\ialita\ii ~i a eticii profesionale; 
15. Primordialitatea responsabilitii\ii pcrsoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitii\i 

de integrare socialii ~i implicarea activii in solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care se pot confrunta la 
un moment dat; 

16. Colaborarea centrului cu serviciile publice de asisten\ii socialii de la nivclul judetului. 

2 



ARTICOLUL 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(I) Bcneficiarii serviciilor sociale acordate in Ccntrul de abilitare ~i rcabilitarc pentru pcrsoanc 
adultc cu dizabilitaJi Dobri\a sunt persoanelc adulte cu dizabilitii\i incadrate in grad de handicap, ciirora Ii 
s-a stabilit o rnasurii de protcc(ic in cadrul ccntrului, conform criteriilor de admitcre. 

(2) Cnndi\iile de acccs/admitere in centru sunt urmiitoarele: 
a) Acte neccsare: 

I. Cererc de admitere; 
2. Copie de pe actcle de identitate ~i stare civilii (Copic dupii certificate de na~tere ~i casatorie ale 

pcrsoanci asistatc, ale copiilor, ale so\ului sau so\ici, dupa caz); 
3. Copic de pc actul de identitate al reprezcntantului legal, dupa caz; 
4. Copic de pc documcntul care atesta incadrarea in grad de handicap in terrncn de valabilitate, dupa 

Planul individual de servicii ~i dupii Programul individual de reabilitarc ~i integrarc socialii; 
5. Ultirnul talon de pcnsic sau adevcrin\ii de venit; 
6. Declara\ie privind lipsa sus\inatorilor legali, dupa caz; 
7. Actc doveditoare privind vcniturile, rcspectiv adcverin\a de salariu, cupon pensie, sau adcverin\a de 

venit clibcratii de organelc financiare teritoriale; 
8. Copii dupa hotiiriiri judcciitorc~ti in care s-au stabilit obliga\ii de intre\incre pentru persoane in 

favoarca sau in obliga\ia persoanci asistatc, dacii este cazul; 
9. Copii dupa hotariiri judecatore~ti, dupa caz, prin care cei care datoreazii plata contribu\iei lunare de 

intrc\incrc au stabilitc obliga\ii de intre\incrc ~i fa\ii de altc persoane; 
I 0. Ancheta social a privind situa\ia persoanei asistate ~i a farniliei sale; 
11. Copic dupii ccrtiticatul de deces al apar(inatorului. dupii caz; 
12. Ccrtificat medical tip - nu sufcrii de boli contagioase (R.B.W., M.R.F., SIDA - piinii la 60 ani examen 

coproparazitologic ); 
13. Docurnentc dovcditoare ale situa\iei locative; 
14. Dovada clibcratii de scrviciul specializat al primariei potrivit ciireia nu i s-a putut asigura ingrijire 

la domiciliu sau in cadrul altor scrvicii din comunitatc; 
15. Schema de tratamcnt; 
16. Curatcla prin judccatoric pcntru cei cu handicap mintal; 
17. Angajarnent plata - titlu cxccutoriu; 
18. Decizia Comisiei de Evaluarc a Persoanclor Adultc cu Handicap Gorj; 
19. Dispozi\ia DGASPC Gorj de admitere. 

b) Criterii de cligibilitate a beneticiarilor 
Pentru a fi admi~i intr-un centru pcntru pcrsoane adultc cu dizabilita(i din structura DGASPC Gorj, 
bcncficiarii trcbuie sii indcplineaca urmiitoarcle criterii: 

I. Sa fie persoane incadrate in grad de handicap; 
2. Sa fie pcrsoanc cu dizabilitii\i carora nu Ii s-a putut asigura protec\ia sau ingrijirea la domiciliu sau 

in cadrul altor servicii din comunitate. 
c) Dccizia de admitere/ respingcre este cmisa de ciitrc Comisia de evaluare a persoanelor adultc cu 

handicap din subordinea Consiliului Jude\ean Gorj. 
d) Stabilirca contribu\iei 
Stabilirca contribu\ici beneticiarilor admi~i intr-unul din centrcle din structura DGASPC Gorj sc 

rcalizcazii in conformitate cu prcvederilc legale in vigoare. 
(3) Condi\ii de incctarc a scrviciilor: 

3.1. Ccntrul de abilitare ~i rcabilitare pcntru persoane adultc cu dizabilitii\i Dobri\a stabile~tc ~i aduce la 
cuno~tin\a beneficiarilor condi\iile de suspendare/ incetarc a scrviciilor. Centrul claboreazii ~i aplica o 
procedura proprie de suspendare/ incetare a serviciilor. 
3.1.1. Principalelc situa\ii in care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea serviciilor pentru 

un bencficiar sunt, de excmplu: 
a) la ccrcrea bcncficiarului/ rcprezentantului legal, pentru rcvenire in familie, cu acordul acesteia, 

pcntru o pcrioadii de maxim 15 zilc; . . . , 
b) la ccrerca bcncficiarului/ rcprezentantului legal, pentru o penoada de maxim 60 zlic, rn baza 

acordului scris al persoanei care va asigura gazduirca ~i ingrijirca pe pcrioada respectiva ~i a anchetei 
socialc intocmitii de pcrsonalul din cadrul Ccntrului; 

c) in caz de internare in spital. cu o durata mai mare de 30 de zile; 
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d) in caz de transfer intr-o altii institu\ie, pentru efcctuarea de progrnme specializatc, cu acordul scris 
al institu\iei ciitre care se efectueazii transfcrul ~i acordul beneficiarului sau reprezentantului legal. 
3.1.2. Principalele situa\ii in care furnizorul de servicii sociale poate inceta acordarea serviciilor pentru un 
beneficiar sunt, de exemplu: 

a) la cererea scrisii a beneficiarului care are prezervatii capacitatea de disccrnamant; daca este de acord, 
beneficiarul va comunica 1n cererea scrisa domiciliul sau re~edin\a unde plcacii dupa incetarea acordarii 
serviciului; in situa\ia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, furnizorul de servicii socialc 
va notifica serviciul public de asisten\a sociala pea ciirei razii teritorialii va locui beneficiarul; 

b) la cererea reprezentantului legal, 1nso\ita de un angajament scris prin care acesta sc obligii sa asigurc 
gazduirea, ingrijirea ~i intre\inerea beneficiarului, cu obliga\ia ca, 1n termen de 48 ore de la incetare, 
furnizorul de servicii sociale sii notifice serviciul public de asisten\ii sociala pe a ciirci razii teritoriala va 
locui beneficiarul; 

c) transfer in alta institu\ie reziden\ialii, la cererea scrisii a beneficiarului/ reprezentantului legal, cu 
acordul institu\iei respective; 

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu ohliga\ia de a solu\iona, 
impreunii cu heneficiarii sau reprezentan\ii legali, cu 30 de zile anterior datei incetiirii, transfcrul 
beneficiarului/ beneficiarilor; 

e) la expirarea termenului prevazut in contract; 
t) in cazul in care beneficiarul nu respectii clauzele contractuale, pe haza hotararii cu majoritate simplf1 

a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al furnizorul de scrvicii sociale furnizorul 
de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului ~i 2 rcprezentan\i ai 
beneficiarilor; 

g) in cazuri de fortii majora (cataclisme naturale, incendii, apari\ia unui focar de infcc\ie, suspendarea 
licen\ei de func\ionare, allele); in aceste situa\ii, furnizorul de servicii socialc va asigura, in condi\ii de 
siguran\ii, transferul heneficiarilor in servicii sociale similare; 

h) in caz de deces al beneficiarului. 
(4) Persoanele heneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ahilitare-~i reahilitare pentru 

persoane adulte cu dizahilitii\i Dobri\a au urmiitoarele drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile ~i liberta\ile fundamentale, fiirii nicio discriminare; 
b) sii fie informa\i cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum ~i cu privire la situa\iile 

de rise ce pot aparea pe parcursul deruliirii serviciilor; 
c) sii Ii se comunicc drepturile ~i ohliga\iile, in calitate de heneficiari ai scrviciilor socialc; 
d) sii beneficieze de serviciile previizute 1n contractul de flirnizare servicii; 
e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea scrviciilor sociale; 
t) sii Ii se asigure piistrarea confiden\ialita\ii asupra date I or pcrsonale, informa\iilor furnizatc ~i prirnite; 
g) sii Ii se garanteze demnitatea ~i intirnitatea; 
h) sii fie proteja\i impotriva riscului de ahuz ~i neglijare; 
i) sii-~i exprime liber opinia cu privirc la serviciile primite. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de abilitarc ~i reahilitare pentru 
persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a au urmiitoarcle obliga\ii: 

a) sii furnizeze informa\ii corecte cu privire la identitate, situa\ic familialii, socialii, mcdicalii ~i 
economidi~ 

h) sii participe, in raport cu varsta, situa\ia de dependen\ii etc., la procesul de furnizare a scrviciilor 
sociale; 

c) sii contrihuie, 1n conformitate cu legisla\ia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizatc, 1n funqie 
de tipul serviciului ~i de situa\ia lor materiala; 

d) sii comunice oricc modificare intervenitii in legaturii cu situa\ia lor personalii; 
e) sii respecte prevederile prezentului regulament. 

(6) Contract de servicii - model: 
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DIRECTIA GENERALA DE ASJSTENTA SOCIA LA ~I PROTECTIA COPJLULUI GORJ 
COMPLEXUL DE INGRIJJRE ~I ASISTENTA DOBRITA 

CENTRUL DE ABILITARE ~I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DO BRITA 

CONTRACT 
pentru acordarea de scrvicii sociale 

Piir/;/e collfractante: 

I.Direc(ia Genera/ii de As;,\•fen/il Socia/ii ~-i Protec/ia Copilului Gorj, acronim D.G.A.S.P.C.GORJ, denumit fn 
cominuare fiunizor de seniicii sociale, cu sediul In TR-jiu, sir. Siretului, nr.24, Jude/ul Gorj, codul de 11ireRistrare fiscal ii 
9247854, cont11l nr. RO4/TREZ3362/330250XXXXX deschis la Trewreria/ Banca Tg-Jiu, certificatul de acreditare seria AF 
nr. OOOH/6, reprezentat de domnul/ doamna --------------~ avfind func(ia de Director General, fn 
calitafe de reprez.entant: 

2. ·····························•······························ .......................................................... . 
(numele henefi-ciarului de servicii sociale) denumit in continuare benejiciar, domiciliat/ locuiqte in localitatea 

........ , sir . .................... nr . .......... , jude(ull sectorul ........................ , codul numericpersonal 
....................................... , posesor al 8././ C.I. seria ......... nr . ............ , eliberat/ eliberatii la data de ........ de 

Sec(ia de Poli(ie ....................... , reprezentat prin domnull doanma ..................................................... ,domiciliat/ domiciliatii 
In localitatea ....................................................... , str . ............................. nr . ....... , jude/ul/ sectorul .................. ,posesor/ 
pose.ware all a B.l./C.I. seria ............ nr . ................ , eliberat/ eliheratii la data de .............................. de Secfia de Polifie 

............................... , con,for,n .............................................. . 
(se va 111e11{iona actul rare ates.Iii calitatea de reprezentant)nr ..................... ./data ................................. . 

I. aviind in vedere: 

· planul de interi•en(ie nr /data .... .................................................................................................................... . 
- ei•a/uarea complexii efectuatli /11 perioada ................................................................................ . 
- planul individualh.at de asisten(ii .yi lngrijire nr ................................... ./data ............................................................... . 
2. cmn•in a.supra urmiitoarelor: 

I. Dc/ini/ii: 
I. I. conrract11/ pelltru .fi,mizarea de seri•icii sociale - actul juridic inchciat intre o pcrsoana fizic:1 sau juridica. publica ori 
privata. acrcditata conform legii sa acordc Scrvicii socialc, denumita furnizor de servicii .mciale.~i o pcrsoana fizica aflata in 
situatie de rise sau de dificultatc sociala, dcnumita beneficiar de sen•icii sociale, care exprima acordul de vointa al accstora in 
vcdcrea acord:irii de scrvicii socialc; 
1.2. fitrniz.or de servicii sociale - pcrsoana fizica sau juridica, public:1 ori privata, acrcditata conform lcgii in vedcrea acordarii 
de scrvicii socialc. prcvazuta la art. 11 din Ordonanta Guvcrnului nr. 68/2003 privind scrviciilc socialc, aprobala cu modilicari 
$i complct:iri prin Lcgca nr.515/2003, cu modificarilc ~i complctarilc ultcrioarc; 
1.3. /Jell(~ficiar de servicii .rncia{e - persoana aflata in situatic de rise ~i de dificultatc sociala. impreuna cu familia accstcia. care 
ncccsita scrvicii Socialc. conform planului de interventic rcvizuit in urma cvaluarii complcxc; 
I .4. servicii sociale - ansamblu de m:isuri ~i actiuni rcalizatc pcntru a r3spundc nevoilor socialc individualc, familiale Sau de 
grup. in vcdcrca prcvcnirii ~i dep3~irii unor situatii de dificultatc, vulncrabilitate sau de dcpcndcnta pcntru prczcrvarca 
autonomici ~i protcctici pcrsoanci. pcntru prcvcnirea marginalizarii ~i cxcluziunii socialc, pcntru promovarca incluziunii socialc 
~i in scopul crc~tcrii calitatii victii, definite in conditiilc prev3zutc de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu modificari 
~i complctari prin Lcgea nr.515/2003, cu modificarile $i completarilc ultcrioarc; 
1.5. reevaluarea situafiei hene_ficiarului de sen1irii sociale - activitatca obligatorie a furnizorului de scrvicii socialc de a cvalua 
situatia hcncf'iciarului de scrvicii -socialc dupa acordarea de scrvicii socialc pc o anumita pcrioada; 
I .6. rn·iz.uirea .mu completarea planului individualizat de asisten(ii si inRrijire - modificarca sau complctarca adusa planului 
individualizat pc baza rczultatclor rccvaluarii situatiei bcncf'iciarului de scrvicii socialc; 
I. 7. contrihu(ia hene_ficiarului de sen•icii sociale - cota-parte din costul total al scrviciului/ scrviciilor acordat/acordatc de 
furnizorul de scrvicii socialc, in functic de tipul serviciului ~i de situatia matcriala a bcncficiarului de scrvicii socialc, $i care 
poatc fi in hani. in scrvicii sau in natura: 
I .8. ohliRafiile heneficiarului de servicii sociale - tntalitatca indatoririlor pc care bcncficiarul de servicii socialc ~i le asuma 
prin contract ~i pc c~rc le va indcplini valorfficfindu-~i maximal potcntialul psiho-fizic; 
/. 9. standarde minima le de calitate - ansamblul de ccrintc privind cadrul organizatoric ~i material, rcsursclc umanc ~i financiarc 
in vcdcrca atingerii nivclului de pcrformanta obligatoriu pcntru toti furnizorii de servicii socialc spccializatc, aprohate in 
conditiilc lcgii; 
I. JO. mod{ficiiri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificarilc adusc contractclor de acordarc de 
scrvicii socialc in mod independent de vointa partilor. in temeiul prcvederilor unui act normativ: 
I. I/. for(a majorii - evcnimcnt mai prcsus de controlul p3rtilor, care nu sc datorcaza grc~clii sau vinci accstora, care nu putca 
fi prcvazut in momcntul inchcicrii contractului ~i care face imposibila cxccutarea ~i, rcspectiv. indeplinirca acestuia; 
/. J 2. evaluarea ini(ialii - activitatca de idcntificarc/dctcrminare a naturii cauzelor, a starii actuate de dczvoltarc ~i de intcgrarc 
sociala a hcncfic·iarului de scrvicii socialc. prccum ~i a prognosticului accstora, cfCctuata prin utilizarca de metode ~i tchnici 
spccificc profcsiilor socialc. de catrc furnizorul de scrvicii socialc. Scopurilc evalui\rii sunt cunoa~terca ~i intclcgcrca problcmcl~r 
cu care sc confrunta bencficiarul de servicii sociale ~i identificarea masurilor initialc pcntru claborarea planului initial de ma.sun; 
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f. / 3. planul individualizat de asisto1/ii si 'ingrijire - ansamblul de masuri ~i scrvicii adecvatc ~i individualizatc potrivit nevoilo.r 
sociale identificate ca urmare a efcctuArii cvaluArii complexe, cuprinzfind programarca serviciilor srn.:ialc, personalul rcsponsahil 
~i proccdurilc de acordare a scrviciilor sociale; 
/. /4. evaluarea complexii - activitatea de invcstigarc ~i analiza a starii actualc de Jczvoltare ~i Jc intcgrarc sociaH"t a 
beneficiarului de scrvicii socialc, a cauzelor care au general ~i care intrctinsituatia Jc Jilicultatc in can: acesta sc alla. pn:(.'.um ~1 

a prognosticului accstora, utiliziindu-se instrumcntc ~i tehnici standardizatc specificc domcniilor: asistcn\a sociala, psihologic. 
educational. medical, juridic. 

2.0biectul collfractului 
2.1. •1 Obiecflll cofltractului ii constituie acortlarea urmiitoarelor servicii sociale: 

I. servicii de ingrijire si asisten/ci medicalti; 
2. actii1itd/i de abilitare si reabilitare; 
3. activitii/i peflfru men{inerea/de:.voltarea aptiflldinilor l·ognitive: 
4. activitii/i pelltru men{inerea/dezyo[tarea deprinderilor de mobilitate; 
5. activitii/i pentru men{inerea/dezvoltarea deprinderilor de comwiicare; 
6. actii'itii{i pentru men{inerea/dezwJltarea deprinderilor de auto'ingn)ire; 
7. informare !>"i servicii de asistn1/ii socialti. 

*! Lista serviciilor sociale ce vor Ji aeon/ate poate Ji prei-iizutii, cu w·ortlul ptir{ilor, in wu:xa la contract. 

2.2. 'J Descrierea st'rviciilor sociale acordate de Ji1rnizorul de seniicii sociale: 
I. aplicarea de relmici ~-i exerd{ii pentru a invti{a cum sii-~·i piistreze i~iena persona/ii; 
2. aplicarea de telmici !>"i exerci{ii pentru dezwJ/tarea aptitudinilor cognitive; 
3. aplicarea de tehnici ~-; e.rerci{ii pentru <'01111micare prin mesaje verbale; 
4. aplicarea dt telmici !>"i e.rerci/ii pentru depla.rnrea prin mers; 
5. aplicarn.1 de telmici ~-; exerci/ii pelltru 111e11{i11erea !>"i dezi"oltarea autonomiei ->·i a poten{ialului.fimc/ional: 
6. aplicarea de tehnici ~i exercifii pentru invci/area ac{iunilor de splilat !>'i }·ten· corpul, de hriinit ef( 
7. informare cu privire la drepturi ,yijllcilitiifi .\·ociale. 

*1 Descrierea ser\'iciilor sociale acordatt' poate fl previi:.utii, c11 acordul piirfilor in w1exa la conrract. 

3.Costurile seniiciilor .wciale acordate .)'i contribu/ia bem1iciarului de ser\'icii sociale 
3.1. 

Costul rota! pc /un(j al sen'iciilor sociale prn·iizute la pct. 2 este de: ..... 
lei/lunii. 

3.2. *J Co.\'lul pe lw1U pentrufiecare serriciu social aeon/at este dupii cum urmeazii: 
.... pn1tru ............................................ costul pe ltmii est£' dt' 

(servidul .wcial/serviciifr sociale) 

•
1 Costurile serviciilor sociale pot.Ji pre\'iizute cu acordul piir/ilor in mu'xa la contract. 

3.3. **) Contribu/ia beneJll'iarului pelltru serviciifr sociaJt., primite este dupii cum 11r111£'azii: 
................. pentru collfribu{ia ...................... est£'. 

(serviciul sucial/seniciile .mciale) (in bani/in naturll) 

'*J Valoart'a cm1tribu{iei benejiciarului de senicii sociale este stabiliti'i in urma proce.rnlui tfl, eraluart! co111ple.rti. 

3.4. Contribu{ia bemjiciarului de servicii sociafr nu va inJluenfa acordareu .ffn1iciilor sociale !>·i 1111 \'a ingreww posihilirarea 
acest11ia de a ie$l din .\·tarea de dificultate. 

4.Durata contractului 
4.1. Durata c0111ractului este de la data de pc'inii la dutu tf,, 

4.2. Durata contracwlui poate fi preltmxitll cu acordul piir{ilor ,}"i numai dupll ei•aluarea re;:.ulratelor serl'iciilor acordarc 
hemjiciarului de servicii sociale Ji, dupil caz, reviwirea plwrnlui individuali::.at de asiwen{li !>"i inxri)ire. 

5.Etap£'h' procesului de acordare a seniciilor sociale: 
5.1. Implementart'a miisurilor prewiwte in planul de intenen/ie !>"i In planul i11tfo1itluali::,ar; 
5.2. Reei1aluarea periodicii a situa{iei heneficiarului de servicii .rnciale; 
5.3. Rel'izuirea planului individuali:at de asisten{ii !>'i in~rijire in vederea adapti'irii serviciilor sociale la tll'\'oift, hl'IW/iciarnlui. 

6.Dreprurile Ji1rni:_orului de ser\'icii social£,: 
6.1. De a veriJica l'eridicitatea informafiilor primiU' de la beneJiciaru/ de servicii sociale; 
6.2. De a ~-ista acordarea sen•iciilor sodale ciitre bn1eficiar 'in caz11l in care constatii ell ace.\·tu i-ajlu-nizat i11f(u·11w{ii ermwte: 
6.3. De a utili::.a, in condi{iile 1£,gii, date denominalizate in scopul iflfocmirii de statistici pemm de::yo/ta!"l'u so"l'iciilor .rnciafr. 

7.0bliga/iile jiunizorului de servicii social£,: 
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7.1. Sii respt'Cft' Jrepturile ;ii lihertri{ifr f1mdamenrale ale heneficiaml11i /11 acordarea serrichlor sociale, precwn }i dn'pf1trile 
hene.ficiarului de sen·icii sociale, re::.ultatt' din prez.enrul contract; 
7.2. Sii acordt' servicii .rnciale ·prei•iii.utc' in plwrnl individuali;.clf de asisren{ii ~i fngrUirc. cu r£'S/}('c·tarea ac·esruia ~·i a 
stmulardelor mi11imale de ca/irate a seniciilor socialc: 
7.3 .. \'ii depw1ii toate dilige11{ele pemru a asig1,ra he,u'.ficiarul de collfinuitatea strviciilor .rnciale fumi::.ate, /11 ca::.urile de 
incetare a pre;.e11t1tlui contract prei•ii::.ute la pct. 12. l ~-i 13. l lit. a)~-; d); asigurarea continuitiifii serriciilor .rnciale se ra reali:a 
~·i ,,,.;,, .rnhcomractare $i cesiune de servicii .rnciale; 
7 . ../. Si"i.fie renptiv ~-; sii (imi col/I de toate lforturile hrne_ficiarului dt' senicii sociale in indeplinirea ohliga(iilor contractuale ~-; 
sci nmsidere cii howfidarul ~-i-a indeplinit nhliga(iile contractuale in mii.rnra /11 <"llrl' a depU.\' toate l~/Ortur;/e; 
7.5. Sci informe;c' hl'n('.ficiarul dl' sen•icii sociale a.rnpra: 

I. con(inutului serviciilor sociale ~-; nmdi(iilnr de' aeon/are a w·c,.\·fora; 
2. oporlfmitli{U acordcir;; alror senoh-ii .mciale: 
3. listei fa nivel local cuprinzilndfumi:.orii acredita(i sa acnrde sen1icii .rnciafr; 
4. reRulamentului de ordine intenui: 
5. oricJn,i mod(ficUri de dn'pf a cm1tractul11i; 

7.6. S,I l'l'tvalue::.e periodic situa(ia henefidarului de servidi .mcialc .yi. dupii ca::.. sci complett:.e }'ii .will srJ rel'i::.uiascii planul 
indil'iduali:at de asisten(ii }·i fnxrUire exclusi\' i11 interesul an'sfuia; 
7. 7. Sci l"l'specte. cmiffJntl leg ii. <·mtfiden(ialitatca datelor ~·i i,,f'orma/iilor referitoare la heneficiaru/ de servicii sociale; 
7.8. S(i ia in con,\:idc'rarl' dorin{eh' ~-; r<'cnmandiirile ohiecfil'e ale heneficiarului cu ptfrire la aconlarea servidilor sociale: 
7. 9. Sti utili:e::.e contrilm(ia hene.ficiaru/ui cfr .\'Cn'icii sociale exc/11.\·iv pelltru acoperirea chl'ltuil'li/or legatt' dt' aco,:darea 
se1Ticiifnr sociale: 
7.10. De a i,if(Jr,na serviciul puh/ic de asisten(ci in a Clirui raai teritorialrJ locuiqte heneJiciaru/ a.rnpra nevoilor ide'nt(licate ~·i 
M'rviciih,r sociale prop1ue a fi an,rdate. 

8.Drepturi/c, hene__ficiarului 
8. I. in proa.rnl de aeon/are a .\'en·h·iilor socia/e prewi;ute la pct. 2. fumi::.ornl de serl'icii .rnciail' 1·a respect a drepfllrile }'i 

lihertii(ile .fimdamentall' all' hene.ficiarului de servicii sociale. 
8.2. Bem~flciaml are urmiitoarele drepturi contracfllale: 

I. lfr a primi sc'n·icii socia/e pre\'U;ute in plmwl individuali::.at de asisten(ii ~-; inxrUire: 
2. de a i se asixura nmtinuitaf('(J serviciilor .rnciale atdt rimp ccit .\'l' me11{i11 condi{iile cart' mt ge,ierat situa{ia de 

t l(li<·11ltate; 
3. de a n:fil';.a. fn nmdi(ii ohie('fil'e._primirea sc'n'iciilor sociale; 
4. de a .fl in.format. in timp ,ttil si in tcrmeni accesibili. a.rnpra: 

ll. drepturilor ,rndale, mci.rnrilor /egale de' protec{ie ~-; a.rnpra situa(iilor de ris('; 
/,_ modificrJrilor intl'rvenite in acordarea sen:iciilor sociale: 
c. oportunitcJ{ii acordiirii a/tor sen:icii so('iale: 
d. listei la 11i1·el local cuprinaindfurni:orii acredita(i sci acorde scrl'icii socia/e; 
c. rcgulamewului dl' ordim' intanii; 

5. de a p(lrficipa la e\'l1l11area serl'iciilor sociale primite si la luarea deci:iilor pril'i1uJ inten't'n(ia .rnciahi care i .,·e 
apfini, putdnd all'g<' varitmlt' de' interven{ie. dacii ele exi.\tii; 

6. dnptul de' a m'l'll acce.\· la propriul do:rnr; 
7. dl' a-Ji t'xprima ne,,11tl{11mirea 01 pri1·ire la acordarea sl'niciilor sociale. 

9. · 10hliga/hle he11c'.{iciaruilli: 
9.1. lfrfll'.ficiaml de' serl'icii .rnciale are urnuitoarele ohliga(ii: 

/. scJ participe actii· /111,rocc.rnl de.f/1mi;.are a sen•iciilor sociale si la ree\!(1/11area si revi;uirea plan11/11i indil'iduali:.at de 
asisten{ii ~-i ingrijire: 

2. siifumi;l':l' informa/ii corectc cu privire la identitatl'a si .'lif1w{iafdmilialti, medicahi. economicii $i .wcialii ~-; sii permit ii 
fi1mi;om/11i de sen'icii .,:ocia/e yerUicarea veridicitii{ii ace.Hora: 

3. ·.Hi re.,pl'Cfe termenelc ~-; clau::.ele stahilite In cadrul planului indii,iduali::.at de asisten{ii si ingrUire: 
4. sii collfrilmil' la plata costurilor soTiciilor sociafr primifc' cu o cotii-partl' din costul total al sen'iciuluil serl'iciilor 

acordat/ acordate de fi,mi::.or, cm!form pct. 3.3 ~-i 3.4: 
5. sii llllml(l' orice mod(ficare i11terve11itli in legiiturii cu situa/ia sa persona/ii /Jl' parcursul acorJtirii seniciilor sociale; 
6. sii respect<' rc;.:ulamentul de ordine ifllanii al fumizorului dl' st'1-vicii .wciale ( regu/i de comportament, program, 

pcrsoa,1elc de contact etc.). 
9.2. in ca: dt' decl's al hc11eficiarul11i, familia i~·i a.mnui toate obliga{iile care decurg din flotrJrdrii de Gul'em 741120/6 pentru 
aproharca Normelor tl'lmi~·e }·i sanitarl' privind serviciile Jimerare. inhumarea, i11ci11erarea. transportul. deslwmarea }·i 

reinhuman'll ('(U/m•relor umane, cimitire/e, crematoriile umane, precum ~·i criteriile profesionale pe care trl'lmil' .,ii le 
fndeplinea.,·c,i prestatorii de servicii .fimerc~rc }"i 11i1·elul fom/11/ui de Ranmtaff $i a Ll'gii nr. 10212014 privind cimitirele, 

crt'matoriilc' 1111u111e si serl'iciile .fiml'rare. 
9.3. Atunci niml dece.rnl a m•1lf foe illfr-o institu{ie de asisten(ii 11/t'dicalii, prel1u1rl'a persoanei decedatc st efectllt'tt:.i"i de ciitre 
prestatorul de seniciifunerare. autori::.at de ciitre DSP Gorj. prc/uarta dt'.f1111ctului Ji11111,itatea de ingrUire }·i asiste11{ii seface 
fntr-un sicriu nt capac .rnu fntr-o husci biodeRradahilii cu fermoar pe o hrancardii de inox; 
9.4 Procedura de imluilslimare estl' ohli;.:atorie cci1UI decedaflll este rransportar in .n:opul inlwmiirii intr-o altii localitatc deciJ.t 

cca in cares-a produs decl'.rnl. la o disrm1(ci de minim 30 km. _ _ _ . _ 
9.5. in ca:ul 1,crsoane/or dccl'date in a/tc localitli/i. situate la o dista11/ii mai man' de 30 km ,fr cea III care urmea::.a_.w mha_loc 
inllllmarea, f'<'nlnt inhumarc .rnnt nece.mre atiit cert!ficatul de decn cilt }·i m·i::.ul sanitar dt' transport. care se eltherea;,a de 

nitre DSP G01j, 
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9.6 Transportul per.mane/or decedate dl' la font! decesului .yi pfmii la lontl efectuiirii ma11ei1re/or de inMriJiri mortuare sl' 
reali:::.£'l1Zii numai de ciitre prestatorii de servicii jimerare. Tramportul decedatului in m·eastii etapa . ..-e 1wafl' rt'ali:::.a nwnai cu 
autovehicole speciale de transport mortuar autorizate. Pentru transportul decedawlui pol Ji folosite lmse murtuare 

hiod('f?radahih'; 
9. 7. Transportul persoanelor decedate in i 1ederea inlmmi'irii de la locul wule corpul dejlmctului este piistrat pii.nii la font! 
inlwmiirii se realizea::.ii numai de ciitre pn'statorii de serviciijimerare. Tra/1.\porrnl decedatului in acnutii etapii este condi(iomll 
d£' prez.en(a documellfelor de deces emise de nitre autoritarea publicii localii cu autovehicole destinate trmaport11lui persoanelor 

decedate. 

*!Obliga/iife beneficiarului de servicii sociale se vor comp/eta. dupii ca:::., cu alte obliMa{ii specijke tipurilor de sef"l'icii 

.rndale previizute in prezentul contract. 

10. • 1 Soiu{iona reareclama{iilor 
JO. 1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal ~\·ilsau in .\·eris reclama(ii cu privire la acordarea serviciilor .rnciale. 
/0.2. Reclama{iile potfi adresatefumi:::.orului de servicii social£, direct sau prin intermediul oriciirei per.wane din cadrul t!chipei 

de implemellfare a pla111tlui i11dil'id1tali:::.a1. 
10.3. Furnizornl de sen1icii sociale are obliga/ia de a ana/iza c·o11/i11utul reclama/iilor, co11.rnltU11d atUt benejll'iarnl de san'cii 
sociale, £:Ut ~·i speciali-}·tii implica{i in implementarea planului indi\>iduali:::.at de asisten/ii ,}i inMrijire -}'idea j(nm11/a rClsp1111s in 
termen de maximum JO :::.ile de la primirea reclamafiei. 
/0.4. Dacii benejiciaml de servicii .\·oc·iale nu este mul/umit de solu(ionarea reclama{iei, lU'l'.\'la se poate adresa In scris Comisiei 
de mnliere soda/ii de la nivelul jude{uluil sectorului .................................. , care 11a clar(fica prin dialo?, dl\•er!,?ell/de dint re pclrfi 
sau, d11pii caz, instan/ei dt! judecatJ competente. 

*J Furni:::.ornl de .\·en-icii sodale va avea /11.\·crisii in reKttlamentul de ordine imcrioarii o procedur{l pril'ind pWnxerile 
formulate de bent!Jit·iarii de servicii sociale, cart' 11a re.\pecta pct. 10.1-10.3 

1 l.Litixii 
11. 1. Litigiile niiscllfe in leMiiturii cu incheierea, executarea, modijicarea ~·i incetan'a ori alte preten(ii dentrMtind din prc::.ouul 

· contract vur fi supuse llflt!i proceduri prealabile de sol11{io11are pe cale amiahilii. 
11.2. Da{'{i dupii 15 :::.ift, de la inceperea aces/or proceduri neoficiale ji,mizorul de servicii sociale ~·i' hnwficiaml dt' wn·icii 
.rnciale nu reu~·,,.w· .\'ii rezolve in mud amiahil o dil'er[?en(ii contractualii, jiecare poate solicita Comisil'i dl' mediert' socialli 
mijlocirea .mlu/ioniirii dil•ergenfe[or sau se poate mlresa instanfe/or j11denltorq-ti competente. 

12. •JRezilierea contractului 
12.1. Constituie moti11 de re::Jliere a prezentului co11tracl, urmiitoarele: 

a) refi,:::.ul ohiectiv al beneficiarnlui dl' servicii .rnciale de a mai primi sen'iciile sociale, exprimat in mod direct sau prin 
reprezentant; 

h) nere.,pectarea, in mod repetat, de ('(lfre beneficiarul de servidi .wciale a regu1a111entul11i de ordine illferioartl al 
ji,mizornlui de servicii .wciale; 

c) inciilcan'a d£' ciitre ji,miz.orul de sen'tl'ii socia/e a pre1•ederilor 1excil£, t·u privire la serviciile .mcial£,, dacll este inwwatii 
de benejiciarul de servicii sociafr; 

d) n'traxerea autoriza(il'i de fiuu'(ionare sau a acreditJrii ji,mi:::.orului de servicii soda le; 
t') limilarea domeniului de activitate pentru care ji,mi:::.orul lit! savicii sociale a .flJst acrnlitat, in mii.rnra in care este 

afectatii aeon/area !ierviciilor ciitre heneficiarul de seniicii .\·ociale; 
.f) schimbarea o/Ji£,ct11lui de activitate al fi1mizorului de servicii sociale, in mii.rnra in care este afectatii acordarca 

.H'n-iciilor ciitl"l' bem'ficiarul d,, .\·ervicii social£,, 

13.lncetarea collfractului 
13.1. Constituie motiv de incl!tan' a pre:::.entului contract urmiitoarele: 

a) t'.rpirarea durntl'i pn11ru care afost incheiat contractul; 
h) acordul piir(ilor prit'ind incetarea contractului: 
c) scopul collfractului a fast atins; 
d) for(a majorii, dacii esle invocatii. 

14.Dispo:;.i/ii finale 
14.1. PJr/ile collfractanle au drt'ptul, pe durata indeplinirii pre:::.entu/ui co111rac1, de a cmn'nli modificarea cla11::.l'ior acest11ia 
prin act adi/ional 1111111ai in ca:::.ul apari/iei wwr cirnm1sta11/e care le:::.eazii interesele lexitime ale acestora -}'i cart! 1111 au JJ/lfllt fi 
preriizute la data incheierii prezentului contract. · 
14.2. Prevederile pn':::.entului contract se vor comp/eta cu prevederile legisla/iei in viw)(lre in domeniu. 
14.3. Limba care Xlll'emea::.ii prezentul collfract £'ste limha ronu1nii. 
14.4. Pre:::.entul contract \'ll}i interpretal conform frMilor din Romdnia. 
14.5. FumizornJ de sai'icii sociale reali:::.ea:::.ii monitori:::.area ~i evaluan'a serviciilor sociale acordate. 
14.6. Mii.rnrile J£, implnnentare a planu/ui indl\•idualizat de usisten/ii ~·i ingrijire .\'t' comunicii Direc{iei f.!,l'llerafl, tit' asisten(ll 
socialll ~·i protec(ia copi/11/ui -}'i Serviciului puhlic d£' asisten/ii social ii, conform fl'f.!,ii. 
I 4. 7. Pe ba:::.a raportului cu privire la rez.ultatele im1,Jementiirii planului ituli\•idualiz.at Je asisten{il ~-i inxrijire, Di l"l'c/ia f.!,Cl/eralli 
de usistt'11/ll sol'ia/J -}'i protec{iu copilului ~·i Serl'iciul public de asisten{ii socia/(l ,•or monitori:::.a acti,·itatea .fi,rni:::.omlui de 
sen'll'ii socialt'. 

*) Anexde la contract: 
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a) plmwl indil·iduali:at de asistenfci si i11Rr(iire; 
h)fisa de ren·aluare a stn-h'iilor so6alc aeon/ate henefi.ch,mlui de sen>icii .rnciale: 
c) plam,I 1-eFi;.uit de asistenfii ~-; inRrUirl'. 

•1Piirfilc crmtractante pot stahili de comw1 aeon/ fi alre tipuri de (ll/£'X£'. 

Prl':enrul nmtnwt de Jioniwre u s,•n·iciilor .wwiale (/ fo.\1 lnclU'iar la s,,diul fumi::omlui "" WITicii sociolddomil"iliul 
he,u'.ficiarnlui de st't"l'if'ii soriaf,, i11 douii t'XClllf'IOrt', ciile wrnf 1w111rufi,,,·11rt' par/t' cm11mc1ant~i. 

0 rnpie a 1m'Zt'lllttl11i ,·011l nwt 1·a ./1 trmismis(i /Jin·c(iei gencrolc de asislt'll(i"i .wwialii :;i 11rotrc(it1 co11ilu!ui (io,j ~-; s,,,,.;ciului 
1111hlic dt• misten(d .m,·ia/(I, de etim•Jim1iz.orul tit• .wn•icii sociaft,. 

Data: 
/,ocalitatca : 

Fumi;,orul de serl'icii .rn<'iale, Beneficiaruf de serl'icii sociale. 
Numelc si prt'111m1elc: (nwnele si.fimc{ia pcr.rnaneilpersoanl'lor 

autori;,at{ilmttori:::.atl' .rn sl'n111e;,e) Semn lir II ra :---- --- -

Director General, Apa rti II lit on, 1/reprc:::.l'fl tan r u I le ;:a I 
Nume!t· si prenumele: 

.")cmnlltu ra .. Scmniitu ra :- ------- ----------- -------------

f)(lf(I: Data: 

ARTICOLUL 7 
Activitati ~i functii 

Principalelc func\ii ale serviciului social Centrul de ahilitare ~i reahilitare pentru persoane adultc cu 
dizahilitii\i Dohri\a sunt urmiitoarclc: 

I. De furnizarc a serviciilor sociale de interes puhlic general/ local, prin asigurarea urmiitoarelor 
activitii\i: 

a. reprezentarea furnizorului de servicii sociale 1n contractul incheiat cu persoana bcneficiarii; 
h. giizduirc pc o anumitii pcrioadii, conform contractului de scrvicii incheiat; 
c. ingrijire pcrsonalii zilnicii permanentii; 
d. asistcn\ii medicalii permanentii; 
e. evaluarca stiirii gcncralc din punct de vcdcre medical, psihologic ~i social; 
f. consiliere psihologicii; 
g. asigurarea ~i scrvirea hranei zilnice; 
h. rccuperare psiho-motoric; 

2. De inf9rmarc a heneficiarilor, poten\ialilor beneficiari, autoritii\ilor puhlice ~i puhlicului larg desprc 
dnmeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor activitii\i: 

a. acces internet; 
h. program de vizitii accesihil; 
c. programc de divertisment periodice cu participare ~i sus\inere din partca comunitii\ii locale; 
d. clahorarea de rapoartc de activitate; 

3. De promovare a drepturilor heneficiarilor ~i a unei imagini pozitivc a acestora, de promovare a 
drepturilor omului in general, prccum ~i de prevenire a situa\iilor de dificultatc in care pot intra categoriile 
vulncrahilc care fac parte din categoria de persoanc bcneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea 
urmiitoarclor activita\i: promovare on-line, cxeursii la obiective cultural-religioase; 

4. De asigurare a calitii\ii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarclor activitii\i: elahorarea 
instrumentelor standardizate utilizate in proccsul de acordare a serviciilor, realizarea de evaluiiri pcriodice 
a serviciilor prcstate; 

5. De administrare a resursclor financiare, materiale ~i umane ale centrului prin realizarea urmiitnarelor 
activita\i: cursuri de pcrfec\ionare profesionalii, cursuri de dezvoltare pcrsonalii; 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social Centrul de ahilitare ~i rcahilitare pentru pcrsoane adulte cu dizabilitii\i Dobri\a, din 
cadrul Complcxului de Ingrijire ~i Asistentii Dnbri\a, func\ioncazii cu urmiitorul personal de specialitate, 
conform prevcderilor Hotiirarii Consiliului Jude\ean, astfel: 
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a) personal de conducere- ~ef centru ~i coordonator personal de specialitate*, 
* Centrul de ahilitare ~·i reahilitare pentru per.\'Oane adulte cu dizahilitii/i Dobri{a, de.1fii11m111d11-~i 

activitatea in cadrul Complexului de iniiriJire ~i asisten/ii Dohri{a, este condus ~·i coordonat in co1111111 cu 
Centrul de fniiriJire ~i Asisten{ii pentru Per.\'Oane Adu/re cu Dizahilitii/i Dohri{a de llll ~·ef centru ,,·i llll 

coordonator personal de specialitate ,)'i ace.,te posturi nu se <1dauiiii /<1 1111miirul /0/<1/ de <llliillja{i ai 
Centrului de <1bilit<1re .)'i reahilitare pentru persoane <1dulte cu dizabilitii{i Dohri{a. 

b) personal de specialitate de ingrijire ~i asisten\a, personal de specialitate ~i auxiliar: 14 posturi; 
Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a func\ioneaza cu urmatorul 
personal de specialitate: 

- psiholog - cod COR 263401 - I post (activitatea specifica funqiei la serviciul social este desfa~urata 
in procent de 20% din durata normala de lucru de catre psihologul de la Centrul de 1ngrijire ~i asisten\a 
pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a), 

- psi ho log (psihoterapeut) - cod COR 26340 I - 1 post (activitatea specifica funqiei la serviciul social 
este desfa~urata 1n procent de 20% din durata normala de lucru de catre psihologul de la Centrul de 1ngrijirc 
~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a), 

- asistent social - cod COR 26350 I- I post (activitatea specifica functiei la serviciul social cste 
desfa~urata in procent de 20'fo din durata normala de lucru, restul de 80% fiind desfa~urata la Centrul de 
1ngrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a), 

- asistent medical - cod COR 222101 - I post (activitatea specifica func\iei la serviciul social estc 
desfa~urata 1n procent de 20% din durata normala de lucru, restul de 80% fiind desfa~uratii la Centrul de 

· 111grijire ~iasisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dohri\a), 
- masor- cod COR 325501- I post (activitatea specifica funqiei la serviciul social cste desfa~uratii 1n 

procent de 20% din durata normala de lucru de catre masorul de la Centrul de 1ngrijire ~i asisten\ii pcntru 
pcrsoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a), 

- instructor de educatie - cod COR 235204 - I post (activitatea specificii funqici la serviciul social 
este desfii~urata 1n procent de 20% din durata normala de lucru de catre instructorul de educa\ie de la Ccntrul 
de 1ngrijire ~i asisten\a pentru persoane adultc cu dizahilita\i Dohri\a), 

- instructor ergotcrapie - cod COR 223003 - I post (activitatea specificii funqiei la serviciul social 
este desfa~urata in proccnt de 20% din durata normal a de lucru de catre instructorul ergotcrapie de la Ccntrul 
de 1ngrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a), 

- asistent medical balneofizioterapic - cod COR 325502 - I post (activitatea specificii funqiei la 
serviciul social este desfa~uratii in procent de 20% din durata normala de lucru, restul de 80% fiind 
desfa~urata la Centrul de 1ngrijire ~iasisten\a pentru pcrsoane adulte cu dizabilita\i Dohri\a), 

- terapeut ocupa\ional-cod COR2634 l 9- I post (activitatea specificii funqiei la serviciul social este 
desfa~urata 1n procent de 20% din durata normala de lucru, restul 'de 80% fiind desfa~urata la Centrul de 
1ngrijire ~iasisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a), 

- kinetoterapeut - cod COR 226405 -1 post (activitatea specifica func\iei la scrviciul social cstc 
desfa~uratii 1n procent de 20%, din durata normala de lucru, restul de 80% fiind desfasurata la Centrul de 
1ngrijire ~iasisten\a pentru persoane adultc cu dizabilita\i Dobri\a), 

- infirmiera - cod COR 532103 - 4 posturi (norma intreaga) 
" serviciile specifice acordate de catre medic sunt asigurate de catre medicul de· familic la care sunt 

1nscri~i to\i beneficiarii centrului. 
c) personal cu func\ii administrative, gospodarire, 1ntre\inere-repara\ii, deservire*: 20 posturi; 

- referent IA, cod COR 331309 - I post; 
inspector de specialitate IA, cod COR 242203 - I post; 
inspector de specialitate II, cod COR 242203 - I post; 

- magaziner, cod COR 432102 - I post; 
spalatoreasa, cod COR 912103 - 2 posturi; 
muncitor calificat (fochist), cod COR 818204 - 4 posturi; 

- muncitor calificat (lenjerie), cod COR 753 IOI - I post; 
- portar, cod COR 962909 - 4 posturi; 
- 1ngrijitoare, cod COR 515301 - 4 posturi; 
- muncitor necalificat, cod COR 921302 - I post. 



* Centrul de ahilitare ~i reahilitare pentru persoane adulte cu dizahilita/i Dobri/a, desfii~uriindu-~i 
activitatea in cadrul Complexului de fngrijire ~i asisten{,1 Dobri{a, este deservit, in comun cu Central de 
Ahilitare Si Reahilitare pentru persoanele adulte cu dizahilita/i Dobri/a, de anga}a/ii din cadrul 
Compartimentului administrativ-contahilitate ~-i anume: r~ferent IA - I post, inspector de specialitate IA -
I post, inspector de specialitate ll - I post, magaziner - 1 post, spiiliitoreasii - 2 posturi, muncitor cal/ficat 
(f,,chist) - 4 posturi, muncitor calificat ( lenjerie) - 1 post, portar - 4 posturi, ingrijitoare - 4 posturi, 
1111.111citor necalificat - 1 post. 

d) voluntari: -
(2) Raportul angajat/beneficiar la nivelul centrului este de I, 18/ I. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

(I) Personalul de conducere este asigurat de: 
a. ~ef de centru - I post, cod COR 1341; 
b. coordonator personal de specialitate - I post, cod COR 1343. 

(2) Atribu\iile personalului de conducere sunt urmatoarelc: 
I. Asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activita\ilor desfa~urate de personalul serviciului ~i 

propune organului competent sanqiuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc, in· mod 
corespunzator, atribu\iile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, 
Codului muncii etc.; 

2. Elaboreaza rapoartele gcnerale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii 
obiectivelor ~i intocme~te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale; 

3. Propune participarca: personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfec\ionare 
profcsionala; 

4. Colaboreaza cu alte centre/ al\i furnizori de servicii sociale ~i/ sau alte structuri ale societii\ii civile in 
vederea schimbului de bune practici, a imbunata\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiarc; 

5.lntocmqte raportul anual de activitate; 
6. Asigura buna desfa~urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii serviciului/ centrului; 
7. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a numarului de 

personal; 
8.Dcsfa~oarii activita\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
9. la in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale 

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
I 0. Raspunde de calitatea activita\ilor desfa~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, 1n 

Iimita compcten\ci, masuri de organizare care sa conduca la imbunata\irea acestor activita\i sau, dupa caz, 
formuleaza propuneri in aces! sens; 

11. Organizeaza activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului de 
organizare ~i func\ionarc; 

12. Reprezinta serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i. dupa caz, cu autorita\ile ~i 
institu\iile pub lice. cu persoanele fizice ~i juridice din \arii ~i din strainatate, precum ~i in justi\ie; 

13. Asigura comunicarea ~i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten\ii. sociala de la nivelul 
primariei ~i de Ia nivel jude\ean, cu alte institu\ii publice locale ~i organiza\ii ale societa\ii civile active in 
comunitate, in folosul beneficiarilor; 

14. Numqte~i elibereaza din func\ie personalul din cadrul serviciului, in condi\iile legii; 
15. intocme~te proiectul bugetului propriu al serviciului ~i contul de incheiere a exerci\iului bugetar; 
I 6. Asigura indeplinirea masurifor de aducere la cuno~tin\a atilt personalului, cat ~i beneficiarilor a 

prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~ifunc\ionare; 
17. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
18. Alie atribu\ii prevazutc in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Atributiilc ~efului de centru sunt urmatoarele: 
I. Asigura coordonarea, indrumarca ~i controlul activita\ilor desfa~urate de personalul serviciului ~i 

propunc directorului general al DGASPC Gorj sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc 
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in mod corespunzator atribu\iile, cu respectarea prevederilor legate din domeniul furnizarii serviciilor 
· sociale, Codului muncii etc.; 

2. Elaboreaza rapoartele generate privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii 
obiectivelor ~i intocme~te informari, pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale; 

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfec\ionare 

profesionala; 
4. Colaboreaza cu alte centre/ al\i furnizori de servicii sociale ~ii sau alte structuri ale societa\ii civile in 

vederea schimbului de bune practici, a imbunata\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

5. Asigura buna desfa~urare a raporturilor de munca dintre a:ngaja\ii centrului; 
6. intocmqte raportul anual de activitate; 
7. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a numarului de personal; 
8. Desfa~oara activita\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
9. Ia in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor 

beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
10. Raspunde de calitatea activita\ilor desfa~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in · 

limita competen\ei, masuri de organizare care sa conduca la imbunata\irea acestor activita\i sau, dupa caz, 
formuleaza propuneri in acest sens; 

11. Organizeaza activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului de 
. organizare ~i func\ionare; 

12. Reprezinta serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupa caz, cu autorita\ile ~i 
institu\iile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din \ara ~i din strainatate, precum ~i in justi\ie; 

13. Asigura comunicarea ~i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten\a sociala de la nivelul 
primariei ~i de la nivel jude\ean, cu alte institu\ii publice locale ~iorganiza\ii ale societa\ii civile active in 
comunitate, in folosul beneficiarilor; 

14. Fundamenteaza ~i elaboreaza propuneri pentru bugetul anual; 
15. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tinta atilt personalului, cat ~i beneficiarilor a 

prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i func\ionare; 
I 6. Asigura incheierea, cu beneficiarii, a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
17. Asigura intocmirea fi~ei postului pentru fiecare persoana angajata; 
I 8. Realizeaza, anual, evaluarea personalului; 
19. Asigura elaborarea ~i aplicarea planului de instruire ~i formare profesionala pentru angaja\ii proprii. 

(4) Atribu\iile coordonatorului personalului de specialitate sunt urmatoarele:: 
I. Asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activita\ilor desfa~urate de personalul de specialitate ~i . 

auxiliar din cadrul serviciului ~i propune ~efului de centru sanqiuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i 
indeplinesc in mod corespunzator atribu\iile, cu respectarea prevederilor legate din domeniul furnizarii 
serviciilor sociale, Codului muncii etc.; 

2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea personalului de specialitate ~i auxiliar, stadiul 
· implementarii obiectivelor ~i intocmqte informari pe care le prezinta ~efului de centru; 

3. Propune ~efului de centru participarea personalului de specialitate la prog{ame de instruire ~i 
perfectionare; 

4. Colaboreaza cu alte centre/ al\i furnizori de servicii sociale ~i/ sau alte structuri ale societa\ii civile in 
vederea schimbului de bune practici, a imbunata\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

5. Asigura buna desfa~urare a raporturilor de munca dfntre angaja\ii din cadrul personalului de 
specialitate ~i auxiliar; 

6.lntocme~te raportul anual de activitate al personalului de specialitate ~i auxiliar; 
7. Propune ~efului de centru structura organizatorica ~i numarul de personal pentru personalul de 

specialitate ~i auxiliar; 
8.Desfa~oara activita\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
9. Ia in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale 

drepturilor beneficiarilor ~i informeaza ~eful de centru; 
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I 0. Riispunde de calitatea activitii\ilor desfii~urate de personalul de specialitate ~i auxiliar din cadrul 
scrviciului ~i dispunc, in limita compcten\ei, miisuri de organizare care sii conducii la imbuniitii\irea acestor 
activitii\i sau, dupii caz, formuleazii propuneri in aces! sens ~efului de centru; 

11. Organizeazii activitatea personalului de specialitate ~i auxiliar ~i asigurii respectarea timpului de 
lucru ~i a rcgulamentului de organizare ~ifunc\ionare; 

12. Fundamenteazii ~i claboreazii propuneri pentru bugetul anual in legiiturii cu activitatea personalului 
de spccialitate ~i auxiliar ~i le prezintii ~efului de centru; 

13. Asigurii indeplinirea miisurilor de aducere la cuno~tin\ii atilt personalului de specialitate ~i auxiliar 
cat ~i bcneficiarilor, a prcvederilor din regulamentul propriu de organizare ~ifunc\ionare, 

14. Raspundc de inchcicrea contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
15. Intocme~te fi~ele posturilor pentru personalul de specialitate ~i auxiliar; 
16. Rcalizeazii, anual, evaluarea personalului de specialitate ~i auxiliar ~i o prezinta ~efului de centru; 
17. Riispunde de elaborarca ~i aplicarea planului de instruire ~i formare profesionala pcntru personalul 

de spccialitate ~i auxiliar. 
(5) Functiile de conducere sc ocupii prin concurs sau, dupii caz, examen, in condi\iilc legii. 
(6) Candida\ii pentru ocuparca func\iei de conducere trebuie sii fie absolven\i cu diploma de invii\iimilnt 
superior in domeniul psihologie, asistcn\ii sociala ~i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul 
serviciilor socialc, sau absolven\i cu diploma de licen\ii ai invii\iimilntului superior in domeniul juridic, 
medical, economic ~i al ~tiin\elor administrative, cu experien\a de minimum 5 ani in domeniul serviciilor 
socialc. 
(7) Sanc\ionarea disciplinarii sau eliberarea din func\ie a conducatorilor institu\iei se face in condi\iile legii. 

ARTICOLUL 10 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta. 

Personal de specialitate ~i auxiliar 
(I) Centrul de abilitare ~i reahilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Dobri\a func(ioneazii cu 
urmiitorul personal de specialitate: 

- psiholog - cod COR 26340 I - I post (activitatea spccificii func\iei la serviciul social este desfii~uratii 
in procent de 20% din durata normalii de lucru de ciitrc psihologul de la Centrul de ingrijire ~iasisten\ii 
pentru persoane adultc cu dizabilitii\i Dobri\a), 

- psiholog (psihoterapcut)- cod COR 263401 - I post (activitatea specifica func\ici la serviciul social 
este desfa~urata in procent de 20% din durata normala de lucru de catre psihologul de la Ccntrul de ingrijire 
~i asistcn\ii pentru persoane adulte cu· dizabilita\i Dobri\a), 

- asistent social - cod COR 263501- I post (activitatea specifica func\iei la serviciul social este 
desfa~urata in procent de 20% din durata normala de lucru, restul de 80% fiind desfii~uratii la Centrul de 
ingrijirc ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a), 

- asistent medical - cod COR 222101 - I post (activitatea specifica funqiei la serviciul social este 
desfii~urata in procent de 20% din durata normala de lucru, restul de 80% fiind desfii~urata la Centrul de 
ingrijirc ~i asisten\a pcntru persoane adulte cu dizabilita\i Dohri\a), 

- masor - cod COR 325501- I post(activitatea specificii funqiei la serviciul social este desfii~urata in 
proccnt de 20% din durata normala de lucru de catre masorul de la Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru 
persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a), 

instructor de educatie - cod COR 235204 - I post (activitatea specifica func(iei la scrviciul social 
este desfa~urata in procent de 20% din durata normala de lucru de catre instructorul de educa\ic de la Centrul 
de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dohri\a), 

- instructor ergoterapie - cod COR 223003 - I post (activitatea specifica func\iei la serviciul social 
este dcsfa~urata in procent de 20% din durata normala de lucru de catre instructorul crgoterapie de la Centrul 
de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a), 

- asistcnt medical balneofizioterapie - cod COR 325502 - I post (activitatea specifica func\iei la 
serviciul social estc desfii~urata in ·procent de 20% din durata normala de lucru, restul de 80% fiind 
dcsfa~urata la Centrul de ingrijirc ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a), 

- tcrapeut ocupa\ional-c~d COR 263419 - I post (activitatca specifica funqiei la serviciul social estc 
dcsfa~uratii in procent de 20% din durata normala de lucru, restul de 80% fiind desfii~urata la Centrul de 
ingrijirc ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a), 
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· - kinetoterapeut - cod COR 226405 -I post (activitatea specifica funqiei la serviciul social este 
desfii~urata in procent de 20% din durata normala de lucru, rcstul de 80% fiind desfii~urata la Centrul de 
ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adultc cu dizabilitii!i Dobri\a), 

- infirmiera - cod COR 532103 - 4 posturi (norma intreaga). 

(2) Atribu\iile kinetoterapeutului sunt urmfttoarele: 
I. i~i desfii~oara activitatea atiit in sala de kinetoterapie, cat ~i la patul beneficiarului, pentru beneficiarii 

imobiliza\i; 
2.Kinetoterapeutul, angajat cu contract individual de munca la Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilitiili Dobrita, desfii~oara activita\ile prevazute in fi~a postului ~i in cadrul 
Centrului de Ingrijire ~i Asisten\a pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Dobri\ain procent de 80% pentru 
un numar de 50 de beneficiari, (in cadrul Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adultc cu 
Dizabilita\i Dobrita desfii~oara activita\i in procent de 20%, pentru un numar de 11 beneficiari); 

3. Cunoa~te, aplica ~i desfii~oara activitii\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

4. Procedeele specifice activitii\ii de kinetoterapie sunt stabilite in funqie de afeqiunea ficcarui 
beneficiar. Acestea pot fi: 

a) Mobiliziiri pasive, active, active cu rezisten\ii; 
b) Posturari; 
c) Tehnici de facilitare neuro - proprioceptivii; 
d) Posturi reflexe - inhibitorii; 
e) Exerci\ii de stabilizare; 
t) Reeducare senzorialii; 
g) Posturi antalgice; 
h) Mi~ciiri de trac\iune ~i alunccare in articula\ii; 
i) Programul williams fazele i, ii, iii in sindromul algofun\ional lombosacrat; 
j) Exerci\ii de stabilizare; 
k) Tehnici de transfer. 

in urma apliciirii acestor procedee, rezultatele ob\inute pot fi: cre~terea mohilitatii articularc; 
combaterea durerii/ relaxare generalii; corectarea posturii ~i a aliniamentului corpului; crqterea for(ei 
~i rezisten\ei musculare; reeducarea coordonarii ~i a echilibrului; antrenarea la cfort; reeducarea 
respiratorie; reeducarea sensi bi Ii ta\ii; 
5. l~i desfii~oarii activitatea folosindu-se minim de urmiitoarele dispozitive: 

a) spalier; 
b) roatii umar; 
c) stepper; 
d) bandii mers; 
e) bicicletii medicinalii; 
t) benzi elastice; 
g) minibicicletii medicinalii. 

6. Aplicarea de tehnici ~i exercitii pentru ob\inerea unui grad ridicat de independentii funqionala, in 
vederea desfa~urarii cu u~urin\ii a activitii\ilor zilnicc; 

7. Aplicarea de tehnici ~i exerci\ii pentru schimharea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in 
altul; 

8. Aplicarea de tehnici ~i exerci\ii pentru mutarea sau manipularea ohicctclor folosind miina, degetele, 
bra\ul, alte par(i ale corpului; 

9. Aplicarea de tehnici ~i exercitii pentru deplasarea prin mers, deplasarea folosind echipamcnte sau 
mijloace de transport; 

IO. Ca membru al echipei profesionalc, stahile~te planul de tratament specific, obiectivele, specifice, 
programul de lucru, locul ~i modul de desfii~urare, in vederca cduciirii/ reeducarii unor deficien\e, 
prevenirea sau recuperarea unor dizabilitiili ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al 
corpului; 

11. Utilizeaza tehnici, exerci\ii, masaje, aplica\ii cu ghea\ii, apa ~i caldura, diferite procedcc, conform 
conduitei terapeutice ~i obiectivelor fixate; 

12. Stabile~te necesarul de echipament ~i se implicii in procurarea acestuia; 
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13. Stahile~te programul de kinetoterapie care trehuic urmat de beneficiarul de servicii ~iinstruiqte 
persoanele implicate in ingrijirea acestuia in aplicarea acclui program; 

14. Evalueaza amanun\it capacitatea func\ionala a heneficiarului pentru terapia ocupa\ionala; 
15. Analizeaza concordan\a dintre posihilita\ile hcneficiarilor ~i exigcn\cle specifice diferitelor 

activita\i, in scopul oricntarii catre o activitate concreta; 
16. Tine cont de indrumarea cadrelor medicate de spccialitatc, luand in considcrare diagnosticul clinic 

~i functional, lratamentclc aplicate capacitatea restanta de munca a hcncficiarului, starea fizica ~i psihica a 
accstuia; 

17. Evalueaza ~i reevalueaza, in timp, progrcsele facule de beneficiar, adaptcaza planul de tratament in 
functie de evolu\ia acestuia; 

18. Asista ~i da indica\ii - in programul de kinetoterapie - personalului care nu estc de specialitate 
(asistent social, tcrapeut ocupa\ional, instructor de educa\ie, infirmierii); 

19. Sc implica in activita\ile complementarc ale institu\iei; 
20. Realizeazii, periodic, impreuna cu echipa de speciali~ti a institu\iei, fi~a de rccvaluare a 

bencficiarului, la 6 !uni sau ori de ciite ori apar schimbari semnificative; 
21. indeplinqtc activita\i de supraveghere a bencficiarilor atunci ciind este solicitata accasta activitatc 

in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pc perioade scurte solicitate de catre ~efii ierarhici 
superiori in scopul hunei desfa~urari a activita\ii; 

22. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregi,trare audio-video ~i de stocare a date I or in incinta 
Complcxului de ingrijire ~i Asisten\a Dohri\a; 

23. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complcxului de 
ingrijire ~i Asisten\a Dohri\a sunt interzise; 

24. indcpline~te ~i alte sarcini trasate de catre ~efii icrarhici superiori. 

(3) Atrihu\iilc psihologului sunt urmatoarele: 
I. Psihologul i~i va desfa~ura activitatea atiit pc tcren, printre beneficiari, cat ~i in cahinctul de 

consiliere psihologica, aviind un program de 8 ore/ zi, 5 zile/ saptiimiina; 
2. Psihologul, angajat cu contract individual de munca la Ccntrul de ingrijire ~i Asistenta pentru 

Pcrsoane Adulte cu Dizahilitii\i Dohri\a, desfii~oara activita\ile prevazute in fi~a postului ~i in cadrul Centrul 
de Ahilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizahilita\i Dobri\a, in procent de 20 % pentru un 
numar de 11 de bcneficiari (in cadrul Centrul de ingrijirc ~i Asisten\a pentru Pcrsoane Adulte cu Dizahilitii\i 
Dohri\a, dcsfa~oara activita\ile prcvazute in fi~a postului in proccnt de 80 %. pentru un numar de SO 
hcncficiari; 

3. Cunoa~tc, aplica ~i desfa~oara activitii\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 
ohligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

4. Pentru ficcare ~edin\a, raportul de consiliere psihologica este srict confidential; 
5. in timpul acestor ~edintc nu este admisa tulburarca discu\iei niei din partea personalului, nici din 

partea al tor bencficiari. Aceste ~edin\e vor avea obiective clare ~i bine stabilite; 
6. Principalele obiective, care trehuie atinse prin intermediul consilierii psihologice, sunt urmatoarcle: 

a) Promovarea starii de binc ~i a sanata\ii; 
h) Dezvoltarea comportamcntului adecvat situa\iilor sociale; 
c) Dezvollarea atcn\ici ~i gilndirii pozitive; 
d) Adecvarca emo\iilor, con~tientizarea de sine; 
e) Optimizare ~i dezvoltare personal a, autocunoa~tere; 
n Preven(ia situa\iilor care aduc atingerc starii de hine ~i dezvoltarii personale; 
g) imbunatii\irea rela\iilor dintrc beneficiari ~i cei din jur ~i acceptarea acestuia indiferent de gradul 

~i tipul de dizabilitate; 
h) Diminuarea devian\elor de conduita (limbaj coprologic, consum de alcool, dependen\a de tutun, 

cafea); 
i) Reducerea anxieta\ii, crqterea rezisten\ei la stres, frustrare, conlrolul furiei; 
j) intarirea increderii in sine, in for(ele proprii; 
k) Diminuarea sentimcnlului de inutilitate; 
I) Evitarea situa\iilor de izolare sociala ~i depresie. 

7. Psihologul rela\ioneaza cu heneficiarul. men\inc un climat suportiv, dovedqtc respect ~i ofera 
acestuia confort fizic ~i psihic. Psihologul, prin rela\ia de serviciu pc care o are cu hencficiarii de servicii 
trehuic, in primul rand, sa ofere un exemplu de igiena ~i comportament sanatos, utiliziind, in acela~i limp, 
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numele ~i formula de adresare preferata de ace~tia. Rela\ia dintre psiholog ~i persoana consiliata estc una 
de alian(ii, de participare ~i colaborare reciproca; 
8. in activitatea desfa~urata, va avea in vedere urmatoarele obiective comune: 

a) Schimbare comportamentala; 
b) Dezvoltarea capacita\ilor adaptative; 
c) Dezvoltarea capacita\ilor decizionale; 
d) lmbuniita\irea rela(iilor interpersonale. 

9. in eel mull 5 zile de la admitere, psihologul realizeazii evaluarea psihologica a beneficiarului, 
aceasta avilnd ca scop identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului. Acesta este evaluat din punct de 
vedere al limbajului, sanatii\ii mentale ~i cogni\ie. Evaluarea se realizeaza in func(ie de obiectivul general 
~i obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar ~i ori de cilte ori este nevoie ~i se face 
eel pu\in o data pe an. 

10. Dupii efectuarea evaluarii psihologice ini\iale se completeaza planul personalizat (pp) pentru fiecarc 
beneficiar. in planul personalizat (pp) sunt specificate: 

a. Serviciile ~i activita(ile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaluarii; 
b. Programarea (zilnica, siiptiimilnala, lunarii); 
c. Timpul aferent interven(iei, exprimat in ore/ zi sau ore/ siiptiimilnii; 
d. Modalitii\ile de interven\ie (individual/ grup). Planul personalizat (pp), realizat in baza evaluarii 

. ini\iale, se intocmqte pentru o perioadii de maxim 6 !uni ~i se realizeaza individual.; 
11. Psihologul completeazii fi~a psihologicii individualii a fiecarui beneficiar de servicii; 
12. Rezultatul evaluiirii psihologice este strict confidential; 
13. Fi~a psihologica este un instrument care serve~te drept centralizator al tuturor datelor de natura 

psihica de care beneficiarul dispune. in fi~a vor fi inscrise date culese din documentele beneficarului la 
internare, precum ~i datele ob\inute pe baza observa\iilor ~i convorbirilor cu beneficiarul. Aceasta sc 
realizeaza anual, dar ~i mai repede, atunci ciind apar modificari in conduita beneficiarului; 

14. Datele din fi~a psihologica sunt strict confiden\iale; 
15. Psihologul, impreunii cu echipa multidisciplinarii stabile~te fi~a de monitorizare de lucru a fiecarui 

heneficiar, in care consemneazii serviciile ~i activitii\ile care vor fi acordate heneficiarului, interven\ia ~i 
durata acestora, realizate in funqie de standardele specifice de calitate; 

16. La incetarea acordiirii serviciilor, personalul implicat, impreunii cu managerul de caz, completeazi.i 
rubrica de concluzii din planul personalizat (pp), precizilnd evolu\ia persoanei ~i problemele intilmpinatc, 
iar fi~a de monitorizare este inclusii in dosarul beneficiarului; 

17. Psihologul ajuta beneficiarul in vederea demarginalizarii, lncurajeazii ~i sprijina beneficiarii sa-~i 
men\inii contactele sociale sau, dupii caz, sa revinii in familie ~i in comunitate. 

18. Are in vedcrc ca, prin tehnici psihologice, sii se realizeze o stimulare psiho-senzorio-motorie a 
beneficiarului; 

19. Realizeazii cvaluarea psihologicii a beneficiarilor de servicii; 
20. Stabile~te programul individual de terapie psihosociala al heneficiarului, cu ohicctivele ~i activita\ile 

de urmat, dupii stabilirea concluziilor evaluiirii; 
21. Stabile~te un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii atla\i in urmiirire; 
22. lntocme~te ~i participii la programele de integrare socialii pentru heneficiarii de servicii propu~i 

dezinstitu\ionalizari i; 
23. Func\ii privind rela\ia cu ceilal\i colegi din unitate; 
24. Organizeazii, periodic, intalniri cu instructorul de educa\ie pentru stabilirea ohiectivelor ~i 

activita\ilor cuprinse in programul individual al beneficiarului de servicii. Urmare~tc modul in care accstca 
sunt aplicate ~i monitorizeazii permanent rczultatele ob\inute; 

25. Discutii, permanent, cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de scrvicii, 
stabilind ac\iuni comune de imbunatii\ire a stiirii acestuia. 

26. Funqii privind rela\ia cu personalul de conducere: 
27. Participii la diferite intalniri de specialitate, dacii este solicitat de ~eful de centru; 
28. intocme~te documentele specifice (fi~e individuale, fi~a de monitorizare, fi~a de evaluare, rapoarte, 

analize) pentru activita\ile la care participii ~i care i se solicitii de ~eful de centru; 
29. indepline~te activitii\i de supraveghere a beneficiarilor, atutici cilnd este solicitata aceastii activitatc 

in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte, solicitate de ciitre ~efii icrarhici 
superiori in scopul bunei desfa~uriiri a activita\ii; 
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30. ii cslc inlerzisa utilizarca aparatclor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a dale I or in incinla 
Complcxului de ingrijire ~i Asisten\a Dobri(a; 

31. Dislrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 
ingrijire ~i Asislcn\a Dohri\a sunt interzise; 

32. indeplinqte ~i alte sareini trasate de catre ~efii ierarhici superiori. 

(4) Atrihu\iile psihologului (psihoterapeutului)sunt urmatoarele: 
01. Psihoterapeutul i~i va desfa~ura activitatea atilt pe teren, printre beneficiari, cat ~i in cahinetul de 

consiliere psihologica, avand un program de 8 ore/ zi, 5 zile/ saptamana; 
02. Psihoterapeutul, angajat cu contract individual de munca la Centrul de ingrijire ~i Asisten\a pentru 

Persoane Adulte cu Dizahilitati Dobrita, desfa~oara activitatile prevazute in fi~a postului ~i in cadrul Centrul 
de Ahilitare ~i Reahilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Dohri\a, in procent de 20 % pentru un 
numar de 11 de heneficiari (in cadrul_Centrul de ingrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizahilitiili 
DohriJa, desfii~oara activita\ile prevazute in fi~a postului in procent de 80 %, pentru un numar de 50 
hcneficiari; 

03. Cunoa~te, aplica ~i desfa~oara activita\ile conform Standardelor specifice minime de calitate 
ohligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

04. CompetenJele generalc ~i specifice care deriva din competen(ele procesului de psihoterapie sunt: 
a) cvaluarea psihologica (circumscrisa de forma specifica de psihoterapie), 
h) intervenJie psihologica (circumscrisa de forma specifica de psihoterapie): 
- de optimizare, dezvoltare ~i autocunoa~tere, 
- in prohleme psihologice, psihopatologice ~i in situa\ii de rise, 
- in men\increa sanata\ii (ex.cduca\ia pentru sanatate, preven\ia primara, etc.) ~i confruntarea cu conditia 

de hoala ~i impas existen\ial (ex. tratament, preven\ie secundara, tertiara, recuperare etc.), 
- de optimizare a proceselor de cuplu, familie, grup, organiza\ii ~i colectivita(i, 
c) cercetarc in cadrul limitelor compcten\elor sale, 
d) cducatic si training. 
05. Pcntru ficcare ~edinta, raportul de consiliere psihologica cste srict confiden\ial; 
06. in timpul acestor ~edintc nu este admisa tulburarca discu(iei nici din partea personalului, nici din 

partca altor heneficiari. Aceste ~edin\c vor avea ohiective dare ~i bine stabilite; 
07.Principalelc ohiective, care trehuie atinse prin intermediul consilicrii psihologicc, sunt urmatoarele: 
a)Promovarea starii de bine ~i a sanataJii; 
h)Dczvoltarca comportamentului adecvat situa\iilor sociale; 
c)Dezvoltarea atentiei ~i gandirii pozitive; 
d)Adecvarea emo\iilor, con~tientizarea de sine; 
e )Optimizare ~i dezvoltare personala, autocunoa~tere; 
f) Preventia situa\iilor care aduc atingere starii de bine ~i dezvoltarii personale; 
g)Imhunata\irea rela\iilor dintre bencficiari ~i cei din jur ~i acceptarea acestuia indiferent de gradul ~i 

tipul de dizabilitate; 
h)Diminuarea devian\elor de conduita (limhaj coprologic, consum de alcool, dependen\a de tutun, 

cafea); 
i) Reducerea anxieta\ii, cre~terea rezisten\ei la sires, frustrare, controlul furiei; 
j) intarirea increderii in sine, in fortele proprii; 
k) Diminuarea sentimentului de inutilitate; 
I) Evitarea situaJiilor de izolare sociala ~i depresic. 
08. Psihotcrapeutul rcla\ioneaza cu beneficiarul, men\ine un climat suportiv, dovede~te respect ~i ofcra 

accstuia confort fizic ~i psihic. Psihologul, prin rela\ia de serviciu pe care o are cu beneficiarii de servicii 
trchuie, in primul rand, sa ofere un exemplu de igiena ~i comportament sanatos, utilizand, in acela~i timp, 
numcle ~i formula de adresare preferata de acqtia. Rela\ia dintre psiholog ~i pcrsoana consiliata este una 
de alian\ii, de participare ~i colahorare reciproca; 

09. in aclivitatea desfa~urata, va avea in vedere urmatoarelc obiective comunc: 
a) Schi mhare comportamentala; 
b) Dezvoltarea capacitatilor adaptative; 
c) Dczvoltarca capacitatilor decizionale; 
d) imhunataJirea rela\iilor intcrpersonale. 
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IO. In eel mult 5 zile de Ia admitere, psihoterapeutul realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarului, 
aceasta avand ca scop identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului. Acesta este evaluat din punct de 
vedere al limbajului, sanata\ii mentale ~i cogni\ie. Evaluarea se realizeaza in func\ie de obiectivul general 
~i obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar ~i ori de cate ori este nevoie ~i se face 
eel pu\in o data pe an. 

11. Dupa efectuarea evaluarii psihologice ini\iale se completeaza planul personalizat (pp) pentru fiecare 
beneficiar. In planul personalizat (pp) sunt specificate: 

a. Serviciile ~i activita\ile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaluarii; 
b. Programarea (zilnica, saptamiinala, lunara); 
c. Timpul aferent interven\iei, exprimat in ore/ zi sau ore/ saptamiina; 
d. Modalita\ile de interven\ie (individual/ grup). Planul personalizat (pp}, realizat in baza evaluarii 

ini\iale, se intocme~te pentru o perioada de maxim 6 !uni ~i se realizeaza individual.; 
12. Psihoterapeutul completeaza fi~a psihologica individuala a fiecarili beneficiar de servicii; 
I 3. Rezultatul evaluarii psihologice este strict confidential; 
14. Fi~a psihologica este un instrument care serve~te drept centralizator al tuturor datelor de natura 

psihica de care beneficiarul dispune. In fi~a vor fi inscrise date culese din documentele beneficarului la 
internare, precum ~i datele ob\inute pe baza observa\iilor ~i convorbirilor cu beneficiarul. Aceasta se 

· realizeaza anual, dar ~i mai repede, atunci ciind apar modificari in conduita beneficiarului; 
15. Datele din fi~a psihologica sunt strict confiden\iale; 
16. Psihoterapeutul, tmpreuna cu echipa multidisciplinara stabile~te fi~a de monitorizare de lucru a 

fiecarui beneficiar, in care consemneaza serviciile ~i activita\ile care vor fi acordate beneficiarului, 
interven\ia ~i durata acestora, realizate in functie de standardele specifice de calitate; 

17. La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreuna cu managerul de caz, completeaza 
rubrica de concluzii din planul personalizat (pp}, preciziind evolu\ia persoanei ~i problemele intiimpinate, 
iar fi~a de monitorizare este inclusa in dosarul beneficiarului; 

18. Psihoterapeutul ajuta beneficiarul in vederea demarginalizarii, incurajeaza ~i sprijina beneficiarii sa
~imen\ina contactele sociale sau, dupa caz, sa revina in familie $i in comunitate. 

I 9. Are in vedere ca, prin tehnici psihologice, sa se realizeze o stimulare psiho-senzorio-motorie 
abeneficiarului; 

20. Realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor de servicii; 
21.Stabile~te programul individual de terapie psihosociala al beneficiarului, cu obiectivele ~iactivita\ile 

de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaluarii; 
22. Stabilqte un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii afla\i in urmarire; 
23. Intocme~te ~i participa la programele de integrare sociala pentru beneficiarii de servicii propu~i 

dezinsti tu\ionalizarii; 
24.Func\ii privind rela\ia cu ceilal\i colegi din unitate; 
25. Organizeaza, periodic, intiilniri cu instructorul de educa\ie pentru stabilirea obiectivelor 

~iactivita\ilor cuprinse in programul individual al beneficiarului de servicii. Urmarqte modul in care 
acestea sunt aplicate ~i monitorizeaza permanent rezultatele ob\inute; 

26.Discuta, permanent, cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de servicii, 
stabilind actiuni comune de imbunata\ire a starii acestuia. 

27 .Func\ii privind rela\ia cu personalul de conducere: 
a) Participa la diferite intiilniri de specialitate, daca este solicitat de ~eful de centru; 
b) Intocmqte documentele specifice (fi~e individuale, fi~a de monitorizare, fi~a de evaluare, rapoarte, 

analize) pentru activita\ile la care participa ~i care i se solicita de ~eful de centru; 
c)lndepline~te activita\i de supraveghere a beneficiarilor, atunci ciind este solicitata aceasta activitate in 

mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte, solicitate de catre ~efii ierarhici 
superiori in scopul bunei desfa~urari a activita\ii; 

28. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de ingrijire ~i Asistenta Dobri\a; 

29.Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 
Ingrijire ~i Asisten\a Dobrita sunt interzise; · · 

30.lndepline~te ~i alte sarcini trasate de catre ~efii ierarhici superiori. 
5) Atribu\iile asistentului social sunt urmatoarele: 
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I. Asistentul social i~i va desfa~urii activitatca atiit pc teren, printre beneficiari cat ~i in cabinetul de 
asistenta socialii, care estc localizat in cliidirea administrativii, dotat cu calculator, birou ~i spatiu depozitare 
dosare pcrsonale ale beneficiarilor, cu incuietoare, avand un program de 8 ore/zi, 5 zilc/siiptiimanii; 

2. Asistcntul social, angajat cu contract individual de rnuncii in cadrul Ccntrului de Ingrijirc ~i Asistentii 
pentru Pcrsoane Adulte cu Dizabilitati Dobrita desfa~oarii activitiitile previizutc in fi~a postului ~i in cadrul 
Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adultc cu Dizabilitii\i Dobri\a, in procent de 20 % pentru 
un numiir de 11 de beneficiari (in cadrul Centrul de ingrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitiiti Dobrita, desfa~oarii activitiitile previizute in fi~a postului in procent de 80 %, pentru un numiir 
de 50 beneficiari; 

3. Cunoa~te, aplicii ~i desfii~oarii activitatile conform "Standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

4. Acorda asisten\ii, suport ~i sus\inere permanentii a beneficiarilor; 
5. Jdentifica ~i dezvoltii reteaua cornunitarii, in vederca facilitarii complexitatii interven(iei ~i accesului 

persoanelor beneficiare la serviciile oferite de instiJutiile ~i organiza\iile de la nivel local; 
6. Mediazii relatiile dintre heneficiar ~i personal, in vcderea obtinerii unei cooperiirii pozitive; 
7. lnfonneazii, periodic, beneficiarii cu privire la irnportanta respectiirii regulilor educa\iei sexuale; 
8. Mediazii rela\iile dintre heneficiar ~i memhrii familiei, prieteni, rude, in vederea ob\inerii unet 

cooperiirii pozitive (telefonic sau prin corespondentii); 
9. Deruleazii programe particularizate de lucru cu beneficiarii; 
10. Va informa ~i sprijini direct heneficiarii, in scopul realizarii unei alegeri intre douii sau mai multe 

alternative, heneficiarul fiind constant in centrul procesului, intr-un mediu formalizat ~i de incredere; 
I I. Oferii asisten\ii ~i suport pentru luarea unei decizii; 
12. lnfonnare ~i consiliere cu privire, fiirii a se limita, la drepturile ~i facilitii\ile sociale existente, 

clarificiiri privind demersurile de ohtinere a acestora; 
13. Asistentii ~i suport pentru ordonarea logicii a informaJiilor privind identificarea unei probleme, in 

funqic de context; 
14. Asistentii ~i suport pentru exploatarea ~i evaluarea alternativelor; 
15. Asistentii ~i suport pentru alcgerea variantei finale ~i asumarea responsabilitatii consecintelor; 
16. Asistentii ~i suport pentru desfii~urarea de actiuni de ciitre heneficiar, conform deciziei luate; 
17. Asistentii ~i suport pentru revizuirea dcciziei luate. dupii caz, in functie de modificarea contextului; 
18. Asigurii consilierea socialii, care va cuprinde: cunoa~terea mediului social, stimularea/ invii\area 

unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice 
desfii~urate in comunitate, participarca la actiuni de recreere ~i petreccre a timpului liber, la ac\iuni de 
me~tqugiirit, picturii, vizite, excursii, participarea la slujhe religioase in func(ie de cultul dorit; 

19. Asistentul social va incuraja hcneficiarii sii se implice sau sii participe la acJiuni din comunitate, 
singuri sau insotiti de eel pu\in un membru al pcrsonalului, in conformitate cu recomandiirilc din Planul 
personalizat. 

20. Propune ~i realizeazii activitii(i de integrare ~i participare socialii ~i civicii; 
21. intocme~te, impreunii cu echipa multidisciplinarii, Planul individual de interven\ieal fieciirui 

heneficiar, pe care-I rcvizuiqtc o data la 6 luni; 
22. intocme~te ~i participii la diverse programe de integrare socialii pentru beneficiarii de servicii 

propu~i dezinstitu\ionaliziirii; 
23. Organizeazii ~i desfii~oarii programe/ activitii\i de socializarc resocializarc cu bencficiarii de scrvicii, 

axandu-se pc diminuarca marginaliziirii sociale; 
24. Se informeazii cu privire la datele din ancheta psiho-socialii a fieciirui bcneficiar de servicii: date de 

identitate, condi\iile in care a trait, starea fizicii ~i mentalii a fieciiruia, date desprc deficien\ii/ dizabilitate, 
evolu\ia, psihologia familiei ~i cfectele produse de lipsa familici, modalitii\i practice de educare/ recuperare 
cu to\i beneficiarii; 

25. Desfii~oarii activita\i de socializare, ca membru al unei echipe pluridisciplinare, colahorand 
permanent cu psihologul, medicii ~i cu ceilal\i speciali~ti din institu\ie; . . . . 

26. Desfii~oarii, cu bcneficiarii de scrvicii, activitii\ilc din Planul de recuperare md1v1dual ~1 
consernneazii, cu prilejul reevaluiirilor previizute de lege, evolu\ia fieciiruia in Fi~a individualii de 
inregistrare a progresului fieciirui heneficiar de servicii; . . , . . _ .. 

27. Ini\iazii ~i antreneazii beneficiarii de servicii la diverse lucriin practice, m vedcrea d1mmuam 
sentimentului de inutilitate socialii (efectuarca ordinii ~icurii\eniei in incinta unitii\ii, lucriiri de intre\inere a 
spa\iilor cu flori, lucriiri de intre\incre a griidinii de legume ~i zarzavaturi), potrivit Planului de Recuperare; 
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28. Asigura informarea beneficiarului/ reprezentantului legal asupra procesului de furnizare a serviciilor 
in cazul primirii in regim de urgen\a a acestuia in termen de 48 de ore de la admitere; 

29. incurajeaza ~i sprijina beneficiarii sa-~i exercite drepturile legale; 
30. Contribuie la stimularea beneficiarului de servicii pentru cunoa~terea comunita\ii; 
31. Dezvolta rela\ia beneficiarului de servicii cu comunitatea, prin crearea de evenimente de 

interaqiune cu alte persoane din afara institu\iei ~i participa, impreuna cu beneficiarii, la aceste evenimente; 
32. Contribuie la: 

Formarea unei imagini pozitive a beneficiarului de sine; 
Acceptarea celuilalt, indifercnt de gradul ~i tipul de dizabilitate; 
Socializarea/ resocializarea beneficiarilor; 
Diminuarea marginalizarii sociale. 

33. intocme~te ~i completeazii documentele specifice activita\il sale: Planul Individual de Interven\iei, . 
Fi~a de evaluare ini\ialii ~i reevaluare; 

34. Realizeazii, periodic, impreuna cu echipa de speciali~ti a institu\iei, fi~ele de evaluare ale 
beneficiarilor de servicii; 

35. De\ine un Registru privind protec\ia impotriva abuzurilor, in care se consemneaza situa\iilc scsizate 
· precum ~i masurile care au fost luate, acestea urmilnd a ti consemnate ~i in dosarul beneficiarului; 

36. Semneazii, cilnd este cazul, documente oficiale sau sarcini, solicitate de superiori; 
37. indeplinqte activita\i de supraveghere a beneficiarilor atunci cilnd este solicitatii aceastii activitate 

in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de ciitre ~efii ierarhici 
superiori, in scopul bunei desfii~uriiri a activita\ii; 

38. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a date I or in incinta 
Complexului de ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 

39. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complexului de 
ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a sunt interzise; 

40. indeplinqte ~i alte sarcini trasate de ciitre ~efii ierarhici superiori. 

(6) Atribu\iile asistentului medical balneofizioterapie sunt umatoarele: 
I. Respecta obliga\iile asumate prin scmnarea contractului individual de munca; 
2. Asistentul medical balneofizioterapie, angajat cu contract individual de muncii la Centrul de 

Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Dobri\a, desfii~oarii activitii\ile previizute in 
fi~a postului ~i in Centrului de ingrijire ~i Asisten\a pentru Persoane Adulte cu Dizahilita\i Dobri\a in 
procent de 80 %, pentru un numiir de 50 heneficiari, (in cadrul Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilita\i Dobri\a asistentul medical balneofizioterapie desfii~oarii activitii\i in 
procent de 20 % pentru un numiir de 11 de beneficiari; 

3. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor 
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a regulamentului serviciului social; 

4. Colaboreazii cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de resurse; 
5. Respecta standardelor minime de calitate; 
6.Intocmqte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatii; 
7. Face propuneri de imbuniita\ire a activitii\ii, in vederea cre~teriicalita\ii serviciului ~i rcspectarii 

legisla\iei; 
8. Realizeaza activita\ile de pregiitire a pacien\ilor~i a aparaturii pentru aplicarea tratamentului; 
9. Se ocupa de aplicarea tratamentelor cu curen\i de joasa, medie ~i inalta frecven\a, precum ~i tratament 

cu cilmpuri magnetice; 
10. Se ocupii de aplicarea tratamentelor de hidroterapie, bai galvanice, bai kineto, du~ subacvatic; 
11. Se ocupii de aplicarea tratamentelor de fototerapie: ultraviolete, infraro~ii; 
12. Asigura efectuarea exerci\iilorkinetice pentru recuperarea heneficiarilor din cadrul Complexului de 

ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a, care au diferite afeqiuni; 
13. Evalucaza efectele ob\inute prin tratament; 
14. Asigura cura\enia ~i dezinfec\ia aparaturii pe care o are in dotare; 
15. Are un comportament ctic cu beneficiarii, apar(inatorii acestora ~i colaboratorii; 
I 6. Asigura arhivarea documentelor rcpartizate, produsc ~i gestionatc conform actelor normative in 

vigoare; 
17. Organizeaza activita\i ~i programeazii heneficiarii din cadrul Complexului de ingrijirc ~i Asisten\a 

Dobri\a pentru tratament; 
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18. Asigura prevenirea accidentarii beneficiarilor in timpul desfii~urarii programului de terapie; 
19. Respecta drepturile persoanelor cu dizabilitii\i din cadrul Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ii 

Dobrita; 
20. Poarta.echipamentul de protec\ie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, in vederea piistriirii 

igienei ~i a aspectului estetic personal; 
21. Ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 

Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ii Dobri(a, in scopul unor foloase personale, cu excep\ia situa\iilor in 
care este desemnat pentru astfel de activita\i; 

22. Este interzisii discriminarea beneficiarilor pe criterii de rasii, religie, sex, orientare sexualii; 
23. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 

Ingrijire ~i Asisten\ii Dobrita este interzisa; 
24. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complcxului de lngrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 
25. Respectii prevederile Regulamentului de organizare ~i func\ionare, precum ~i orice alte prevederi 

legale specifice angaja\ilor; 
26. Colaboreaza ~i comunicii cu foate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
27. Rcspectii prevederile legisla\iei in vigoare din domeniul de activitate ~iac\ioneazii in conformitate, 
28. Respecta ~i aplicii normele de conduitii aplicabile personalului contractual din autoritii\ile ~i 

institu(iile pub lice previizute in Ordonan\a de urgen\ii a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul 
administrativ; 

29. Rcspcctii normele PSI ~i instructiunile de protec\ie a muncii sub semniitura proprie ~i participii la 
instruirea teoreticii ~i practicii; 

30. Riispunde, dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
siivar~ite, prin· care se incalca normele le gale siivar~ite in exercitarea atribu\iilor ce ii revin; 

31. Piistrcazii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfii~uratii; 

(7) Atribu\iile asistentului medical sunt urmiitoarele: 
I. Oferii sprijin pentru administrarea medicamenta\iei, in limita competen\ei, pe baza recomandarilor 

medicului de familie/ specialist; 
2.Asisten\ii medicali, angaja!i cu contract individual de muncii in cadrul Centrului de lngrijire ~i 

Asisten\a pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiili Dobrita, desfii~oarii activita\ile previizute in fi~a postului 
~i in cadrul Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii!i Dobri\a, in procent de 
20 % pentru un numiir de 11 de beneficiari (in cadrul Centrul de Ingrijire ~i Asisten\ii pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitii\i Dobri\a, desfa~oarii activitii\ile previizute in fi~a postului in procent de 80 %, pentru 
un numiir de 50 beneficiari; 

3. Cunoa~te, aplicii ~i desfii~oarii activitii(ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

4. Ofera sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulccrului de decubit (tratarea 
escarelor) ~i allele; 

5. Activitatea asistentelor medicale se va desfii~ura atat in cadrul cabinetului medical, cat ~i la patul 
bolnavului, in regim de ture 12 cu 24, asigurand asisten\ii medicalii continua; 

6. Asigura, impreunii ~i sub directii coordonare a medicului de familie ~i a medicilor speciali~ti, 
piistrarea siiniitii\ii~i profilaxiei imbolniivirilor; 

7. Asista medicul cu care lucreazii, la consultarea ~i diagnosticarea beneficiarilor ~i la efectuarea 
tehnicilor medicalc corespunziitoare; 

8. Exccuta, pe baza prescrip\iilor medicale, exploriirile diagnostice, tratamentele, vacciniirile ~i. dupii 
caz, procedurile medicale ~i masurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea regimului 
alimentar etc.; 

9. Repartizeazii medicului observa\iile privind evolu\ia starii de siiniitate ~irecuperatorie a bolnavilor ~i 
beneficiarilor ~i completeazii in fi~ele acestora parametrii care confirma observa\iile fiicute; 

IO. Semnaleazii medicului cazurile de imbolniiviri intercurente, asigurand, dupii caz, izolarea bolnavilor 
sau a beneficiarilor respectivi; 

11. Programeazii ~i inso\qte beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate ~i, dupii caz, a 
masurilor de recuperare; 
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12. Efectueaza controlul epidemiologic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum ~i la revenirea 
acestora in unitatea de asisten\a ~i protec\ie sociala dupa invoiri, tratamente in unitii\i medicate de 
specialitate, de recuperare etc.; · 

13. Organizeaza ~i supravegheaza aplicarea in unitate sau in zona de lucru repartizata, a masurilor 
igienico - sanitare sau antiepidemice; · 

14. Organizeaza ~i controleaza aplicarea masurilor de igiena individualii a beneficiarilor, dispune sau 
dupa caz, aplica masurile care se impun; 

15. Urmare~te ~i asigura respectarea normelor igienico - sanitare la prepararea, pastrarea, conservarea -
~i distribuirea alimentelor; 

16. Participa la intocmirea ~i controleaza respectarea meniurilor pentru beneficiarii din unitate sau zona 
de Jucru repartizata, controleaza condi\iile igienico - sanitare privind servirea hranei ~i asigura pastrarea 
probelor de mancare pe limp de 24 ore; 

17. Acorda, in lipsa medicului, ajutor de urgen\a, se ingrije~te de transportul bolnavului la unitatea 
sanitara de specialitate, urmarqte ~i raporteaza medicului la revenirea in unitate asupra ajutorului de 
urgen\a acordat, precum ~i cu privire la evolu\ia starii de sanatate a bolnavului, respectiv la unitatea la care 

· a fost internal; . 
18. Indepline~te, conform competen\elor sale, orice activitate, pentru a evita punerea in pericol a vie\ii 

bolnavilor; 
19. Gestioneazii medicamentele ~i materialele igienico-sanitare, aparatura ~i instrumentarul, raspunde 

de pastrarea ~i utilizarea acestora in condi\ii igienice ~i de sterilizare prescrisii; 
20. Cunoa~te ~i respecta reglementiirile legate in vigoare, recomandarile Organizatiei Mondiale a 

Sanatii!ii ~i Standardele comunita\ii europene cu privire la ingrijirea educativa, ra\ionala ~i tehnica a 
persoanelor bolnave ~i a celor sanatoase; 

21. Pastreaza secretul profesional, neimpiirta~ind altei per_soane din afara echipei in care lucreazii, 
informa\iile ob\inute in urma exercitarii profesiei, referitor la un anumit bolnav; 

22. Participa la formele de perfec\ionare a pregatirii profesionale organizate in unitatea in care lucreazii, 
sau dupa caz, in unita\i de specialitate din cadrul Ministerului Siinata\ii; 

23. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio - video ~i de stocare a datelor in 
incinta Complexului de ingrijire ~i Asistenta Dobri\a; 

24. Distribuirea in mass - media a imaginilor ~i inregistrarilor audio c video din cadrul Complexului de 
lngrijire ~i Asistenta Dobri\a sunt interzise; 

25. lndepline~te si alte sarcini trasate de catre ~efii ierarhici superiori. 

(8) Atribu\iile masorului sunt urmatoarele: 
I. Activitatea va fi realizatii atat in sala de masaj, cat ~i la patul beneficiarului, pentru beneficiarii 

imobilizati; 
2.Masorul, angajat cu contract individual de munca la Centrul de lngrijire ~i Asisten\a pentru Persoane 

Adulte cu Dizabilita\i Dobri\a, desfa~oarii activita\ile prevazute in fi~a postului ~i in cadrul Centrul de 
Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Dobri\a, in procent de 20% pentru un numar 
de 11 de beneficiari (in cadrul Centrul de Ingrijire ~i Asisten\a pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i 
Dobri\a, desfa~oarii activitii!ile previizute in fi~a postului in procent de 80%, pentru un numar de 50 
beneficiari; 

3. Cunoa~te, aplica ~i desfa~oara activita\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

4. Activitatea de masaj este impar(ita in ~edin\e, a caror durata este de IO sau 30 minute/ beneficiar, in 
funqie de diagnosticul acestora. Procedurile principale de masaj sunt urmatoarele: netezirea; friimantatul; 
tapotamentul; frictiunile; vibra!iile; 

5. Masajul manual se aplica beneficiarului cu diferite unguente antiinflamatoare ~i ulei de masaj, in 
functie de afectiunile acestora; 

6. Masajul manual este aplicat la nivelul membrelor inferioare ~i exterioare, la nivelul musculaturii ~i 
coloanei vertebrale, se poate efectua partial sau general, in func\ie de diagnostic; 

7.Desfa~oara activita\i de recuperare motorii ~i stimulatorii stabilite de medicul centrului sau medicul 
specialist, direct cu beneficiarii de servicii; 

8.Urmare~te crearea unui climat de incredere ~i prietenie cu beneficiarii de servicii, pentru inlesnirea 
comunicarii ~i inregistrarea de rezultate pozitive; 

9. Participa la programe de formare in domeniul masajului; 
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I 0. lntocme~te documente specificc pcntru activita\ilc la care participa ~i care i sc solicita de ca.Ire 
supenor; 

11. indepline~te activita\i de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitata aceasta activitatc 
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pc perioade scurte solicitate de catre ~efii ierarhici 
superiori in scopul bunci desfa~urari a activitii\ii; 

12. Ii cstc intcrzisa utilizarea aparatelor foto, de inregi,trare audio-video ~i de stocare a datelor ln incinta 
Complexului de ingrijire ~i Asisten\ii Dobrita; 

13. Distribuirca ln mass-media a imaginilor ~i lnregistriirilor audio-video din cadrul Complcxului de 
ingrijire ~i Asistentii Dobrita sunt interzise; 

14. lndeplinqte ~i alte sarcini trasate de ca.Ire ~efii ierarhici supcriori. 

(9) Atribu\iile instructorului de educa\ie sunt urmiitoarele: 
I. lnstructorul de educatie, angajat cu contract individual de muncii la Centrul de Ingrijire ~i Asisten(ii 

pcntru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Dobrita, desfa~oar[t activitatile prevazutc ln fi~a postului ~i ln cadrul 
Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pcntru Persoane Adulte cu Dizabilitiili Dobri(a, ln procent de 20 % pentru 
un numiir de 11 de beneficiari (ln cadrul Centrul de ingrijire ~i Asisten(ii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitiiti Dobri(a, desfa~oarii activita(ile previizute ln fi~a postului in procent de 80%, pentru un numiir 
de 50 bcncficiari; 

2. Organizeazii activitii\i specifice de cducare de grup ~i individuale ca o continuitate a muncii 
psihologului); 

3. Sc informeazii cu privire la datelc din ancheta psiho-socialii a ficcarui beneficiar de servicii: date de 
identitate, condi\iile ln care a trait, starea fizica ~i mentala a fiecaruia, date despre deficien\a/ dizabilitate, 
evolu\ia, psihologia familiei ~i efectele produse de lipsa familici, modalita\i practice de educare/ recuperare 
cu toti beneficiarii, ln vederea implementiirii unui program educativ ln conformitate cu nevoile 
beneficiarului·~i standardclc ln domcniu: 

4.Desfa~oarii activitati educative cu to\i beneficiarii de servicii; 
5.Desfa~oarii activitii\i cduca\ionalc de rccuperarc ca membru al unei echipe pluridisciplinare, 

colaborand permanent cu psihologul, medicii, asisten(ii sociali ~i cu ceilalti spcciali~ti din institu\ie; 
6.Desfa~oarii, cu beneficiarii de servicii, activita\ile din Planul individual de interven\ie ~i consemneaza, 

cu prilejul rcevaluarilor prevazute de lege, cvolu\ia fiecaruia ln Fi~a de reevaluare a progrcsului fiecarui 
beneficar de servicii; 

7.Ini\iaza ~i antreneaza beneficiarii de servicii la diverse lucrari practice (efectuarea ordinii ~i curiiteniei 
ln incinta unitatii, lucrari de lntrc\inere a spa\iilor cu tlori, lucrari de intre\inere a gradinii de legume ~i 
zarzavaturi) pe care le efectucaza lmpreuna cu ei, potrivit Fi~ei de evaluare; 

8. Organizeaza ~i desfa~oara lntreaga activitate educativii, ln conformitate cu prevcderile legale 
specifice protec\iei adultului cu dizabilitate ~i standardelc ln domeniu; 

9.Desfa~oarii activitii\i de autoservire ~i autogospodiirire, testeaza interesul beneficiarilor repartiza\i ln 
vcdcrea organizarii activitii\ilor de timp liber, conform Orarului zilnic fiicut de catre psiholog; 

I 0. Cunoa~te ~i stimuleazii dezvoitarea personalita\ii fiecarui beneficiar de scrvicii; studiaza dosarul ~i 
fi~a mcdicala pentru cunoa~terea diferitelor forme de deficien\e ale beneficiarului de servicii, urmiire~te 
comportamentul bcneficiarului de servicii ~i intervine pentru prevenirea/ corcctarea diferitelor abateri 
comportamentale, analizeaza activita\ile~i rezultatele beneficiarilor, le consemneazii ~i alcatuie~te, 
lmpreuna cu psihologul, fi~a psihopedagogicii a fiecarui beneficiar de servicii; 

I I. Raspunde de sanatatea mintala a beneficiarului de servicii ln timpul exccutiirii diferitelor tipuri de 
activitate educativa, informand psihologul atunci cand apar deviantc grave de conduita care ar putea pune 
ln pericol integritatca fizica ~i/ sau psihicii a celor din jur sau cand apar forme de autoagresarc; 

12. lmplementeaza activita\ile din Fi~a de monitorizare, realizata de psiholog pcntru fiecare beneficiar 
ln parte; 

13. Asistii ~i observa, permanent. starea bencficiarilor de scrvicii, reac\iilqi atitudinile lor ln 
fa\asitua\iilor de lnvii\are propose; 

14. Asista ~i lndruma la desfa~urarea activita\ilor cu caracter cducativ, aviind ln vedere prevenirea 
posibilelor situa\ii contlictualc dintre beneficiari; 

15. Propune lmbuniitii\irea bazei materiale necesare desfa~uriirii activitii\ilor educativ-recuperative din 

institu\ie; 
16. Dezvolta rela\ia beneficiarului de scrvicii cu comunitatea; 
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17. Creeaza evenimente de interaqiune cu alte persoane din afara institu\iei~i participa,impreuna cu 

beneficiarii, la aceste evenimente; 
18. Realizeazii, periodic, impreunii cu echipa de speciali~ti a institu\iei, fi~a de rcevaluare a 

beneficiarului, la 6 luni sau ori de cate ori apar schimbiiri semnificative; 
19. Jndepline~te activitii\i de supraveghere a beneficiarilor atunci ciind este solicitata aceasta activitate 

in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de ciitre ~efii ierarhici 
superiori in scopul bunei desfii~uriiri a activitii\ii; 

20. Indepline~te ~i alte sarcini trasate de ciitre ~efii ierarhici superiori; 
21. Executii activitii\ile previizute de Ordinul Ministerului Muncii ~i Justi\iei Sociale nr. 82/2019 privind 

aprobarca Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip · 
Centru de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i; 

22. Ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a, in scopul unor foloase personale, cu excep\ia situa\iilor in 
care este desemnat pentru astfel de activitii\i; 

· 23. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cac:\rul Complexului de 
Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a este interzisii. 

( 10) Atribu\ile terapeutului ocupa\ional sunt urmiitoarele: 
l. Respectii obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de muncii; 
2.Terapeutul ocupa\ional, angajat cu contract individual de muncii la Centrului de ingrijire ~i Asisten\a 

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Dobri\a, desfii~oarii activitii\ile previizute in fi~a postului ~i in cadrul 
Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Dobri\a, in procent de 20 % pentru 
un numar de 11 de beneficiari (in cadrul Centrul de ingrijire ~i Asisten\ii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitii\i Dobri\a, desfii~oarii activitii\ile previizute in fi~a postului in procent de 80 %, pentru un numar 
de 50 beneficiari; 

3. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor 
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a regulamentului serviciului social; 

4. Colaborcaza cu speciali~ti din alte centre, in vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de resurse; 
5. intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea dcrulata; 
6. Face propuneri de imbunatii\ire a activitii\ii in vederea crqterii calitii\ii serviciului ~i respectarii 

legisla\iei ~i sesizeaza conducerii situa\ii care pun in pericol siguran\a beneficiarului; 
7. Respectii programul zilnic de lucru, aprobat de conducerea centrului; 
8. Desfa~oara, zilnic, activitii\ile programate cu beneficiarii; 
9. Raspunde de prezen\a ~i integritatea beneficiarilor, pe tot parcursul programului de lucru; 
10. Raspunde de existen\a materialelor didactice, repartizate; 
11. Organizeazii, permanent, activitii\i instructiv - educative ~i recuperative, atilt in cadrul grupului cat 

~i individual, cu fiecare beneficiar, atunci ciind este cazul; 
12. Ini\iazii activitii\i educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la via\a socialii ~i formarea unei 

conduite civilizate; 
13. Permanent, urmare~te formarea ~i consolidarea dep_rinderilor de igienii, ordine, cura\enie ~i 

autoservire; 
14. Participii la servirea hranei pentru beneficiari; 
15. Impreuna cu infirmiera, asigura activita\ile de imbriicare/ dezbriicarc a bcneficiarilor, dupa caz; 
16. Urmiire~te dezvoltarea comunicarii ~i stimularea capacitii\ii de percepere vizuala ~i auditiva a 

beneficiarilor; 
17. Urmiire~te ob\inerea unor progrese in ceea ce prive~te indeplinirca unor ac\iuni independente ale · 

beneficiarilor, prin insu~irea de ciitre ace~tia a schemei corporale, a lucrurilor ~i a obiectelor din jur, precum 
~i a orientarii in mediul inconjuriitor; 

18. Asigurii sprijin ~i indrumare pentru cre~terea aptitudinilor de scris, desen, modelaj, cro~etat ~i 
tricotat; 

19. Asigurii sprijin pentru participarea la activitati de terapie prin muzicii - activitati ocupa\ionale 
(drume\ii cxcursi, culcgerea de plante medicinale); 

20. Asigura sprijin in activitii\i de men\inere/ dezvoltare a aptitudinilor cognitive; 
21. Asigura sprijin in activitii\i de dezvoltare a elementelor din inva\area de bazii: copierea, inva\arca 

prin aqiuni cu douii sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobiindirea de informa\ii, dobandirea 
limbajului suplimentar, repetarea; 
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22. Asiguril. sprijin, incurajare IO dezvoltarea concentril.rii, men\inerea aten\iei asupra unor ac\iuni/ 
sarcini, dezvoltarea giindirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului; 

23. Implicii beneficiarii in experien\e senzoriale cu scop de a explora obiecte, folosind sim\ul vazului, 
sim\ul auzului, sim\ul tactil, sim\ul olfactiv, sim\ul gustativ; 

24. Sprijina beneficiarii in invil.\area unor exerci\ii, pentru realizarea unor sarcini, pentru realizarea ~i 
finalizarca programului zilnic, organizarea timpului, sprijin in activita\i de men\inere/ dezvoltare a 
deprinderilor de interac\iune; 

25. Sprijina beneficiarii in inva\area unor exerci\ii pentru stabilirea de interac\iuni simple sau complexe 
cu membrii familiei, cu persoane cunoscute; 

26. Sprijinil. beneficiarii in exersarea capacita\ilor de a intre\ine o conversa\ie, de a se comporta in 
diferite situa\ii, men\inerea ~i imbunata\irea rela\iilor la nivel interpersonal ~i /sau intergrupal; 

26. Aplica metode de cunoa~tere a mediului social, stimularea/ inva\area unui comportament adecvat 
situa\iilor sociale, culturale, artistice, participarea la ac\iuni de recreere ~i petrecere a timpului liber, 
incurajarea in vederea implicarii ~i participarii la diferite activita\i, atilt in centru cat ~i in societate; 

27. Indruma ~i sprijina beneficiarul, pentru a participa la programele educative desfa~urate in centru; 
28. Aplicil. metode de exersare, consolidare a cuno~tin\elor ~i abilita\ilor practice ~i sociale ale 

beneficiarilor, sa-~i capaciteze intreg poten\ialul creativ ~i lucrativ; 
29. Pe baza observa\iilor tacute- in timpul desfa~uriiriiactivita\ilor, se realizeaza periodic evaluarea 

beneficiarilor; 
30. inso\e~te beneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate de centru, 

coopereaza ~i colaboreaza permanent cu psihologul pentru propunerea ~i punerea in aplicare a obiectivelor 
necesare pentru desta~urarea activitil.\ilor ~i a programului zilnic desfil.~urat in cadrul grupelor, precum ~i 
evaluarea beneficiarilor dupil. parcurgerea obiectivelor propuse ~i aprobate de conducere; 

31. Coopereaza permanent cu ecbipa pluridisciplinara a unita\ii in vederea ob\inerii celor mai bune 
rezultate din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor, conform standardelor specifice de calitate; 

32. Asigura supravegherea beneficiarilor, precum ~ idesfa~urarea activitil.\ilor recreativ - educative, 
proiecteaza ~i pregate~te temeinic fiecare activitate, pentru recuperarea, instruirea ~i educarea beneficiarilor 
din unitatc indiferent de tipul ~i gradul de handicap al acestora; 

33. Se preocupil. de imbunata\irea bazei didactice, a cabinetelor audio-vizuale ~i sprijinil. desfa~urarea 
corespunzatoare a activita\ii centrului; 

34. Dac[1 starea medicala a beneficiarului o impune, anun\a imediat medicul centrului sau asistentul 
medical; 

35. Indepline~te activita\i de supraveghere a beneficiarilor de servicii sociale din cadrul Centrului de 
Ingrijire ~i Asisten\a pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Dobri\a atunci cand este solicitata aceasta 
activitate in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de cil.tre ~efii 
ierarhici superiori, in scopul bunei desfa~urari a activitii\ii; 

36. Asigura suport necesar in desfa~urarea tuturor activita\ilor beneficiarilor; 
37. Poarta echipamentul de proiec\ie previl.zut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei ~i a 

aspectului estetic personal: 
38. Cunoa~te, respectil. si aplica Ordinul Ministerului Muncii ~i Justi\iei Sociale nr. 82/ 2019 privind 

aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip 
Centru de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i; 

39. Folosqte timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se 
ocupa in timpul de munca de activitil.\i care nu sunt cuprinse in atribu\iile~i indatoririle sale ori nu sunt 
dispuse de ~efii ierarhici; 

40. Are un· comportament etic cu beneficiarii cat ~i cu apartinil.torii acestora; 
41. Indepline~te activitil.\i de supraveghere a beneficiarilor atunci ciind este solicitatil. aceasta activitate 

in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre ~efii ierarhici 
superiori, in scopul bunei desfa~urari a activita\ii; _ 

42. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~iactivitil.\ile din_ cadrul centrulm, 
secretul serviciului ~i ii este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor 
interdic\ii va fi sanc\ionata conform legisla\iei in vigoare; 

43. Pastreaza secretul profesional, neimparta~ind altor persoane, in afara echipei in care lucreaza, 
informa\iile ob\inute in urma executarii profesiei referitoare la un anumit beneficiar; 

44. Ril.spunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazil. in documentele specifice; _ 
45. Participa la diferite intalniri de specialitate daca este solicitat de catre conducerea centrulm; 
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46. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale conform legisla\iei in vigoare; 
47. ii este interzisa parasirea unita\ii in timpul programului de lucru fara acceptul scris al conducerii 

centrului; 
48. ii este interzisa de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

diferitelor produse in incinta unita\ii; 
49. ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta · 

Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, in scopul unor foloase personale, cu excep\ia situa\iilor in 
care este desemnat pentru astfel de activita\i; 

SO. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de · 
ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a este interzisa; 

SI. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 
centrului; 

52. Respecta prevederile Regulamentului de organizare ~i func\ionare, precum ~i orice alte prevederi 
legale specifice angaja\ilor; 

53. Colaboreaza ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
54. Respecta prevederile legisla\iei in vigoare din domeniul de activitate ~i ac\ioneaza in conformitate, 

· 55. Respecta ~i aplica normele de conduita aplicabile personalului contractual din autorita\ile ~i 
institu\iile publice prevazute in Ordonan\a de urgen\a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

56. Are obliga\ia sa manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii ce 
intra sub inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al\iceta\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obiectul activita\ii institu\iei; 

57. indepline~te ~i alte atribu\ii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in 
legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i func\ionare, in metodologiile de organizare ~i 
func\ionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notele interne emise de catre conducerea Centrului de Ingrijire ~i Asisten\a pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilita\i Dobri\a ~i ac\ioneaza, conform dispozitiilor trasate in situa\ii speciale, pentru acoperirea 
nevoilor identificate; 

58. Respecta normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii sub semnatura proprie ~i participa la 
instruirea teoretica ~i practica; 

59. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
savar~ite prin care se incalca normele legale, saviir~ite in exercitarea atribu\iilor ce ii revin; 

60. Pastreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~urata; 

(11) Atribu\iile infirmierei sunt urmatoarele: 
I. Sprijin pentru imbracat/ dezbracat, incal\at/ descal\at, alegerea hainelor adecvate, spnJm pentru 

asigurarea igienei zilnice (spalat ~i~ters, ingrijirea propriului corp ~i a partilor acestuia, igiena eliminarilor, 
schimbarea materialelor igienico - sanitare ); 

2. Cunoa~te, aplica ~i desfa~oara activita\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

3. Ofera sprijin pentru schimbarea pozi\iei corpului, pentru a trece corpul din pozi\ie orizontala in alta 
pozi\ie, intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului; 

4. Transfer ~i mobilizare, pentru deplasarea in interior/ exterior, inclusiv efectuarea de cumparaturi; 
S. Activitatea se va desfa~ura la patul beneficiarului, in regim de lure (12 cu 24) asiguriind ingrijirea ~i 

supravegherea continua a beneficiarilor; 
6. Secondeaza asistentul medical, cu care lucreaza, in administrarea medica\iei, efectuarea procedurilor, 

a programelor de ergoterapie, in desfa~urarea procesului educational pentru beneficiarii de servicii pe care 
ii deserve~te; 

7. Participa la formarea beneficiarilor de servicii, a deprinderilor de igiena individuala, semnaland · 
asistentului medical orice modificare somatica sau comportamentala a acestora; 

8.lnso\qte beneficiarii de servicii la aplicarea tratamentelor ~i procedurilor, sau a masurilor 
ergoterapeutice, precum ~i pe durata necuprinsa in programul organizat, dialogiind cu acqtia~i manifestand 

. starea afectiva necesara formarii de noi deprinderi; 
9. Asigura igiena corporala a beneficiarilor de servicii, a lenjeriei de corp, articole de imbracaminte, 

precum ~i a lenjeriei de pat ~i a cazarmamentului. Dupa caz, inso\e~te beneficiarii de servicii la grupurile 
sanitare sau baie. Efectueaza imbaierea beneficiarilor de servicii de cate ori este nevoie; 
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10. Pregiite~te beneficiarii de servicii pentru efectuarea programelor de ergoterapie ~i de recuperare, 
servirea mesei, precum ~i pentru odihnii; 

11. Serve~te masa beneficiarilor de servicii, asigurand vesela ~i condi\iile igienico-sanitare necesare, 
alimenteazii beneficiarii care au nevoie de astfel de ajutor. urmiirind educarea ~i formarea acestora pentru a 
se hriini fiirii ajutorul altei persoane; 

12. Participii la efectuarea controlului epidemiologic ~i la aplicarea miisurilor igienico-sanitare care se 
1mpun; 

13. Participii la formele de perfec\ionare a pregiitirii profesionale organizate in unitatea in care lucreazii. 
14. Riispunde de supravegherea ~i securitatea beneficiarilor de servicii; 
15. Anun\ii imediat ~eful de centru, medicul sau asistenta medicalii de absen\a sau la dispari\ia unui 

beneficiar de servicii; 
16. Riispunde de starea mobilierului din unitate, inclusiv u~i ~i ferestre, iar impreunii cu ingrijitoarea de 

curii\cnie riispunde de starea grupurilor sanitare; 
17. Inlocuie~te ~i transportii in condi\ii igienice, la spiiliitorie, rufiiria murdarii; 
18. Preda ~i prime~te lenjeria, imbriiciimintea ~i inciil\iimintea beneficiarilor de servicii la fiecare schimb 

de turii; 
19. Efectueazii curii\enia ~i dezinfec\ia dormitoarelor; 
20. Supravegheazii beneficiarii in spa\iile comune cat ~i in dormitoare; 
21. Efectueazii aerisirea periodicii a dormitoarelor ~i rf1spunde de inciilzirea corespunziitoare a acestora; 
22. Participii la curii\enia generalii a unitii\ii, ori de cate ori este nevoie; 
23. Transportii plo~tile, urinarele cu dejec\iile bolnavilor, le videazii, le spalii ~i le dezinfecteazii; 
24. Efectueazii ~i intre\ine igiena paturilor, a noptierelor ~i a mobilierului; 
25. Ii esle interzisii utilizarea aparatclor foto, de inregi,trare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 

Complcxului de Ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 
26. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complexului de 

Ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a sunt interzise; 
27. Pregiite~te saloanele pentru dezinfec\ie ciclicii ~i ajutii echipa de dezinsec\ie la efectuarea acesteia; 
28. Anun\ii imediat asistentele medicale ~i scrie in procesul verbal de predare - primire al serviciului 

urmiitoarele evenimente petrecute in sectorul ei de activitate: 
decesul unui beneficiar de servicii, inclusiv circumstan\ele in cares-a produs; 
imbolniivirile constatate personal ale beneficiarilor de servicii; 
riinire/ viitiimare importantii ori accident ale beneficiarilor de servicii; 
orice acuza\ie privin_d comportamentul inadecvat al unui membru al personalului; 
absen\a nejustificatii din Complex a unui beneficiar de servicii. 

29. Indcpline~te ~i alte sarcini trasate de ciitre ~efii ierarhici superiori. 

(12) Atribu\iile instructorului de ergoterapie sunt urmiitoarele: 
I. Instructorul de ergoterapie, angajat cu contract individual de muncii la Centrul de Ingrijire ~i 

Asisten\ii pentru Persoane Adulte cu·Dizabilitii\i Dobri\a, desfii~oarii activitii\ile previizute in fi~a postului 
~i in cadrul Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Dobri\a, in procent de 
20 % pentru un numiir de 11 de beneficiari (in cadrul Centrul de Ingrijire ~i Asisten\ii pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitii\i Dobri\a, desfii~oarii activitii\ile previizute in fi~a postului in procent de 80 %, pentru 
un numiir de 50 beneficiari; 

2. indrumii ~i asistii la imbriicarea - dezbriicarea corectii a hainelor ~i alegerea !or dupii sezon, zile 
festive; 

3. indrumii ~i asistii la folosirea, in mod civilizat a grupului sanitar; 
4. Oferii s·prijin beneficiarilor pentru formarea sau reciipiitarea deprinderilor de via\a cotidianii; . 

- Indrumii ~i asistii la maniera in care W intre\in beneficiarii camera de locuit, aranjarea 
paturilor, aerisirea camerei, ~tergerea prafului, ingrijirea florilor; 

- Indrumii ~i asistii la servirea mesei de ciitre beneficiarii de servicii, precum ~i utilizarea corectii 

a tacamurilor; 
5. Oferii sprijin pentru cultivarea deprinderilor de muncii: 

indrumii ~i asistii la efectuarea curii\eniei in cadrul cur(ii unitii\ii; 
- Indrumii ~i asistii la activitatea cognitiv perccptivii a uneltelor de griidiniirit; 
- indrumii ~i asistii la activitii\i cu caracter oculo-manual de impletit, cro~etat, tricotat, cusiituri 

cu acul, mici repara\ii ale hainelor; 
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6. Oferii sprijin pentru reformarea autonomiei personale in_mediu ambient: 
- Indrumii ~i asistii la activitiiti cu caracter cognitiv, utilizand ca metodii observatia directii a 

beneficiarului de servicii pus in situatia de a recunoa~te diferite parti constitutive ale Complexului de 
Ingrijire ~i Asistentii Dobri\a (dormitoare, grupuri sanitare, sala de mese, spiiliitoria etc.); 

- Indrumii ~i asistii la activitii\i cu caracter cognitiv, utilizand ca metodii observa\ia directii a 
beneficiarului de servicii pus in situatia de a recunoa~te anumite obiective din cadrul comunitatii (biserica, 
alimentarii), avand ca obiectiv socializare secundarii; 

- Indrumii ~i asistii la reciipiitarca deprinderilor de mobilitate pierdute; 
7. Oferii sprijin pentru reformarea deprinderilor cognitive; 

- Indrumii ~i asistii la diferite modalitati de recunoa~tere a adresei unitiitii~i localizarea ei intr
un spatiu determinat, avand ca repere magazinul, biserica, statia de autobuz; 

- Indrumii ~i asistii la cunoa~terea, prin actiuni practice a peisajului rural (case, livezi, griidini, 
campuri, animale); 

8. Oferii sprijin pentru reformarea deprinderilor de relationare socialii; 
- Indrumii ~i asistii la diferite modalitiiti de stabilire a unor relatii interpersonale; 
- Indrumii ~i asistii la diferite modalitiiti care sii aibii ca obiectiv reformarea unui compartiment 

adecvat in societate; 
- Indrumii ~i asistii la diferite modalitiiti care sii aibii ca obiectiv reformarea unui compartiment 

adecvat la ocazii speciale (in vizitii, zile onomastice, siirbiitori religioase); 
- Indrumii ~i asistii la diferite modalitiiti de respectare a normelor de bunii convie\uire, a codului 

bunelor maniere; 
9. Oferii sprijin pentru antrenarea functiei neuromusculare. Dezvoltarea abilitatilor motrice: 

- Indrumii ~i asistii la executarea unor mi~cari de finete: inchis-deschis nasturi, innodat; 
- Indrumii ~i asistii la exercitii practice de mers la barii sau cu cadrul; 
- Indrumii ~i asista la incurajarea compensarii deficientelorfunc\ionale prin preluarea func\iilor 

afectate de ciitre componentele valide ale persoanei; 
I 0. Ofera sprijin pentru antrenarea integriirii senzoriale: 

Centrului; 
Indrumii ~i asista beneficiarii in vederea mersului cu ajutor prin interiorul camere1 ~1 al 

Indrumii ~i asistii la diferite metode de localizare a obiectelor de folosin\a zilnica; 
Indrumii ~i asistii la reformarea deprinderii de utilizare a toaletei; 
Indrumii ~i asista la diferite metode de giisire a bancilor din curte. 

11. Oferii sprijin pentru antrenarea integrarii senzoriale: 
- Indrumii ~i asista beneficiarii la diferite metode de relaxare: 
- Lectura diversa, vizionari TV, auditii muzicale; 
- Jocuri de table, rummy, ~ah etc. 

12. Intocme~te ~i completeaza documentele specifice activitii\ii sale: fi~e individuale; 
13. Indepline~te activita\i de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitata aceasta activitate 

in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre ~efii ierarhici 
superiori in scopul bunei desfa~urari a activita\ii; 

14. Indepline~te ~i alte sarcini trasate de catre ~efii ierarhici superiori; 
15. Executa activitii\ile prevazute de Ordinul Ministerului Muncii ~i Justi\iei Sociale nr. 82/ 20 I 9 

privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de 
tip Centru de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati; 

16. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de Ingrijire ~i Asistentii Dobri\a; 

17. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 
Ingrijire ~i Asistenta Dobri\a sunt interzise; 

( 13) Atribu\ii comune ale personalului de specialitate: 
I. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor 

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
2. Colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resursc 

etc.; 
3. Monitorizeazii respectarea standardelor minime de calitate; 
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4. Sesizcazii conducerii ccntrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situa\ii de 
nercspcctarc a prevederilor prezentului regulament etc.; 

5.!ntocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatii; 
6. Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederca cre~terii calitii\ii serviciului ~i respectiirii 

lcgisla\iei; 

7. Cunoa~tc, aplicii ~i desfa~oarii activitiijile conform "Standardelor specifice minime de calitate 
ohligatorii" pcntru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

8. Alte atribu\ii previizute in standardul minim de calitate aplicabil. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-repara\ii, deservire 

(I) Pcrsonalul administrativ, gospodiirie, intre\inere-repara\ii, deservire este format din: 
referent IA, cod COR 331309 - I post; 
inspector de specialitate IA, cod COR 242203 - I post; 
inspector de specialitate II, cod COR 242203 - I post; 
magaziner, cod COR 432102 - I post; 
spalatorcasii, cod COR 9 I 2103 - 2 posturi; 
muncitor calificat (fochist), cod COR 818204 - 4 posturi; 
rnuncitorcalificat (lenjerie), cod COR 753101 - I post; 
portar, cod COR 962909 - 4 posturi; 
ingrijitoare, cod COR 51530 I - 4 posturi; 
rnuncitor necalificat, cod COR 921302 - I post. 

(2) Atrihu\iile inspectorului de specialitate II sunt urmatoarele: 
I. Respectii ohliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de muncii; 
2. Respectii programul zilnic, stahilit de conducerea Complexului de Ingrijire ~i Asistenta Dobri\a; 
3. Depisteazii ~i remediazii orice defec\iune sau disfunc\ie care ar influenta buna desfa~urare a 

activitii\ilor de oricc fel din cadrul Cornplexului de ingrijire ~i Asistcnta Dohri\a; 
4.intocmqte honurile de consum ~i de transfer, i~ baza referatelor aprohatc, pentru eliherare din 

magaz1e; 
5. Tine eviden\a analitica a mijloacelor fixe, ohiectc de inventar intrate in institu\ie, pe fiecarc sursa de 

provenien\ii, urmarind inregistrarea cronologicii ~i sistematica a documentelor; 
6.intocme~te ~i transmite notcle de comandii catre furnizori, in baza necesarului aprobat; 
7. intocme~te Planul anual de achizitii publice ~i tine eviden\a incadrarilor in codurile CPV; 
8. Urmare~te ~i tine evidenta cantitativa ~i valoricii a achizitiilor ~i incadrarea in contractele cu 

furnizorii; 
9. lntocme~tc referatele de necesitate pentru achizi\ionarea de bunuri pentru desfa~urarea activita\ii in 

Complexul de ingrijire ~i Asistenta Dobri\a; 
I 0. Intocme~te graficele de lucru ~i pontajele personalului unita\ii; 
11. Este responsahil cu condica de prezen\ii a salaria\ilor Complexului de lngrijire ~i Asistentii Dohri\a; 
12. Urmare~te pe intregul circuit referatcle de necesitate catre DGASPC Gorj cu privire la 

aprovizionarea cu produse/piese/materiale/consumabile/orice alte bunuri matcriale sau valori, servicii ~i 
lucriiri necesare hunei func\ioniiri ~i desfii~uriiri a activita\ii in cadrul complexului pana la realizarea 
achizi\iei ~i informcazii ~eful de centru; 

I 3. Eviden\iazii ~i monitorizeazii executarea contract el or ~i propune miisuri in vederea gospodiiririi 
rationale precum ~i solu\ii de eficientizare a consumurilor aferente, urmiire~te recuperarea sumelor 
corespunziitoare consumurilor, inclusiv a pcnalitii\ilor de intarziere dacii este cazul, in mod distinct pe 
beneficiari ~i operatori economici de furnizare a utilitii\ilor; 

14. Supune, spre verificarea ~i aproharea comisiilor de casare, a hunurilor rnateriale stahilite in baza 
propunerilor pentru casare ale comisiilor de inventariere, precum ~i hunurile materiale cu durata de folosin\ii 
consumatii, potrivit nomenclatorului ce reglementeazii duratele normale de folosin\ii, cu aprobarea 
ordonatorului principal de credite ~i viza de control financiar - preventiv; 

15. Asigurii ~i urmiire~te administrarea ~i folosirea in hune condi\ii a spa\iilor ocupatc ~i a dotiirilor din 
cadrul complexului, sesizeazii ~eful de centru pentru neutilizarea lor conformii normelor, instruc\iunilor ~i 
normativclor tehnice; 
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J 6. Asigurii gestionarea adecvatii, potnv1t legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul 
complexului, precum ~i administrarea centralei termice, impreunii cu responsabilii desemna\i, cu atribu\iuni 
de supraveghere ~i verificare tehnicii a instala\iilor; 

17. Riispunde de buna func\ionare a lenjeriei, spiiliitoriei ~i a centralei termice; 
I 8. Riispunde de activitatea muncitorului necalificat ~i a portarilor; 
19. Riispunde de curii\enia din curtea unitii\ii ~i din toate spa\iile interioare ale cliidirilor unitii\ii; 
20. Riispunde de efectuarea dezinsec\iei ~i deratiziirii in unitate conform normelor legale in vigoare; 
21. indepline~te prevederile din Hotiirarii de Guvern nr.1425/2006 pentru aprobarea normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitii\ii ~i siiniitii\ii in muncii nr.319/ 2006; 
22. indepline~te ~i riispunde de activitii\ile specifice protec\iei PSI ~i SSM pentru personalul 

· Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 
23. Urmiire~te zilnic asigurarea pazei ~i securitii\ii depozitelor ~i sesizeazii imediat in scris seful de 

centru despre neregurile constatate; 
24. intocme~te referatele de necesitate conform procedurii privind circuitul documentelor de la centre 

ciitre DGASPC Gorj privind realizarea achizi\iilor si plata facturilor; 
25. intocmqte planul de pazii al unitii\ii; 
26. Propune conducerii unitii\ii miisuri pentru perfec\ionarea activitii\ii de pazii; 
27. Indepline~te atribu\iile de responsabil cu activitatea de colectare selectivii a dqeurilor, conform 

dispozi\iei 3035/ 03.09.2010, acestea fiind urmiitoarele: 
- i~i 111s u~e~te dispozi\iile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivii a dqeurilor in institu\iile 

publice, ~i aplica prevederile acesteia care au legaturii cu locurile de muncii; 
- instruie~te personalul din structura Complexului de ingrijire ~i asisten\ii Dobri\a in legaturii cu 

dispozi\iile Legii nr.132/20 IO ~iintocme~te anual fi~a de instructaj conform modelului din anexa I; 
- intocme~te registrul de eviden\ii al de~eurilor colectate selectiv dupii modelul din anexa 2, cu 

specificarea datelor de contact ale structurii/substructurii DGASPC Gorj ~i raporteazii lunar cantitatea de 
de~euri colectate selectiv la Agen\iaNa\ionalii pentru Protec\ia Mediului - Directia Dqeuri ~i Substan\e 
Chimice Periculoase, Sol ~i Subsol (cu sediul in Bucure~ti, sector 6, splaiul independen\ei , nr. 294 , fax 
021 2071103) respectand codificarea previizutii la anexa 2 capitolul 20 din Hotiirarea de Guvern 
nr.856/2002 privind eviden\a gestiunii de~eurilor~i pentru aprobarea listei cuprinzand de~eurile periculoase 

. (exemplu de coduri: 20.01.01-pentru hartie ~i carton, 20.01.02 - pentru sticla, 20.01.40 - pentru metalc, 
20.01.39 - pentru materiale plastice ); 

- intocme~te planul de miisuri privind colectarea selectivii a dqeurilor la nivelul spa\iilor ocupate 
de unitate conform modelului din anexa 3. 

28. Solicitii, prin referat, conducerii DGASPC Gorj, in conformitate cu art. 3 ~i art. 8 din Legea 132/ 
2010, achizi\ia, astfel: 

- pentru fiecare birou/incapere in care se desfii~oarii activitii\i, 3 recipiente din plastic in culori 
specifice fieciirui tip de material reciclabil/de~eu (pentru hartie·~i carton - albastru , pentru metal ~i plastic 
galben, pentru sticla - alb sau verde). Pentru de~euri menajere (resturi alimentare, dqeuri biodegradabile 
de la buciitiirii ~i cantine, imbriicaminte, textile etc.) se va achizi\iona un recipient separat, iar pentru 
de~eurile cu regim special (de~euri medicale, de~euri toxice sau de~euri ce nu sunt cuprinse in cele patru 
categorii enumerate anterior) se va respecta regimul legal de colectare, 

- pentru holuri 3 recipiente din plastic in culori specifice fieciirui tip de desen reciclabil, 
29. in exteriorul Complexului de ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a, asigura depozitarea de~eurilor in 3 

containere in codul de culori specific fiecarui tip de de~eu (conform contractului incheiat de DGASPC Gorj 
cu operatorii autoriza\i pentru ridicarea, transportul ~i valorificarea· de~eurilor); 

30. Pe fiecare tip de recipient asigura inscrip\ionarea tipului de de~eu reciclabil pe eel pu\in 20% din 
suprafa\a recipientului. in situa\ia in care nu se pot achizi\iona recipiente pe culori specifice va asigura 
inscrip\ionarea, conform alineatului precedent, 

31. Asigura instruirea suplimentara a personalului de cura\enie in legatura cu colectarea ~i depozitarea 
· separata a fiecarui tip de de~eu reciclabil; 

32. Asigura informarea vizitatorilor institu\iei/ beneficiarilor de servicii din cadrul Complexului de 
ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a prin afi~aj ce sa cuprinda modul depozitarii selective a de~eurilor; 

33. Preda operatorilor autoriza\i pentru ridicarea, transportul ~i valorificarea de~eurilor, pe baza de 
proces verbal, de~eurile colectate selectiv, conform contractului incheiat de DGASPC Gorj cu ace~tia; 

34. indepline~te orice alte sarcini rezultate din modificarea sau actualizarea legisla\iei privind colectarea 
selectivii a de~eurilor, ce au legaturii directa cu atribu\iile specificate la literele a - j; 
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35. Asigurii pregatirea pentru arhivare a documcntelor repartizate, produse ~i gestionate conform 
actelor normative in vigoare; 

36. Respectii prevederile Regulamentului de organizare ~i func\ionare ~i orice alte prevederi legale 
specifice angaja\ilor; 

37. Executa ~i alte sarcini trasate de conducerea unita\ii in vederca bunului mers al activita\ii in unitate; 
38. Ii este interzisa parasirea unita\ii panii la terminarca programului de lucru; 
39. Ii este interzisii de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

difcritelor produse in incinta unita\ii; 
40. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inrcgistrare audio - video ~i de stocare a datelor in 

incinta Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, in scopul unor foloase personale, cu excep\ia 
situa\iilor in care este descmnat pentru astfel de activitii\i; 

41. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complexului de 
Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a este interzisii; 

42. Ii este interzisa pretinderea sau primirea de foloase nccuvenite. Incalcarea acestor interdic\ii va fi 
sanc\ionatii conform legisla\iei ce reglementeaza activitatea personalului contractual; 

43. Rcspectii standardele minime de calitate privind serviciilc sociale destinate persoanelor adulte cu 
dizabilitati din centrele rezidcn\iale; 

44. Pastreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite In activitatea desfa~urata; 
45. lndeplinc~tc atribu\iile prevazute in Procedura de sistem privind protec\ia persoanelor fizice in ceea 

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj; 

46. Arc obliga\ia de a-~i efcctua itnalizele medicalc conform legisla\iei in vigoare; 
47. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de scrviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complexului de Ingrijire ~i Asistenta·Dobri\a; 
48. Indepline~te ~i alte atribu\ii specifice previizute In standardul specific de calitate aplicabil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i functionare, In metodologiile de organizare ~i 
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notele interne emise de catre conducerea institu\iei ~i ac\ioneazii conform dispozi\iilor trasate in situa\ii 
speciale, pcntru acoperirea nevoilor identificate; 

49. Colabcireazii ~i comunicii cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
50. Face propuneri de imbuniita\ire a activita\ii in vcderea cre~terii calita\ii serviciului ~i respectarii 

lcgisla\iei; 
51. Respccta ~i 

institu\iile publice 
administrativ; 

aplica normele de conduita 
prevazute in Ordonan\a de 

aplicabilc personalului 
urgen\a a Guvernului 

contractual din autorita\ile ~i 
nr. 57/ 2019 privind Codul 

52. Are obliga\ia sa manifeste solicitudinc ~i afectivitate in relatiile cu persoanele adulte ~i copiii ce 
intra sub inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al\i ceta\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obiectul activitii\ii institu\iei; 

53. Are obliga\ia sa manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ce intra sub 
incidcn\a asisten\ei socialc, precum ~i in rela\iile cu al\i ceta\eni, rela\ii legate de specificul ~i obiectul 
activita\ii institu\ici; 

54. Raspunde, dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
siivar~itc prin care se incalca normele legale, savar~ite in exercitarea atribu\iilor ce Ii revin. Respecta 
normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii sub semnatura proprie ~i participii la instruirea teoretica 
~i practica; 

55. Pastreaza confiden\ialitatea datclor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~urata; 

(3) Atributiile magazinerului sunt urmiitoarele: 
I. Respecta obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual,de munca; _ 
2. Respccta programul zilnic, stabilit de conducerca Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Dobn\a; 
3.Raspunde, din punct de vcdere cantitativ ~i calitativ, de primirea ~irecep\ionarea materialelor ~i a altor 

bunuri achizi\ionate cu documente legale (bonuri fiscale, factura fiscala, aviz de expedi\ie), in baza notei 
de comandii; 

4. Efectueazii recep\ia, in prezen\a comisiei de recep\ie marfii care semneaza nota de recep\ie; 
5. Aranjcaza marfa in magazie dupa regulile stabilite; 
6. Verifica, zilnic, stocurile de materiale ~i alimente, termenele de valabilitate; 
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7. Asigura pastrarea ~i protejarea de degradari sau distrugeri a bunurilor pe timpul gestionarii sale; 
8. Raspunde de igiena in magaziile Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a; 
9. Elibereaza bunurile din gestiune pe baza bonurilor de consum; 
I 0. Elibereaza bunurile din magazie in baza documentelor le gale (referat, bonuri de cons um, bonuri de 

transfer) ; 
11. Documentele pentru eliberarea bunurilor din magazie trebuie sa fie aprobate ~i scmnate la primire/ 

ie~ire cu nume ~i prenume; 
12. Sunt interzise ~tersaturi sau modificari in documentele de ie~ire din magazie; 
I 3. Verifica valabilitatea ~i termenele de garan\ie ale tuturor bunurilor din gestiune ~i ia masuri pentru 

· darea in consum in cadrul termenului de garan\ie al acestora; 
14. Lunar, pana in data de 10 ale lunii, se prezinta la contabilitate pentru veri!'icarea concordan\ci 

inregistrarilor din fi~ele de magazie cu cele din fi~ele de cont analitic pentru valori matcriale; • 
15. Preda, zilnic, documentele justificative la biroul contabilitate din cadrul Complexului de lngrijirc 

~i Asisten\a Dobri\a; 
16. Completeaza ~i tine eviden\a, zilnic, pentru fiecare produs, cu ajutorul fi~elor de magazie; 
17. Executa mi~carile de bunuri materiale pe baza docume_ntelor care sunt vizate ~i aprobate de catre 

persoanele desemnate; 
18. Participa la inventarierea valorilor materiale pe care l_e gestioneaza ~i raspunde de eventualcle 

diferen\e in plus sau in minus; 
19. Gestioneaza mijloacele fixe ~i obiectele de inventar din magazie; 
20. Executa activita\i de manipulare a bunurilor materiale primite/ predate, in/ din gestiune, distribuic 

materialele/ produsele eliberate din gestiune ~i solicitate de personalul din cadrul complexului, aprobate de 
catre ~eful de centru; 

21. intocme~te referat de necesitate catre ~eful de centru cu privire la bunurile ~i materialele gestionatc, 
atunci cand stocurile respective ajung la cantitatea minima, solicitand cantitatea de bunuri ~i matcriale piina 
la cantitatea maxima a stocului. Stocul minim reprezinta cantitatea de bunuri ~i materiale calculata, ca medie 
pe luna a consumului din anul precedent, cantitatea, stocul maxim reprezinta dublul cantita\ii de bunuri ~i 
materiale calculata ca medie pe luna a consumului din anul precedent; 

22. Asigura condi\iile necesare pastrarii calita\ii produselor gestionate; 
23. Raspunde de efectuarea corecta ~i la limp a tuturor lucrarilor din gestiune; 
24. Solicita, in scris, ~efului de centru, sa ii asigure asisten\a tehnica de specialitatc ciind prime~te bunuri 

cu caracteristici pentru a caror verificare nu poseda cuno~tin\ele necesare ~i nu este constituita o comisie de 
recep\ie in acest scop; 

25. lntocme~te centralizatorul lunar al bonurilor de consum; 
26. Comunica in scris ~efului de centru urmatoarele: 

plusurile ~i minusurile pe care le-a constatat in gestiunea sa; 
cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distrusc, 
sustrase sau exista pericolul de a se ajunge in asemenea situa\ii; 
stocuri de bunuri pentru care urmeaza sa expire perioada de valabilitate cu eel pu\in 2 !uni 
inainte de expirare; 

27. Executa ~i alte sarcini trasate de catre conducerea unita\ii in vederea bunului mcrs al activita\ii in 
unitate, propune persoana care sa indeplineasca atribu\iile lui in perioada in care lipse~te din unitatc; 

28. Raspunde de aplicarea ~i respectarca normelor de prevenire a incendiilor ~i de protec\ia muncii in 
spa\iile in care i~idesfa~oara activitatea; 

29. Respecta prevederile Regulamentului de organizare ~i func\ionare ~i orice alte prevederi Jegale 
specifice angaja\ilor; 

30. Intreprinde masurile necesare ~i raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autoriza\ia 
de func\ionare a complexului; 

· 31. Ii este interzisa pariisirea unitii\ii in timpul programului de lucru fiirii aprobarea conducerii 
Complexului de lngrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 

32. Piistreazii confiden\ialitatea informa\iilor ~i a documentelor de serviciu; 
33. Ii este interzisii de\inerea ~i consumul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comcrcializarca 

diferitelor produse in incinta unitii\ii; 
34. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio - video ~i de stocare a datelor in 

incinta Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, in scopul unor foloase personale, cu excep\ia 
situa\iilor in care este desemnat pentru astfel de activitii\i; 
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35. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 
ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a este interzisa; 

36. Respecta caracterul confidential al datelor despre heneficiari ~i activitatile din cadrul Complexului 
de ingrijire ~i Asistenta Dohri\a, pastrand secretul serviciului ~i Ii este interzisa pretinderea sau primirea de 
foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sanctionata conform legislatiei ce reglementeaza 
activitatea personalului contractual; · 

37. Are ohliga\ia de a - ~i efectua analizclc medicate conform legisla\iei in vigoare; 
38. Folosqte un limbaj civilizat cu bencficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complexului de ingrijire ~i Asistcn\a Dobri\a; 
39. indepline~te ~i alte atrihu\ii specificc prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in 

lcgisla\ia in vigoarc, in regulamentul de organizare ~i func\ionare, in metodologiile de organizare ~i 
func\ionare, in proccdurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notele interne emisc de catre conducerea institutiei ~i ac\ioneaza,conform dispozi\iilor trasate in situatii 
spcciale pentru acopcrirea nevoilor identificate; 

40. Colahoreaza ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
41. Face propuneri de imbuniitii\ire a activita\ii, in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~i respectarii 

legisla\iei; 
42. Respectii ~i 

institu\iile publice 
adminislrativ; 

aplicii normele de conduitii 
prevazute in Ordonanta de 

aplicahile personalului 
urgen\a a Guvernului 

contractual din autoritii\ile ~i 
nr. 57 / 2019 privind Codul 

43. Are obliga\ia sa manifeste solicitudine ~i afectivitale in relatiile cu persoanele adulte ~i copiii ce 
intra suh inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al\iceta\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obicctul activitii\ii institu\iei; 

44. Este desemnat inlocuitor responsabil procedural, indeplinind atribu\iile previizute in Procedura de 
sistem privind realizarea procedurilor formalizate pe activitii\i; 

45. Raspunde, dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
saviir~ite prin care se incalca normele legale, savar~ite in cxercitarea atribu\iilor ce le revin; 

46. Rcspectii standardclc minime de calitate privind serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu 
dizabililiili din centrul reziden\ial; 

47. Respcctii normelc PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii sub semnatura proprie ~i participii la 
instruirea teoreticii ~i practica; 

48. Este reprezentant al lucriitorilor in Comitetul de securitatc ~i saniitate in muncii ~i exercitii atribu\iile 
specifice, conform prevederilor Legii securitii\ii ~i saniitafii in muncii nr. 319/2006 ~i Hotarilrii Guvernului 
nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006; 

49. Piistreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~urata; 

(4) Atribu\iile portarului sunt urmiitoarele: 
I. Respecta ohligatiile asumale prin semnarea contractului individual de muncii; 
2. Respecta programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ii Dohri\a; 
3.Riispunde de integritatea patrimoniului Complexului de Ingrijire ~i Asistenta Dobri\a pe perioada 

serviciului; 
4. La poarta de acces in institu\ie, efectueazii controlul bagajului personalului la ie~irea ~i intrarea 

accstuia din tura; 
5. in caz de incendiu sau atac violent alarmeaza lnspectoratul pentru Situa\ii de Urgen\ii Gorj ~i poli\ia 

Runcu, anun\a ofitcrul de serviciu ~i ~eful de centru, luand miisuri pentru localizarea focului, salvarea 
beneficiarilor sau retinerea celor care incearca sa intre in obiectiv; 

6. Pcrmite accesul in unitate a persoanelor straine numai cu aproharea ~efului de centru, iar dupa orele 
de program numai cu aprobarea ofi\erului de serviciu; 

7. lnterzice accesul in unitatc a autovehiculelor straine, facilnd excep\ie autovehiculele de interven\ie 
ale organelor de control ~i cele care transporta hrana heneficiarilor; 

8. Accesul in unitate este permis pe baza documcntului de identitate ~i inscrierii in registrul pentru 
vizitatori. Accesul in unitate se permite numai persoanelor imbracate decent ~i conform orarului din 
programul de vizite aprohat de ~eful de centru; _ _ 

9. Permite accesul in unitate al reprezentan\ilor mass-media numai cu aprobarea directorulu1 general al 
DGASPC Gorj, pe baza legitima\iei de acreditare ~i a documentului de identitate; 
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10. Permite accesul persoanelor care au asupra ]or aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat 
numai cu aprobarea directorului general al DGASPC Gorj; 

11. Permite accesul autovehiculelor care transporta bunuri materiale sau alimente numai pe baza foilor 
de parcurs ~i a actelor care inso\esc marfurile. Altor mijloace de transport venite in interes de serviciu le 
este permis accesul in unitate doar pe baza documentelor prevazute de lege. Mijloacele de transport care 
intra in unitate vor fi inregistrate la poarta intr-un registru special; 

12. Executa lucrarile de cura\enie in curtea unita\ii, in fa\a unita\ii, la platforma de gunoi menajer, 
sapatul pomilor, taierea vi\ei de vie, varuire pomi ~i alei, cosirea ierbii, dezapeziri, aplicarea materialelor 

· antiderapante pe caile de acces auto ~i pietonale etc. in timpul executarii acestor lucrari are obliga\ia de a 
incuia calea de acces auto ~i pietonala in unitate. Daca in acest timp, persoane din interiorul unita\ii au 
aprobarea ~efului de centru de a ie~i in exteriorul unita\ii, permite acest lucru deplasandu-se la intrarea 
pietonala in unitate pentru a descuia u~a de intrare in unitate. De asemenea, daca persoane din exteriorul 
unita\ii doresc sa intre in unitate ~i~i semnaleaza prezen\aac\ioniind soneria instalata la poarta de intrare, 
are obliga\ia ca la semnalul acustic, sa se deplaseze la poarta, sa legitimeze persoana respectiva ~i sa 
anun\e~eful de centru; 

13. Executa lucrarile necesare cu privire la inhumarea beneficiarilor deceda\i; 
14. Nu permite fotografierea sau filmarea in incinta unita\ii, deciit cu aprobarea directorului general al 

DGASPC Gorj; 
15. Dupa ora 20:00 nu va permite niciunei persoane strlline accesul in incinta institu\iei (curie, cladiri), 

cu excep\ia celor pentru interven\ia in situa\ii de urgen\ll; 
16. Nu permite intrarea personalului institu\iei pe timp de noapte, cand acesta nu are program de lucru 

~i nici aprobarea conducerii institu\iei; 
17. Rllspunde de pastrarea cura\eniei in curtea unita\ii, in jurul dadirilor ~i in fa\a institu\iei; 
I 8. Men\ine cura\enia in spa\iul destinat colectllrii resturilor menajere; 
19. in timpul programului de noapte efectueaza paza Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ll Dobri\a, 

magaziilor existente in curtea unita\ii, a centralei termice, a tuturor bunurilor existente in patimoniul 
unita\ii; 

20. La ie~irea din schimb intocme~te un proces verbal in care men\ioneaza activitatea ~i eventualele 
evenimente din timpul programului; 

21. Poarta echipamentul de protec\ie prevllzut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei ~i a 
aspectului estetic personal; 

22. li este interzisa pllrasirea unita\ii in timpul programului de lucru fara aprobarea conducerii 
Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a; 

23. Ii este interzisll de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarca 
diferitclor produse in incinta unita\ii; 

24. Ii este interzisll utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, in scopul unor foloase personale, cu excep\ia situa\iilor in 
care este desemnat pentru astfel de activita\i; 
, 25. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 
Ingrijire ~i Asisten\ll Dobri\a este interzisll; 

, 26. Respecta caracterul confidential al datelor des pre beneficiari ~iactivitll\ile din cadrul Complexului 
de Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, pastriind secretul serviciului ~i ii este interzisll pretinderea sau primirea de 
foloase necuvenite. inclllcarea acestor interdic\ii va fi sanc\ionata conform legisla\iei ce reglementeaza 
activitatea personalului contractual; 

27. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale conform legisla\iei in vigoare; 
28. Folose~te un limbaj civilizat cu bcneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

. Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ll Dobri\a; 
29. Indeplinqte ~i alte atribu\ii specifice prevllzute in standardul specific de calitate aplicabil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i func\ionare, in metodologiile de organizare ~i 
func\ionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notele interne emise de clltre conducerea institu\iei~iac\ioneaza,conformdispozi\iilor trasate in situa\ii 
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate; 

30. Colaboreaza ~i comunicll cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
31. Face propuneri de imbuniitii\ire a activitll\ii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~i respectarii 

legisla\iei; 
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32. Respectii ~i aplicii normele de conduitii aplicahile personalului contractual din autoritii\ile ~i 
institu\iile puhlice previizute in Ordonan\a de urgentii a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul 
administrativ; 

33. Are obliga\ia sii manifeste solicitudine ~i afectivitate in relatiile cu persoanele adulte ~i copiii ce 
intra suh inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al\i cetii\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obiectul activitii\ii institu\iei; 

34. Riispunde, dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
siivar~ite prin care se incalcii normele legale, siivar~ite in cxercitarea atribu\iilor ce ii revin; 

35. Respectii normele PSI ~i instruc\iunile de protectie a muncii sub semnatura proprie ~i participii la 
instruirea teorcticii ~i practicii,; 

36. Asigurii arhivarea documentelor repartizate, procluse ~i gestionate conform actelor normative in 
v1goare; . 

37. Piistreazii conficlen\ialitatea clatelor cu caracter personal folositc in activitatea clesfii~urata; 

(5) Atribu\iile referentului - contabil sunt urmiitoarele: 
I. Respecta obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de muncii; 
2.Prime~te documentele justificative care stau la baza inregistriirilor in contabilitate de la magaziner, pc 

bazii de borclerou primire clocumente, aprobate ~i vizate de persoanele desemnate; 
3. Inregistreazii corect ~i la zi, cronologic ~i sistematic, opera\iunile patrimoniale, cu ajutorul tehnicii 

de calcul, potrivit planului de conturi ~iinstruc\iunilor de aplicare pentru intocmirea fi~elor analitice; 
4.Intocme~te, lunar (pana la data de IO ale lunii) balan\ele de verificare analitice ~i verificii concordan\a 

eviclen\ei analitice; 
5. inregistreaza rezultatele inventarierilor in eviclen\a tehnico-operativii, in termen de eel mull 7 zile 

lucriitoare de la data aprobiirii procesului-verbal de inventar de ciitre ordonatorul de creclite; 
6. Efectueazii punctajul lunar cu magazinerul, pentru concorclan\a fi~elor analitice cu fi~ele de magazie 

panii in data de IO ale lunii; 
7.Inregistreazii facturile pentru inaintarea la plata, 
8.Intocme~te notele contabile pentru inregistrarea opera\iunilor patrimoniale in contabilitatea generalii; 
9.Emite ~i \ine eviclen\a incadriirii in sumele prevazute pe articole ~i cocluri CPV a bugetului de venituri 

~i cheltuieli; 
10. Tine eviclen\a incadrarii in suma lunarii alocatii prin dispozi\ie pentru cheltuieli urgente; 
11. Tine eviclen\a analiticii a contului 461 ~i riispunde de opera\iunile efectuate, urmiirqte incasiirile 

clebitorilor; 
12. Participii la activita\ile de inventariere, casare, valorificare ~i transfer a bunurilor materiale, potrivit 

legii; 
13. Asigura pregatirea pentru arhivare a documentelor repartizate, procluse ~i gestionate, conform 

actelor normative in vigoare; 
14. Intocme~te situatiile financiare lunare, trimestriale ~i anuale ~i le transmite in vederea centraliziirii, 

serviciului finan\e - buget din caclrul DGASPC Gorj; 
I 5. Stabile~te necesarul de cheltuieli pentru intocmirea proiectului de buget anual ~i a rectificiirilor 

acestuia, pentru activitatea unita\ii; 
16. Urmiire~te ~i verificii incadrarea pe trimestre ~i pe an a creditelor repartizate de DGASPC Gorj; 
17. Elaboreazii propunerile de rectificare a bugetului in baza normelor le gale; 
18. Verificii dosarele beneficiarilor de servicii ~istabile~te cuantumul contribu\iei lunare care trebuie 

achitat conform legislatiei in vigoare; 
19. Primqte ~i analizeazii necesarul fizic ~i valoric al lucriirilor de investi\ii ~i clotari ce se inscriu in 

bugetul unita\ii; 
20. Asigura schimbul permanent de elate ~i informa\ii cu DGASPC Gorj; 
21. intocme~te note contabile pentru opera\iunile specifice ~i fi~ele de conturi, analizeazii ~i urmiire~te 

solclurile contµrilor ~i intocmirea specifica\iilor de cont pentru conturile specifice ~i propune cleclasarea 
hunurilor din patrimoniului unitii\ii, comparii rezultatele inventarierii faptice cu cele scriptice din 
contabilitate ~i valoricii inventarierea ~i inregistreazii 111 contabilitate rezultatele inventarierii conform 
procesului-verbal intocmit de comisia de inventariere a patrimoniului, stabilitii prin clispozi\ie de ciitre 
clirectorul general al DGASPC Gorj; 

35 



22. Recupereaza eventualele pagube constatate, conform procesului-verbal intocmit de comisia de 
inventariere a patrimoniului, analizeaza ~i avizeaza propunerile privind scoaterea din func\iune a 
mijloacelor fixe ~i clasarea sau declasarea celorlalte dotari materiale, conform propunerilor celor in drept; 

23. Asigura efectuarea varsamintelor la bugetul Consiliului Jude\ean Gorj a contribu\iilor lunare 
incasate; 

24. Organizeaza ~i participa activ la efectuarea opera\iunilor de inventariere a valorilor materiale ~i 

. bane~ti; 
25. Verifica lunar, soldurile din balan\a analitica, precum ~i balan\a analitica; 
26. Asigura inregistrarea cronologica ~i sistematica a tuturor opera\iunilor patrimoniale in conturile 

corespondente conform Legii contabilita\ii nr.82/1991, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, ~i Ordinului 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea ~i 
conducerea institu\iilor publice, Planul de conturi pentru institu\iile publice ~i instruc\iunile de aplicare a 
acestuia, cu modificarile ~i completarile ulterioare, emis de Ministerul Finan\elor Publice; 

27. Verifica soldurile din balan\a analitica cu cele din fi~ele de magazie; 
28. Completeaza fi~a mijlocului fix cu con\inutul minimal obligatoriu; 
29. Asigura introducerea datelor in aplica\ia informatica, .notele de intrare - recep\ie ale bunurilor 

materiale achizi\ionate ~i bonurile de consum aferente, intocme~te astfel balan\e analitice lunare pentru 
bunurile materiale intrate ~i date in consum, precum ~i alte situa\ii ~i rapoarte periodice; 

30. Asigura ~i exercita controlul zilnic privind gestionarea valorilor materiale, mijloacelor bane~ti ~i 
titlurilor de valoare, a tuturor bunurilor de inventar, respectiv materiale consumabile, obiecte de inventar ~i 
active (corporale ~i necorporale), precum ~i alte valori, a decontarilor cu debitorii ~i creditorii, in 
conformitate cu prevederile legale in vigoare; · 

31. Efectueaza controlul periodic al gestiunilor de bunuri, asiguriind eviden\a analitica a acestora pe 
gestiuni, locuri de depozitare ~i folosin\a, punctiind ~i verificiind concordan\a dintre eviden\ele opera\ionale, 
cantabile ~i cantitativ-valorice, informiind ~eful de centru in toate cazurile in care se constata abateri de la 
disciplina financiara; 

32. Intocme~te propuneri pentru proiectul de buget ~i defalcarea cheltuielilor planificate pe trimestre ~i 
subdiviziunile clasifica\iei bugetare. Asigura fundamentarea, oportunita\ilor de realizare a veniturilor 
proprii din contribu\iile lunare ~i a sumelor surse, inclusiv fundamentarea necesarului de cheltuieli pentru 
elaborarea proiectelor anuale ~i rectificative de buget, priorizate ca urmare a necesita\ilor ~i influen\elor ce 
apar pe parcursul execu\iei bugetare; 

33. Elaboreaza ~i completeaza procedurile opera\ionale la nivelul compartimentului administrativ
contabilitate; 

34. Executa ~i alte sarcini trasate de catre conducerea Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, in 
vederea bunului mers al activita\ii in unitate; 

35. Respecta prevederile Regulamentului de organizare ~i · func\ionare ~i orice alte prevederi legale 
specifice angaja\ilor; 

36. Ii este interzisa parasirea unita\ii in timpul programului de lucru, fllra aprobarea conducerii 
Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a; 

37. Ii este interzisa de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 
diferitelor produse in incinta unita\ii; 

38. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in inc in ta 
Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, in scopul unor foloase personale, cu excep\ia situa\iilor in 
care este desemnat pentru astfel de activitllti; 
• 39. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 

. Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a este interzisa; 
• 40. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~i activita\ile din Complexului de 
Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, pa.strand secretul serviciului ~i ii este interzisa pretinderea sau primirea de 
foloase necuvenite. Incalcarea acestor intcrdic\ii va fi sanqionata conform legisla\iei ce reglementeaza 
activitatea personalului contractual; 

41. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale conform legisla\iei in vigoare; 
42. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a; 
43. Indepline~te ~i alte atribu\ii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~ifunqionare, in metodologiile de organizare ~i 
funqionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
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notele interne emise de catre conducerea Complexului de ingrijire ~i asisten\a Dobri\a ~i actioneaza, 
conform dispozi\iilor trasate in situa\ii speciale, pentru acopcrirea nevoilor identificate; 

44. Colaborcaza ~i comunica cu toatc serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
45. Face propuncri de imbunata\irc a activita\ii in vcdcrca crqtcrii calita\ii serviciului ~i respectarii 

lcgisla\ici; 
46. Respccta standardele minimc de calitate privind serviciilc sociale destinate pcrsoanclor adulte cu 

dizabilita\i din centre rcziden\iale; 
47. Respccta ~i aplica normele de conduitii 

institu(iile publice prevazute in Ordonan\a de 
administrativ; 

aplicahile personalului 
urgen\ii a Guvernului 

contractual din autorita\ile ~i 
nr. 57/ 2019 privind Codul 

48. Are obliga\ia sii manifeste solicitudinc ~i afectivitate in rela\iilc cu persoanele adulte ce intra sub 
incidcn\a asisten\ei sociale, precum ~i in rcla\iilc cu al\icetii\eni, rela\ii legate de specificul ~i obiectul 
activitii\ii institu\iei; 

49. Riispunde, dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
siivar~itc prin care sc incalcii normele legale, siivar~itc in cxcrcitarea atribu\iilnr ce le revin; · 

50. Respectii normele PSI ~i instruc\iunilc de protec\ic a muncii sub semniitura proprie ~i participa la 
instruirea teoretica ~i practicii; 

51. Estc desemnat responsabil procedural indcplinind atribu\iile previizutc in Procedura de sistem 
privind rcalizarea proccdurilor formalizate pe activitiiti pentru Compartimentul administrativ-contabilitate; 

52. Asigura arhivarea documentelor repartizate, prnduse ~i gestionate, conform actelor normative in 
v1goarc; 

53. Pastreazii confidcn\ialitatca datclor cu caracter personal folosite in activitatea desfii~uratii; 

(6) Atribu\iile spiiliitoresei sunt urmiitoarele: 
1. Rcspccta obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de muncii; 
2. Rcspcctii programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 
3. Spalii ~i dczinfecteazii lcnjcria ~i imbracamintea conform normelor igienicc stabilitc de lege; 
4. Raspunde de exploatarea corectii a utilajelor, sesizand eventualelc defeqiuni apiirutc ~cfului de centru 

prin referat, pentru a lua miisurile ncccsarc de rcmediere; 
5. Preia ~i riispunde de intrehuin\area in totalitate ~i in mod corcspunziitor a matcrialclor folosite in 

procesul tehnologic de igienizare ~i spiilare; 
6. Preia, pc haza de proces-verbal, cantitativ, de la infirmierc rufcle murdare (lenjerie de pat, articole 

de imbriicaminte, pcrdele, covoare, husc, fc\c de masa etc.); 
7. Preda rufclc curate ~i uscate lenjeriei; 
8.Intocme~te refcrat de necesitatc ciitrc ~cful de centru cu privirc la materialele necesarc in procesul 

tehnologic de spiilarc ~idezinfec\ie; 
9. Are obliga\ia asigurarii circuitului rufelnr murdarc ~i a rufelor curate in intcriorul sectorului spalatorie 

- uscatorie - lenjeric, impreunii cu lenjereasa; 
IO. Riispundc de gestiunca din cadrul sectorului spiilatorie - usciitoric - lcnjerie, impreunii cu lenjereasa; 
11. Efectueazii ~i men\inc curii\enia ~i dezinfcc\ia in scctorul spalatorie - usciitorie - lenjerie, impreunii 

cu lcnjereasa; 
12. Nu permite punerca in func\iune~i exploatarea ma~inilor ~i utilajelor din spiiliitorie de ciitre altc 

pcrsoanc (bcneficiari de scrvicii sau salaria\i ai complexului); • 
13. Efectueazii activitii\ilc specifice, in cxclusivitatc, beneficiarilor Complexului de Ingrijire ~i 

Asistcn\ii Dobri\a; 
14. Raspunde de aplicarca ~i respectarea normelor de prevenire a incendiilor ~i de protectia muncii in 

spa\iilc in care i~i desfii~oarii activita(ea; 
I 5. Respectii procedurile interne legate de utilizarea ~i pastrarea in bunii func\ionare a echipamcntului 

din dotarea spaliitoriei; 
16. i~i dcsfii~oarii activitatca in conformitate cu prcgatirea, instruirea ~i recomandarile angajatorului, pe 

linic ierarhicii, astfel incat sii nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atilt propria persoanii cat 
~i alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afcctate de ac\iunile sau omisiunile sale in timpul 

activitii\ii; 
17. in pcrioada in care in scctorul spalatorie este diminuatii activitatea, personalul va cfectua alte 

activita\i, la solicitarca conducerii; 
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18. Respecta prevederile Regulamentului de organizare ~i functionaFe, precum ~i orice alte prevederi . 
legale specifice angajatilor; 

19. lntreprinde masurile necesare ~i raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia 
de functionare a Complexului de Ingrijire ~i Asistenta Dobrita; 

20. Ii este interzisa parasirea unitatii in timpul programului de lucru, fara aprobarea conducerii 
. Complexului de Ingrijire ~i Asistenta Dobrita; 

21. Ii este interzisa detinerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 
diferitelor produse in incinta unitatii; 

22. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio - video ~i de stocare a datelor in 
incinta Complexului de Ingrijire ~i Asistenta Dobrita, in scopul unor foloase personale, cu exceptia 
situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitati; 

23. Distribuirea in mass - media a imaginilor ~i inregistrarilor audio - video din cadrul Complexului de 
ingrijire ~i Asistenta Dobri\a este interzisa; 

24. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~iactivitatile din cadrul Complexului 
de Ingrijire ~i Asistenta Dobrita, pastrand secretul serviciului ~i ii este interzisa pretinderea sau primirea de 
foloase necuvenite. incalcarea acestor interdictii va fi sanctionata conform legislatiei ce reglementeaza 
activitatea personalului contractual; 

25. Are obligatia de a - ~i efectua analizele medicate, conform legislatiei in vigoare; 
26. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complexului de ingrijire ~i Asistenta Dobri\a; 
27. Indepline~te ~i alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i functionare, in metodologiile de organizare ~i 
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile ~i in 
notele interne emise de catre conducerea institutiei ~i ac\ioneaza, conform dispozitiilor trasate in situatii 
speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate; 

28. Colaboreaza ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
29. Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre~terii calitatii serviciului ~i respectarii 

legislatiei; 
30. Respecta ~i aplica normele de conduita aplicabile personalului contractual din autorita\ile ~i 

institu\iile pub lice prevazute in Ordonan\a de urgen\a a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ; 
31. Are obliga\ia sa manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii cc 

intra sub inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in relatiile cu. al\i ceta\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obiectul activitatii institu\iei; 

32. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
savilr~ite prin care se incalca normele legale, savar~ite in exercitarea atribu\iilor ce ii revin; 

33. Respecta normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii sub semnatura proprie ~i participa la 
instruirea teoretica ~i practica; 

34. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse ~i gestionate, conform actelor normative in · 
v1goare; 

35. Pastreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~urata; 

(7) Atributiile ingrijitoarei sunt urmatoarele: 
1. Respecta obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de munca; 
2. Efectueaza cura\enia ~i dezinfectia pavilioanelor, peretilor, tavanelor, ferestrelor, u~ilor mobilierului 

• ~i obiectelor sanitare in pavilionul Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i 
Dobri\a, in urmatoarele spatii: 

- spa\iu de socializare; 
- coridoare; 
- holuri ~i debarale; 
- scari interioare ~i exterioare; 
- grupuri sanitare; 
- izolator; 
- sala mese; 
- cabinet medical; 
- cabinet recuperare; 
- lift; 
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3. Efectueazii curii(enia ~i dezinfec(ia pavimentelor, pere(ilor, tavanelor, ferestrelor, u~ilor, mobilierului 
~i obiectelor sanitare in pavilionul Centrului de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i 
Dobri\a, in urmiitoarele spa(ii: 

- grup sanitar; 
- hol; 

4. Efectueazii curii(enia ~i dezinfec(ia pavimentelor, pere(ilor, tavanelor, ferestrelor, u~ilor, mobilierului 
~i obiectelor sanitare in toate spa(iile interioare ale pavilionului administrativ; 

5. Transportii, pe circuitul stabilit, gunoiul din pavilioanele de cazare, blocul alimentar ~i pavilionul 
administrativ la tomberoanele de pe platforma de colectare a gunoiului, riispunde de depunerea gunoiului; 

6. Efectueazii curii(enia ~i dezinfec(ia co~urilor de colectare a gunoiului; 
7. Riispunde de piistrarea, in bune condi(ii, a materialelor de curii(enie pe care le are in primire sau a 

celor care se folosesc in comun; 
8.lndcpline~te toate indica(iile medicului sau asistentului medical privind intre(inerea curii\eniei ~i 

dezinfec(iei; 
9. ii este 'interzisii piiriisirca unitii(ii in timpul programului de lucru, fiirii aprobarea conducerii 

Complexului de Ingrijire ~i Asisten(ii Dobri(a; 
I 0. Ti este interzisii de(inerea ~i consumul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

diferitelor produse in incinta unitii\ii; 
11. Ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 

Complexului de ingrijire ~i Asisten(ii Dobri(a, in scopul unor foloase personale, cu excep(ia situa\iilor in 
care este dcscmnat pentru astfel de activita\i; 

12. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complexului de 
ingrijire ~i Asisten\ii Dobri(a este interzisii; 

13. Respectii caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~i activitii\ile din cadrul Complexului 
de ingrijire ~i Asisten(ii Dobri(a, piistrand secretul serviciului ~i ii este interzisii pretinderea sau primirea de 
foloase necuvenite. inciilcarea acestor interdic\ii va fi sanc(ionatii conform legisla\iei ce reglementeazii 
activitatea personalului contractual; 

14. Are obliga(ia de a-~i efectua a_nalizele medicale, conform legisla(iei in vigoare; 
15. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complcxului de ingrijire ~i asisten(ii Dobri(a; 
16. Tndepline~te ~i alte atribu\ii specifice previizute in standardul specific de calitate aplicabil, in 

legisla(ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~ifunc(ionare, in metodologiile de organizare ~i 
func(ionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi(iile ~i in 
notele interne. emise de ciitre conducerea institu(iei ~i ac(ioneazii,conform dispozi\iilor trasate in situa(ii 
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate; 

17. Colaboreazii ~i comunicii cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
18. Face propuneri de imbuniitii(ire a activita(ii, in vcderea crqterii calitii(ii serviciului ~i respectiirii 

legisla\iei; 
19. Respectii ~i aplicii normele de conduitii aplicabile personalului contractual din autoritii\ile ~i 

institu\iile pub lice previizute in Ordonan(a de urgen(ii a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ; 
20. Are ohliga\ia sii manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela(iile cu persoanele adulte ~i copiii ce. 

intra sub inciden(a asisten(ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al(i cetii\eni, rela(ii legate de specificul ~i 
obiectul activitii\ii institu(iei; 

21. Riispunde. dupii caz, disciplinar, contraven(ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
siivar~ite prin care se incalcii normele legale, siivar~ite in cxercitarea atribu\iilor ce ii revin; 

22. Respectii normele PSI ~i instruc(iunile de protec\ie a muncii sub semniiturii proprie ~i participii la 
instruirea teoretica ~i practica; 

23. Piistreaza confiden(ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfii~uratii; 

(8) Atribu(iile inspectorului de specialitate I A- secretariat - resurse umane sunt urmatoarele: 
I. Respecta obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de muncii; 
2. Asigurii ~i raspunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de 

personal, rcprezentand salariile personalului din cadrul complexului ~i alte drepturi de personal 
reglementate de lege; 

3. Raspunde de intocmirea corecta ~i la timp a diirilor de seama statistice; 
4. Raspunde de distribuirea fi~elor fiscale pentru salaria(ii unita\ii; 
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5.lntocme~te programarea concediilor de odihna pentru to\i salaria\ii complexului, in luna decembrie 
pentru anul urmator ~i tine eviden\a efectuarii acestora; 

6.Prime~te coresponden\a, riispunde de confiden\ialitatea acesteia, o inregistreazii in registrul de 
coresponden\a ~i o prezinta ~efului de centru in eel mai scurt limp; 

7. Asigura repartizarea coresponden\ei a~a cum este stabilita de catre ~eful de centru; 
8. Asigura legaturile telefonice cu exteriorul ~i compartimentele dotate cu telefon din incinta unita\ii; 
9. Completeaza adeverin\ele de salariat ~i le depune la DGASPC Gorj; 
IO. Ridica de Ia serviciul resurse-umane al DGASPC Gorj sub semnatura, adeverin\ele de salariat, 

dispozi\iile emise de DGASPC Gorj ~i le comunica pe baza de semnatura salaria\ilor viza\i de documentele 
respective; 

11. lntocme~te notele de serviciu emise de catre ~eful de centru ~i redacteaza coresponden\a unita\ii; 
12. Asigura pregatirea pentru arhivare a documentelor repartizate, produse si gestionate conform 

actelor normative in vigoare si primeste dosarele pregatite pentru arhivare ale celorlalti salariati ai unitatii 
in scopul predarii arhivei DGASPC Gorj; 

13. Asigura cuno~terea legisla\iei referitoare la toate activita\ile unitii\ii; 
14. Urmare~te utilizarea dotarilor ~i a serviciilor de care dispune complexul numai in interesul acestei 

institu\ii; 
15. Intocmqte situa\ii lunare cu privire la posturile vacante; 
16. Asigura intre\inerea ~i actualizarea bazelor de date privind personalul angajat al unita\ii; 
17. intocme~te planul anual privind formarea profesionala a angaja\ilor unita\ii; 
18. Realizeaza, la solicitarea ~efului de centru, studii ~i statistici din domeniul resursclor umane; 
19. Analizeaza ~i intocme~te propuneri pentru acordarea de trepte/ grade profesionale pentru angaja\ii 

unitii\ii; 
20. intocmqte ~i pastreaza dosarele complete cu actele necesare pentru incadrarea, promovarea, 

incetarea raporturilor de munca, transfer, pensionare, deces pentru personalul unita\ii;. 
21. intocme~te ~i tine eviden\a dosarelor pentru deducerile personale suplimentare; 
22. intocme~te, impreuna cu ~eful centrului ~i coordonatorul personalului de specialitate, documenta\ia 

necesarii organizarii examenelor de promovare in func\ie, grad sau treapta profesionala pentru salaria\ii din 
cadrul Complexului de ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 

23. intocme~te, impreuna cu ~eful centrului ~i coordonatorul personalului de specialitate, propunerile 
privind organizarea ~i desfa~urarea concursurilor, conform prevederilor legale in vigoare; 

24. Respecta normele de prevenire a incendiilor, de protec\ie a muncii ~i a celor privind protec\ia 
mediului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitiiJii ~i sanataJii in munca, Legii nr. 
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ~i OrdonanJei de UrgenJii a Guvernului nr. 195/2005 
privind protectia mediului, cu modificarile ~i completiirile ulterioare; 

25. Executa ~i alte sarcini trasate de catre conducerea Complexului de ingrijire ~i Asistenta Dobri\a, in 
vederea bunului mers al activitii\ii in unitate; 

26. Respecta prevederile Regulamentului de organizare ~i functionare, precum ~i orice alte prevederi 
legale specifice angaja\ilor; 

27. ii este interzisa parasirea unita\ii in timpul programului de lucru, fiira aprobarea conducerii 
Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a; 

28. ii este interzisa de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 
diferitelor produse in incinta unitii\ii; 

29. ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, in scopul unor foloase personale, cu excep\ia situa\iilor in 
care este desemnat pentru astfel de activitati, 

. 30. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul complexului estc 
interzisa; 

31. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~i activita\ile din Complexului de 
ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, pastrand secretul serviciului ~i ii este interzisa pretinderea sau primirea de 
foloase necuvenite. incalcarea acestor interdiqii va fi sancticinata conform legisla\iei ce reglementeaza 
activitatea personalului contractual; 

32. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale conform legisla\iei in vigoare; 
33. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a; 
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34. indeplinqtc ~i altc atribu\ii specificc prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in 
legisla\ia in vigoare, in rcgulamentul de organizarc ~i func\ionare, in metodologiile de organizare ~i 
func\ionare, in procedurilc de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iilqi in 
notele interne emise de ciitre conducerea Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a ~i ac\ioneazii, 
conform dispozi\iilor trasate in situa\ii speciale pentru acoperirea ncvoilor idcntificate; 

35. Colaboreaza ~i comunicii cu toate serviciile din cadrul DGASPC Go~j; 
36. Face propuneri de imbuniita\irc a activita\ii in vcderea crqterii calita\ii scrviciului ~i respectarii 

lcgislatiei; 
37. Rcspcctii standardele minime de calitatc privind serviciilc sociale destinate persoanelor adulte cu 

dizabilitiili din centre reziden\ialc; 
38. Respectii ~i aplicii normele de conduita aplicabile personalului contractual din autoritii(ile ~i 

institu(iile pub lice previizute in Ordonan\a de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ; 
39. Arc obliga\ia sii manifcste solicitudine ~i afcctivitatc in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii cc 

intra sub incidenta asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu alticetii\eni, relatii legate de specificul ~i 
obiectul activitii\ii institu\iei; 

40. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
saviir~ite prin care se incalcii normele legale, saviir~ite in cxercitarea atribu\iilor cc le revin; 

41. Este desemnat responsabil cu riscurile, indeplinind atribu(iile prevazute in Procedura de sistem 
privind managementul riscurilor pentru Compartimentul administrativ-contabilitate; 

42. Piistreaza confiden\ialitatea datelor cu caractcr personal folositc in activitatea desfii~urata. 

(9) Atribu\iile muncitorului necalificat sunt urmiitoarele: 
I. Respcctii obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncii; 
2. Efectueaza ~iintre\ine, permanent, cura\enia in curtca unita\ii; 
3. Executii lucriirile de intre\inere a spa\iilor cu tlori din curtea unita\ii; 
4. Executa ~i intre\inc permanent cura\enia la platforma de depozitare a gunoiului menajer din unitate; 
5. Executa, impreuna cu muncitorii califica\i, lucrari de intre\inere ~i repara\ii in unitatc; 
6. Executii curii\enia la sectorul zootehnic; 
7. Prcia resturilc alimcntare, de la blocul alimentar ~ihriine~tc porcii din sectorul zootehnic; 
8. in timpul sczonului cald cura\~ masa verde rezultatii prin cosire din toata curtea unita\ii ~i curii\ii 

gardurilc unitii\ii de ierburi ~i plante agii\iitoarc; 
9. Executii lucriirile de curii\enie ~i intre\inere a cimitirului unde sunt inmormiinta\i beneficiarii care au 

decedat: 
I 0. Respectii programul de lucru stabilit de catre conducerea unitii\ii; 
11. Executii lucriirile necesare cu privire la inhumarea beneficiarilor de servicii dcceda\i; 
12. Executii ~i alte activitati din cadrul compartimentului administrativ-contabilitate pcntru .buna 

dqfasurare a activitii\ii in unitatc, dispuse de catre ~eful de centru; 
43. ii cste interzisii piirasirea unita\ii in timpul programului de lucru fiirii aprobarea conducerii 

Complexului de Ingrijire ~i Asistenta Dobri\a; 
13. Ji este interzisii de\inerea~i consumul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comcrcializarea 

difcritelor produse in incinta unitii\ii; 
14. Ji este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocarc a datelor in incinta 

Complexului de Ingrijire ~i Asistenta Dobri\a, in scopul unor foloase personale, cu excep\ia situatiilor in 
care este desemnat pentru astfel de activita\i; 

15. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 
ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a cste interzisa; 

16. Respectii caractcrul confidential al datelor despre beneficiari ~i activita\ile din cadrul Complexului 
de Ingrijire ~i Asistenta Dobri\a, piistriind secretul serviciului ~i ii este interzisii pretinderea sau primirea de 
foloase necuvenite. Jncalcarea acestor interdiqii va fi sanc\ionata conform legisla\iei ce reglementeaza 
activitatea personalului contractual: 

17. Are obligatia de a-~i efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare; 
18. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complexului de ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 
19. indepline~te ~i alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamcntul de organizare ~i functionare, in metodologiile de organizarc ~i 
func\ionare, in procedurile de lucru, in alte rcgulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 

41 



notcle internc emise de catre conducerea institu\iei ~i ac\ioneaza,conform dispozi\iilor trasate in situa\ii 
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate; 

20. Colaboreaza ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
21. Face propuneri de imbunata\ire a activitatii, in vederea crqterii calita\ii serviciului ~i respectarii 

legisla\ici; 
22. Rcspecta ~i aplica normele de conduita aplicabile personalului contractual din autorita\ilc ~i 

institu\iile publice prcvazute in Ordonanta de urgen\a a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ; 
23. Are obliga\ia sa manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ce intra sub 

inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu alticetii\eni, rela\ii legate de specificul ~i obicctul 
activita\ii institu\iei; 

24. Raspunde, dupii caz, disciplinar, contraven\ional, pairimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
siivilr~ite prin care se incalcii normele legale, siivilr~ite in exercitarea atribu\iilor ce ii revin; 

25. Respectii normele PSI ~i instructiunile de protec\ie a mimcii sub semniiturii proprie ~i participa la 
instruirea teoreticii ~i practica; 

26. Pastreazii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~uratii; 
27. Indepline~te atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protec\ia persoanelor fizice in ceea 

ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 

(10) Atributiile muncitor calificat - fochist sunt urmiitoarele: 
I. Respectii obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de munca; 
2. Se prezintii la serviciu in stare aptii de muncii in conformitate cu graficul de lucru in lure; 
3. Preia ~i preda turn, in conformitate cu instruc\iunile de preluarc - predare a turei; 
4. Respectii instruc\iunile interne de exploatare, prescrip\iile tehnice de cxploatare, regulamentul de 

mancvrare al instalatiilor, normele de protcc(ie a muncii ~i instruc\iunile de prevenire ~i stingcre a 
incendiilor; 

5.Cunoa~te ~i asigura functionarea intregii centrale termice ~i a instala\iilor termice din cadrul 
Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 

6. Controleaza, sesizeazii ~i informeaza opcrativ oricc abatere de la regimurile normale de func\ionare 
ale echipamentelor ~i instala\iilor; 

7. Executii ~i men\ine curii\enia la locul de muncii ~i in instala\iile din componen\a operativa cc le revine, 
pe durata programului; 

8. Respectii instruc\iunile de lichidare a incendiilor, avariilor, conform dispozi\iilor operative primite; 
9. Verifica, in permanen\a, starea de func\ionare a centralei ~i a elementelor componente la parametrii 

corespunzatori; 
10. Cere aprobarea pentru cxecutarea de manevre, lucrari sau pentru modificiiri de regimuri de 

exploatare care depii~esc competentele operative ale func\iei ce o de\ine; 
11. Respectii ~i duce la indeplinire dispozi\iile personalului tehnic · superior, inscrise in registrul de 

dispozi\iitehnico - operative; 
12. Anun\ii conducerea Complexului de ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a dacii nu sunt asigurate condi\iile 

de exploatare care sii preintilmpine avariile, incidentele ~i accidentele de muncii; 
13. Riispunde ~i intre\ine in perfecta stare de func\ionare materialele, sculele, utilajele ~i echipamentele 

· din dotare; 
14. Anun\ii conducerea Complexului de ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a atunci ciind constata o defec\iunc 

la un utilaj sau o instala\ie pentru a se interveni privind repararea sau inlocuirea acestora; 
15. Riispunde de exploatarea eficientii a sistemului de panouri solare; 
16. Participa, activ, ori de ciite ori este nevoie, la repara\iile din centrala termicii ~i a instala\iilor afercnte 

din cadrul Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 
17. Executa debitarea lemnului de foe achizi\ionat~i depozitarea Jui in loca\ia special amenajata; 
18. Nu permite intrarea in centrala termicii a persoanelor striiine, a beneficiarilor sau a altor salaria\i 

care nu au atribu\iuni de serviciu in acest punct de lucru; 
19. Atunci cilnd cazanele termice nu func\ioneazii, participii, impreuna cu ceilal\i muncitori, la 

realizarea lucriirilor administrativ - gospodiire~ti~i de repara\ii, in limita abilita\ilor sale profesionale; 
20. Preia ~i executii, in limitele sale de competen\a, atribu\iile de serviciu ale portarului sau muncitorului 

necalificat, dupii caz, atunci cilnd ace~tia nu sunt in activitate; 
21. Executa lucrarile necesare cu privire la inhumarea beneficiarilor deceda\i; 
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22. intocmqte referat catre ~eful de centru in care solicita toate piesele ~i materialele care ii sunt 
necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu; 

23. Urmiirqte, permanent ~i riispunde de huna func\ionare a centralei solare, a panourilor solare ~i a 
tuturor componentelor. executii llicrarile de intre\inere ~irepara\ii~i executa toate manevrele necesare pentru 
huna func\ionare ~i protec\ia acestora; 

24. Verificii, zilnic, starea de func\ionare a grupurilor sociale din toate cladirile unita\ii~i reparii 
defeqiunile constatate; 

25. Verifica, zilnic, starea de func\ionare a sistemului de inmagazinare ~i pompare apii ~i hidran\ii 
interiori ~i reparii dcfectiunile constatate, in scopul asigurarii fune\ionarii normale permanente a acestui 
sistem; 

26. Verifica, zilnic, starca de func\ionare a aragazului, a frigiderelor ~i a chiuvetelor din blocul alimentar 
~i repara delectiunile constatate; 

27. Verifica zilnic starea de func\ionare a grupului electrogen ~i remediaza defec\iunile constatate; 
28. Verifica, zilnic, starea de functionare a frigiderelor din dotarea Complexului de ingrijire ~i Asisten\a 

Dohri\a ~i pavilionul administrativ-contabilitate ~i remediaza defcc\iunile constatate, in limita competen\ei; 
29. Executa lucrarile de intre\inere a ma~inilor de spiilat, a usciitorului, a hidroforului, a ma~inii de cusut 

~i a sta\iei de calcat din sectorul - spalatorie - uscatorie - lenjerie, verifiea zilnie starea lor de func\ionare~i 
repara defeqiunile constatatc; 

30. Asigura func\ionarea corespunzatoare a serviciilor telefonice in cadrul Complexului de Ingrijire ~i 
Asisten\a Dohri\a; 

31. Asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotarea unita\ii~i raspunde de huna executare a 
lucrarilor de intre\inere; 

32. Verifica, zilnic, huna functionare a canalizarii din unitate ~i repara defec\iunile constatate; 
33. Verificii, zilnic, buna func\ionare a circuitului intern de alimentare cu apii, reparii defeqiunile 

constatate in scopul asigurarii apei la toate punctcle de lucru din unitate pentru buna desta~urare a 
activita\ilor: 

34. Participa la cursurile necesare pentru oh\inerea vizei anuale a autoriza\iei de fochist; 
35. Nu va piirasi postul in cazul in care nu vine schimbul de tura; 
36. Executii ~i atribu\iile portarului in perioada cand nu este acesta prezent; 
37. Asigura ~i riispunde de integritatea patrimoniului Complexului de ingrijire ~i Asisten\ii Dohri\a, pe 

pcrioada serviciului; 
38. La poarta de acccs in institu\ie, efectueaza controlul hagajului personalului la iqirea acestuia din 

tura; 
39. In caz de incendiu, anun\a de urgen\a pompierii ~i conducerea Complexului de ingrijire ~i Asisten\a 

Dohri\a ~i ac\ioneazii pentru evacuarea persoanclor ~i salvarea hunurilor; 
40. Nu permitc accesul persoanelor straine in incinta Complexului de ingrijire ~i Asisten\ii Dohri\a, 

decftt dupa ce acestca var fi legitimate, inso\ite, precum ~i lnregistrate datele personale in registrul de vizite; 
41. Nu permite fotografierea sau filmarea in incinta Complexului de ingrijire ~i Asistcn\a Dohri\a, decal 

cu acordul conducerii; 
42. inregistreaza ma~inile care intra ~i ies din incinta Complcxului de Ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a, in 

registrul de intrare ~i ie~ire pentru ma~ini; • 
43. Dupa ora 20:00 nu va permite niciunei persoane straine accesul in incinta Complexului de Ingrijire 

~i Asisten\ii Dobri\a (curie, dadiri), cu excep\ia celor penlru interven\ia in situa\ii de urgen\a; 
44. Nu permite intrarea personalului institu\iei pe limp de noapte, cand acesta nu are program de lucru 

~i nici aproharea conducerii Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a; • 
45. Cura\ii, intre\ine ~i ingrijqte spa\iul verde din incinta Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a; 
46. Raspunde de pastrarea cura\eniei in curtea Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, in jurul 

cladirilor ~i in fa\a institu\iei; 
47. Men\ine curii\enia in spa\iul destinat colectiirii reslurilor menajere; 
48. in timpul programului de noapte efectueaza paza Complexului de ingrijirc ~i Asisten\ii Dobri\a, 

magaziilor existente in curtea unita\ii, a centralei termice, a tuturor bunurilor existente in patimoniul 
Complexului; 

49. La iqirea din schimh intocme~te un proces verhal in care mcn\ioneaza activitatea ~i eventualelc 
evenimente din timpul programului; 

50. Efcctueazii lucrari de repara\ii ~i intre\inere in incinta unita\ii, in limita ahilita\ilor sale profesionale: 
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51. Poartil echipamentul de protec\ie previizut de normele in vigoare pentru piistrarea igienei ~i a 
aspectului estetic personal; 

52. ii este interzisa pilriisirea unitii\ii in timpul programului de lucru fara aprobarea ~efului Complexului 
de ingrijire ~i asisten\il Dobri\a; 

53. Ii este interzisil de\inerea ~i consumul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 
diferitelor produse in incinta unita\ii; 

54. ii este interzisil utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de ingrijire ~i Asisten\il Dobri\a, in scopul unor foloase personale; 

55. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistraril_or audio-video din cadrul Complexului de 
ingrijire ~i asisten\il Dobri\a este interzisa; 

56. Respectil caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~i activitil\ile di~ centru, pastrilnd 
secretul serviciului ~i ii este interzisil pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. lnciilcarea acestor 
interdic\ii va fi sanc\ionatil conform legisla\iei ce reglementeazil activitatea personalului contractual; 

57. Are obliga\ia de a-~i efectua analizcle medicale, conform legisla\iei in vigoare; 
58. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complexului de ingrijire ~i asisten\il Dobri\a; 
59. indeplinqte ~i alte atribu\ii specifice previlzute in standardul -specific de calitate aplicabil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i funqionare, in metodologiilc de organizare ~i 
func\ionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notele interne emise de ciltre conducerea institu\iei ~i ac\ioneazii,conform dispozi\iilor trasate in situa\ii 
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate; 

60. Colaboreazii ~i comunicil cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
61. Face propuneri de imbuniltil\ire a activitil\ii in vederea cre~terii calitii\ii serviciului ~i respectarii 

legisla\iei; 
62. Respecta ~i 

institu\iile publice 
administrativ; 

aplicil normele de conduita 
previlzute in Ordonan\a de 

aplicabile personalului 
urgen\ii a Guvernului 

contractual din autoritatile ~i 
nr. 57/ 2019 privind Codul 

63. Are obliga\ia sa manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii ce 
intra sub inciden\a asisten\ei socialc, precum ~i in rela\iile cu alti cetii\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obiectul activitii\ii institu\iei; 

64. Respecta normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii sub semnatura proprie ~i participa la 
instruirea teoretica ~i practica; 

65. Raspunde, dupil caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptclc 
silvar~ite prin care se incalcil normele legale, silvar~ite in exercitarea atribu\iilor cc le rev in; 

66. Asiguril arhivarea documentelor rcpartizate, produse ~i gestionate conform actelor normative in 
v1goare; 

67. Pastreazii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~uratil; 

( 11) Atribu\iile muncitorului calificat - lenjer sunt urmiltoarele: 
I. Respecta obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de munca; 
2. Respecta programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de ingrijire ~i asisten\a Dobri\a; 
3. Reparil ~i retu~eazil lenjeria de pat, de corp, articole de imbrilcilminte, perdele, covoare, fe\e de masa 

etc. din cadrul Complexului de ingrijire ~i asistentii Dobri\a; 
4. Raspunde de folosirea eficientil a materialului primit pentru repara\ii si pentru confec\ii; 
5.Confec\ioneaza diferite articole de imbrilcilminte; 
6. Raspunde de calitatea lucrilrilor efectuate la locul de muncil ~i se preocupa permanent de 

imbuniltil\irea lor; 
7. Executa corect ~i in termenele stabilite, confec\ionarea produsului; 
8. Pastreazil in bunil stare materialele de lucru ~i raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizilnd 

eventualele defeqiuni apilrute ~efului de ccntru, pentru a lua milsurile necesare de remediere; 
9. lnterzice punerea in func\iune ~i exploatarea ma~inilor ~i utilajelor din atelierul lenjerie de catre altc 

persoane (salaria\i ai complexului, beneficiari etc.); 
10. Nu permite introducerea in atelierul lenjerie a matcrialelor sau articolelor din afara unita\ii, in scopul 

confectionarii sau repararii, fara aprobarea conducerii; 
11. Executil calcarea articolelor de imbrilcaminte ~i a lenjerici de pat; 
12. Confectioneaza lenjerie pentru dotarea unitil\ii; 
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13. Riispunde de gestiunea din cadrul sectorului spiiliitorie - usciitorie - lenjerie, impreunii cu 
spiiliitoresele; 

14. Are obliga\ia asigurarii circuitului rufelor murdare ~i al rufelor curate in interiorul sectorului 
spiiliitorie - usciitorie - lenjerie, impreunii cu spiiliitoreselc; 

15. Efectueazii ~i men\ine curii\enia ~i dezinfec\ia in scctorul spiiliitorie - usciitorie - lenjerie, impreunii 
cu spiiliitoresele; 

16. Asigurii, zilnic, cantitatea de imbriiciiminte ~i lenjerie de pat (in stare bunii, curatii ~i ciilcatii) 
solicitatii de ciitre infirmiere ~i o predii ciitre infirmiere pe bazii de proces-verbal; 

17. intocme~te referat de necesitate ~i prime~te de la magazia unitii\ii, pe bazii de bon de consum/ 
transfer, produsele care ii sunt necesare pentru asigurarea schimburilor solicitate de infirmiere; 

18. Executii trierea articolelor de imbriiciiminte ~i lenjerie de pat necorespunziitoare ~i va intocmi ~i 
inainta ciitre contabilitatc nota cu aceste articole pentru a putea fi inlocuite; 

19. Intocmqte propuneri scrise · ciitre ~eful de centru cu privire la articolele de imbriiciiminte, 
inciiltiiminte ~i lenjerie de pat pe care le considerii necesare pentru a putea asigura permanent beneficiarilor 
\inuta corespunziitore ~i condi\ii optime de cazarc; 

20. Riispunde de aplicarea ~i respectarea normelor de prevenire a incendiilor ~i de protectia muncii in 
spa\iile in care i~i desfii~oarii activitatea; 

21. Respectii instruc\iunile legate de utilizarea ~i piistrarea in bunii func\ionare a echipamentului din 
dotare date de produciitorul acestuia; 

22. i~i desfii~oarii activitatea in conformitate cu pregiitirea, instruirea ~i recomandiirile angajatorului, pe 
linie ierarhicii, astfel incat sii nu expunii la pericol de accidentare sau imbolniivire atat propria persoanii cat 
~i alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de ac\iunile sau omisiunile sale in timpul 
activita\ii; 

23. In perioada in care in sectorul lenjerie este diminuatii activitatea, personalul va efectua alte activitii\i 
la solicitarea Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 

24. Rcspectii prevederile Regulamentului de organizare ~i func\ionare, precum ~i orice alte prevederi 
le gale speci fice angajatilor; 

25. intreprinde miisurile necesare ~i riispunde de respcctarea tuturor normelor stabilite prin autoriza\ia 
de func\ionare a Complexului de lngrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 

26. Ii este interzisii piiriisirea unitii\ii in timpul programului de lucru fiirii aprobarea Complexului de 
ingrijire ~i asisten\ii Dobri\a; 

27. ii este interzisii de\inerea~i consumul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 
diferitelor produse in incinta unitii\ii; 

28. ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregi,trare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de lngrijire ~i Asisten\ii Dobri\a, in scopul unor foloase personale, cu excep\ia situa\iilor in 
care este desemnat pentru astfel de activitii\i; 

29. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complexului de 
ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a este interzisii; 

30. Respectii caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~iactivitii\ile din cadrul Complexului 
de Ingrijire ~i Asistenta Dobri\a, pastrand secretul serviciului ~i ii este interzisii pretinderea sau primirea de 
foloase necuvenite. inciilcarea acestor interdic\ii va fi sanctionatii conform legisla\iei ce reglementeazii 
activitatea personalului contractual; 

31. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale conform legisla\iei in vigoare; 
32. Folosqte un limbaj• civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complexului de lngrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 
33. Jndeplinqte ~i alte atribu\ii specifice previizute in standardul specific de calitate aplicabil, in 

Iegisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i functionare, in metodologiile de organizare ~i 
func\ionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile ~i in 
notele interne emise de ciitre conducerea institu\iei ~i ac(ioneazii,conform dispozi\iilor trasate in situa\ii 
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate; 

34. Colaboreazii ~i comunicii cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
35. Face propuneri de imbuniitii\ire a activitii\ii in vcderca crqterii calitii\ii serviciului ~i respectiirii 

legisla\iei; 
36. Respectii ~i 

institu\iile publice 
administrativ; 

aplicii normele de conduitii aplicabile personalului 
previizute in Ordonan\a de urgen\ii a Guvernului 
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contractual din autoritii\ile ~i 
nr. 57/ 2019 privind Codul 



37. Are obliga\ia sa manifeste solicitudine ~i afecti vitate 10 reJa\iile cu persoane le adulte ~i copiii ce 
intra sub inc identa asistentei sociale, precum ~i 1n relatiile cu aJti cetateni, rela1ii legate de specificul ~i 
obiectul activita tii institutiei ; 

38. Raspunde, d upa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, c ivil, sau penal, pentru faptelc 
savar~ite prin care se 1ncalca normele legale, savar~ite 10 exercitarea atributiilor ce 1i revin; 

39. Respecta normele PSI ~i instructiunile de protectie a muncii sub emnatura proprie ~i participa la 
instruirea teoretica ~i practica; 

40. Asigura arhivarea docume nte lor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative 1n 
vigoare, pana la data predarii pe baza de proces-verbal numerotate si legate catre arhi va unitatii ; 

4 1. Pastreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal _folosite 1n acti vita tea desfa~urata. 

ARTICOLUL 12 
Finantarea centrului 

( I) In estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli , centrul are 111 vedere asigurarea resurselor necesare 
acordarii servic iilor sociale, eel pu\in la nivelul standardelor mininie de calitate aplicabile. 
(2) Finantarea c he ltuielilor centru lui se asigura, 111 conditiile legii, din urmatoare le surse: 

a) bugetul de stat; 
b) bugetul local al jude\ului 
c) contributia persoanelor beneficiare sau a 10tretinatorilor acestora, dupa caz; 
d) donatii , sponsorizari sau alte contribu\ii din partea persoane lor fi zice o ri juridice d in tara~i din 

strai natate; 
e) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile; 
f) alte surse de finantare, 10 conformitate cu legislatia fo vigoare. 

INTE, 
AIPOFESCU 

u 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRET AR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU 

~(wh4 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
CONSILIUL JUDETEAN 

REGULAMENT 

A1ww nr. 38 
{11 Rc>:11la111e11tul df' or,:1111i:11n' ,ri /1111c(i1>!ltlr(' a l)(i;\S/'C Gmj 

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENT A PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILIT ATI DO BRIT A 

ARTICOLUL I 
Definitie 

(I) Regulamentul de organizarc ~i func\ionare este un document propriu al serviciului social Centrul 
de ingrijire ~i asistcn\a pentru persoanc adulte cu dizabilitiili Dobri\a, aprobat prin Hotararea Consiliului 
Judc\can Gorj, in vederea asigurarii func\ionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate 
aplicahilc ~i a asigurarii acccsului persoanelor hcneficiarc la informa\ii privind condi\iile de admitere sau 
scrviciilc oferite. 

(2) Prevederile prezenlului regulamcnt sunt ohligatorii atilt penlru persoanele beneficiare, cat ~i 
pentru angaja\ii centrului ~i. dupa caz, pentru membrii familici beneficiarilor, reprezentan\ii 
legali/conven\ionali, vizitatori. 

ARTICOLUL 2 
Identificarea serviciului social 

(I) Serviciul social Centrul de ingrijirc ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizahilita!i Dohri\a, 
cod serviciu social 8790 CR-D-1, detinc Liccn(a de func\ionare seria .......................... , nr. 
............................... emisa de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizahilita\i 
~i este administrat de furnizorul de servicii sociale Dircc\ia Gencrala de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia 
Copilului Gorj (DGASPC Gorj), acreditat conform Certificatului de acreditare Sr. AF, nr. 006527, cmis de 
Ministerul Muncii ~i Solidarita\ii Sociale la data de 31.10.2019. 

(2) Ccntrul de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a (CIA Dohri\a) are 
avizul de infiin\are nr. I 5600/I/DDPD/SLA/LH/20.07.2020, emis de Autoritatea Na\ionala pentru 
Drcpturilc Persnanelor cu Dizabilita(i, Copii ~i Adop\ii, nh\inut in urma reorganizarii serviciului social 
Centrul de ingrijire ~i Asisten\a Dohri\a, serviciu social Iara pcrsonalitate juridica, in subordinea Consiliului 
Jude\ean Gorj ~i in structura Directiei Generale de Asisten\a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, cu o 
capacitate de 50 locuri, situat in localitatea Dohri\a, comuna Runcu, Jude\ Gorj. 

ARTICOLUL 3 
Scopul serviciului social 

(I) Scopul serviciului social Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilitiili 
Dohri\a estc de a asigura heneficiarilor incadra\i intr-o categorie de persoana cu handicap ingrijire 
~iasistcn\a continua, care presupune cazare, masa, evaluarea starii generale din punct de vedere medical, 
psihologic, social cat ~i al deprinderilor personalc. 

(2) Prin furnizarea de servicii sociale ~i prin implicarea heneficiarilor in activita\i de socializare ~i 
de participare activa in cadrul comunita\ii locale se urmarqteatingerea urmatoarelor obiective: 

I. recuperarea diferitelor afec\iuni ale beneficiarilor; 
2. demarginalizarea sociala a beneficiarilor; 
3. reinsertia familiala ~i sociala-a heneficiarilor; 
4. satisfacerea nevoilor sociale, a celor speciale. individualc. familiale sau de grup ale beneficiarilor; 
5. depa~ireasitua\iilor de dificultate; 
6. prevenirea ~i combaterea riscului de excluziunc sociala; 
7. promovarea incluziunii sociale ~icrqtereacalita\iivie\ii. 



ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

( 1) Serviciul social Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a 
func\ioneazii cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare ~i func\ionare ;i serviciilor sociale, 
reglementat de Legea nr.292/2011 a asisten\ei sociale, cu modificiirile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind 
protec\ia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificiirile ~i completiirile 
ulterioare precum ~i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii ~i Justi\iei Sociale nr.82/2019 
privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de 
tip Centru de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i, Anexa 1. 

(3) Serviciul social Centrul de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Dobrita 
este infiin\at prin Hotariirea Consiliul Jude\ean Gorj nr. 130/ 30.09.2020 privind aproharea infiin\iirii, 1n 
subordinea Consiliului Jude\ean Gorj, in structura DGASPC Gorj, a Centrului de abilitare ~i reabilitare 
pentru pcrsoane adulte cu dizahilitii\i Tg - Ciirbunqti, Centrului de abilitare ~i reabilitare pentru persoanc 
adulte cu dizabilitii\i Dobri\a ~i Centrului de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitiiti 
Dobri\a, prin reorganizarea Centrului de recuperare ~i reabilitare Tg - Ciirbune~ti, Centrului de recuperare 
~i reahilitare Dohri\a ~i Centrului de ingrijire ~i asisten\a Dobri\a. 

ARTICOLUL5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(I) Serviciul social Centrul de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizahilitii\i Dobri\a sc 
organizeazii ~i functioneazii cu respectarea principiilor generale care guverneazii sistemul national de 
asisten\ii socialii, precum ~i a principiilor specifice care stau la baza acordiirii serviciilor sociale, previizute 
in legisla\ia specificii, in conven\iile interna\ionale ratificate prin lege ~i in celelalte acte interna\ionalc 1n 
matcrie, la care Romania este parte, precum ~i in standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale 1n cadrul Centrului de 1ngrijire 
~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Dobri\a sunt urmiitoarele: 

1. Respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
2. Protejarea ~i promovarea drcpturilor persoanelor heneficiare in ceca cc prive~te cgalitatea de ~anse 

~i tratament, participarea egalii, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea personalii ~i intreprinderea de 
actiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

3. Asigurarea proteqiei impotriva abuzului ~i exploatiirii persoanei beneficiare; 
4. Deschiderea ciitre comunitate; 
5. Asistarea persoanelor fiirii capacitate de exerci\iu in realizarea ~i exercitarea drepturilor lor; 
6. Asigurarea, in mod adecvat, a unor modele de rol ~i statut social, prin incadrarea in unitatc a unui 

personal mixt; 
7. Ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea in considerare- a acesteia, \iniindu-se cont, dupii 

caz, de viirsta ~i de gradul siiu de maturitatc, de discerniimant ~i capacitate de exercitiu); 
8. Facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor directe, dupii caz, cu 

fra\ii, piirin\ii, altc rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fa\ii de care acesta a dezvoltat legiituri de 
ata~ament; 

9. Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei heneficiare; 
I 0. Asigurarca unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
11. Preocuparea permanentii pentru identificarea solu\iilor de integrare in familie sau, dupii caz, 1n 

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza poten\ialului ~i abilitii\ilor persoanei 
hencficiare de a triii independent; 

12. incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor heneficiare ~i a impliciirii active a acestora 1n 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 

I 3. Asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipc pluridisciplinare; 
14. Asigurarea confiden\ialitii\ii ~i a eticii profesionale; 
15. Primordialitatea responsabilitii\ii persoanei, familiei cu -privire la dezvoltarea propriilor capacitii\i 

de integrare socialii ~i implicarea activii in solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care se pot confrunta la 
un moment dat; 

16. Colahorarea centrului cu serviciile puhlice de asisten\ii socialii de la nivelul jude\ului. 
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ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(I) Bcncficiarii scrviciilor.sociale acordate in Centrul de ingrijire ~i asisten\ii pentru pcrsoane adulte 
cu dizabilitf1!i Dobri\a sunt pcrsoanele adultc cu dizabilitii\i incadrate in grad de handicap, ciirora Ii s-a 
stabilit o miisura de protec\ie in cadrul centrului, conform criteriilor de admitere. 

(2) Condi\iile de acces/admitere in centru sunt urmiitoarele: 
a) Actc necesare~ 

I. Cercrc de admitcre; 
2. Copie de pc actele de identiiate ~i stare civilii (Copie dupii certificate de na~tere ~i casiitorie ale 

pcrsoanei asistatc, ale copiilor, ale so\ului sau so\iei, dupii caz); 
3. Copie de pc actul de identitatc al reprezentantului legal, dupii caz; 
4. Copie de pc documentul care atestii incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, dupii 

Planul individual de scrvicii ~i dupii Programul individual de rcabilitare ~i integrare socialii; 
5. Ultimul talon de pensie sau adeverin\a de venit; 
n. Declara\ie privind lipsa sus\inatorilor legali, dupa caz; 
7. Actc doveditoarc privind vcniturile, respectiv adeverin\a de salariu, cupon pcnsie, sau adcverinta de 

vcnit cliberata de nrganele financiare teritoriale; 
8. Copii dupii hotiiriiri judeciitorqti in care s-au stabilit obliga\ii de intre\inere pentru persoane in 

favoarea sau in obliga\ia persoanei asistate, dacii este cazul; 
9. Copii dupii hotariiri judecatorqti, dupii caz, prin care cei care datoreaza plata contribu\iei lunare de 

intre\incre au stabilite obliga\ii de intre\inere~ifa\ii de alte persoane; 
IO. Ancheta socialii privind situa\ia persoanei asistate ~i a familici sale; 
11. Copic dupii certificatul de deces al apartiniitorului, dupii caz; 
12. Ccrtificat medical tip- nu suferii de boli contagioase (R.B.W., M.R.F., SIDA - piinii la 60 ani examen 

coproparazitologic ); 
13. Documente doveditoare ale situa\iei locative; 
14. Dovada eliberata de serviciul specializat al primiiriei potrivit ciireia nu i s-a putut asigura ingrijire 

la domiciliu sau in cadrul altnr servicii din comunitate; 
15. Schema de tratamcnt; 
16. Curate la prin judeciitorie pentru cei cu handicap mintal; 
17. Angajament platii - titlu cxecutoriu; 
18. Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanclor Adultc cu Handicap Gnrj; 
19. Dispozi\ia DGASPC Gnrj de admiterc. 

b) Criterii de eligibilitate a beneficiarilor 
Pcntru a fi admi~i intr-un centru pentru persoane adulte cu dizabilita(i din structura DGASPC Gorj, 
bcncficiarii trebuic sii indeplineacii urmatoarelc criterii: 

I. Sa fie pcrsoane incadratc in grad de handicap; 
2. Sa fie persoane cu dizabilita\i ciirora nu Ii s-a putut asigura protec\ia sau ingrijirea la domiciliu sau 

in cadrul altor scrvicii din comunitatc. 
c) Decizia de admitere/respingere este emisii de ciitre Comisia de evaluarea persoanelor adulte cu 

handicap din subordinea Consiliului Jude\eanGorj. 
d) Stabilirea contribu\iei 
Stabilirea contribu(iei beneficiarilor admi~i intr-unul din centrele din structura DGASPC Gorjse 

rcalizcazii in conformitate cu prevcdcrile legale in vigoare, 
(3) Condi\ii de incetare a serviciilor: 

3.1 Ccntrul de ingrijirc ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a stabile~te ~i aduce la 
cuno~tin\a beneficiarilor condi\iile de suspendare/ incetare a serviciilor. Centrul claboreazii ~i aplica o 
procedura proprie de suspendare/ incetare a serviciilor. 
3.1.1 Principalele situa\ii in care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea serviciilor pentru 
un bencficiar sunt, de cxemplu: 

a) la ccrerca beneficiarului/ reprezentantului legal, pentru revenirc in familie, cu acordul acesteia, 
pentru o pcrioadii de maxim 15 zile; 
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b) la cererea beneficiarului/ reprezentantului legal, pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza 
. acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea ~i ingrijirea pe perioada respectiva ~i a anchetei 
sociale intocmita de personalul din cadrul Centrului; 

c) in caz de internare in spital, cu o durata mai mare de 30 de zile; 
d) in caz de transfer intr-o alta institu\ie, pentru efectuarea de programe specializatc, cu acordul scris 

al institu\iei catre care se efectueaza transfcrul ~i acordul beneficiarului sau reprezentantului legal. 
3.1.2 Principalele situa\ii in care furnizorul de servicii sociale poate inceta acordarca serviciilor pentru un 
beneficiar sunt, de exemplu: 

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de acord, 
bencficiarul va comunica in ccrerea scrisa domiciliul sau re~edin\a unde pleaca dupa incetarea acordarii 
serviciului; in situa\ia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, furnizorul de servicii socialc 
va notifica serviciul public de asisten\a sociala pea carei raza teritoriala va locui bcneficiarul; 

h) la cererea reprezentantului legal, inso\ita de un angajament scris prin care aces ta se ohliga sa asigurc 
gazduirea, ingrijirea ~i intre\inerea beneficiarului, cu obliga\ia ca, intermen de 48 ore de la incctarc, 
furnizorul de servicii sociale sa notifice serviciul public de asisten\a sociala pe a carei raza teritoriala va 
locui heneficiarul; 

c) transfer in alta institu\ie reziden\iala, la cererea scrisa a heneficiarului/ reprezentantului legal, cu 
acordul institu\iei respective; 

d) central numai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obliga\ia de a solu\iona, 
impreuna cu heneficiarii sau reprezentan\ii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transfcrului 
beneficiarului/ beneficiarilor; 

e) la expirarea termenului prevazut in contract; 
f) in cazul in care heneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pc baza hotararii cu majoritate simpla 

a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al furnizorul de servicii sociale furnizorul 
de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului ~i 2 reprezentan\i ai 
beneficiarilor; 

g) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, apari\ia unui focar de infcctie, suspendarea 
licen\ei de func\ionare, allele); in aceste situa\ii, furnizorul de servicii sociale va asigura, in condi\ii de 
siguran\a, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare; 

h) in caz de deces al beneficiarului. 
( 4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru 

persoane adulte cu dizabilita\i Dohri\a au urmatoarele drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile ~i liherta\ile fundamentale, Jara nicio discriminare; 
h) sa fie informa\i cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum ~i cu privire la situa\iilc 

de rise ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor; 
c) sa Ii se comunice drepturile ~i obliga\iile, in calitate de heneficiari ai serviciilor sociale; 
d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii; 
e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale; 
f) sa Ii se asigure pastrarea confiden\ialita\ii asupra datelor personalc, informa\iilor furnizatc ~i 

primite; 
g) sa Ii se garanteze demnitatea ~i intimitatea; 
h) sa fie proteja\i impotriva riscului de ahuz ~i neglijare; 
i) sa-~i exprime liber opinia cu privire la serviciile primite. 

(5) Persoanele heneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire ~i asistcn\a pentru 
pcrsoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a au urmatoarele obliga\ii: 

a) sa furnizeze informa\ii corecte cu privire la identitate, situa\ie familiala, soc:iala, medicala ~i 
economica; 

b) sa participe, in raport cu varsta, situa\ia de dependen\a etc., la proccsul de furnizare a scrviciilor 
sociale; 

c) sa contribuie, in conformitate cu legisla\ia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in funqie 
de tipul serviciului ~i de situa\ia lor matcriala; 

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situa\ia lor personala; 
e) sa respecte prevederile prezentului rcgulament. 

( 6) Contract de servicii - model: 
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIAL,\ SI PROTECTIA COPILULUI GORJ 
COMPLEX UL DE iNGRIJIRE SIASISTENTA DOBRITA 

CENTRUL DE iNGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITA TI DOB RITA 

CONTRACT 
pentru acordarea de servicii sociale 

Piir(;/e cm1tractante: 
I.Dirt'c(ia Genera/a de Asisten{ii Sociahi ~·i Protec{ia Cnpi/11/ui Gm:i, acronim D.G.A.S.P.C.GORJ, denumit in 

continua re .fltmi::.or de sen·icii sociale. cu sediul in T~-jiu, str. Siretului, nr.24, .lude{ul Gnrj. codul tfr inregisrrare Jiscalii 
9247854, con tu I nr. R04 ITREZ3362 l330250XXXXX deschis la Trezoreria/ Banca Ti-Jiu, certificatul dl' acreditar£' seria AF 
nr. 0008/6, n'prea'nf(lf dt domnull doamna ______________ , awiml fi1~1c(hl de Dirt'ctor General.in 
ca/irate de reprc::.cntant: · 

)"I 

2. 
( numefr heneficiaru(ui de serl'ich sociale )den um it in continua re hl'l1eficiar.domiciliat/ f ncuiqre in localitatea 

..................... sfr. . .. ...... nr . .......... , jude{ul/ .\'l'(·torul ......................... codul numeric personal 
............ , posesor al B.I./ C.J. seria ........ nr . ............ , eliherat/ eliheratii lwlata de............ . .. dl' 

Sec/ia de Poli{ie 
in /ocafitatea 

................. , repn';.l'llfat prin dom1111// doamna ..................................................... ,domiciliat/ domici/iatci 
.................................. , str . ............................. nr . ....... , j11de(11//seclom/ .................. posc.wrl 

/}(JS('.\'OCJrl' all a B.1./C.I. .\"l'ria ............ nr . ................ , eliheratl elihl'ratii la data de............ .. ... deSec(ia de Poh(ic 
....... , ... , ............. co11for111 .. , ....................... . 

(.H' \·a 11/l'll(ionu acflll care atesti"i calitatea de repre~enta111)11r ..................... ./data ............. . 

I. (ll'(ill<I in \1edere: 
- p/011111 de i11tene11(ie nr ldma ............. .. 
- Cl'{1/11area complexii efecl11atii i11 perioada 
- planul i11dividrw/i;,al cle asisltn(ilsi inKriJire nr . .... . ..... ./data .. 

2. cm1,,i11 a.rnpra urm<iloarclor: 

I. Defini/ii: 
I. I. c·onJrac/11/ pen Im fumh,area de senicii sociale - aclul juridic lnchciat lntrc o pcrsoana fizidi sau juridid'L publidi ori 
privata. acrcditata conform lcgii sa acordc scrvicii sociak, dcnurnita fi,mi;,or de servicii sociale.~i o persoana fizica allata in 
situatie de rise sau de dificultatc sociala, dcnumita hene.ficiar de serl'icii socialt, care cxprirna aeon.Jul de vointa al accstora In 
vcderca acord;1rii de servicii socialc; 
1.2 . .fltmi~or de Sl'ITicii .wciale - pcrsoana ·rizidi sau jurididi. puhlid\ ori privata. acre<litata conform leg ii in vcderca acordarii 
de scrvicii socialc. prevazuta la art. 11 din Ordonanta Guvcrnului nr. 68/2003 privind scrviciilc sociale. aprohata cu mo<lificari 
$i completi'i.ri prin Lcgea nr. 515/2003. cu rnudifici'lrile ~i completarilc ultcrioarc: 
1.3. hene.ficiar de .\'l'n"icii soriale - persoana allata In situatic de rise ~i de dificultate sociall1. impreuna cu familia accstcia. care 
nccesita servicii socialc, conform planului de interven\ic rcvizuit in urma cvaluarii complcxe; 
1.4. servic;; .Wlcia/c - ansamblu de masuri ~i aqiuni rcalizatc pentru a raspum.lc nevoilor socialc individualc. familialc sau de 
grup. in vederea prevenirii ~i dcpa~irii unor situa\ii de dificultatc, vulncrahilitalc sau de dcpcndcnta pcntru pre1.ervarca 
autonorniei $i protectiei pcrsoanci, pentru prcvcnirca marginalizarii ~i cxcluziunii socialc. pentru promovarca incluziunii socialc 
~i in scopul crqtcrii calitatii victii. definite in conditiilc prcvazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003. aprohata cu modilicari 
$i complctari prio Lcgea nr. 515/2003. cu modificarilc ~i complctarilc ulterioarc: 
1.5. ree\'aluarea sil11a(iei hem:f'iciamlui de servicii .wciaft, - activitatea ohligatoric a furni1,orului de servicii socialc de a rvalua 
situa\ia hencfo . .:iarului de servicii socialc dupa acordarca de scrvicii sociale pc o anumita pcrioada: 
/.6. rc\'i;,uirea sau cm11pletww, planului indivh/11alia11 dl' asisten/d ,·i l11f{ri)ire - modificarea sau complctarca adusa planului 
individualizat pc haza rezultatclor rcevaluarii situatici hcncficiarului de scrvicii socialc: 
/. 7. contrihu(ia hene_ficiamlui de senicii sociale - cota-partc din costul Iota! al scrviciului/ scrviciilor acordat/acordatc de 
furnizorul de scrvicii socialc, in funqic de tipul serviciului ~i de siluatia matcriala a heneficiarului de scrvicii ~ocia\c, $i care 
poatc fi In hani. in servicii sau in natura: 
/ .8. ohlixa{iilc he11eficiarului de .. \'l'ITicii sociale - totalitatea indaloririlor pc care hencficiarul de scrvicii socialc $i le asuma 
prin contract ~i pc care le va indcplini valorificfindu-~i maximal potcntialul psiho-fizic: 
/. 9. stmularde mini male dt calitate - ansamhlul de ccrintc privind cadrul organizatoric ~i material. rcsurselc umanc ~i financian: 
in vcderca atingcrii nivclului de performanta obligatoriu pcntru toti furnizorii de servicii sociak specializalc. aprohate in 
conditiilc legii: 
/. JO. mod~fictiri de drept ale contmctului de acordare de .,·ervicii .wciall' - modificiirilc adu~c contractclor de acordarc de 
scrvicii socialc In mod independent de voint·a partilor. In tcmciul prevcderilor unui act normativ: 
/.II. fr1r(a nu~iorii - cvcnimcnt mai prcsus de controlul pflrtilor. care nu sc datorcaza grc~elii sau vinei accstora. care nu putca 
fi preva,,ut In momcntul inchcicrii contractului ~i care face imposihila executarca $i, rcspectiv. indcplinirca acestuia: 
1.12. <'\'td11arca inifiald - aclivitatca de idcritilicarc/dctcrminarc a nalurii cauzclor, a starii actuale de dc1,voltare ~i de integran.: 
sociala a hencficiarului de servicii socialc. precum ~i a prognosticului accstora. cfcctuata prin utilizarca de mctode ~i tehnici 
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. spccilicc profcsiilor socialc, de ditrc furnizorul de scrvicii sociale. Scopurile cvaluArii sunl cunoa?lcrea ?i in\elcgerca prohlcmclor 
cu care sc confrunHi hcncliciarul de scrvicii sucialc ?i idcnlificarca masurilor initiale pcnlru elahorarca planului initial de m3.suri; 
I. I 3. pla1111! individuali~at de asisten(ii si ingrijire - ansamblul de mi\suri ?i scrvicii adccvatc ,}i individualizatc potrivit nevoilor 
sociale idcntificalc ca urmare a efcctuArii evalui\rii complexe, cuprinz:'.ind programarea scrviciilor sucialc, personalul n:sponsahil 
?i proccdurilc de acordarc a s1;:rviciilor socialc; 
I. 14. evaluarea complexii - activitatca de investigare ~i analizA a st3.rii actualc de dczvoltarc ~i de intcgrarc sociaH'l. a 
hcncficiarului de scrvicii sociale, a cauzclor care au general ~i cart! intrctinsituatia de dificultatc in care accsta sc alla, prccum ~i 
a prognosticului accstora, utilizfindu-sc instrumcntc ~i tchnici standardizate spccificc domeniilor: asislcn\3. socialA, psihologic, 
educational, medical, juridic. 

2.0biectul contract11lui 
2. I .. , Ohiectul nmtractului ii constituie aeon/area urmcitoarelor !.ervicii sol·ia/e: 

I. servicii de ingrijire si asisten{ii medica/Q; 
2. actil'it£1/i de abilitare si reabilitare; 
3. activitii/i pentru men/inerealde::.yo/tarea aptitudinilor coxnitii•e; 
4. actl\•itii/i pelllru men(inerealdezvoltarea deprinderilor de mobilitate; 
5. activitii{i po1tru me11/i11erea/dez\1oltarea deprinderilor de comunkare; 
6. acti1,itii{i po1tru men(inerealde;:,wJ/tarea deprinderilor de autoingrijire; 
7. informare :-;i seri'icii de asisten/ii socia/ll. 

~, Lista serviciilor .mciafr ce vorji acordate poate Ji previi~utii, n1 acordul piir/ilor, in anexa lo contract. 

2.2. •1 Descrierea serviciilor .HJciale acordate de jiffnizorul de servicii sociale: 
I. aplicarn1 de tehnici ~·i exerci(ii pellfru a invii(a cum sii-Ji piistreze igiena persona/ii; 
2. aplicarea de tehnici ~·i exerci{ii pn1tru dezvoltarea aptitudinilor ,·ognitive; 
3. aplicarea de tehnici ~·i exerci(ii pentru conumicare prin mesaje i1erbale; 
4. aplicarea de tehnici ~·i e.n,rci(ii pentru deplasarea prin mers; 
5. aplicarea de telmici ~·i exerci/ii pellfru men/inerea ~'i dezvoltarea autmwmiei ~-; a pote11(ialul1ti.fi111c/imwl; 
6. aplicarea de telmici ~·i exerci{ii pentru i11vii/area ac(iunilor tf,, .\piilllf ~·i ~·fer.\' cmpul, de hriinit t'fc 
7. informare cu prfrire la drepturi ·>·i facilitii(i sociale. 

'
1 Descrierea s£'rviciilor .rnciale aeon/ate poate Ji prn,iiwta, cu f}Cordul ptir/ilo,r in anexa la contract. 

3.Co.Yturile serviciilor sociale acordate ~-; contribu{ia benejiciarului de senicii sociale 
3.1. 

Cosfltl total pe /un{i al serviciilor sociale preriizute la pct. 2 esr,, de: .......................... . 
leilltmii. 

3.2. ' 1 Costul pe /mu] pentru jiecare sen1ici11 social acordat este dupQ cum urm£'az£1: 

pelllru costul pe lunll estt' d£' 

(seniciul socia/1\-erviciile sociale) 

., Costttrile serviciilor :mciale pot Ji previizute cu acordul ptir/ilor in anexa tu contract. 

3.3. **) Contrihu(ia bem~fZciarului pefllru serviciile .wciale primite este dupii cum urmea~ll: 

pentru comribu/ia 
............................................ (.\'l'rviciul sociall\'er\'iciile socia/e) (in bani/in naturii) 

('Sft' 

~~, Valoarea contrilm/iei henejiciaru/ui de servicii .wcia/e £'Ste .\'lahilitii in urma procesului de t'\'aluaff compf<,x,I. 

3.4. Contrihtt/ia hent'jiciarnlui de se,vicii socia/e nu va injluen(a acordaffa sen'iciilor sociale ~-i 1111 \'a ingremw posihilitatea 
acestuia de a iq·i din starea de dijicultate. 

-1-.Durata co11tractu/11i 

4.1. /Jurata nmtracflllui este de la data de. .. ........ piinQ la data de ................. . 
4.2. Durata nmtractului poate Ji prehmgitii cu acordul piir{ilor ~-; mmuii dupci evaluan'a re~ultatelor serl'iciilor acordatt' 
helll'./iciarului de sen•idi .wciale Ji, dupii caz, revi=:,uirea planului individualizat d£' asisten(ii Ji /ngrijire. 

5.Etapele proce.mlui de acordare a serviciilor socialc': 
5.1. /111pleme11tarea mii.rnrilor previi~ute in p/anul de illferven(ie ~-; in pla1111I indll'idua/izat; 
5.2. Reevaluarea periodicii a situa/iei bem'.ficiarului de sef1!icii .wcia/e; 
5.3. RtTi~uirea planului i,ufi\,i(/uali~at de a.\·isten/ii ~·i inxrijirc, in l'ederea adapttirii sen,iciilor .rnciale la 11e1•oiJ,, hene.ficiarului. 

6.Drepturile ji1rnizorului de servkii .wciale: 
6. /. De a i·er(tica \·eridicitatea itif'orma/iilor primite de la henejiciarul d(' servicii sociale; 

6 



6. 2. De' a sis ta m:ordarea sen·iciilnr sociale Clifre hem'.firiar in cazul in can' constafii C(i au'sta i-a Jitmizar h!f(,rma(ii eronare: 
6.3. De a wili;a, in comli(iile lcgii. date denomi,wlizate in scopul intocmirii de· statistici pcntru dcz\'(1/rarea scrriciilor .rndale. 

7.Ohliga(iilefumi::.orului de servicii sociale: 
7.1. Sii respecrc dreprurile ~·i hhertii(ilefwulamentale afc, heneficiarului in acordarea sen-iciilor socialc. pn·cum ~-; drcprurilc 
heneficiarului de scr1'icii sociafr, rezu/tate din pre::.entul contract; 
7.2. Sii acorde sc'n'icii sociafc, previizute in plwwl indii·idua/izar de asistn1(ii ~·i ingrUire. cu rcspecrarea ac·c'.\'fuia ~·i a 
srandardclor minima le de calitafl' a serricii/or .rnciale: 
7.3. Sii depumi roafc' di/ige,1(ele pc'llfru a asigura hc't1('./l<'iarul de collfinuitatea serviciilor socialc .fitmi::.ate. in cazurile de 
inn'farc' a prezentului contract JHn·ti-;.11te la pct. 12. I~-; 13. I lit. a) ~·id); asigurarea conti1111it,i(ii sen'iciilor .rnciale se 1·a realiza 
~-; prin suhcontractare ~·i cesiune de H'rvicii sociale: 
7.4. Sdfie receptiv ~-i sii (inci cont de toate e{orturile beneficiarului cfr scn'icii .rnciale In indc'plinirea ohliga(hlor collfract11ale Ji 
s(l considen' ni hene.ficiarul ~-i-a i11depli11it ohligafiile contractuale i11 mii.rnra in care a dep11s toate e.f(1rturile; 
7.5. Sti i11{orme::.e hem~ficiarul de sen-icii .rn('ialc a.rnpra: 

I. confi1111t11lui sen'iciilor sociale ~·i condi/iilor de acordare a accstora; 
2. oport11nitci{ii acordiirii a/tor setTicii sociale: 
3. listei la ni\·el local c11pri11-;./i11dfumi:;.orii acreditafi sil acorde sen'(('ii sociale; 
4. regulament11/11i de ordim' internii; 
5. ori('(irei mod(lict'"iri de drept a contractului; 

7.6. Sii reevalrw::.e periodic situa(ia hell('}iciarnlui de sel1'icii .rncialc. ~'i. dtt/Ui ca: ... \'ii cnmplete:.e ~·ii sau s(l 1'£'\'iz.uia.\·cii planul 
i11di\·id11alizat de asisten(ii ~-; inRrijire exclust\• in i11teres11l W'l'.Ht1ia; 
7. 7. Sii respecre. cm~f'orm ll'Rii, con{icfrntiaUtatl'a date/or ~·i hif'orma(iilor rc'.f'eritoarc la bem~fidarul de sen'icii .wcialc'; 
7.X. S,i ia in nmsidemre dorin(ele ~·i rl'comandiirile ohiecti\1e ale hencficiaru/11i c11 pri\·ire la aeon/area serviciilor sociale; 
7. 9. Sa utiUz.e::.e·contrilmtia he11ejiciarul11i de sen•icii sociale excl1t.\·i1· f'l'llfru aco['erirea chdfflielilor lc>!,afe de acordarea 
serl'iciilor sociale; 
7. JO. /Jc' a i11fi1rma scrl'iciul puh/ir lfr w·i.\·tcn(li in a ciirui razii rerUoriahi /ocuiqte hene_ficiarul a.rnpra ne1·oilor idemUicatc ~·i 
.w1Tich/or sociale propuse a.ft acordatc. 

8.Drepturile hew:fkiarului 
R. I. in proce.rnl dt' acordare a sen-iciilor .rnciale previi:.ute la JU't. 2, fi1rni:.orul de scn-icii socialc· 1·a respecra drepr11rile si 
lihl'rfli(ifc, fwulamentale ale hell('.ficiarul11i de sen'icii sncia/e. 
X.2. lfrm:fkiarul arc urmiitoare/e drept11ri contractua/e: 

I. de a primi sen-icii .wciale pre1·ll-;.ute in planul i11divid11ali:.at de asisten(ci ~·i /11grUire; 
2. de a i S<' asigura co11ti11uitaf('fl sen-iciilor .rnciafc, attit timp ('(if Sl' men/in condifiift, care a11 gc'nerar sit11afia dl' 

dfficu/tatl': 
3. de a rc:fit::.a. in cowli(ii ohfrcti1·e. primin'a .\·eniciilor socia/e; 
4. de' a.fi' i,if(mnat. in timp 1ttil ~·i in tameni accesihili, a.rnpra: 

o. dreptllrilor sociale, mii.rnrifor legate de JJrOtec(ie ~·i a.rnpra situa(iilor de rise: 
/,. modUinirilor i11lcn'£'llite in acordarea scrl'iciilor .rncialt: 
c. oportunitii(ii acordllrii a/tor .H'n-icii .rnciah'; 
d. listei la nil'e/ local c11pri11aind.fitmi:.orii acreditafi .wi acordc senoicii sociah'; 
£'. reRttlamentului de ordine intemii: 

5. de a participa la l'\'aluarl'a ser\'iciilor socialc primitc' ~-; la /11area dl'ciziilor 1nfri11d i11tc1Tenfia sociahi care i se 
aplicii, putllnd alege varim,te de intcrvenfie. dacii ele exis1'i: 

6. drcptul dt' a m·ea ace£'.\' la prnpriul dosar: 
7. lie a-~·i cxprima nemul(tunirea cu 1n'tl'ire la acordarea sc•n•icii/or .wciale. 

9. · J{}h/iga(iile hene,{iciamlui: 
9. /. Bene_ficiarul de se,Ticii sociafc, arc' 11rmtitoarcle oh/iga(ii: 

/. s£i participe actir in proce.rnl de.fi,miz.are a serFiciilor socia/e si la ree\'llluarea ~·i rc1'i:.uirca plm111/11i indi1·id1wli:.at de 
asistcn(ii ~·i ingr!jirc'; 

2. sii.fi,miz.t'Z.e i,~f'orma(ii corecte cu pril'ire la idelltitatea ~-; sittw{ia.f<uni/iahi, medical a. c'conomh'il }'i .rncialci si .Hi JJl'rmitii 
furni;-.orului de ser\'icii socialc \'er(ficarea \'l'ridicitiifii acestora; 

3. sti res1,ecte termencle ~-i clauz.ele stahilite in cadrul planului i,u/i\'iduali;:,at de asisten(ti ~·i i11g1)jirc: 
4. sii contrihuie fa plata c~Jsturil;,,- sen-iciilor .rncialc primitc n1 o cntii-parfl' din costul total al sen'ff'iu/uil scrl'iciilor 

acordatl aeon/ate de.fl,rniz.or. cmform pct. 3.3 Ji 3.4; 
5. sci cmun(t' orice mod(ficare imcn-enitci in frgiit11rii c11 siflla(ia .rn persona/ti pe parcur.rnl acordiirii serl'i6i/or socia/e; 
6. sii respecte reg11/ame111u/ de ordine internii al .f/1rni:.orul11i de senicii .wciale ( rl'g11/i de comportamellf. program. 

persocmele de contact etc.). 
9.2. /~1 caz de den'.\' al he,wficiarului,familia i~i as1mui roate oh/ip,a(iile caff dec11rg din Horiinirii de G11vem 74112016 pelltrua 
prohaffa Nonnclor tel111ice ~-; sanitare prt\'ind seniciile frmc'rarl', inhumarea. incincrarea. rransportul. deslumutrl'a si 
reinlmmarea cadmTelor umtme, cimitirele. cremaroriil ewnane, precum ~-; criteriile prr~f'esionale pe care trehufl, s(l fl' 
indeplineascii prestatorii de servicii .fimnare si nil'l'/11{ f(mdului de garm1tart ~-; a Legii fir. 102120/./ 1nfri11d cimitirele, 
crematoriile umane ~-; sen'fl'iiil' f1merare. · 
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9.3. Att111ci cd11d decesul a avut foe i11tr-o i11stitu(ie de asisten(ii medicahi, prelwtffa persow1ei decedate se tfectuea:::.£1 de ciitre 
prestatorul de xer\'lciijtmerare, autorizat de ciitre DSP Gorj, preluarea defunctului din unitatea de inxrijire ~-; asisten(ii ,\'t'face 
i11tr-u11 sicriu cu capac sau intr-o husii biodexradahilii cufermoar /Jl' o brancardii de inox; 
9.4-Procedura de imbiils£lmare estt' oblixatorie cU.nd decedatul este transportat in scopul inlmmiirii intr-o altii localitall' decllt 
cea in care .\·-a produs decesul, la o disttm{ti de minim 30 km. 
9.5. f11 caw/ persoanelor da·edate in alte localitii{i. situate la v distan(ii mai mare de 30 km de cea in can' urmeazt1 sii aibii Ive 
inlmmarea, pentru i11h1u11an' .rnnt nece.rnre ati1t certifl<'atul de deces cdt ~·i avi:::.11/ sanitar de transport, care se elibereazii de 
ciitre DSP Gorj. 
9.6 Tramportul per.\·oanelor decedare de la locul decesu/ui ~-i ptinii la locul efectuiirii manevrelor de inxrijiri mortuare se 
realizeazti ,lflmai de ciitff prestatorii de sen•icii jimerare. Transportul dece_datului in acea.wii napii se poate realiza numai cu 
autovehicole speciale de transporr mortuar autorizate. Pentrn transportul decedatului pot Ji ./<>losite lwse mortuw·e 
biodexradabile; 
9.7. Transportul per.ww1elor decedate in vederea inhumiirii de la /oCid unde corpul dejimctului este piistrat plinii la luntl 
inhumiirii se realizeazii numai de ciilrt' prestatorii de serviciijimerare. Tramportul decedatului in aceastii etapii este nmdi[imwt 
de prezen{a documemelor de deces emise de ctirre autoritarea p11hlicii [ocalti cu autovehicole desti11att' tran~portultti pasoanl'ior 
decedate. 

~'Oblixa{iile beneficiarului de sen1icii .wciale se i•or comp/eta, dupii caz, cu alte obliga{ii spec(fi1 ·e tipurilor de sen'icii 
sociale previizutt' /11 pre-::.,entul conrract. 

10. ~'Solu(ionarea reclama{iilor 
JO. I. Beneficiarnl are dreptul de a fornwla verbal ~\·i/sau in scris reclama/ii cu privire la acordarea serviciilor .wciale. 
10.2. Redama/iile potfi adresate fitmizorului de servicii .wdale direct .rnu prin intermediul oriciirei persom,e din cadrul echipei 
de implementare a planului individualizat. 
10.3. Furni':,orul de st'rt'icii .rndale are ohliKa{ia de a analiza co11(i11utul rec/ama{iilor, co11sulti1ml ati1t benejiciarul de senicii 
social£,, dit }"i speciali~-rii implica(i in implementarea planului individualizat de asisten{ii ~·i inxrijire ~·idea formula riispuns In 
termn1 de maxiumm JO zile de la primirea reclama(iei. 
10.4. Dacii henejiciarul de .,·en-icii sociale nu este nwl(ttmit de solufionarea reclama(iei, acesta se poate adresa In .Kris Comisiei 
de mnffl,re socia!ti dt' la nive/11/ jude{uluil sectorului .. . .... .. ... ........... . ... , care w, clarijica prin dialox di\·erxen{ele dint re plir{i 
smt, dupii caz, i11stw1(ei de judecatii competente. 

·J Fumizoru/ de senicii sociale \'a at"ea inscrisii in reKttlamentul de ordine interioarli o proced11rii ptfriml pldnicrile 
j(>rmulate de henejiciarii de sen1icii .wciaft,, care w, respecta pct. /0.1-/0.3 

//.1.itii;ii 
I I. I. litixiile miscute in lexlilttrii cu incheierea, executarea, modHicarea ~·i incetarea ori a/te preten(ii dec11rxll11d din prezl'nt11I 
contract vorfi .rnpuse um'i prm·eduri prealabile de solu(ionare pe cale amiabilii. 
11.2. Dacii dupii 15 zj/(, de lu inceperea al·estor proceduri neojiciale ji,mi:::.ornl de sen'icii sodale )'i hn1eficiarul de sen1icii 
.wciale mt reu~·esc sii rt'Zolve in mod amiabil o dii'ergenfii co111racrualii, fh'C(ll'e poate solicita Comisit·i de mediere socialii 
mijlocirea soltt/ioniirii dil·t'rKetl/elor .rnu se poate adresa instan(elor judenirore~·ti competellle. 

12. ~Wezilll'rl'a colllractului 
12. I. Constituie moti\' de reziliere a prezentuhti conrract, urmiitoarele: 

a) njit::.ul obiecti\' al benejiciarului de servicii social£, de a mai primi seniciile .wciale, exprimat i11 mod direct sau ,,,.;,, 
reprezenrant; 

b) naespectareu, in mod rl'petat, de ('{ifre beneficiarnl dt' sen>icii .\·odale a rexulamentului de ordine interioani al 
.fitmi::.orultti de servicii sm:iale; 

c) in('{ifcarea de cl/Ire fitrnizorul de servicii .wciale a pre1'ederilor ft,xah, cu privire la seniciile .\·ociale, da('(i t'ste im'oclllll 
de henejiciarul de servicii .wciale; 

d) retragerea autoriza{iei de_fimc(ionare .Will a acrediuiriifurnizornlui de servicii sociale; 
e) limitarea dmt1£'11iultti de activitate pellfru care fi,mizorul de Sl'n'icii socia/e a fost acrnlitat, in nui.rnra in care t'ste 

,~f'ectatii aeon/area ser\'lciilor ciitre henejiciarul de servicii sodale; 
_f) schimbarea o/Jiectului de activitate al fi1rnizorului de servicii sociale, in miisura in care este afl'ctarii acordart'a 

ser\'ldilor nitre beneficiarul de senicii soda le. 

13. lncetart'a contractului 
13. I. Constitui£, moth• de inatare a preze11tului contract urmiitoarele: 

a) npirarea dttratei pentru care af<J.\'I inclteiat contractul; 
h) acordul ptir(ilor pri\•iml incetarea contractului; 
c) scopul contractullli a fosr atins; 
d) j(>r(a majorii, dact.i este invucarii. 

14.Dispozitii jinai£, 

8 



14. I. Piir(ifl, contractantl' au drcptul. pe durara indeplinirii prez.ent11/ui nmrracr, <fr a com•eni modUicarca clau::.elnr acesruia 
prin act adi(ional numai in no,/ apari(iei 1111or circ11111sta11(e care le::.ea::.ii interesele lexitime ale ace.'ifora .)"i care 1111 au pututfi 
prn·a::.urc la data i11cheicrii pre::.e11t11lui contract. 
/./.2. Prn'Cflerile prez.entului contract se ,•or cnmpfrta cu prn·ederilc lexisla{iei in ,·ixoare in domeniu. 
14.3. Lim/Ja care Xll\'l'mea::.ii prez.entul contract estc limha romcimi. 
14.4. Pre::.entul crmtract ,·a fi interpretat cmiform fr,xilor din Romi'inia. 
/4.5. Fumi::.oml de servicii social£, reali::.ea:.ii monitori::.an'u .)"i e\'l1/uarea serviciilor sociale acordate. 
/4.6. Miisurifr de implementare a plm111/ui indh•idtwliz.at de asisten{ii .)'i inxrUire se com1micii Direc{iei Xt'nerale de asisto1/ii 
w)('ialci .)·i protec/ia copilului .)·i St'ITiciului puhlic de asisten/ii .mciata. cmiform le xii. 
14. 7. Pe ha::.a raportului cu prf\·in' la re::.ultatele implemenflirii plmrnlui indi\'iduali;:.at dl' asisten/ii,}i inKrUire, Direc/ia xe11era/(i 
dt' asistenfCI sndalci .)·i protec(ia copiilllui .)"i Serviciul 1111/Jlic de asistl'll(CI .rncialii i•or monitori::.u actit·itatea .fiu-nizorului de 
ser1•icii social<'. 

*) A.nexele la comract: 
a) /J!mutf i11dh·id11ali::.at de asisfcn(ii .)·i i111vUire; 
h)./i.)·a de 1"£'l'\'<lhWrl' a senfriilor ,rnciale acordate hnu'.ficiaru/11i de sc1Ticii .rnciale; 
c) plmml rn·i::.uit de asisten/ii .)"i ingrUirt. 

+'Pcir{ilc cm1tractante pot stahili de comun acord .)"i altt' tipuri de mll'Xl'. 

Pre::.entul contract defumi::.an' a Sl'n•iciilor .mciale afost fncheiat la s('(/iulfurni=:,orului de sen•icii .rncialddomiciliul 
hcne.ficiarului de scn'fCii .wciale in douci exemplare, cllfl• 111111/ pelltru fh'Cllfl' pa rte contractcmtci. 

0 copie a prc:.entului contract ,•a F trw1.rn1isli Din'c(iei genera le lie asiste,1/ii sociahi .)"i prorec(ia copilului Gorj .)·i 
Sen·ici,tlui puhlic de w·istl'll(,i social ii, dl' niln' fumi::.orul de sen-icii sociale. 

Datri: 

Localitatca : 

Furni:.oml de scn-icii .rncialc. Bcne_ficiarul de sen•i<·h .rnciale, 
Numcle si prenume/e: ( numell' si.fi111(·(ia persoanei/per.rnane/or 

autori;.at,ilrwtori::.ate sa semne::.c) Se,1111 cit 11 ra :- ------- --- -- -- ---- ---------- ---

Director Gene ml, Apa rt i II lit om 1/n'prez.en tan t II I legal 
Numele si prc11w11ele: 

,\'t,11111 i"itu ra 

Data: 

Semn iitu ra: ------- ---- -- -- -- -- ------ -- --- -

Data: 

ARTICOLUL 7 
Activitiiti ~i functii 

( 1) Principalele func\ii ale serviciului social Centrul de lngrijire ~i asistcn\ii pentru persoane adulte 
cu dizahilitii!i Dohri\a sunt urmatoarele: 

1. De furnizarc a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmiitoarelor 
activita\i: 

a. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana hcneficiarii; 
b. gazduirc pe o anumita pcrioadii, conform contractului de servicii lncheiat; 
c. ingrijire personala zilnica permancnta; 
d. asistcn\a medicalii pcrmanentii; 
c. cvaluarca starii generalc din punct de vcdere medical, psihologic ~i social; 
f. consilicrc psihologica; 
g. asigurarca ~i servirea hranei zilnice; 
h. recupcrare psiho-motorie; 

2. De informare a hcncficiarilor, poten\ialilor bencficiari, autoritii\ilor publice ~i puhlicului larg dcspre 
domcniul sau de activitatc, prin asigurarea urmatoarelor activita\i: 

a. acccs internet; 
h. program de vizita acccsihil; 
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c. programe de divertisment pcriodice cu participare ~i sus\inere din partea comunita\ii locale; 
d. elaborarea de rapoarte de activitate; 

3. De promovare a drepturilor beneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a 
drepturilor omului in general, precum ~i de prevenire a situa\iilor de dificultate in care pot intra categoriile 
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea 
urmatoarelor activita\i: promovare on-line, excursii la obiective cultural-religioase; 

4. De asigurare a calita\ii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activita\i: elaborarea 
instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, realizarea de evaluari periodice 
a serviciilor prestate; 

5. De administrare a resurselor financiare, materiale ~i umane ale centrului prin realizarea urmiitoarelor 
activita\i: cursuri de perfeqionare profesionala, cursuri de dezvoltare personalii. 

ARTICOLUL8 
Structura organizatoricli, numlirul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita!i Dobri\a 
func\ioneazii cu urmiitorul personal de specialitate, conform prevederilor Hotararii Consiliului Jude\ean 
Gorj, astfel: 

a) personal de conducere - ~ef centru ~i coordonator personal de specialitate*, 
* Centrul de ingri;ire ~i asisten/d pentru per.wane adulte cu dizahilitd/i Dohr-i/a, desfd~tm1ndu-~·i 

activitatea in cadrul Complexului de ingrijire ~-i asisten/d Dobri/a, este condus Ji coordonat, in co11111n cu 
Centrul de Ahiliwre ~i Reabilitare pentru per.wane adulte cu dizahilitd/i Dohri(a de 1111 Ief centru .)·i 1111 

coordonator per.wnal de specialitate .)'i aceste posturi nu se adaugd la numarul total de anglljll/i lli 
Centrului de fngrijire Ii Asisten/a pentru per.wane adulte cu dizahilita/i Dohri(a. 

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta. personal de specialitate si auxiliar: 35 posturi; 
Centrul de ingrijire ~i Asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a funcfioneazii cu urmatorul 
personal de specialitate: 

- Medic- cod COR 221107- I post (norma intreaga) 
- psiholog - cod COR 26340 I - I post (activitatea specificii func\iei la serviciul social este 

desfii~urata in procent de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fiind desfii~urata la Centrul de 
abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a); 

- psiholog (psihoterapeut)- cod COR 263401 - I post (activitatea specificii func(iei la serviciul 
social este desfii~urata in procent de 80% din durata normalii de lucru, restul de 20% fiind desfii~uratii la 
Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adultc cu dizabilita\i Dobri\a); 

- asistent social - cod COR 263501- I post (activitatea specifica func\iei la serviciul social cstc 
desfii~uratii in procent de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fiind dcsfa~urata la Centrul de 
abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii!i Dobri\a); 

- asistent medical - cod COR 222101 - 8 posturi (activitatea specifica funqiei la serviciul social 
este desfii~uratii in procent de 80'fo din durata normala de lucru, restul de 20%, fiind desfa~urata la Centrul 
de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a); 

- masor- cod COR 32550 I- 1 post (activitatea specificii func\iei la serviciul social este desfa~uratii 
in procent de 80% din durata normalii de lucru, restul de 20% fiind desfii~uratii la Centrul de abilitarc ~i 
reabilitare pentru pcrsoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a); 

· instructor de educatic - cod COR 235204 - I post (activitatea spccificii funqiei la serviciul social 
este desfii~uratii in procent de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fiind desfii~urata la Ccntrul 
de abilitare ~i reabil itare pentru persoane adulte cu dizabilitii!i Dobri\a); 

- instructor ergoterapie - cod COR 223003 - I post (activitatea specifica func(iei la serviciul social 
este desfii~urata in procent de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fiind desfii~uratii la Ccntrul 
de abilitare ~i reabil itare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a); 

- asistent medical balneofizioterapie - cod COR 325502 - I post (activitatea specifica func\ici este 
desfii~uratii de ciitre asistentul medical balneofizioterapie de la Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru 
persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a, 80'1,, din durata normalii a timpului de munca); 
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- terapeut ocupa\ional-cod COR 263419 - I post (activitatea specifica functiei la serviciul social 
este desfa~urata in procent de 80% din durata normalii de lucru, restul de 20% fiind desfa~uratii la Centrul 
de ahilitare ~i reahilitare pentru persoane adulte cu dizabilitiiti Dohrita); 

- kinetoterapeut - cod COR 226405 -I post (activitatea specificii functiei este desfa~uratii de ciitre 
kinetoterapcutul de la Centrul de ahilitare ~i reahilitare pentru persoane adulte cu dizahilitii\i Dohrita, 80% 
din durata nonnalii a timpului de muncii); 

- infirmierii - cod COR 532103 -17 posturi (normii intreagii). 

c) personal cu functii administrative, gospodiirire, intretinere-reparatii, deservire*: 20 posturi; 
referent IA, cod COR 331309 - I post; 
inspector de specialitate IA, cod COR 242203 - I post; 
inspector de specialitate II, cod COR 242203 - I post; 
magaziner, cod COR 432102 - I post; 
spiiliitoreasa, cod COR 9 I 2103 - 2 posturi; 
muncitor calificat (fochist), cod COR 818204 - 4 posturi; 
muncitor calificat (lenjerie), cod COR 75310 I - I post; 
portar, cod COR 962909 - 4 posturi; 
ingrijitoare, cod COR 515301 -4 posturi; 
muncitor necalificat , cod COR 921302 - I post. 

* Centrul de ingri;ire Ii asisten/ii pentru per.wane adulte cu dimhilitii/i Dohri/a. desfa~·1Jrandu-~·i 
activitatea in radrul Complexului de ingriiire Ji asisten/ll Dohri/a. este deservit. in rnmun cu Centrul de 
Ahilitare Si Reahilitare pentru per.manele adulte cu diwhilitii/i Dohri/a. de angaja/ii din cadrul 
Co111parti111entului administrativ-rnntahilitate ~-i an11111e: referent IA-I post, inspector de .l"pecialitate IA- I 
post, inspector de specialitate II- I post, magaziner- I post, spiiliitoreasii -2 posturi, 11111ncitor calificat 
(/r1Chi.l"l)-4. posturi, muncitor calificat ( /enjerie )- I post, f">rlar - 4 po.\"/uri, ingri;itoare - 4 posturi, 1111111citor 
necalificat-1 post. 

d) volunlari: -
(2) Raportul angajat/heneficiar la nivelul centrului este de 0,68/1. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

( I ) Personalul de conducere esle asigurat de: 
a. ~cf de cenlru- I post, cod COR 1341; 
b. coordonator personal de specialitale - I post, cod COR 1343. 
(2)Atrihutiile personalului de conducere sunt urmiitoarele: 

I. Asigurii coordonarea, indrumarea ~i controlul activitii\ilor desfa~urate de personalul scrviciului ~i 
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i~i indeplincsc, in mod 
corespunziitor, atrihutiile, cu respectarea prevederilor legale din domcniul furniziirii serviciilor sociale, 
Codului muncii etc.; 

2. Elahoreazii rapoartele generale privind aclivitatea serviciului social, stadiul implementarii 
ohieclivelor ~i intocmqte informiiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale; 

3. Propune participarea personalului de specialitate la programclc de instruire ~i perfectionare 
prnfesionala; 

4. Colahoreazii cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale ~i/sau alte strucluri ale societiitii civilc in 
vcderea schimbului de hune practici, a imbuniitiitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calitatii serviciilor, precun1 ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sii riispundii nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

5. intocme~te raportul anual de activitate; 
6. Asigurii huna desfa~urarc a raporturilor de muncii dintre angajatii serviciului/ccntrului; 
7.Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a numarului de personal; 
8. Desfa~oarii activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
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9. la in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale 
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 

10. Raspunde de calitatea activita\ilor desfii~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in 
limita competen\ei, masuri de organizare care sa conduca la imbunata\irea acestor activita\i sau, dupa caz, 
formuleaza propuneri in acest sens; 

11. Organizeaza activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului de 
organizare ~i func\ionare; 

12. Reprezinta serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupa caz, cu autorita\ile ~i 
institu\iile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din \ara ~i din strainatate, precum ~i in justi\ie; 

13. Asigura comunicarea ~i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten\a sociala de la nivelul 
primariei ~i de la nivel jude\ean, cu alte institu\ii publice locale ~i organiza\ii ale societa\ii civile active 1n 
comunitate, in folosul beneficiarilor; 

14. Nume~te ~i elibereaza din func\ie personalul din cadrul serviciului, in condi\iile legii; 
15. Intocme~te proiectul bugetului propriu al serviciului ~i contul de incheiere a exerci\iului bugetar; 
16. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tin\a atat personalului, cat ~i beneficiarilor a 

prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i func\ionare; 
17. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
18. Alie atribu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Atribu\iile ~efului de centru sunt urmatoarele: 
I .Asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activita\ilor desfii~urate de personalul serviciului ~i 

propune directorului general al DGASPC Gorj sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu W indeplinesc 
in mod corespunzator atribu\iile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor 
sociale Codului muncii etc.; 

2.Elaboreaza rapoartele generate privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii 
obiectivelor ~i intocmqte informari, pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale; 

3.Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfec\ionare 
profesionala; 

4. Colaboreaza cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale societa\ii civile in 
vederea schimbului de bune practici, a imbunata\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

5.Asigura buna desfii~urare a raporturilor de munca dintre angaja\ii centrului; 
6.Intocme~te raportul anual de activitate; 
7.Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a numarului de personal; 
8.Desfii~oara activita\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
9.la in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la inc.alcari ale drepturilor 

beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
I 0. Raspunde de calitatea activita\ilor desfii~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in 

limita competen\ei, masuri de organizare care sa conduca la imbunata\irea acestor activitii\i sau, dupii caz, 
formuleaza propuneri in acest sens; 

11. Organizeaza activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului de 
organizare ~i func\ionare; 

12. Reprezinta serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupa caz, cu autoritii\ile ~i 
institu\iile pub lice, cu persoanele fizice ~i juridice din \ara ~i din strainatate, precum ~i in justi\ie; 

13. Asigura comunicarea ~i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten\a sociala de la nivelul 
primariei ~i de la nivel jude\ean, cu alte institu\ii publice locale ~i organiza\ii ale societii\ii civile active in 
comunitate, in folosul beneficiarilor; 

14. Fundamenteaza ~i elaboreaza propuneri pentru bugetul anual; 
15. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tin\a atilt personalului, cat ~i beneficiarilor a 

prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i func\ionare; 
16. Asigura incheierea, cu beneficiarii, a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
17. Asigura intocmirea fi~ei postului pentru fiecare persoana angajata; 
18. Realizeaza, anual, evaluarea personalului; 
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19. Asigura claborarea ~i aplicarea planului de instruire ~i formare profesionalii pentru angaja\ii proprii. 

(4) Atribu\iile coordonatorului personalului de specialitate sunt urmiitoarele:: 
I .Asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activita\ilor desfa~urate de personalul de specialitate ~i 

auxiliar din cadrul serviciului ~i propune ~efului de centru sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i 
indeplincsc in mod corespunzator atribu\iilc, cu respectarca prevcderilor legale din domeniul furnizarii 
serviciilor sociale. Codului muncii etc.: 

2. Elaboreaza rapoartelc generale privind activitatea personalului de specialitate ~i auxiliar, stadiul 
implementiirii obiectivelor ~i intocmqle informiiri pe care le prezinta ~efului de centru: 

3. Propune ~efului de centru participarea personalului de specialitate la programe de instruire ~i 
perfcc\ionare: 

4. Colaboreaza cu alte centre/ al\i furnizori de servicii sociale ~i/ sau alte structuri ale societa\ii civile in 
vcderea schimbului de bune practici, a imbunata\irii permanente a instrumcntelor proprii de asigurarc a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarca celor mai bune servicii care sa raspundii nevoilor 
persoanelor beneficiare: 

5. Asigurii buna desfa~urarc a raporturilor de muncii dintre angaja\ii din cadrul pcrsonalului de 
specialitate ~i auxiliar: 

6.lntocmqte raportul anual de adivitate al personalului de specialitate ~i auxiliar: 
7. Propune ~efului de centru structura organizatorica ~i numarul de personal pentru personalul de 

specialitate ~i auxiliar: 
8.Desfa~oarii activita\i pentru promovarca imaginii centrului in comunitate: 
9.Ia in considerare ~i analizeazii orice sesizare care ii estc adresata, referitoare la incalciiri ale drepturilor 

beneficiarilor .~i informeaza ~eful de centru; 
I 0. Raspunde de calitateaa activitii\ilor desfa~urate de pcrsonalul de speeialitate ~i auxiliar din cadrul 

serviciului ~i dispune, in limita competen\ei, masuri de organizare care sii conducil la imbuniitii\irca acestor 
activita\i sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens ~efului de centru: 

11. Organizeazii activitatea personalului de specialitatc ~i auxiliar ~i asigurii respectarca timpului de 
lucru ~i a regulamentului de organizare ~ifunc\ionarc: 

12. Fundamcnteaza ~i elabore.azii propuneri pentru bugctul anual in lcgiitura cu activitatea personalului 
de spccialitate ~i auxiliar ~i le prezinta ~efului de centru: 

13. Asigura indcplinirca masurilor de aducere la cuno~tin\a atilt personalului de specialitate ~i auxiliar 
cat ~i beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i func\ionare, 

14. Riispundc de incheicrca contractelor de furnizarc a serviciilor sociale; 
15. Intocmqte fi~cle posturilor pentru personalul de specialitate ~i auxiliar: 
16. Rcalizeazii, anual, evaluarea personalului de specialitatc ~i auxiliar ~i o prezinta ~efului de centru; 
17. Rilspunde de elaborarca ~i aplicarea planului de instruire ~i formare profesionala pentru personalul 

de specialitate ~i auxiliar. 
(5) Func\iile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen. in condi\iile legii. 
(6) Candida\ii pentru ocuparea func\iei de conducere trebuie sa fie absolvcn\i cu diploma de 

invii\amant superior in domeniul psihologie, asisten\a sociala ~i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani 
in domeniul serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma de licen\ii ai inva\amantului superior in domeniul 
juridic, medical, economic ~i al ~tiin\elor administrative. cu experien\a de minimum 5 ani in domeniul 
serviciilor sociale. 

(7) Sanc\ionarea disciplinara sau eliberarea din func\ie a conducatorilor inslitu\iei sc fate in 
condi\iile legii. 

ARTICOLULI0 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asisten\a. 

Personal de specialitate ~i auxiliar 
(I) Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a func(ioneaza cu 

urmiitorul personal de specialitate: 
- Medic- cod COR 22 l I 07 - I post (activitatea specificii func(iei la serviciul social este desfa~urata 

in procent de 80% din durata normala de lucru. restul de 20% fiind dcsfii~urala la Centrul de abilitare ~i 
reabilitare pentru persoane adulte cudizabilita\i Dobri\a); 
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- psiholog - cod COR 26340 I - I post (acti vitatea specifica func(iei la serviciul social este 
desfa~urata in procent de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fiind desfa~urata la Centrul de 
abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a); 

- psiholog (psihoterapeut) - cod COR 26340 I - I post (activitatea specifica func\iei la serviciul 
social este desfa~urata in proccnt de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fiind desfa~urata la 
Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a); 

- asistent social - cod COR 263501- I post (activitatea specifica func\iei la serviciul social estc 
desfa~urata in procent de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fiind desfa~urata la Centrul de 
abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a); 

- asistent medical - cod COR 222 IO I - 8 posturi (activitatea specifica func\iei la serviciul social 
este desfa~uratii in procent de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fiind desfii~uratii la Centrul 
de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a); 

- masor- cod COR 325501 - I post (activitatea specifica func\iei la serviciul social este desfa~uratii 
in procent de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fiind desfa~uratii la Centrul de abilitare ~i 
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a); 

- instructor de educatie - cod COR 235204 - I post (activitatea specifica func\iei la serviciul social 
este desfa~urata in procent de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fiind desfa~urata la Centrul 
de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a); 

- instructor ergoterapie - cod COR 223003 - I post (activitatea specifica funqiei la serviciul social 
este desfa~urata in procent de 80% din durata normala de lucru, restul de 20% fiind desfa~uratii la Centrul 
de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a); 

- asistent medical balneofizioterapie - cod COR 325502 - I post (activitatea specifica funqiei este 
desfii~urata de catre asistentul medical balneofizioterapie de la Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru 
persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a, 80% din durata normalii a timpului de munca); 

- tcrapeut ocupa\ional-cod COR 2634 I 9 - I post (activitatea specifica funqiei la serviciul social 
estc desfii~uratii in procent de 80% din durata normalii de lucru, restul de 20% fiind desta~uratii la Ccntrul 
de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Dobri\a); 

- kinetoterapeut - cod COR 226405 -I post (activitatea specifica funqiei este desfii~uratii de ditrc 
kinetoterapeutul de la Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Dobri\a, 80% 
din durata normalii a timpului de munca); 

- infirmierii - cod COR 532103 -17 posturi (norma intreagii). 

(2) Atribu\iile medicului sunt urmatoarele: 
1.Cunoa~tc, aplicii ~i desfa~oarii activitii\ile conform "Standardelor specificc mm,me de calitatc 

obligatorii" pcntru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 
2.Medicul, angajat cu contract de muncii la Centrul de Ingrijire ~i Asisten\ii pentru- Persoane Adulte cu 

Dizabilitii!i Dobri\a, desfii~oarii activitii\ile previizute in fi~a postului ~i in cadrul Ccntrului de Abilitare ~i 
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Dobri(a, in procent de 20 % pentru un numiir de 11 de 
bencficiari (in cadrul Centrului de Ingrijire ~i Asisten(ii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Dobri\a, 
desfa~oara activitii\ilc prevazute in fi~a postului in procent de 80 %, pentru un numar de 50); 

3.Medicul i~i va desfii~ura activitatea la cabinetul medical ~i pe teren, la patul beneficiarului, aviind un 
program de 5 zile/siiptiimiina de la orele 8:00 la 15:00; 

4.Aparatura folositii in activitatea medicala este urmiitoarea: 
a) tensiometru; 
b) glucomctru; 
c J aparat de urgen\a; 
d) pupincl - dezinfec(ie trusii de mica chirurgie; 
e) trusa medicala de mica chirurgie; 
t) ciintar; 
g) calculator. 

5.Efectueaza, zilnic, vizita mcdicalii la to(i beneficiarii; 
6.Monitorizeaza, zilnic, starea de sanatate a beneficiarilor, (ine legatura permanenta cu medicul de 

familie ~i. impreuna cu acesta, programeazii beneficiarii la investiga\ii de specialitate, in func\ie de 
afeqiunilc acestora; 
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7.Urmarqtc piistrarea stiirii de siiniitatc ~i profilaxia imholniivirilor heneficiarilor de scrvicii din centru 
sau din zona de lucru repartizatii, dczvoltarca somaticii ~i psihornotorie a acestora, redarca autonomiei 
holnavilor, prin intocmirea ~i \inerea la zi a foilor de ohscrva\ic ~i de evolu\ie a stiirii de siiniitate, efectuarea 
programclor de recuperare ~i a epicrizei de etapii; 

8.Asigurii .asisten\a medicalii ~i de urgcn\ii prin examinare zilnicii a heneficiarilor cu afcc\iuni acute, 
aplicarea rncdica\ici acute ~i internarea accstora in unita\i specializatc; 

9.Selec\ioncazii heneficiarii care urmeazii sii fie supu~i ac\iunilor de recupcrarc medicalii, participii la 
claborarea prograrnclor de recuperarc ~i organizcaza aplicarea accstora atiit in cadrul centrului prccum ~i in 
unita\i sanitare de spccialitate din structura Ministerului Sanatii\ii; 

I 0. Contrnleazii calitatea tratarnentelor ~i ingrijirilor medicalc, a activita\ii de recuperarc prin masaj a 
procedurilor, a programclor ergoterapeuticqi rccuperatorii ~i, dupii caz, participii nemijlocit la aplicarca 
accstora; 

11. in raport cu starca de siinatate a asista\ilor, intocmqte registrc de rncdicarncntc ~i rnaterialc sanitare; 
12. Riispundc de organizarea ~i func(ionarca carantinei. precurn ~i de aplicarca altor rniisuri 

anticpidcmice care se impun; 
13. Controlcazii ~i supravcgheazii permanent starea de curii\cnie ~i aplicarca rniisurilor igienico-sanitare 

in saloane, sali de tratamcnt, siili de mese, huciitiirii, grupuri sanitare etc. 
14. Controleazii ~i asigurii condi\iile igienico-sanitare de piistrare ~i administrarc a medicamcntelor, de 

sterilizarc a instrurnentarului. de utilizarea ~i intrc\incrca aparaturii din dotarc; 
15. Controleaza ~i avizcazii mcniul, zilnic, urmiirind asigurarea numiirului de calorii, rcgimurilc 

alimcntarc. dieteticc ~i sa respectc regulile de igiena alimcntara; 
16. in caz de deces al hencficiarului, intocmqtc documentcle necesarc ~i urmiirqte indeplinirea 

formclor administrative pentru inhumarc; 
17. Participa la formelc de pcrfcc\ionare a prcgatirii profcsionalc, organizatc in unitatc sau, dupa caz. 

in altc unitii\ii din sistemul Ministcrului Saniita\ii: 
18. Pf1strcazii secretul profcsional, ncimparta~ind altci pcrsoanc din afara cchipei mcdicale. cu excep\ia 

cazurilor prccizatc de lege. inforrna\iilc ob\inute in urma excrcitiirii profesiei, rcfcritor la un bolnav sau 
beneficiar; 

19. Urmiirqte ~i riispundc de rcspcctarca normelor igicnicc, de prepararc. conscrvarc ~i distribuire a 
hranei la hcncficiarii de servicii; 

20. imprcunii cu asistcn·1ul social al unitii\ii arc ohliga\ia sii anun\c rudelc hencficiarilor de servicii in 
caz de imholnavirc grava a acestora; 

21. Raspunde de dotarea cahinetului medical cu medicamcntc ~i materiale sanitarc ncccsare pentru 
ingrijirea siinatii\ii heneficiarilor de scrvicii; 

22. ii cste interzisii utilizarea aparatelor foto. de inregistrare audio-video ~i de stocare a date I or in incinta 
Complexului de ingrijirc ~i Asisten\a Dobri\a; 

23. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complcxului de 
ingrijire ~i Asistcn\ii Dohrita sunt interzise: 

24. indeplinqte ~i altc sarcini trasatc de ciitrc ~efii ierarhici supcriori; 
25. Executii activitf1\ile previizute de Ordinul Ministerului Muncii ~i Justi\ici Sociale nr.82/2019 privind 

aproharea standardelor specifice minime de calitatc obligatorii pentru scrviciile socialc destinate 
pcrsoanelor adulte cu dizahilitii\i. precum ~i de alte prevedcri legislative in vigoare. 

(3) Atrihu\iilc kinctoterapcutului sunt urmiitoarclc: 
I .hi desfii~oara acti vitatea atf1t in sala de kinetotcrapic. cat ~i la patul heneficiarului, pentru bcneficiarii 

imohilizati: 
2.Kinctoterapeutul, angajat cu contract individual de muncii la Centrul de ingrijire ~i asisten\ii pentru 

persoane adulte cu dizahilitii\i Dohri\a, desfii~oarii activitiiJile prevazute in fi~a postului ~i in cadrul 
Centrului de Ingrijirc ~i Asistcn\ii pentru Persoane Adultc cu Dizahilitii!i Dohri\ain procent de 80% pentru 
un numiir de 50 de heneficiari (in cadrul Centrului de Ahilitare ~i Rcabilitare pcntru Persoane Adulte cu 
Dizahilitii\i Dobri\a desfii~oara activitii\i in procent de 20%, pcntru un numar de 11 heneficiari); 

J.Cunoa~te, aplicii ~i dcsfii~oara aetivita\ile conform "Standardelor specific minime de calitate 
ohligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap: 
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4.Procedeele specifice activitii\ii de kinetoterapie sunt stabilite in funqie de afec\iunea fiecarui 
beneficiar. Acestea pot fi: 

a) Mobiliziiri pasive, active, active cu rezisten\ii; 
b) Posturiiri; 
c) Tehnici de facilitare neuro-proprioceptivii; 
d) Posturi reflexe-inhibitorii; 
e) Exerci\ii de stabilizare; 
0 Reeducare senzorialii; 
g) Posturi antalgice; 
h) Mi~cari de trac\iune ~i alunecare in articula\ii; 
i) Programul williams fazele I, II, III in sindromul algofun\ional lombosacrat; 
j) Exercitii de stabilizare; 
k) Tehnici de transfer. 

in urma apliciirii acestor procedee, rezultatele ob\inute pot fi: crqterea mobilitii\ii articulare; 
· combaterea durerii/relaxare generalii; corectarea posturii ~i a aliniamentului corpului; cre~terea foqei ~i 
rezisten\ei musculare; reeducarea coordonarii ~i a echilibrului; antrenarea la efort; reeducarea respiratorie; 
reeducarea sensibilitii\ii; 

5.l~i desfii~oarii activitatea folosindu-se minim de urmatoarele dispozitive: 
a) spalier; 
b) roatii umiir; 
c) stepper; 
d) bandii mers; 
e) bicicletii medicinala; 
f) benzi elastice; 
g) minibicicletii medicinala. 

6.Aplicarea de tehnici ~i exercitii pentru obtinerea unui grad ridicat de independentii funqionalii, in 
vederea desfii~uriirii cu u~urin\a a activitii\ilor zilnice; 

7 .Aplicarea de tehnici ~i exerci\ii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in 
altul; 

8.Aplicarea de tehnici ~i exerci\ii pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind milna, degetele, 
bra\ul, alte piiqi ale corpului; 

9.Aplicarea de tehnici ~i exercitii pentru deplasarea prin mers, deplasarea folosind echipamente sau 
mijloace de transport; 

10. Ca membru al echipei profesionale, stabile~te planul de tratament specific, obiectivele, specifice, 
programul de lucru, locul ~i modul de desfii~urare, in vederea educarii/ reeducarii unor deficien\e, 
prevenirea sau recuperarea unor dizabilita\i ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al 
corpului; 

11. Utilizeazii tehnici, exerci\ii, masaje, aplica\ii cu ghea\a, apa ~i ciildurii, diferite procedee, conform 
conduitei terapeutice ~i obiectivelor fixate; 

12. Stabile~te necesarul de echipament ~i se implica in procurarea acestuia; 
I 3. Stabile~te programul de kinetoterapie care trebuie umiat de beneficiarul de servicii ~i instruie~te 

persoanele implicate in ingrijirea acestuia in aplicarea acelui program; 
14. Evalueazii amiinun\it capacitatea func\ionalii a beneficiarului pentru terapia ocupa\ionala; 
15. Analizeaza concordan\a dintre posibilitii\ile beneficiarilor ~i exigen\ele specifice diferitelor 

activitii\i, in scopul orientarii ciitre o activitate concreta; 
I 6. Tine cont de indrumarea cadrelor medicale de specialitate, luand in considerare diagnosticul clinic · 

~i functional, tratamentele aplicate, capacitatea restantii de muncii a beneficiarului, starea fizica ~i psihicii a 
acestuia; 

17. Evalueaza ~i reevalueazii, in timp, progresele fiicute de beneficiar, adapteaza planul de tratament in· 
funqie de evolu\ia acestuia; 

18. Asistii ~i dii indica\ii - in programul de kinetoterapie - personalului care nu este de specialitate 
(asistent social, terapeut ocupa\ional, instructor de educa\ie, infirmiera); 

19. Se implica in activita\ile complementare ale institu\iei; 
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20. Realizeazii, periodic, impreunii cu cchipa de speciali~ti a institu\iei, fi~a de reevaluare a 
beneficiarului, la 6 luni sau ori de ciite ori apar schimbiiri semnificativc; 

21. indcplinc~te activita\i de supravcgherc a beneficiarilor atunci ciind este solicitatii accastii activitate 
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pc perioadc scurte solicitate de ciitrc ~efii icrarhici 
superiori in scopul bunei desfii~uriiri a activitii\ii; 

22. ii cstc intcrzisii utilizarea aparatclor fnto, de inregistrarc audio-video ~i de stocarc a datclor in incinta 
Complcxului de ingrijirc ~i Asisten\ii Dobrita: 

23. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complexului de 
ingrijire ~i Asistcn\ii Dobri\a sunt interzise: 

24. indeplinqtc ~i altc sarcini trasatc de ciitrc ~efii ierarhici supcriori. 

(4) Atribu\iile psihologului sunt urmiitoarclc: 
I. Psihologul i~i va dcsfii~ura activitatca atilt pe teren, printre bcneficiari, cat ~i in cabinctul de 

consiliere psihologica, aviind un program de 8 ore/ zi, 5 zile/ siiptiimiina; 
2. Psihologul, angajat cu contract individual de muncii la Centrul de ingrijire ~i asisten\ii pentru 

persoanc adulte cu dizabilitii!i Dobri\a, desfa~oara activitii\ile previizute in fi5a postului 5i in cadrul 
Ccntrului de Abilitarc ~i Rcabilitarc pentru Pcrsoane Adulte cu Dizabilita\i Dobri\a, in procent de 20 % 
pentru un numiir de I I de bencficiari (in cadrul Centrului de ingrijire ~i Asistcn\ii pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilit:1\i DobriJa, dcsfii~oarii aetivitii\ile previizutc 1n fi5a postului 1n proccnt de 80 %, pentru un numiir 
de 50 bencficiari; 

3. Cunoa5te, aplicii ~i dcsfii~oarii activitii!ile conform "Standardelor specific minime de calitate 
obligatorii" pcntru scrviciile socialc destinate persoanelor adultc cu handicap: 

4. Pcntru fiecarc ~edin\a, aportul de consiliere psihologicii cste srict confidential: 
5. in timpul acestor ~cdinte nu cste admisii tulburarca discu\iei nici din partea personalului, nici din 

partca altor beneficiari. Accste ~edin)e vor avea obiective dare ~i bine stabilite; 
6. Principalcle obiective, care trebuie atinse prin intermediul consilierii psihologice sunt urmiitoarele: 

a) Promovarea starii de bine ~i a siiniitii\ii; 
b) Dezvoltarea comportamentului adecvat situa\iilor socialc; 
c) Dezvoltarea aten)iei 5i giindirii pozitive; 
d) Adecvarea emo\iilor, con~ticntizarea de sine: 
e) Optimizare ~i dezvoltare personala, autocunoa~tere: 
f) Preven\ia situa\iilor care aduc atingere stiirii de bine ~i dezvoltiirii personale: 
g) imbunata\irea rcla\iilor dintrc beneficiari ~i cei din jur ~i acceptarea acestuia indifcrcnt de gradul 

~i tipul de dizabilitate; 
h) Diminuarea devian\elor de conduita (limbaj coprologic, consum de alcool, dependen\a de tutun, 

cafea): 
i) Reduccrca anxictii!ii, cre5terca rczistcn\ci la stres, frustrarc, controlul furiei; 
j) intarirca 1ncrcdcrii 1n sine, in for\clc proprii; 
k) Diminuarca sentimentului_ de inutilitatc; 
1) Evitarea situa\iilor de izolare sociala ~i depresie. 

7. Psihologul rcla\ioncazii cu bcncficiarul, mcn\ine un climat suportiv, dovede~te respect ~i ofera 
accstuia confort fizic ~i psihic. Psihologul, prin rcla\ia de serviciu pe care o are cu beneficiarii de scrvicii 
trcbuic, in primul riind, sa ofcre un cxemplu de igicnii 5i comportament siiniitos utilizand, 1n accla~i timp, 
numelc ~i formula de adresare preferata de ace~tia. Rcla\ia dintre psiholog ~i persoana eonsiliata cstc una 
de alian\a, de participare ~i colaborare reciproca; 
8. in activitatca desfii~urata, va avea 1n vederc urmatoarcle obiective comune: 

a) Schimbare comportamcntalii; 
b) Dezvoltarca capacitii(ioradaptative; 
c) Dczvoltarea capacita\ilor decizionale; 
d) imbunata\irea rcla(iilor interpersonale. 

9. in eel mull 5 zilc de la admitere, psihologul rcalizeaza cvaluarea psihologicii a beneficiarului, 
accasta aviind ca scop identificarca nevoilor specifice ale beneficiarului. Acesta cstc evaluat din punct de 
vedcrc al limbajului. saniita\ii rncntale ~i cogni\ie. Evaluarca se realizeazii 1n func\ie de obiectivul general 
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~i obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar ~i ori de cate ori estc nevoie ~i se face 
eel pu(in o data pe an; 

IO. Dupii efectuarea evaluiirii psihologice ini(iale se completeazii planul personalizat (pp) pentru fiecare 
beneficiar. in planul personalizat (pp) sunt specificate: 

a. Serviciile ~i activitii\ile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaluiirii; 
b. Programarea (zilnicii, siiptiimanalii, lunarii); 
c. Timpul aferent interven(iei, exprimat in ore/ zi sau ore/siiptiimanii; 
d. Modalitii\ile de interven\ie (individual/ grup ). Planul personaljzat (pp), realizat in baza evaluarii 

ini\iale, se intocmqte pentru o perioada de maxim 6 luni ~i se realizeazii individual; 
11. Psihologul completeazii fi~a psihologica individualii a fieciirui beneficiar de servicii; 
12. Fi~a psihologicii este un instrument care servc~te drept centralizator al tuturor datelor de naturii 

psihicii de care beneficiarul dispune. In fi~ii vor fi inscrise date culese din documentele beneficarului la 
internare, precum ~i datele ob\inute pe baza observa\iilor ~i convorbirilor cu beneficiarul. Aceasta se 

· realizeazii anual, dar ~i mai repede, atunci cilnd apar modificiiri in conduita beneficia~ului. Datele din fi~a 
psihologicii sunt strict confiden\iale; 

13. Psihologul, impreunii cu echipa multidisciplinarii stabile~te fi~a de monitorizare de lucru a fieciirui 
beneficiar, in care consemneazii serviciile ~i activitii\ile care vor fi acordate beneficiarului, interven\ia ~i 
durata acestora, realizate in func(ie de standardele specifice de calitate; 

I 4. La incetarea acordiirii serviciilor, personalul implicat, impreunii cu managerul de caz, completeazii 
rubrica de concluzii din planul personalizat (pp), precizand evolu\ia persoanei ~i problemele intampinate, 
iar fi~a de monitorizare este inclusii in dosarul beneficiarului; 

IS. Psihologul ajutii beneficiarul in vederea demarginalizii~ii, incurajeaza ~i sprijina beneficiarii sa-~i 
men\ina contactele sociale sau, dupa caz, sii revinii in familie ~i in comunitate; 

I 6. Are in vedere ca, prin tehnici psihologice, sa se realizeze o stimulare psiho-senzorio-motorie a 
beneficiarului; 

17. Realizeaza evaluarea psihologicii a beneficiarilor de servicii; 
18. Stabile~te programul individual de terapie psihosociala al beneficiarului, cu obiectivele ~i activitii\ile 

de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaluarii; 
19. Stabile~te un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii afla\i in urmarire; 
20. Intocme~te ~i participa la programele de integrare socialii pentru beneficiarii de servicii propu~i 

dezins ti tu\ional iziiri i; 
21. Organizeaza, periodic, intillniri cu instructorul de educa\ie pentru stabilirea obiectivelor ~i 

· activitii\ilor cuprinse in programul individual al beneficiarului de servicii. Urmare~te modul In care acestea 
sunt aplicate ~i monitorizeazii permanent rezultatele ob\inute; 

22. Discutii, permanent, cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de servicii, 
stabilind ac\iuni comune de imbuniita\ire a starii acestuia; 

23. Participii la diferite intillniri de specialitate, dacii este solicitat de ~eful de centru; 
24. intocme~te documentele specifice (fi~e individuale, fi~a de monitorizare, fi~a de evaluare, rapoarte, 

analize) pentru activita\ile la care participa ~i care i se solicita de ~eful de centru; 
25. Indepline~te activitii\i de supraveghere a beneficiarilor, ·atunci ciind este solicitata aceastii activitate 

in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte, solicitate de ciitre ~efii ierarhici 
superiori in scopul bunei desfa~uriiri a activita\ii; 

26. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de lnregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Dobri(a; 

27. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complexului de 
Ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a sunt interzise; 

28. Indepline~te ~i alte sarcini trasate de catre ~efii ierarhici superiori. 

(S) Atribu\iile psihologului (psihoterapeutului) sunt urmiitoarele: 
01. Psihoterapeutul i~i va desfa~ura activitatea atilt pe teren, printre beneficiari, cat ~i in cabinelul de 
consiliere psihologicii, aviind un program de 8 ore/ zi, S zile/ siiptiimilna; 

. 02. Psihoterapeutul, angajat cu contract individual de munca la Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru 
persoane adulte cu dizabilitii\i Dobri\a, desfii~oara activitii\ile prevazute in fi~a postului ~i in cadrul Centrul 
de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita(i Dobri(a, in procent de 20 % pentru un 

18 



numiir de I I de beneficiari (in cadrul Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilitii\i 
Dobri\a, desfii~oarii activitii\ile previizute in fi~a postului in procent de 80 %, pentru un numar de 50 
hcneficiari; 
03. Cunoa~tc, aplicii ~i desfii~oara activitii\ilc conform Standardclor specificc mini me de calilale ohligalorii 
pcnlru serviciile socialc destinate pcrsoanelor adulte cu handicap; 
04. Compelen\cle gencralc ~i spccificc care dcrivii din compcten\clc procesului de psiholcrapie sunt: 
a) evaluarea psihologicii (circumscrisii de forma specificii de psihotcrapie), 
h) inlerven\ic psihologicii (circumscrisii de forma specificii de psihoterapie): 
- de optimizarc, dczvoltarc ~i autocunoa~tere, 
- in prohlcmc psihologice, psihopatologice ~i in situa\ii de rise, 
- in mcn\inerea siiniitii\ii (ex.cducatia pcntru siiniitate, preven\ia primarii, etc.) ~i confruntarea cu condi\ia de 
boala ~i impas existential (ex. tratament, prevcn\ic secundara, ter(iarii, rccuperarc etc.), 
- de optimizare a proccselor de cuplu, familie, grup, organiza\ii ~i colcctivitii\i, 
c) ccrcctare in cadrul limitelor coinpctcn\elor sale, 
d) cduca\ie si training. 
05. Pentru fiecare ~cdintii, raportul de consiliere psihologica cste sricl confidential: 
06. in timpul acestor ~edintc nu este admisii tulburarca diseu\iei nici din partca personalului, nici din partca 
al tor bencficiari. Accste ~edin\e vor avea ohiective dare ~i bine stabilite; 
07.Principalcle ohicctivc, care trcbuie atinsc prin intcrmediul consilierii psihologicc, sunt unnaloarele: 
a)Promovarea stiirii de bine ~i a siiniitii\ii; 
h)Dezvoltarea cornportamentului adecvat situa\iilor sociale: 
c)Dczvoltarca atcn\ici ~i gandirii pozitivc; 
d)Adecvarca emo\iilor, con~tientizarea de sine; 
c )Optimizare ~i dezvoltare pcrsonalii, autocunoa~tere; 
f)Preventia situatiilor care aduc atingere stiirii de binc ~i dezvoltiirii personalc: 
g)imhuniitii\irca rclatiilor dintrc hcncficiari ~i cei din jur ~i acccptarea acestuia indiferent de gradul ~i tipul 
de dizabilitatc·; 
h)Diminuarca deviantclor de conduitii (limbaj coprologic, consurn de alcool, dependen\a de tutun, cafea); 
i)Rcducerea anxietiitii, crqterea rezistentei la sires, frustrare, controlul furici: 
j )intiirirea incrcderii in sine, in forte le proprii; 
k)Dirninuarca scntimentului de inutilitate; 
l)Evitarea situa\iilor de izolare socialii ~i depresie. 
08. Psihoterapeutul rela\ioneazii cu hcneficiarul, rnen\inc un clirnat suportiv, dovede~lc respect ~i ofcrii 
acestuia confort fizic ~i psihic. Psihologul, prin relatia de scrviciu pe care o arc cu heneficiarii de servicii 
trchuie, in prirnul rand, sii ofere un cxernplu de igienii ~i cornportarncnt siiniitos, utiliziind. in accla~i timp. 
nurnclc ~i formula de adrcsare prefcratii de acqtia. Relatia dintrc psiholog ~i persoana consiliatii esle una 
de alian\ii, de participare ~i colaborare reciprocii: 
09. in activitatea desfii~uratii, va avea in vedere urrniitoarele obiectivc comune: 
a)Schimbarc cornportamentalii: 
b)Dezvoltarea capacitii\ilor adaptative; 
c)Dczvoltarea capacitii\ilor decizionak: 
d)irnbuniitii\irca rcla\iilor intcrpersonalc. 
IO. in eel rnult 5 zile de la admiterc, psihoterapcutul realizeazii evaluarea psihologicii a hcncficiarului, 
accasta avand ca scop identificarea nevoilor specificc ale bcneficiarului. Acesta cslc cvalual din puncl de 
vederc al limbajului, saniilii\ii mcntale ~i cogni\ic. Evaluarea sc realizcaza in func\ic de obicctivul general 
~i ohicctivelc pc tcrmen scurt sau mediu stabilite pcntru heneficiar ~i ori de cate ori cste ncvoic ~i se face 

eel pu\in o data pc an. 
11. Dupa efectuarca evaluarii psihologice ini\ialc se complctcazii planul personalizat (pp) pcntru fiecarc 
heneficiar. in planul personalizat (pp) sunt specificatc: 
a.Serviciilc ~i activita\ile care vor fi acordate heneficiarului, pc haza evaluarii; 
h.Programarea (zilnicii, siiptiimiinalii, lunarii); 
c.Timpul afcrcnt intervcn\iei, exprimat in ore/ zi sau ore/ siiptiimilnii; 
d.Modalitii\ilc de interven\ie (individual/ grup). Planul personalizat (pp), rcalizat in haza evaluiirii ini\ialc, 
sc intocrnc~te pentru o pcrioadii de maxim 6 ]uni ~i se rcalizeazii individual.: 
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12. Psihoterapeutul completeazii fi~a psihologicii individualii a fieciirui beneficiar de servicii; 
13. Rezultatul evaluiirii psihologice este strict confidential; 
14. Fi~a psihologicii este un instrument care serve~te drept centralizator al tuturor datelor de naturii psihicii 
de care beneficiarul dispune. In fi~ii vor fi inscrise date culese din documentele beneficarului la internare, 
precum ~i datele ob\inute pe baza observa\iilor ~i convorbirilor cu beneficiarul. Aceasta se realizeazii anual, 
dar ~i mai repede, atunci cand apar modificiiri in conduita beneficiarului; 
15. Datele din fi~a psihologicii sunt strict confiden\iale; 
16. Psihoterapeutul, impreunii cu echipa multidisciplinarii stabilqte fi~a de monitorizare de lucru a fieciirui · 
beneficiar, in care consemneazii serviciile ~i activitii\ile care vor fi acordate beneficiarului, interven\ia ~i 
durata acestora, realizate in funqie de standardele specifice de calitate; 
17. La incetarea acordiirii serviciilor, personalul implicat, impreunii cu managerul de caz, completeazii 

. rubrica de concluzii din planul personalizat (pp), precizand evolu\ia persoanei ~i problemele intampinate, 
iar fi~a de monitorizare este inclusii in dosarul beneficiarului; 
18. Psihoterapeutul ajutii beneficiarul in vederea demarginaliziirii, incurajeazii ~i sprijinii beneficiarii sii
~imen\inii contactele sociale sau, dupii caz, sii revinii in familie ~i in comunitate. 
19. Are in vedere ca, prin tehnici psihologice, sii se realizeze o stimulare psiho-senzorio-motorie 
abeneficiarului; 
20. Realizeazii evaluarea psihologicii a beneficiarilor de servicii; 
21.Stabile~te programul individual de terapie psihosocialii al beneficiarului, cu obiectivele ~i activitii\ile de 
urmat, dupii stabilirea concluziilor evaluiirii; 
22. Stabile~te un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii atla\i in urmiirire; 
23. intocme~te ~i participii la programele de integrare socialii pentru heneficiarii de serv1c11 propu~, 
dezinstitu\ionaliziirii; 
24.Func\ii privind rela\ia cu ceilal\i colegi din unitate; 
25. Organizeazii, periodic, intalniri cu instructorul de educa\ie pentru stabilirea obiectivelor ~i activitii\ilor 
cuprinse in programul individual al beneficiarului de servicii. Urmiire~te modul in care accstea sunt aplicate 
~i monitorizeazii permanent rezultatele ob\inute; 
26.Discutii, permanent, cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de servicii, 
stabilind ac\iuni comune de imbuniitii\ire a stiirii acestuia. 
27.Func\ii privind rela\ia cu personalul de conducere: 
a) Participii la diferite intalniri de specialitate, dacii este solicitat de ~eful de centru; 

· b) lntocme~te documentele specifice (fi~e individuale, fi~a de monitorizare, fi~a de evaluare, rapoarte, 
analize) pentru activitii\ile la care participii ~i care i se solicitii de ~eful de centru; · 
c)lndepline~te activitii\i de supraveghere a beneficiarilor, atunci cand este solicitatii aceasta activitate in 
mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte, solicitate de ciitre ~efii ierarhici 
superiori in scopul bunei desfa~uriiri a activitii\ii; 
28. Ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de lngrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 
29.Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complexului de 
lngrijire ~i Asisten\a Dobri\a sunt interzise; 
30.lndepline~te ~i alte sarcini trasate de catre ~efii ierarhici superiori. 

(6) Atribu\iile asistentului social sunt urmatoarele: 
l.Asistentul social i~i va desfa~urii activitatea atilt pe teren, printre beneficiari cilt ~i in cabinetul de 

asisten\ii socialii, care este localizat in cladirea administrativii, dotat cu calculator, birou ~i spatiu depozitare 
dosare personale ale beneficiarilor, cu incuietoare, avand un program de -8 ore/zi, 5 zile/siiptamilnii; 

2.Asistentul social, angajat cu contract individual de muncii in cadrul Centrului de lngrijire ~i Asisten\a · 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Dobri\a desfa~oarii activitii\ile previizute in fi~a postului ~i in cadrul 
Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Dobri\a, in procent de 20 % 
pentru un numiir de 11 de beneficiari (in cadrul Centrului de lngrijire ~i Asisten\ii pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitii\i Dobri\a, desfa~oarii activitii\ile previizute in fi~a postului in procent de 80'fc,, pentru un numiir 
de 50 beneficiari; 

3.Cunoa~te, aplicii ~i desfii~oarii activitii\ile conform "Standardelor specific minime de calitatc 
obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 
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4.Acordii. asisten(ii, suport ~i sus(incrc permanentii a bencficiarilor; 
5.Identifica ~i dezvolta re(eaua comunitarii, in vedcrea facilitii.rii complexila(ii interven\iei ~i accesului 

persoanelor heneficiare la scrviciilc ofcrite de insti\utiile ~i organiza(iilc de la nivel local; 
6.Mediaza relatiile dintre hencficiar ~i personal, in vederca oh(inerii unei cooperarii pozitive; 
7.Informeaza, periodic, hcncficiarii cu privire la importan(a respectarii regulilor educa(ici sexuale; 
8.Mediaza rcla\iilc dintrc bencficiar ~i mcmbrii familici, pricteni, rude, in vcdcrea oh\inerii unc1 

cooperarii pozitive (tclcfonic sau prin coresponden\ii.); 
9.Deruleazii programe particularizate de lucru cu heneficiarii; 
10. Va infonna ~i sprijini direct beneficiarii, in scopul rcalizii.rii unei alcgeri intre douii sau mai multe 

alternative, beneficiarul fiind constant in ccntrul procesului, inlr-un mediu formalizat ~i de increderc; 
11. Ofcra asisten\a ~i suport penlru luarca unci decizii; 
12. Informare ~i consilicrc cu privire, Iara a se limita, la dreplurile ~i facilila(ilc socialc existcnte, 

clarificari privind demcrsurilc de oh(inere a acestora; 
13. Ofcrii asislen(a ~i suporl penlru ordonarea logicii a informa(iilor privind idcntificarea unci prohleme, 

in func\ie de context; 
14. Ofcrii asistcn(a ~i suporl pentru exploalarca ~i evaluarca alternalivelor; 
15. Oferii asislcn\a ~i suport pcntru alegcrca variantei finale ~i asumarea rcsponsabililft(ii consecin\elor; 
16. Ofcrii asistcn\ii. ~i suport pentru desfii~urarca de aqiuni de ca.Ire hencficiar, conform deciziei luate; 
17. Oferii asistcn\a ~i suport pentru revizuirea deciziei luate, dupa caz, in functic de modificarea 

contextului; 
18. Asigurii consilierca socialii., care va cuprinde: cunoa~terea mediului social, stimularea/ invii(area 

unui compnrlamenl adecvat silua(i.ilor socialc, implicarca in activita\i sportive, culturalc, artistice 
dcsfii~uratc in comunitate, participarea la ac(iuni de recrccre ~i petrecere a timpului lihcr, la ac(iuni de 
mqtqugiirit, picturii, vizitc, cxcursii, participarca la slujhc rcligioase in funqie de cultul dorit; 

19. Asistentul social va incuraja beneficiarii sii se implice sau sii. participc la ac(iuni din comunitatc, 
singuri sau inso(i!i de eel pu(in un mcmbru al personalului, in conformitatc cu recomandiirile din Planul 
personal izat; 

20. Propunc ~i rcalizcazii activitii!i de intcgrarc ~i participarc socialii ~i civicii; 
21. intocmc~te, impreunii cu echipa multidisciplinarii, Planul individual de intervcn\ie al fiecarui 

hcncficiar, pc care-I rcvizuiqtc o dalii la 6 !uni; 
22. intocmqle ~i participii la diverse programc de intcgrarc sociala pcntru hcneficiarii de serv1rn 

propu~i dczinslilu(ionalizarii; 
23. Organizcazii. ~i desfii~oara programe/ activilii\i de socializare/rcsocializare cu hcneficiarii de 

servicii, axiindu-se pc diminuarea marginalizii.rii sociale; 
24. Se informeazii. cu privirc la datelc din ancheta psiho-sociala a fieciirui bcncficiar de servicii: date de 

idcnlitate, condi\iilc in care a trail, slarea fizicii. ~i mentalii a fiecaruia, date desprc dcficien\ii/ dizahilitate, 
evolu\ia, psihologia familiei ~i efectcle produse de lipsa familici, modalita\i practice de cducarc/ recuperare 
cu lo\i hencficiarii; 

25. Desla~oarii activita\i de socializare, ca mcmhru al unei cchipc pluridisciplinarc, colahorand, 
permanent, cu psihologul, mcdicii ~i cu ceilal\i speciali~ti din institu\ie; 

26. Desfii~oarii, cu heneficiarii de servicii, activila\ilc din Planul de recupcrarc individual ~' 
conscmncaza, cu prilejul rccvaluiirilor prcviizutc de lege, cvolu\ia fieciiruia in Fi~a individualii. de 
inrcgislrare a progresului fieciirui bcncficiar de servicii; 

27. Ini\iaza ~i antrencazii heneficiarii de servicii la diverse lucriiri practice, in vcderea diminuarii 
scntimcntului de inutilitate sociala (cfcctuarea ordinii ~i curii\eniei in incinta unilii\ii, lucrari de intrqinere 
a spa\iilor cu tlori, lucrari de intre\inerc a gradinii de legume ~i zarzavaturi), potrivit Planului de Rccupcrare; 

28. Asigurii informarca hencficiarului/reprezcntantului legal asupra procesului de furnizare a scrviciilor 
in cazul prirnirii in regim de urgen\ii a acestuia in tcrmen de 48 de ore de la admilcre; 

29. incurajeazii ~i sprijina heneficiarii sa-~i excrcite drepturilc legale; 
30. Contrihuie la stimularea hcneficiarului de servicii pentru cunoa~terea comunita\ii; 
31. Dczvoltii rcla\ia heneficiarului de scrvicii cu comunitatea. prin crcarca de cvcnimcnte de 

interac\iune cu alte pcrsoane din afara institu\ici ~i participii, impreuna cu beneficiarii, la acestc cvenimente; 

32. Contrihuie la: 
Formarea unei imagini pozitive a beneficiarului de sine; 
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Acceptarea celuilalt, indiferent de gradul ~i tipul de dizabilitate; 
Socializarea/ resocializarea beneficiarilor; 
Diminuarea marginalizarii sociale. 

33. intocme~tc ~i completeazli documentele specifice activitii\ii sale: Planul Individual de lnterven\iei, 
Fi~a de evaluare ini\ialii ~i reevaluare; 

34. Rcalizeazii, periodic, impreunli cu echipa de speciali~ti a institu\iei, fi~ele de cvaluare ale 
beneficiarilor de servicii; 

35. De\ine un Registru privind protec\ia impotriva abuzurilor, in care se consemneazli situa\iile sesizate 
precum ~i masurile care au fost luate, acestea urmand a fi consemnate ~i in dosarul beneficiarului; 

36. Semneaza, cand este cazul, documente oficiale sau sarcini, solicitate de superiori; 
37. indeplinqte activitli\i de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitata aceastli activitate 

in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe pcrioade scurte solicitate de ciitre ~efii ierarhici 
superiori, in scopul bunei desfli~uriiri a activita\ii; 

38. ii estc interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de ingrijire ~i Asisten\li Dobri\a; 

39. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrlirilor audio-video din cadrul Complexului de 
ingrijire ~i Asisten\li Dobri\a sunt interzise; 

40. indepline~te ~i alte sarcini trasate de clitre ~efii ierarhici- superiori. 

(7) Atribu\iilc asistentului medical balneofizioterapie sunt umlitoarele: 
l.Respectli obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de munca; 
2.Asistentul medical balneofizioterapie, angajat cu contract individual de muncli la Centrul de Abilitarc 

~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Dobri\a, desfa~oara activitli\ile prevazute in fi~a 
postului ~i in Centrul de ingrijire ~i Asisten\li pentru Persoane Adulte cu Dizabilitli\i Dobri\ain procent de 
80 %, pentru un numlir de 50 beneficiari, (in cadrul Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitli\i Dobri\a asistentul medical balneofizioterapie desfa~oara activitli\i in procent de 20 % 
pentru un numlir de 11 de beneficiari; 

3.Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor 
legii, a standardelor minime de calitatc aplicabile ~i a regulamentului serviciului social; 

4.Colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de resurse; 
5.Respecta standarde minime de calitate; 
6.intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
7.Face propuneri de imbuniitii\ire a activitii\ii, in vederea cre~terii calita\ii scrviciului ~i respcctarii 

legisla\iei; 
8.Realizeazii activita\ile de pregatire a pacien\ilor ~i a aparaturii pentru aplicarea tratamentului; 
9.Se ocupa de aplicarea tratamentelor cu curen\i de joasii, medic ~i inaltii frecven\ii, precum ~i tratament 

cu cfunpuri magnetice; 
I 0. Se ocupa de aplicarea tratamentelor de hidroterapie, bai galvanicc, biii kineto, du~ subacvatic; 
11. Se ocupii de aplicarea tratamentelor de fototerapie: ultraviolete, infraro~ii; 
12. Asigura efectuarea exerci\iilor kinetice pentru recuperarea beneficiarilor din cadrul Complexului de 

Ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a, care au diferite afec\iuni; 
13. Evalueazii efectele ob\inute prin tratament; 
14. Asigurii cura\enia ~i dezinfec\ia aparaturii pe care o are in dotare; 
15. Are un comportament etic cu beneficiarii, apartiniitorii acestora ~i colaboratorii; 
16. Asigurii arhivarea documentelor repartizate, produse ~i gestionate, conform actelor normative in 

v,goare; 
17. Organizeazii activitii\i ~i programeazii beneficiarii din cadrul Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a 

Dobri\a pcntru tratament; 
18. Asigurli prevenirea accidentiirii beneficiarilor in timpul desfii~uriirii programului de terapie; 
I 9. Respectii drepturile persoanelor cu dizabilita\i din cadrul Complexului de ingrijire ~i Asisten\il 

Dobri\a; 
20. Poartii echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de ciite ori este nevoie, in vederca pastriirii 

igienei ~i a aspectului estetic personal; 
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21. ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dohrita, in scopul unor foloase personalc, cu excep\ia situa\iilor in 
care este desemnat pentru astfel de activita\i; 

22. Este interzisa discriminarea heneficiarilor pe criterii de rasa, religie, sex, oricntarc scxuala; 
23. Distrihuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 

ingrijire ~i Asisten\ii Dohri\a cstc interzisii; 
24. Folosqte un limhaj civilizat cu bcncficiarii, colcgii de scrviciu ~i cu personalul din conduccrca 

Complcxului de ingrijire ~i Asistenta Dobrita; 
25. Rcspccta prcvederilc Rcgulamcntului de organizare ~i func\ionare, prccum ~i oricc altc prevederi 

lcgalc specifice angaja\ilor; 
26. Colaborcaza ~i comunicfa cu toate serviciilc din cadrul DGASPC Gorj; 
27. Respccti.i prcvederile legisla\ici in vigoarc din domcniul de activitate ~i actioneazii in conformitate; 
28. Respectii ~i aplicii normclc de conduitii aplicabilc pcrsonalului contractual din autorita\ilc ~i 

institu(iile publicc, prevazutc in Ordonan\a de urgen\a a Guvcrnului nr. 57/ 2019 privind Codul 
administrativ; 

29. Rcspcctft normcle PSI ~i instruc\iunilc de protcctie a muncii sub semni\tura propric ~i participa la 
instruirca tcoretica ~i practica; 

30. Riispundc, dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
saviir~itc, prin care sc incalca normclc lcgale siivar~ite in cxercitarca atribu\iilor cc ii rcvin; 

31. Piistreazii confidcn(ialitatea datclor cu caractcr personal folosite in activitatca desfa~uratii; 

(8) Atribu\iilc asistentului medical sunt urmiitoarclc: 
I .Ofcrii sprijin pcntru administrarea mcdicamcnta\ici, in limita compcten\ei, pc baza recomandarilor 

mcdicului de familic/ specialist; 
2.Asistentii medicali, angaja\i cu contract individual de muncft in cadrul Ccntrului de ingrijire ~i 

Asistcn\ii pcntru Persoane Adulte cu Dizahilita\i Dobri\a, desfasoara activitii\ile previizute in fi~a postului 
~i in cadrul Ccntrului de Abilitare si Reabilitarc pentru Pcrsoane Adultc cu Dizabilita\i Dobri\a, in proccnt 
de 20 % pentru un numiir de 11 de beneficiari (in cadrul Centrului de ingrijirc ~i Asisten\ii pcntru Pcrsoanc 
Adultc cu Dizabilita(i Dobrila, dcsfa~oara activita\ilc prevazute in fi~a postului in procent de 80 %, pentru 
un numiir de 50 bcneficiari; 

3.Cunoa~tc, aplica ~i dcsfa~oarii activita\ile conform '"Standardelor specific minimc de calitate 
obligatorii" pentru serviciilc socialc destinate pcrsoanelor adulte cu handicap; 

4.Ofcri\ sprijin pentru problcme specificc de tip catatcrizare, prevcnirca ulcerului de dccubit (tratarea 
escarclor) ~i allele; 

5.Activitatca asistentclor mcdicale sc va dcsfii~ura atilt in cadrul cabinetului medical, cat ~i la patul 
bolnavului, in rcgim de lure 12 cu 24, asigurfmd asisten(ii medicalii continua; 

6.Asigurii, imprcuna ~i sub directa coordonarc a mcdicului de familie ~i a mcdicilor speciali~ti, 
pastrarca sani.ita\ii ~i profilaxici imbolnavirilor; 

7.Asista mcdicul cu care lucreaza, la consultarea ~i diagnosticarea bcncficiarilor ~i la efectuarea 
tchnicilor mcdicalc corespunziitoare; 

8.Exccutii, pc baza prescrip\iilor mcdicalc, explorarile diagnostice, tratamentele, vaccinarilc ~i, dupii 
caz, procedurile mcdicalc ~i masurile de recuperare, administrarea medicamentclor, aplicarea regimului 
alilllcntar etc.: 

9.Repartizeazii medicului observa\iile privind evolu\ia stiirii de sanatate ~i rccuperatorie a bolnavilor ~i 
beneficiarilor ~i colllplcteaza in fi~clc acestora parametrii care confirmii observa\iilc facute; 

I 0. Selllnalcaza medicului cazurile de imbolni.iviri intercurentc, asigurand, dupa caz, izolarea bolnavilor 
sau a bcncficiarilor rcspcctivi: 

I I. Programeaza ~i inso\e~te bencficiarii la cfcctuarea examcnclor de spccialitate ~i. dupft caz, a 
masurilor de recuperarc: 

12. Efcctueazii controlul cpidemiologic la internarca ln unitate a bcneficiarilor, precum ~i la revenirea 
acestora in unitatca de asistcn\i.i ~i protec\ie socialii dupa invoiri, tratamente in uniti.i\i medicalc de 
specialitate, de recuperarc etc.; 

13. Organizeazii ~i supraveghcazii aplicarca in unitate sau in zona de lucru repartizatii, a masurilor 
igienico-sanitarc sau anticpidemicc: 
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14. Organizeazii ~i controleaza aplicarea masurilor de igienii individualii a beneficiarilor, dispune sau, 
dupii caz, aplica miisurile care se impun; 

15. Urmare~te ~i asigura respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, piistrarea, conservarea ~i 
distribuirea alimentelor; 

16. Participii la intocmirea ~i controleazii respectarea meniurilor pentru beneficiarii din unitate sau zona 
de lucru repartizatii, controleaza condi\iile igienico-sanitare privind servirea hranei ~i asigura piistrarea 
probelor de mancare pe limp de 24 ore; 

17. Acorda, in lipsa medicului, ajutor de urgen\ii, se ingrijqte de transportul bolnavului la unitatea 
sanilarii de specialitate, urmarqle ~i raporteazii medicului la revenirea in unitate asupra ajutorului de 
urgen\ii acordat, precum ~i cu privirc la evolu\ia starii de siinatate a bolnavului, respcctiv la unitatea la care 
a fost internal; 

18. indeplinqte, conform competen\elor sale, orice activitate, pentru a evita punerea in pericol a vie\ii 
bolnavilor; 

19. Gestioneazii medicamentele ~i materialele igienico-sanitare, aparatura ~i instrumentarul, riispunde 
de pastrarea ~i utilizarca accstora in condi\ii igienicc ~i de sterilizare prescrisii; 

20. Cunoa~te ~i respectii rcglementiirile legale in vigoare, recomandiirile Organiza\iei Mondiale a 
Siiniitii\ii ~i Standardele comunitii\ii europene cu privire la fogrijirea educativii, ra\ionalii ~i tehnicii a 
persoanelor bolnave ~i a celor siiniitoase; 

21. Piistreazii secretul profesional, ncimpiirtii~ind altei persoane din afara echipei in care lucreaza, 
informa\iileob\inute in urma exercitiirii profesiei, referitor la un anumit bolnav; 

22. Participa la formele de perfectionare a pregiitirii profesionale organizate in unitatea in care lucreazii, 
sau dupii caz, in unitii\i de specialitate din cadrul Ministerului Siiniitii\ii; 

23. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a date I or in incinta 
Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a; 

24. Distribuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complcxului de 
ingrijire ~i Asistenta Dobri\a sunt interzisc; 

25. indeplinqtc si alte sarcini trasatc de ciitre ~efii ierarhici supcriori. 

(9) Atribu\iile masorului sunl urmiitoarele: 
l .Activitatea va fi realizatii atat in sala de masaj, cat ~i la patul beneficiarului, pentru beneficiarii 

imobiliza\i; 
2.Masorul, angajat cu contract individual de munca la Centrul de Ingrijire ~i Asisten\a pentru Persoane 

Adultc cu Dizabilitii\i Dobri\a, desfa~oarii activitii\ile prevazute in fi~a postului ~i in cadrul Centrului de 
Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Dobri\a, in procent de 20 % pentru un numiir 
de 11 de beneficiari (in cadrul Ccntrului de ingrijirc ~i Asisten\ii pentru Persoanc Adulte cu Dizabilitii\i 
Dobri\a, desfii~oarii activitiiJilc prcviizute in fi~a postului in procent de 80 '¼,, penlru un numiir de 50 
beneficiari; 

3.Cunoa~te, aplicii ~i dcsfii~oarii activitii\ile conform "Standardelor specific minime de calitalc 
obligatorii" pentru scrviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

4.Activitatea de masaj cstc impiir\itii in ~edin\e, a ciiror duratii este de IO sau 30 minute/ beneficiar, in 
funqic de diagnosticul acestora. Procedurile principale de masaj sunt urmatoarele: nelezirea; friimfmlalul; 
tapotamentul; fric\iunile; vibra\iile; 

5.Masajul manual sc aplicii beneficiarului cu diferite unguente antiinflamatoarc ~i ulei de masaj, in 
funqie de afec\iunilc accstora; 

6.Masajul manual este aplicat la nivelul membrclor inferioare ~i exterioare, la nivelul musculaturii ~i 
coloanei vertebrale, se poatc efectua par\ial sau general, in func\ie de diagnostic; 

7.Desfa~oarii activitii\i de recuperare motorii ~i stimulatorii stabilite de medicul centrului sau medicul 
specialist, direct cu beneficiarii de servicii; 

8.Urmiirqte crearea unui climat de incredere ~i prietenie cu bcncticiarii de servicii. pentru inlcsnirea 
comunicarii ~i inregistrarea de rezultate pozitivc; 

9. Parlicipa la programe de formare in domeniul masajului; 
IO. intocmqte documente specificc pcntru activita\ile la care participii ~icare sc solicita de ciitre 

superior; 
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11. indcplinqtc activita\i de supraveghcre a bencficiarilor atunci cand este solicitatii aceasta activitate 
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pc pcrioadc scurte solicitate de ciitrc ~efii ierarhici 
superiori in scopul hunei desfa~urari a activita\ii; 

12. ii cste interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregi,trare audio-video ~i de stocarc a datelor in incinta 
Complexului de ingrijire ~i Asistcn\ii Dohrita; 

13. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complcxului de 
ingrijirc ~i Asistcnta Dohri\a sunt intcrzise; 

14. indcplinqte ~i alte sarcini trasate de catre ~efii ierarhici supcriori. 

( 10) Atrihu\iile instructorului de cduca\ic sunt urmatoarele: 
l .Instructorul de educatie, angajat cu contract individual de munca la Centrul de ingrijire ~i Asistcn\a 

pcntru Persoanc Adultc cu Dizabilita\i Dobri\a, dcsfa~oarr, activitatilc previizutc in fi~a postului ~i in cadrul 
Centrului de Ahilitarc ~i Reahilitare pentru Persoane Adulte cu Dizahilita\i Dohri\a, in procent de 20% 
pentru un numar de 11 de beneficiari (in cadrul Centrului de ingrijire ~i Asisten(a pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilita\i DohriJa. dcsfii~oarii activita\ile prevazutc in fi~a postului in proccnt de 80 %, pentru un numiir 
de 50 hcneficiari; 

2.Organizeaza activitii\i specifice de educare de grup ~i individualc ca o continuitate a muncii 
psihologului); 

3.Se informeazii cu privire la datclc din ancheta psiho-sociala a fiecarui hcncficiar de servicii: date de 
idcntitatc, conditiile in care a trait, starea fizica ~i mcntala a fieciiruia, date dcsprc dcficienJa/ dizahilitate, 
cvolu\ia, psihologia familici ~i cfectclc produse de lipsa familiei, modalita\i practice de educare/ recuperarc 
cu tn\i heneficiarii, in vederea implementarii unui program educativ in conformitatc cu nevoile 
hcneficiarului ~i standardelc in domeniu; 

4.Desfft~oarii activita\i educative cu toti heneficiarii de servicii; 
5.Dcsfii~oarii activita\i educatioilale de recuperarc ca membru al unei echipe pluridisciplinare. 

colahorilnd permanent cu psihologul, medicii, asisten\ii sociali ~i cu ceilalti speciali~ti din institutie; 
6.Desfa~oarii, cu beneficiarii de servicii, activita\ilc din Planul individual de interven\ie ~i consemneaza, 

cu prilejul reevaluarilor prevazutc de lcgc, cvolu\ia fieciiruia in Fi~a de reevaluare a progresului fiecarui 
hcncficar de servicii; 

7.lni\iazii ~i antreneaza heneficiarii de servicii la diverse lucriiri practice (cfectuarea ordinii ~i cura\eniei 
in incinta uniia\ii, lucriiri de intrc\inerc a spa\iilor cu flori, lucriiri de intretinerc a griidinii de legume ~i 
zarzavaturi) pc care le cfcctucaza impreuna cu ei, potrivit Fi~ei de evaluare; 

8.Organizeaza ~i desfa~oara intreaga activitatc educativii. in confonnitate cu prevederilc legalc specifice 
protectiei adultului cu dizabilitatc ~i standardele 111 domeniu; 

9.Desfii~oarii activita\i de autoservire ~i autogospodiirirc, testcazii interesul beneficiarilor rcpartizati in 
vederea organizarii activita\ilor de timp liber, conform Orarului zilnic facut de catrc psiholog; 

I 0. Cunoa~tc ~i stimulcaza dezvoltarea personalita\ii fiecarui heneficiar de servicii: studiaza dosarul ~i 
fi~a medicalii pentru cunoa~terea diferitelor forme de deficiente ale hcneficiarului de servicii, urmiire~te 
comportamentul hcncficiarului de servicii~i intervine pentru prevenirea/ corcctarea diferitelor ahatcri 
comportamentalc, analizeaza activitii\ile~i rezultatele heneficiarilor, le consemneaza ~i alciituie~te, 
impreunii cu psihologul,fi~a psihopedagogica a ficcarui hcneficiar de servicii; 

11. Raspunde de sanatatea mintala a heneficiarului de servicii In timpul cxccutarii diferitclor tipuri de 
activitate educativa. informand psihologul atunci cand apar deviante grave de conduita care ar putca punc 
In pericol intcgritatea fizicii ~i/ sau psibica a celor din jur sau cilnd apar formc de autoagresare; 

12. Implementeazii activita\ilc din Fi~a de monitorizare, realizata de psiholog pcntru ficcare heneficiar 
In parte; 

13. Asista ~i ohscrva, permanent, starea heneficiarilnr de scrvicii, reactiile ~i atitudinilc lor in fata 

situa\iilor de invatare propusc; 
14. Asistii ~i lndruma la dcsfa~urarea activita\ilor cu caracter educativ, avand In vedere prcvenirea 

posihilclor situa\ii conflictuale dintre beneficiari; 
I 5. Propunc imhunata\irca hazei matcriale necesare dcsfii~urarii activitiitilor cducativ-recuperative din 

institu\ic; 
16. Dczvolta rela\ia bcncficiarului de servicii cu comunitatea; 
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17. Crecaza evenimcntc de intcrac\iunc cu alte persoane din afara institu\iei ~i participa, impreunii cu 
beneficiarii, la acestc cvenimenle; 

18. Realizeaza, periodic, impreunii cu echipa de speciali~ti a inslitu\iei, fi~a de reevaluare a 
beneficiarului, la 6 !uni sau ori de cate ori apar schimbari semnificalive; · 

I 9. Indepline~tc activita\i de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitatii aceasta activitate 
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de ciitre ~efii ierarhici 
superiori in scopul bunei desfa~uriiri a activilii\ii; 

20. lndepline~te ~i alte sarcini trasate de ciitre ~efii ierarhici superiori; 
21. Executii activitii\ile prevazute de Ordinul Ministerului Muncii ~i Justi\iei Socialc nr.82/2019 privind 

aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip 
Centru de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i; 

22. ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a date I or in incinta 
Complexului de ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a, in scopul unor foloase personale, cu excep\ia silua\iilor in 
care este desemnat pentru astfcl de activitii\i; 

23. Distribuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 
Ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a este interzisa. · 

( 11) Atribu\ile terapcutului ocupa\ional sunt urmatoarele: 
l .Respecta obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de munca; 
2.Terapeutul ocupa\ional, angajat cu contract individual de munca la Centrul de ingrijire ~i Asisten\[1 

pentru Persoanc Adulte cu Dizabililii\i Dobri\a, desfa~oara activita\ile prcviizute in fi~a postului ~i in cadrul 
Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Dobri\a, in procent de 20 % 
pentru un numar de 11 de beneficiari (in cadrul Centrului de ingrijirc ~i Asisten\ii pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitii\i Dobri\a, desfii~oani activitii\ile previizute in fi~a postului in procent de 80 %, pentru un numiir 
de 50 beneficiari); 

3.Asigura derularea ctapelor proccsului de acordarc a serviciilor sociale, cu respectarea prevcdcrilor 
legii, a standardelor minime de calitate aplicabilc ~i a rcgulamentului serviciului social; 

4.Colaboreaza cu speciali~ti din alte centre, in vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de resurse; 
5.Intocme~te rapoartc periodice cu privire la activilalea derulata; 
6.Face propuneri de imbunata\ire a activita\ii in vederea cre~teriicalita\ii serviciului ~i respectiirii 

lcgisla\iei ~i sesizeaza conducerii situa\ii care pun in pcricol siguran\a beneficiarului; 
7.Rcspccta programul zilnic de lucru, aprobat de conducerea ccntrului; 
8.Desfa~oara, zilnic,activitii\ile programatc cu beneficiarii; 
9.Raspunde de prezen\a ~i intcgritatea heneficiarilor, pe tot parcursul programului de lucru; 
10.Riispunde de existen\a materialelor didactice, rcpartizate; 
I 1.Organizeaza, permanent,activita\i instructiv-educative ~i recuperative, atat in cadrul grupului cat ~i 

individual, cu fiecare beneficiar, atunci cand este cazul; 
12.lni\iaza activita\i educative speciale pentru adaptarea heneficiarilor la via\a sociala ~i formarca unci 

conduitc ci vilizatc; 
13.Permanenl, urmarqte formarea ~i consolidarea deprinderilor de igiena, ordine, curii\enie ~i 

autoservire; 
14.Participa la scrvirca hranei pentru bcneficiari; 
15.lmpreuna cu infirmiera, asigurii activita\ile de imbracarc/dezhrac~re a bencficiarilor, dupii caz; 
16.Urmiire~te dezvoltarea comunicarii ~i stimularea capacita\ii de percepere vizualii ~i auditivii a 

bencficiarilor; 
17.Urmarqte oh\inerea unor progrese in ceea ce prive~tc indeplinirca unor actiuni indcpendente ale 

beneficiarilor, prin insu~irea de catre ace~tia a schcmei corporale, a lucrurilor ~i a obicctelor din jur, prccum 
~i a orientarii in mcdiul inconjurator; 

18. Asigura sprijin ~i indrumarc pentru crqterea aptitudinilor de scris, dcsen, inodclaj, cro~ctat ~i 
tricolat; 

19.Asigurii spijin pcntru participarea la activita\i de lerapie prin muzica- activita\i ocupa\ionalc 
( drume\ii,excursii, culcgerea de pl ante medicinale ); 

20.Asigura sprijin in activita\i de men\inere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive; 
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21.Asigura sprijin in activita\i de dezvoltare a clcmcntclor din inva\area de haza: copicrca, inva\area 
prin ac\iuni cu doua sau mai multc ohiecte sau prin joc simholic, dobandirea deinforma\ii, dobiindirea 
limhajului suplimcntar, repetarca; 

22.Asigura sprijin, incurajarc. in dezvoltarea concentrarii. men\inerea atcn\iei asupra unor 
ac\iuni/sarcini, dczvoltarea gilndirii. cxcrsarca cititului, scrisului. socotitului: 

23.Implicii hencficiarii in expericn\c senzorialc cu scop de a cxplora ohiectc, folosind sim\ul viizului, 
sim\ul auzului. sim\ul tactil, sim\ul olfactiv, sim\ul gustativ: 

24. Sprijina hcncficiarii in invii.Jarea unor exerciJii, pcntru rcalizarca unor sarcini, pentru realizarea ~i 
finalizarca programului zilnic, organizarca timpului, sprijin in activitii\i de men\inere/dezvoltare a 
dcprindcrilor de intcrac\iune: 

25.Sprijinii hcncficiarii in invii\area unor cxerci\ii pentru stahilirca de intcractiuni simple sau complexe 
cu memhrii familici, cu pcrsoane cunoscute: 

26.Sprijina hcneficiarii in cxcrsarea capacitfl\ilor de a intre\inc o conversa\ie. de a se comporta in difcritc 
situa\ii, men(incrca ~i imhuniitii\irea rela\iilor la nivcl interpersonal ~i /sau intergrupal; 

26. Aplica metodc de cunoa~tcre a mediului social, stimularea/ inva\arca unui comportamcnt adecvat 
situa\iilor socialc. culturale. artistice, participarca la ac\iuni de recrecre ~i petrecere a timpului lihcr, 
incurajarca in vederca implicarii ~i participiirii la diferite activitii\i, atiit in ccntru cat ~i in societatc: 

27. lndruma ~i sprijinii bencficiarul, pentru a participa la programele educative desfa~urate in centru: 
28. Aplicii metodc de cxcrsarc, consolidare a cuno~tinJelor ~i abilitii\ilor practice ~i sociale ale 

hcncficiarilor. sa-~i capacitezc intreg poten\ialul crcativ ~i lucrativ; 
29. Pc haza ohserva\iilor facute in timpul desfii~uriirii activita\ilor, se realizcaza periodic evaluarca 

heneficiarilor: 
30. inso\qtc heneficiarii in timpul excursiilor, taherclor sau plimharilor organizate de centru, 

coopereazii ~i colahoreazii permanent cu psihologul pentru propuncrea ~i punerca in aplicare a obiectivelor 
nccesarc pentru dcsfa~urarca activitf1\ilor ~i a programului zilnic desfa~urat in cadrul grupelor, precum ~i 
evaluarea hcncficiarilor dupf1 parcurgcrea ohiectivelor propuse ~i aprobate de conducere: 

31. Coopercazii permanent cu cchipa pluridisciplinara a unita\ii in vederea oh\inerii celor mai bune 
rezultatc din punct de vedere hio-psiho-social al beneficiarilor, conform standardelor spccificc de calitate; 

32. Asigura supravegherea heneficiarilor, precum ~i desfa~urarea activita\ilor recreativ-educative, 
proiectcazii ~i prcgiitc~te temeinic ficcarc activitate, pentru recupcrarea, instruirea ~i cducarca heneficiarilor 
din unitatc indifcrcnt de tipul ~i gradul de handicap al accstora: 

33. Sc prcc,cupii de imhuniitii\irca hazci didactice, a cahinctclor audio-vizuale ~i sprijinii desfa~urarea 
corcspunzatoarc a activita\ii centrului: 

34. Dacii starca mcdicalii a hcncficiarului o impune, anun\ii imcdiat medicul centrului sau asistentul 
medical: 

35. indcplinqtc activita\i de supravcghcrc a heneficiarilor de servicii sociale din cadrul Centrului de 
ingrijirc ~i Asisten(ii pentru Persoane Adultc cu Dizahilitati Dohri\a atunci cilnd este solicitatii aceastii 
activitate in mod direct. conform unui grafic de supravcghere sau pe pcrioade scurte solicitate de catre ~efii 
icrarhici superiori. in scopul hunei desfa~urari a activita\ii; 

36. Asigura suport neccsar in desfii~urarca tuturor activita\ilor heneficiarilor; 
37. Poartii cchipamcntul de protectie prcviizut de normele in vigoare pentru pastrarea igicnei ~i a 

aspectului estetic personal: 
38. Cunoa~te. respccta si aplica Ordinul Ministcrului Muncii ~i Justi\iei Sociale nr. 82/20 I 9 privind 

aprnharca Standardclor spccificc minime ohligatorii de calitate pcntru scrvicii sociale cu cazare de tip 
Ccntru de ahilitarc ~i rcahilitarc pentru persoanc adultc cu dizahilita\i; 

39. Folosqte timpul de munca cxclusiv pentru indcplinirea sarcinilor de scrviciu; in acest sens. nu sc 
ocupa in timpul de munca de activita\i care nu sunt cuprinse in atribu\iile ~i indatoririle sale ori nu sunt 
dispusc de ~efii ierarhici; 

40. Arc un comportamcnt ctic cu bcneficiarii cat ~i cu apartinatorii acestora; 
41. indcpline~tc activita\i de supravcghere a heneficiarilor atunci cilnd este solicitata aceastii activitate 

in mod direct..conform unui grafic de supraveghere sau pc pcrioadc scurte solicitatc de ciitre ~efii icrarhici 
supcriori, in scnpul hunei desfii~urari a activita\ii; 
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42. Respectii caracterul confiden\ial al datelor despre beneficiari ~i activitii\ile di1~ cadrul ccntrului, 
secretul serviciului ~i ii este interzisii pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. lnciilcarca acestor 
interdic\ii va fi sanc\ionatii conform legisla\iei in vigoare; 

43. Pastreaza secretul profesional, neimpiirta~ind altar persoane, in afara echipci in care lucreazii, 
informa\iilc ob\inute in urma executiirii profesiei referitoarc la un anumit beneficiar; 

44. Riispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentelc specifice; 
45. Participa la diferite intillniri de specialitate dacii este solicitat de catre conduccrea centrului; 
46. Arc obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale conform legisla\ieiin vigoare; . 
47. ii este interzisa parasirea unitii\ii in timpul programului de lucru fara acceptul scris al conducerii 

centrului; 
48. ii estc interzisii de\inerea ~i consumul de hauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

diferitelor produse in incinta unita\ii; 
49. ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 

Complexului de ingrijire ~iAsisten\a Dobri\a, in scopul unor foloase personale, cu excep!ia situa\iilor in 
care cste desemnat pentru astfel de activitii\i; 

50. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 
ingrijire ~i Asisten\a Dohri!a este interzisa; 

5 I. Folose~te un limbaj civilizat cu bcneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 
centrului; 

52. Respecta prevederile Regulamentului de organizare ~i funqionare, precum ~i orice altc prcvederi 
legale specifice angaja\ilor; 

53. Colaboreazii ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
54. Respecta prevederile legisla\iei in vigoare din domeniul de activitate ~iaqioneazii in conformitate; 
55. Respecta ~i aplica normele de conduitii aplicahile personalului contractual din autorita\ile ~i 

institu\iile pub lice previizute in Ordonan\a de urgen\a a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ; 
56. Are ohliga\ia sii manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adultc ~i copiii ce 

intra suh inciden\a asisten\ei sociale, prccum ~i in rela\iile cu al\i ceta\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
ohiectul acti vitii\ii institu\iei; 

57. indeplinqte ~i alte atrihu\ii specifice previizute in standardul specific de calitatc aplicahil, in 
legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~ifunqionare, in metodologiile de organizare ~i 
func\ionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notelc intcrne emise de ciitre conducerea Centrului de Ingrijire ~i Asisten\a pentru Persoane Adulte cu 
Dizahilitii\i Dohri!a ~i ac\ioneazii, conform dispozi\iilor trasate in situa\ii specialc, pcntru acoperirea 
nevoilor idcntificate; 

58. Respectii normele PSI ~i instructiunile de proteqie a muncii sub semniiturii proprie ~i participf1 la 
instruirea teoretica ~i practica; 

59. Riispunde, dupa caz, disciplinar, contravcn\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptclc 
saviir~ite prin care se incalcii normele legale, siiviir~ite in exercitarea atribu\iilor cc ii revin; 

60. Pastreaza confiden\ialitatea datelor cu caractcr personal folosite in activitatea desfii~uratii; 
( 12) Atrihu\iile infirmierei sunt urmiitoarele: 

I .Sprijin pentru imhriicat/ dezhriicat, incal\at/ desciil\at, alegcrea hainelor adecvate, sprijin pentru 
asigurarea igienei zilnice (spiilat ~i ~ters, ingrijirea propriului corp ~i a par\ilor acestuia, igiena eliminiirilor, 
schimbarca materialclor igicnico - sanitare); 

2.Cunoa~te, aplica ~i desfii~oara activita\ile conform "Standardelor specific minime de calitatc 
obligatorii" pentru scrviciilc sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

3. Oferii sprijin pcntru schimbarea pozi\ici corpului, pentru a trcce corpul din pozi\ie orizontala in aha 
pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului; 

4.Transfer ~i mobilizare, pentru deplasarca in interior/ exterior, inclusiv cfcctuarea de cumparaturi; 
5.Activitatea sc va desfa~ura la patul bcneficiarului, in regim de lure ( 12 cu 24) asiguriind ingrijirea ~i 

supravegherea continua a heneficiarilor; 
6.Secondeazii asistcntul medical, cu care lucreaza, in administrarea medica\ici, efcctuarea proccdurilor, 

a programclor de ergoterapie, in desta~urarea procesului educa\ional pcntru beneficiarii de scrvicii pc care 
ii deservqte; 
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7.Participii la formarea beneficiarilor de servicii, a deprinderilor de igienii individualii, semnaland 
asistentului medical orice modificare somaticii sau comportamentalii a acestora; 

8.lnso\e~te beneficiarii de servicii la aplicarea tratamentelor ~i procedurilor, sau a miisurilor 
ergoterapeutice, precum ~i pe durata necuprinsii 1n programul organizat, dialogand cu ace~tia ~i manifestand 
starea afectivii necesarii formiirii de noi deprinderi; 

9.Asigurii igiena corporalii a beneficiarilor de servicii, a lenjeriei de corp, articole de 1mbriiciiminte, 
precum ~i a lenjeriei de pat ~i a cazarmamentului. Dupii caz, 1nso\qte bencficiarii de servicii la grupurile 
sanitare sau baie. Efectueazii 1mbaierea beneficiarilor de servicii de cilte ori este nevoie; 

I 0. Pregatqte beneficiarii de servicii pcntru efectuarea programclor de ergoterapie ~i de rccuperare, 
servirea mesei, precum ~i pentru odihna; 

11. Servqte masa beneficiarilor de servicii, asiguriind vesela ~i condi\iilc igienico-sanitare necesare, 
alimenteazii beneficiarii care au nevoie de astfel de ajutor. urmarind educarea ~i formarea accstora pentru a 
se hrani fara ajutorul altei persoane; 

12. Participa la efectuarea controlului epidemiologic ~i la aplicarca masurilor igienico-sanitare care se 
1mpun; 

13. Participa la formele de perfec\ionare a pregatirii profesionale organizate in unitatea in care lucrcaza. 
14. Raspunde de supravegherea ~i securitatea beneficiarilor de scrvicii; 
15. Anun\a imediat ~eful de centru, medicul sau asistenta medicala de absen\a sau la dispari\ia unui 

beneficiar de servicii; 
16. Raspunde de starea mobilierului din unitate, inclusiv u~i ~i ferestre iar, 1mpreuna cu 1ngrijitoarea de 

cura\enie, riispunde de starea grupurilor sanitare; 
17. inlocuie~te ~i transporta 1n condi\ii igienice, la spiilatoric, rufaria murdara; 
18. Preda ~i prime~te lenjeria, 1mbriicamintea ~i 1ncal\amintea beneficiarilor de servicii la fiecare schimb 

de tura: 
19. Efectueaza cura\enia ~i dezinfec(ia dormitoarelor; 
20. Supravegheaza beneficiarii 1n spa\iile comune cat ~i 1n dormitoare; 
21. Efectueaza aerisirea periodica a dormitoarelor ~i riispunde de 1ncalzirea corespunziitoare a acestora; 
22. Participii la cura\enia generala a unitii\ii, ori de ciltc ori cste ncvoie; 
23. Transporta plo~tilc, urinarcle cu dejeqiile bolnavilor, le videazii, le spala ~i le dezinfectcaza; 
24. Efectueaza ~i 1ntre\ine igiena paturilor, a noptierclor ~i a mobilierului; 
25. ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de 1nregistrare audio-video ~i de stocare a date I or 1n incinta 

Complexului de lngrijire ~i Asisten\a Dobri\a: 
26. Distribuirea 1n mass-media a imaginilor ~i 1nregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 

Ingrijire ~i Asisten\a Dobrita sunt interzise; 
27. Pregatqte saloanele pentru dezinfec\ie ciclica ~i ajuta echipa de dezinsec\ie la efectuarea acesteia: 
28. Anun\a imediat asistentele medicale ~i scrie 1n procesul verbal de predare - primire al serviciului 

urmatoarele evenimente petrecute 1n sectorul ei de activitate: 
decesul unui bencficiar de servicii, inclusiv circumstan\ele 1n cares-a produs; 
1mbolnavirile constatate personal ale beneficiarilor de servicii; 
ranire/ vatiimare importanta ori accident ale beneficiarilor de servicii; 
orice acuza\ie privind comportamentul inadccvat al unui membru al pcrsonalului; 
absen\a nejustificata din Complex a unui beneficiar de servicii. 

29. indepline~te ~i alte sarcini trasate de catre ~efii ierarhici superiori. 

( 13) Atribu\iile instructorului de ergoterapie sunt urmatoarele: _ 
I. Jnstructorul de ergoterapie, angajat cu contract individual de munca la Centrul de Ingrijire ~i 

Asistenta pentru Persoane Adulte cu bizabilitati Dobri(a, desfa~oara activita(ile prcvazute 1n fi~a postului 
~i 1n cadrul Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adult~ cu Dizabilitii!i Dobri\a, 1n procent de 
20 % pentru un numar de 11 de bcneficiari (1n cadrul Centrul de Ingrijire ~i Asisten(a pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitii!i Dobri\a, desfa~oara activitii\ile previizute 1n fi~a postului 1n procent de 80 %, pentru 
un numiir de 50 beneficiari; 

2.Indrumii_~i asistii la 1mbracarea-dezbriicarea corectii a hainelor ~i alegerea lor dupii sezon, zile festive; 
3.Jndrumii ~i asistii la folosirea, 1n mod civilizat a grupului sanitar; 
4.Ofera sprijin beneficiarilor pentru formarea sau recapiitarea deprinderilor de via\a cotidianii; 
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- Indrumil ~i asistil la maniera in care i~i intre\in beneficiarii camera de locuit, aranprea 
paturilor, aerisirea camerei, ~tergerea prafului, i'ngrijirea florilor; 

- Indrumil ~i asistil la servirea mesei de ciltre beneficiarii de servicii, precum ~i utilizarea corecta 
a tacamurilor; 

5.Oferil sprijin pentru cultivarea deprinderilor de muncil: 
- Indruma ~i asistil la efectuarea cura\eniei i'n cadrul curtii unita\ii; 
- indruma ~i asistil la activitatea cognitiv perceptivil a uneltelor de gradinilrit; 
- indrumil ~i asista la activitil\i cu caracter oculo-manual de impletit, cro~etat, tricotat, cusilturi 

cu acul, mici repara\ii ale hainelor; 
6. Ofera sprijin pentru reformarea autonomiei personale in mediu ambient: 

- indruma ~i asista la activita\i cu caracter cognitiv, utilizand ca metodil observa\ia directa a 
beneficiarului de servicii pus in situa\ia de a recunoa~te diferite pilr\i constitutive ale Complexului de 
ingrijire ~i Asisten\il Dobri\a (dormitoare, grupuri sanitare, sala de mese, spalatoria etc.); 

- Indruma ~i asistil la activita\i cu caracter cognitiv, utilizand ca metoda observa\ia directa a 
beneficiarului de servicii pus in situa\ia de a recunoa~te anumite obiective din cadrul comunitil\ii (biserica, 
alimentara), avand ca obiectiv socializare secundara; 

- Indrumil ~i asista la recapatarea deprinderilor de mobilitate pierdute; 
7. Ofera sprijin pentru reformarea deprinderilor cognitive; 

- indruma ~i asista la diferite modalita\i de recunoa~tere a adresei unita\ii ~i localizarea ei intr
un spa\iu determinat, avilnd ca repere magazinul, biserica, sta\ia de autobuz; 

- indruma ~i asista la cunoa~terea, prin ac(iuni practice a peisajului rural (case, livezi, gradini, 
cilmpuri, animale); 

8. Ofera sprijin pentru reformarea deprinderilor de rela\ionare sociala; 
- Indruma ~i asista la diferite modalita\i de stabilire a unor rela\ii interpersonale; 
- indruma ~i asista la diferite modalita\i care sa aiba ca obiectiv reformarea unui compartiment 

· adecvat in societate; 
- Indruma ~i asista la diferite modalita\i care sa aiba ca obiectiv reformarea unui compartiment 

adecvat la ocazii speciale (in vizita, zile onomastice, sarbatori religioase ); 
- lndruma ~i asista la diferite modalita\i de respectare a normelor de buna convie\uire, a codului 

bunelor maniere; 
9. Oferil sprijin pentru antrenarea func(iei neuromusculare. Dezvoltarea abilita\ilor motrice: 

- indruma ~i asista la executarea unor mi~cari de fine\e: inchis-deschis nasturi, innodat; 
- Indrumil ~i asistil la exerci\ii practice de mers la hara sau cu cadrul; 
- Indruma ~i asista la incurajarea compensarii deficien\elor functionale prin preluarea func\iilor 

afectate de catre componentele valide ale persoanei; 
10. Oferil sprijin pentru antrenarea integrilrii senzoriale: 

Centrului; 
- indruma ~i asista beneficiarii in vederea mersului cu ajutor pnn interiorul camere1 ~1 al 

Indruma ~i asista la diferite metode de localizare a obiectelor de folosin\a zilnica; 
Indruma ~i asista la reformarea deprinderii de utilizare a toaletei; 
indruma ~i asista la diferite metode de gasire a bancilor din curte. 

11. Ofera sprijin pentru antrenarea integrarii senzoriale: 
- Indruma ~i asista beneficiarii la diferite metode de relaxare: 
- Lectura diversil, vizionilri TV, audi\ii muzicale; 
- Jocuri de table, rummy, ~ah etc. 

12. !ntocme~te ~i completeaza documentele specifice activitil\ii sale: fi~e individuale; 
13. Indepline~te activitil\i de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitata aceasta activitate 

in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de ciltre ~efii ierarhici 
superiori in scopul bunei desfa~urilri a activita\ii; 

14. lndepline~te ~i alte sarcini trasate de catre ~efii ierarhici superiori; 
15. Executa activita\ile prevazute de Ordinul Ministerului Muncii ~iJusti\iei Sociale nr. 82/ 2019 privind 

aprobarca Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip 
Centru de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i; 
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16. Ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de lngrijire ~i Asistcn\ii Dohri\a; 
, 17. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complexului de 
lngrijire ~i Asisten\ii Dobri\a sunt intcrzise; 

( 14 )Atrihu\ii comune ale personalului de specialitate: 
I. Asigur[1 derularca ctapclor proccsului de acordarc a serviciilor socialc cu rcspectarca prcvcdcrilor 

legii, a standardelor minime de calitate aplicahilc ~i a prezentului rcgulament; 
2. Colahoreaza cu speciali~ti din• alte centre in vedcrca solu\ion[1rii cazurilor; identificfirii de resurse 

etc.; 
3. Monitorizcazii respcctarca standardelor minime de calitate; 
4. Scsizcazii conducerii centrului situa\ii care pun in pericol siguran\a heneficiarului, situa\ii de 

nerespectare a prevederilor prczentului regulament etc.; 
5.lntocmqte rapoartc periodice cu privirc la activitatca derulatii; 
6. Face propuncri de imhuniitii\ire a activitii\ii in vcdcrea cre~teriicalita\ii scrviciului ~i rcspectiirii 

legisla\ici; 
7. Cunoa~te, aplicii ~i dcsfa~oarii activita\ile conform "Standardelor specific minimc de calitatc 

ohligatorii" pentru serviciilc sociale destinate persoancloradulte cu handicap; 
8. Aile atribu\ii prcviizutc in standardul minim de calitatc aplicabil. 

ARTICOLUL I I 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

(I) Personalul administrativ, gospodiirie, lntre\inerc-repara\ii, dcservire este format din: 
referent IA, cod COR 331309 - I post; 
inspector de specialitatc IA, cod COR 242203 - I post; 
inspector de spccialitatc II, cod COR 242203 - I post; 
magaziner. cod COR 432102 - I post; 
spalatorcasii. cod COR 912103 - 2 posturi; 
muncitor calificat (fochist), cod COR 818204 - 4 posturi; 
muncitor calificat (lenjcrie), cod COR 753101 - I post; 
portar, cod COR 962909 - 4 posturi; 
ingrijitoarc, cod COR 51530 I - 4 posturi; 
muncitor nccalificat, cod COR 921302 - I post. 

(2) Atribu\iilc inspectorului de spccialitate II sunt urmiitoarele: 
I. Respccta ohliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de muncii; 
2. Respccta programul zilnic, stahilit de conducerca Complexului de ingrijire ~i Asistcnta Dobri\a; 
3. Depisteazii ~i remediazii oricc defec\iune sau disfunctic care ar intluen\a huna desfii~urare a 

activitii\ilor de orice fel din cadrul Complexului de ingrijire ~i Asistcnta Dohri\a; 
4.lntocmqte honurilc de consum ~i de transfer, in haza referatclor aprobatc, pcntru eliherarc din 

magaz1c; 
5. Tine cvidcn\a analitica a mijloacclor fixe, obiectc de inventar intrate in institu\ie, pe ficcare sursii de 

provcnicn\ii. unnarind 1nregistrarea cronologicii ~i sistematicii a documcntelor; 
6.lntocme~tc ~i transmitc notele de comandii ciitrc furnizori, in baza ncccsarului aprobat; 
7. intocmqtc Planul anual de achizi\ii puhlice ~i \inc cviden\a incadrarilor In codurile CPY; 
8. Unnare~te ~i \ine eviden\a cantitativa ~i valorica a achizi\iilor ~i incadrarea in contractelc cu 

furnizorii; 
9. Intocme~te rcfcratelc de necesitatc pcntru achizi\ionarca de bunuri pentru dcsfii~urarea activita\ii in 

Complexul de Ingrijire ~i Asisten\ii Dohri\a; 
I 0. intocme~te graficele de lucru ~i pontajele personalului unitii\ii; 
11. Unniirqte pc intregul circuit refcratele de ncccsitate catre DGASPC Grnj cu privire la 

aprovizionarca cu produse/piesc/materialc/consumahile/oricc allc hunuri materialc sau valori. servicii ~i 
lucrari ncccsarc hunei functionari ~i dqfii~urari a activitii\ii in cadrul complexului pi\nii la realizarea 

achizi\ici ~i informeazii ~eful de centru; 
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12. Evidcn\iazii ~i monitorizeazii cxecutarea contractelor ~i propune masuri in vcdcrca gospodaririi 
rationale prccum ~i solu\ii de eficicntizare a consumurilor aferente, urmiire~te recuperarea sumelor 
corespunziitoare consumurilor, inclusiv a penalita\ilor de intiirziere daca este cazul, in mod distinct pe 
heneficiari ~i operatori economici de furnizare a utilitaJilor; 

I 3. Supune, spre verificarea ~i aproharea comisiilor de casare, a hunurilor materiale stahilite in haza 
propunerilor pentru casare ale comisiilor de inventariere, precum ~i hunurile materiale cu durata de folosin\ii 
consumatii, potrivit nomenclatorului ce reglementeaza duratele normale de folosin\a, cu aproharea 
ordonatorului principal de credite ~i viza de control financiar - preventiv; 

14. Asigura ~i urmare~te administrarea ~i folosirea in hune condi\ii a spa\iilor ocupate ~i a dotarilor din 
cadrul complexului, sesizeazii ~eful de centru pentru neutilizarea lor conforma normelor, instruqiunilor ~i 
normativelor tehnice; 

I 5. Asigurii gestionarea adccvata, potrivit legii, a tuturor hunurilor materiale din invcntarul 
complexului, precum ~i administrarea centralei termicc, impreuna cu responsahilii desemna\i, cu atrihu\iuni 
de supraveghere ~i verificare tehnica a instala\iilor; 

16. Riispunde de huna func\ionare a lenjeriei, spiiliitoriei ~i a centralei termice; 
17. Riispunde de activitatca muncitorului necalificat ~i a portarilor; 
18. Riispunde de curii\enia din curtea unitii\ii ~i din toate spa\iile interioare ale cliidirilor unitii\ii; 
19. Riispunde de efcctuarea dezinsectiei ~i deratiziirii in unitate conform normelor legale in vigoare; 
20. lndepline~te prevederile din Hotariirii de Guvern nr.1425/2006 pentru aproharea normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securita\ii ~i saniitii\ii in munca nr. 319/ 2006; 
21. lndeplinqtc ~i riispunde de activitii\ile specifice protectiei PSI ~i SSM pentru personalul 

Complexului de lngrijire ~i Asisten\ii Dohri\a; 
22. Urmiirqte zilnic asigurarea pazei ~i securitiitii depozitelor ~i sesizeazii imediat in scris seful de 

centru despre neregurile constatate; 
23. Intocrnc~te referatele de necesitate conform procedurii privind circuitul docurnentelor de la centre 

ciitre DGASPC Grn:j privind realizarea achizi\iilor si plata facturilor; 
24. lntocrnqte planul de pazii al unitii\ii; 
25. Propune conducerii unita\ii masuri pentru perfeqionarea activita\ii de pazii; 
26. lndeplinqte atrihu\iile de responsahil cu activitatea de colectare selectivii a dqeurilor, conform 

dispozi\iei 3035/ 03.09.2010, acestea fiind urmatoarele: 
- i~i insu~qte dispozi\iile Legii 112/2010 privind colectarea selectivii a de~eurilor in institu\iile 

puhlice, ~i aplicii prevederile accsteia care au legaturii cu locurile de rnunca; 
- instruie~te personalul din structura Complexului de ingrijire ~i asisten\ii Dohri\a in legatura cu 

dispozi\iile Legii nr.132/20 IO ~i intocrne~tc anual fi~a de instructaj conform rnodelului din anexa I; 
- intocme~te registrul de eviden\ii al de~eurilor colectate selectiv dupii modelul din anexa 2, cu 

specificarea datelor de contact ale structurii/suhstructurii DGASPC Gorj ~i raporteazii lunar cantitatca de 
de~curi colectate selectiv la Agen\ia Na\ionalii pentru Proteqia Mediului - Dircc\ia De~euri ~i Suhstan\c 
Chirnice Periculoase, Sol ~i Suhsol (cu sediul in Bucurc~ti, sector 6, splaiul independen\ei , nr. 294 , fax 
021 2071103) respectiind codificarea previizuta la anexa 2 capitolul 20 din Hotiiriirea de Guvcrn 
nr.856/2002 privind eviden\a gestiunii de~curilor~i pcntru aproharea listei cuprinziind de~eurile periculoase 
(exernplu de coduri: 20.01.01-pentru hiirtie ~i carton, 20.01.02 - pentru sticla, 20.01.40 - pentru rnetale, 
20.01.39 - pentru matcriale plastice ); 

- intocme~tc planul de rniisuri privind colectarea selectiva a de~eurilor la nivelul spa\iilor ocupatc 
de unitate conform modelului din anexa 3. 

27. Solicitii, prin refcrat, conducerii DGASPC Gorj, in confonnitatc cu art. 3 -~i art. 8 din Lcgea 
nr.132/20 I 0, achizi\ia, astfel: 

- pentru ficcare hirou/incapere in care sc desfii~oara activitii\i, 3 recipiente din plastic in culori 
specifice fiecarui tip de material rcciclahil/dqeu (pentru hiirtic ~i carton - alhastru , pentru metal ~i plastic 
galhen, pentru sticlu - alb sau verde). Pentru de~euri menajere (resturi alimentare, de~euri hiodegradahile 
de la hucatarii ~i cantine, imbracaminte, textile etc.) se va achizi\iona un recipient separat, iar pentru 
de~curile cu rcgim special (de~euri medicale, dqeuri toxice sau dqeuri ce nu sunt cuprinse in celc patru 
categorii enumerate anterior) se va respecta regimul legal de colectarc, 

pcntru holuri 3 recipiente din plastic in culori specificc fiecarui tip de desen reciclahil, 
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28. in exteriorul Complexului de lngrijire ~i Asistcn\ii Dobri\a, asigura depozitarea dqeurilor In 3 
containere in codul de culor_i specific fieciirui tip de dqeu (conform contractului incheiat de DGASPC Gorj 
cu operatorii autoriza\i pcntru ridicarea, transportul ~i valorificarea dqcurilor); 

29. Pc ficcarc tip de recipient asigurii inscrip\ionarea tipului de dqcu rcciclabil pc eel pu\in 20% din 
suprafa\a rccipicntului. in situa\ia In care nu sc pot achizi\iona recipiente pc culori spccificc va asigura 
inscrip\ionarca, conform alineatului precedent, 

30. Asigura instruirca suplimcntarii a personalului de curii\cnie In legiiturii cu colectarca ~i depozitarea 
scparatii a ficc[1rui tip de dqcu rcciclabil; 

31. Asigura informarca vizitatorilor institu\ici/ bcneficiarilor de servicii din cadrul Complexului de 
lngrijirc ~i Asisten\ii Dobri\a prin afi~aj ce sii cuprinda modul dcpozitarii selective a de~eurilor; 

32. Preda operatorilor autoriza\i pcntru ridicarca, transportul ~i valorificarea dqeurilor, pe baza de 
proccs verbal, dqeurilc colcctate sclectiv, conform contractului inchciat de DGASPC Gorj cu acqtia; 

33. lndcplinqte orice altc sarcini rczultate din modificarca sau actualizarea lcgisla\iei privind colectarea 
sclcctivii a dqcurilor; 

34. Asigurii prcgiitirea pentru arhivare a documentclor rcpartizate, produsc ~i gestionate conform 
actclor normati vc In vigoare; 

35. Rcspectii prcvcdcrile Rcgulamcntului de organizare ~i func\ionare, prccum ~i orice alte prevederi 
lcgale specifice angaja\ilor; 

36. Exccuta ~i altc sarcini trasatc de conducerca unitii\ii In vedcrea bunului mers al activitii\ii In unitate; 
37. Ii cste intcrzisii parasirea unita\ii pana la tcrminarca programului de lucru; 
38. Ii estc intcrzisii dc\inerea ~i consumul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

dileritelor produse In incinta unita\ii; 
39. Ii cste interzisii utilizarca aparatclor foto, de inrcgistrare audio - video ~i de stocare a datclor In 

incinta Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, In scopul unor foloase personale, cu exccp\ia 
situa\iilor in care cstc dcscmnat pentru astfel de activita\i; 

40. Distribuirca 1n mass-media a imaginilor ~i 1nrcgi,triirilor audio-video din cadrul Complexului de 
lngrijirc ~i Asisten\a Dobri\a este interzisii; 

41. Ii cstc intcrzisa prctindcrca sau primirca de foloasc nccuvcnitc. inciilcarea accstor interdic\ii va fi 
sanc\ionata conform lcgisla\ici ce rcglcmentcazii activitatca personalului contractual; 

42. Rcspcctii standardclc minime de calitate privind scrviciile socialc destinate persoanelor adulte cu 
dizabilita\i din centrclc rczidcn\ialc; 

43. Pastrcazii confiden\ialitatca datelor cu caracter personal folositc In activitatea desfa~uratii; 
44. lndeplinqte atribu\iilc prcvazutc in Proccdura de sistcm privind protcc\ia persoanclor fizice In ceca 

cc priveste prclucrarea datclor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj; 

45. Arc obliga\ia de a-~i cfcctua analizelc mcdicale conform legisla\iei in vigoare; 
46. Folosqtc un lirnbaj civilizat cu bencficiarii, cokgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din conducerea 

Complcxului de lngrijire ~i Asistcn\ii Dobri\a; 
47. lndeplinc~tc ~i altc atribu\ii specificc prcviizute In standardul specific de calitate aplicabil, In 

Icgisla\ia 1n vigoarc, In regulamcntul de organizare ~i func\ionarc, In metodologiile de organizare ~i 
func\ionare, in proccdurilc de luc;ru, in alte regulamcnte aplicabile scrviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notclc intcrne crnisc de catre conduccrca institu\ici ~i ac\ioncaza conform dispozi\iilor trasatc in situa\ii 
specialc, pcntru acoperirca ncvoilor idcntificatc; 

48. Colaboreazft ~i comunica cu toatc scrviciilc din cadrul DGASPC Gorj; 
49. Face propuneri de imbuniitii\irc a activita\ii in vcderea crqterii calita\ii scrviciului ~i rcspectarii 

lcgisla\ici; 
50. Rcspectii ~i 

institu(iilc publicc 
administrativ: 

aplicii normclc de conduitii 
prevazute in Ordonan\a de 

aplicahile pcrsonalului 
urgcn\a a Guvcrnului 

contractual din autorita\ilc ~i 
nr. 57/ 2019 privind Codul 

51. Arc obliga\ia sii rnanifeste solicitudine ~i afcctivitate in rcla\iilc cu persoancle adulte ~i copiii ce 
intra sub incidcn\a asislcn\ci socialc, prccurn ~i in rcla\iile cu al\i ceta\eni, rcla\ii legate de spccificul ~i 
obiectul activitii\ii institu\ici; 
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52. Arc obliga\ia sii manifestc solicitudine ~i afectivitatc in rcla\iile cu persoanelc adultc ce intra sub 
inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al\i cctii\eni, rcla\ii legate de spccificul ~i obiectul 
activitii\ii institu\iei; 

53. Riispunde, dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
siivar~itc prin care se incalcii normele legale, siivfir~ite in exercitarea atribu\iilor cc ti rcvin. Respectii 
normelc PSI ~i instructiunile de protec\ie a muncii sub semniituni proprie ~i participii la instruirea tcoreticii 
~i practicii; 

54. Piistreazii confiden\ialitatea datclor cu caractcr personal folosite in activitatea dcsfa~uratii. 

(3) Atribu\iile magazinerului sun! urmiitoarele: 
I. Respectii obliga\iile asurnate prin semnarea contractului individual de muncii; 
2. Respectii programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 
3.Riispunde, din punct de vedere cantitativ ~i calitativ, de prirnirea ~i rcccp\ionarea materialelor ~i a 

altor bunuri achizi\ionate cu documente legale (bonuri fiscale, facturii fiscalii, aviz de expedi\ie), 1n baza 
notei de comandii; 

4. Efectueazii recep\ia, in prezen\a comisiei de rccep\ie marfii care semneazii nota de recep\ic; 
5. Aranjeazii marfa in magazie dupii regulile stabilite; 
6. Verificii, zilnic, stocurile de rnateriale ~i alirnente, termenelc de valabilitate; 
7. Asigurii piistrarea ~i protejarea de dcgradiiri sau distrugeri a bunurilor pc timpul gestioniirii sale; 
8. Riispundc de igicna in magaziile Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 
9. Elibereazii bunurilc din gestiune pe haza bonurilor de consum; 
10. Elihereazii hunurile din magazie in baza documentelor legale (referat, honuri de consum, honuri de 

transfer) ; 
11. Documentcle pentru eliberarea hunurilor din magazie trehuie sii fie aprohate ~i. scnrnatc la primire/ 

. . . 
1e~Ire cu nurne ~, prenume; 

12. Sunt intcrzisc ~tersiituri sau modificiiri in documentele de iqirc din magazie; 
13. Vcrificii valabilitatea ~i tcrmenclc de garantie ale tuturor hunurilor din gestiunc ~i ia miisuri pentru 

darea in consum in cadrul termenului de garan\ie al acestora; 
14. Lunar, piinii in data de IO ale lunii, se prezintii la contahilitatc pentru verificarea concordan\ei 

inregistriirilor din fi~ele de rnagazie cu eek din fi~ele de cont analitic pentru valori rnateriale; 
15. Preda, zilnic, documentcle justificative la biroul contabilitate din cadrul Cornplcxului de ingrijire 

~i Asisten\ii Dobri\a; 
16. Complcteazii ~i tine cvidcn\a, zilnic, pentru fiecare produs , cu ajutorul fi~elor de rnagazie; 
17. Executii mi~ciirile de hunuri materiale pc baza docurncntclor care sunt vizate ~i aprobate de ciitrc 

persoanele desemnate; 
18. Participii la inventaricrea valorilor materialc pc care le gestioneazii ~i riispunde de evcntualclc 

diferen\c in plus sau 1n minus; 
19. Gcstioneazii mijloacelc fixe ~i obicctele de invcntar din magazie; 
20. Executii activitii\i de rnanipulare a bunurilor rnatcriale primite/ predate, in/ din gcstiunc, distrihuic 

materialele/ produsclc cliherate din gestiune ~i solicitatc de personalul din cadrul cornplexului, aprohatc de 
catre ~eful de centru; 

21. lntocmqte referat de nccesitate ciitrc ~cful de ccntru cu privirc la hunurilc ~i matcrialele gestionate, 
atunci cand stocurilc respective ajung la cantitatca minima, solicitilnd cantitatca de bunuri ~i materialc pfmii 
la cantitatea maxima a stocului. Stocul minim reprczintii cantitatea de bunuri ~i rnateriale calculatii, ca medic 
pe lunii a consumului din anul precedent, cantitatea, stocul maxim rcprezintii dublul cantitii\ii de bunuri ~i 
rnatcriale calculata ca medic pe lunii a consumului din anul precedent; 

22. Asigurii condi\iile necesare piistriirii calitii\ii produselor gestionatc; 
23. Riispundc de cfcctuarea corectii ~i la timp a tuturor lucriirilor din gcstiune; 
24. Solicitii, in scris, ~efului de centru, sii ii asigure asisten\ii tehnica de spccialitate cfind primqtc bunuri 

cu caracteristici pcntru a ciiror verificarc m1 poseda cuno~tin\elc ncccsarc ~i nu este constituitii o rnmisie de 
recep\ie in acest scop; 

25. Intocmc~tc ccntralizatorul lunar al honurilor de consum; 
26. Cornunicii in scris ~efului de ccntru urmiitoarele: 

plusurile ~i rninusurile pc care le-a constatat in gcstiunca sa; 
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cazurile in care constatii ca hunurile din gcsliune sunt depreciate, degradate, distrusc. 
sustrase sau cxislii pcricolul de a se ajunge in ascmcnea situa\ii; 
stocuri de hunuri pcntru care urmeazii sii expire pcrioada de valahilitate cu eel pu\in 2 luni 
inaintc de expirarc; 

27. Excculii ~i altc sarcini trasate de ciitre conducerea unitii\ii in vederea bunului mcrs al activitii\ii in 
unitate, propunc pcrsoana care sii indcplineascii atrihu\iilc Jui in pcrioada in care lipsqtc din unilate; 

28. Riispundc de aplicarea ~i respeclarea normelor de prevenire a incendiilor ~i de prolec\ia muncii in 
spa\iile in care i~idesfa~oarii activitatea; 

29. Respectii prevederile Regulamentului de organizare ~i func\ionarc, precum ~i orice alte prevcderi 
lcgale specificc angaja\ilor; 

30. Intreprinde miisurilc necesarc. ~i riispunde de respectarea tuluror normelor stahilite prin auloriza\ia 
de func\ionare a complexului; 

31. Ii este interzisii piiriisirea unilii\ii in timpul programului de lucru fiirii aproharea condueerii 
Complexului de lngrijirc ~i Asisten\ii Dohri\a; 

32. Piistreazii confiden\ialitatea informa\iilor ~i a documcntclor de scrviciu; 
33. Ii este interzisii de\inerea ~i consumul de hiiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

difcritelor produse in incinla unitii\ii; 
34. ii estc interzisii utilizarea aparatelor foto, de inrcgistrarc audio - video ~i de stocare a datelor in 

incinla Complexului de ingrijire ~i Asisten\ii Dohri\a, in scopul unor foloase personale, cu excep\ia 
situa\iilor in care esle descmnat pentru astfel de activitii\i; 

35. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrf1rilor audio-video din cadrul Complexului de 
lngrijirc ~i Asisten\a Dohri\a este interzisii; 

36. Respectii caracterul confiden\ial al datelor despre heneficiari ~i activitii\ilc din cadrul Complexului 
de lngri_jire ~i Asisten\ii Dohri\a, piistriind secretul serviciului ~i ii este interzisii prctindcrea sau primirea de 
foloasc necuvenite. inciilcarea acestor inlerdic\ii va fi sanc\ionatii conform legisla\ici cc reglemcnteazii 
activitatca pcrsonalului contractual; 

37. Arc ohliga\ia de a - ~i efcctua analizele medicalc conform lcgisla\iei in vigoarc: 
38. Folosqlc un limhaj civilizal cu heneficiarii, colcgii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complexului de Ingrijirc ~i Asistcn\ii Dohri\a; 
39. lndcplinqtc ~i alle alrihu\ii specifice previizute in slandardul specific de calitatc aplicahil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamentttl de organizare ~i func(ionare, in metodologiilc de organizare ~i 
func\ionare. in procedurile de lucru, in alle regulamente aplicahilc serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
nolelc internc emisc de ciitre conducerea institu\iei ~i aqioneazf1.conform dispozi\iilor lrasate in situa\ii 
spccialc pentru acoperirea ncvoilor idcntificatc; 

40. Colahoreazii ~i comunica cu toatc serviciilc din cadrul DGASPC Gorj; 
41. Face propuneri de imhuniitii\irc a activitii\ii, in vedcrea crqterii calitii\ii scrviciului ~i rcspectiirii 

legisla\iei; 
42. Respecta ~i 

institu)iile puhlicc 
administrativ; 

aplicii nonnele de conduitft 
previizute in Ordonan\a de 

aplicabile pcrsonalului 
urgen\a a Guvernului 

contractual din autorilii\ilc ~i 
nr. 57/ 2019 privind Codul 

43. Are ohliga\ia si.i manifcste solicitudinc ~i afcctivitatc in rela\iilc cu pcrsoanele adultc ~i copiii cc 
intra suh inciden\a asistcn\ci sociale, precum ~i in rcla\iile cu al\icetii\cni, rcla\ii legate de spccificul ~i 
ohicctul aclivitii\ii inslitu\ici; 

44. Este desemnat inlocuitor responsahil procedural, indeplinind alrihu\iile previizute in Proccdura de 
sistem privind rcalizarca proccdurilor formalizatc pc activitii\i; 

45. Ri.ispunde, dupii caz, disciplinar, contravcn\ional. patrimonial, civil, sau penal, pcntru faptelc 
sftvfir~ite prin care se incalcii normelc legale, siiviir~ilc in cxcrcitarca alrihu\iilor cc le revin; 

46. Rcspcctii standardelc minimc de calitatc privind scrviciile sociale destinate pcrsoanelor adultc cu 
dizahilitii!i din centrul rczidcn\ial; 

47. Rcspcctii normele PSI ~i instruc\iunile de protcc\ic a muncii suh semniilura propric ~i participii la 
instruirca lcorcticii ~i practicii: 

48. Eslc reprezentant al lucriilorilor in Comitctul de securilate ~i siiniitate in muncii ~i exercita atrihu)iilc 
specifice. conform prevedcrilor Lcgii sccuritii)ii ~i siiniitii\ii in muncii nr. 319/2006 ~i Hotiiriirii Guvernului 
nr. 1425/2006 pentru aproharca Normelor mctodologicc de aplicarc a prevederilor Lcgii nr. 319/2006; 
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49. Pastrcaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea dcsfii~uralii; 

(4) Atrihu\iile portarului sunt urmatoarele: 
I. Respectii obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de munca; 
2. Respecta programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de Ingrijire ~i Asistcn\a Dobri\a; 
3.Raspunde de integritatea patrimoniului Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dohri\a pc perioada 

serviciului; 
4. La poarta de acces in institu\ie, efcctueaza controlul bagajului personalului la ie~irea ~i intrarea 

acestuia din tura; 
5. in caz de incendiu sau atac violent alarmeaza Inspectoraiul pentru Situa\ii de Urgcn\a Gorj ~i poli\ia 

Runcu, anun\a ofilerul de serviciu ~i ~eful de centru, luiind masuri pentru localizarea focului, salvarca 
heneficiarilor sau re\inerea celor care incearca sa intre in obiectiv; 

6. Permite accesul in unitate a persoanclor straine numai cu aprobarea ~efului de centru, iar dupa orcle 
de program numai cu aprobarca ofi\erului de serviciu; 

7. lnterzice accesul in unitate a autovehiculelor straine, facand excep\ie autovehiculele de intervcn\ic 
ale organelor de control ~i cele care transporta hrana heneficiarilor; 

8. Accesul in unitate este permis pe haza documentului de identitate ~i inscrierii in registrul pentru 
vizitatori. Accesul in unitate se permite numai persoanelor imhracate decent ~i conform orarului din 
programul de vizite aprohat de ~eful de centru; 

9. Permite accesul in unitate al reprezentan\ilor mass-media numai cu aproharea directorului general al 
DGASPC Gorj, pe haza legitima\iei de acreditare ~i a documentului de identitate; 

I 0. Permite acccsul persoanelor care au asupra !or aparate de tilmat, de fotografiat sau de inrcgistrat 
numai cu aprobarea directorului general al DGASPC Gorj; 

11. Permite accesul autovehiculelor care transporta bunuri matcrialc sau alimente nurnai pc haza foilor 
de parcurs ~i a actelor care inso1esc marfurile. Altor mijloace de transport venite in intcres de scrviciu le 
este permis accesul in unitate doar pe haza documentelor prevazutc de lcgc. Mijloacek de transport care 
intra in unitate vor fi inregistrate la poarta intr-un registru special; 

12. Executa lucrarile de cura\enie in curtea unita\ii, in fa\a unita\ii, la platforma de gunoi menajer, 
sapatul pomilor, taierea vilei de vie, varuire pomi ~i alei, cosi1'Ca ierbii, dezapeziri, aplicarea materialelor 
antiderapante pe caile de acces auto ~i pietonale etc. in timpul executarii acestor lucriiri are ohliga\ia de a 
incuia calea de acces auto ~i pietonala in unitate. Daca in acest limp, persoane din intcriorul unita\ii au 
aproharea ~efului de centru de a ic~i in exteriorul unita\ii, permite acest lucru dcplasfmdu-sc la intrarea 
pietonala in unitate pentru a descuia u~a de intrare in unitate. De asemenea, daca pcrsoane din exteriorul 
unita\ii doresc sa intre in unitate ~i~i semnaleaza prezen\aac\ionand soneria instalatii la poarta de intrarc, arc 
ohliga\ia ca la semnalul acustic, sa se deplaseze la poarta, sa Icgitimeze persoana rcspccti vii ~i sa anun\qeful 
de centru; 

13. Executii lucrarile necesare cu privire la inhumarca heneficiarilor deceda\i; 
14. Nu permite fotografierea sau filmarea in incinta unita\ii, decal cu aproharca directorului general al 

DGASPC Gorj; 
15. Dupa ora 20:00 nu va permite niciunei persoane striiine accesul in incinta institu\iei (curte, cladiri ), 

cu excep\ia celor pentru interven\ia in situa\ii de urgen\a; 
16. Nu permite intrarea personalului institu\iei pc timp de noapte, ciind accsta nu arc program de lucru 

~i nici aprobarea conducerii institu\iei; 
17. Raspunde de piistrarea cura\eniei in curtea unita\ii, in jurul cladirilor ~i in fa\a institu\ici; 
18. Men\ine cura\enia in spa\iul destinat colectarii resturilor menajerc; 
19. in timpul programului de noapte efcctueaza paza Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dohri\a, 

magaziilor existente in curtea unita\ii, a centralei lermice, a tuturor hunurilor existentc in patimoniul 
unitii\ii; 

20. La ie~irea din schimb intocmqte un proces verbal in care mcn\ioncaza activitatca ~i cventualcle 
evenimente din timpul programului; 

21. Poarta echipamentul de proteqic prcvazut de normcle in vigoare pentru pastrarca igienei ~i a 
aspectului estetic personal; 

22. ii este interzisa parasirea unita\ii in timpul programului de lucru fara aprnharca conducerii 
Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dohri\a; 
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23. ii cstc intcrzisii. de\inerea ~i consumul de bii.uturi alcoolicc, fumatul. prccurn ~i comcrcializarea 
difcritclor produsc in incinta unitii.\ii; 

24. ii cstc intcrzisii. utilizarca aparatclor foto, de inregistrarc audio-video ~i de stocarc a datclor in incinta 
Complcxului de ingrijire ~i Asistcn\a Dohri\a. in scopul unor foloasc personale, cu cxccp\ia situa\iilor in 
care cstc desemnat pcntru astfcl de activitii\i; 

25. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complcxului de 
ingrijirc ~i Asistcn\ft Dohri\a este interzisii.; 

26. Rcspectii caracterul confidcn\ial al datclor dcspre hencficiari ~iactivitii.\ile din cadrul Complexului 
de ingrijirc ~i Asistcn\a Dobri\a, pa.strand secrctul serviciului ~i Ii cstc interzisii pretindcrca sau primirea de 
foloase necuvcnitc. inciilcarca acestor interdic\ii va fi sanc\ionat[t conform lcgisla\ici cc rcglcmentcazii 
activitatea personalului contractual; 

27. Are ohliga\ia de a-~i cfcctua analizclc mcdicalc conform lcgisla\ici in vigoare; 
28. Folosqtc un limhaj civilizat cu hencficiarii, colcgii de scrviciu ~i cu pcrsonalul din conduccrca 

Complexului de ingrijirc ~i Asisten\ii Dobri\a: 
29. indeplinqtc ~i altc atribu\ii specificc prcvazutc in standardul specific de calitatc aplicabil, In 

lcgisla\ia In vigoarc, in rcgulamentul de organizare ~i func\ionare, in mctodologiilc de organizarc ~i 
func(ionare, In procedurilc de lucru, in alte rcgulamcntc aplicabilc scrviciului social, In dispozi\iilc ~i in 
note le intcrne- emisc de ciitre cnnducerea institu\iei ~i aqioncazii,conform dispozi\iilor trasatc in situa\ii 
spccialc pcntru acopcrirca ncvoilor idcntificatc: 

30. Colaboreazii ~i comunicii cu toate serviciilc din cadrul DGASPC Gorj; 
31. Face propuneri de lrnhuniitii\ire a activitii\ii In vcdcrca crqtcrii calitii\ii scrviciului ~i rcspectiirii 

lcgisla\ici: 
32. Rcspcctii ~i 

institu\iilc publicc 
adrninistrativ: 

aplicii normcle de conduitii 
prcviizutc in Ordonan\a de 

aplicahilc pcrsonalului 
urgcn\ii a Guvcrnului 

contractual din autoritii.\ile ~i 
nr. 57/ 2019 privind Codul 

33. Arc ohliga\ia sii. manifcstc solicitudine ~i afectivitatc in rcla\iilc cu persoanclc adullc ~i copiii cc 
intra suh incidcn\a asisten\ci socialc, prccum ~i in rcla\iilc cu al\i cctii\eni, rcla\ii legate de specificul ~i 
obiccttll activita\ii institu\iei; 

34. Riispundc, dupii. caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial. civil. sau penal, pcntru faptele 
sii.var~itc prin care sc lncalcii nonnele legale, siiviir~ite in cxcrcitarca atrihu\iilor cc ii rcvin: 

35. Rcspcctii normele PSI ~i instruc\iunilc de protec\ic a rnuncii sub semniiturii prnpric ~i participii. la 
instruirea tcorctica ~i practicii,: 

36. Asigurii arhivarca documcntclor repartizate, produse ~i gcstionate conform actclor nonnative in 
v1goare: 

37. Pastrcazii. confidcn\ialitatea datclor cu caracter personal folositc in activitatea desfa~uratii. 

(5) Atrihu\iilc rcfcrcntului - contabil sunt unniitoarelc: 
I. Rcspcctii ohliga\iilc asumate prin scmnarca contractului individual de munca: 
2.Primqte documcntelc justificative care stau la baza inregistriirilor in contahilitate de la magazincr, pe 

hazft de bonlcrnu primirc documcntc, aprobatc ~i vizatc de pcrsoanclc dcscmnate: 
3. inrcgistreazii corect ~i la zi, cronologic ~i sistcmatic. opera\iunilc patrimonialc, cu ajutorul tchnicii 

de calcul, potrivit planului de conturi ~i instruc\iunilor de aplicare pentru intocmirca fi~clor analiticc; 
4.intocme~te, lunar (pan a la data de IO ale lunii) halan\clc de vcrificarc analiticc ~i verificii concordan\a 

cvidcn\ci analiticc: 
5. inrcgistreazii rczultatclc invcntaricrilor in cvidcn\a tehnico-opcrativii, in tcrmcn de eel mull 7 zilc 

lucrfttoare de la data aprohiirii prnccsului-verhal de invcnlar de catre ordonatorul de crcdite; 
6. Efcctucaza punctajul lunar cu magazinerul, pcntru concordan\a fi~elor analitice cu fi~ele de magazie 

panii in data de 10 ale lunii; 
7.inrcgistrcazii facturilc pcntru inaintarea la platii, 
8.intocmqte notclc contahilc pcntru inregistrarca opcra\iunilor patrimonialc In contabilitatea generalii.; 
9.Emitc ~i \inc evidcn\a incadriirii In sumele prcviizutc pc articolc ~i coduri CPY a hugctului de venituri 

~i chclluicli: 
IO. Tine cvidcn\a lncadrarii in surna lunarii. alocatii prin dispozi\ic pentru cheltuicli urgcntc: 
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11. Tine evidcn\a analitica a contului 461 ~i raspunde de opcra\iunile efectuate, urmiirqte incasarile 
debitorilor; 

12. Participa la activita\ile de invcntariere, casare, valorificarc ~i transfer a bunuril<)r materiale, potrivit 

legii; 
13. Asigura pregatirea pentru arhivare a documcntelor rcpartizate, produse ~i gcstionate, conform 

actclor nonnative in vigoare; 
14. lntocmqtc situa\iilc financiarc lunare, trimestriale ~i anualc ~i le transmite in vcdcrea centralizarii, 

serviciului finan\e - buget din cadrul DGASPC Gorj; 
15. Stahile~te necesarul de chcltuieli pentru intocmirea proiectului de bugct anual ~i a rectificiirilor 

acestuia, pentru activitatea unitii\ii; 
16. Urmiire~te ~i verifica incadrarea pe trimestre ~i pc an a creditelor repartizate de DGASPC Grnj 
17. Elahoreaza propunerile de rectificare a hugetului in haza normelor legale; 
I 8. Verifici'i dosarele bencficiarilor de servicii ~istahile~te cuantumul contrihu\iei lunare care trehuic 

achital conform legisla\ici in vigoare; 
19. Prime~te ~i analizcazi'i necesarul fizic ~i valoric al lucri'irilor de invcsti\ii ~i dotiiri ce se inscriu in 

hugctul unitii\ii; 
20. Asigurii schimhul permanent de date ~i informa\ii cu DGASPC Grnj; 
21. Intocmc~tc note contahile pcntru opera\iunile specifice ~i fi~ele de conturi, analizeazi'i ~i urmi'ire~te 

soldurile conturilor ~i intocmirea specifica\iilor de cont pentru conturilc specifice ~i propune declasarea 
hunurilor din patrimoniului unitii\ii, comparii rczultatele inventarierii fapticc cu cele scriptice din 
contahilitate ~i valorici'i inventarierea ~i 'inregistreazii in contahilitatc rezultatele inventarierii conform 
procesului-verhal intocmit de comisia de invcntariere a patrimoniului, stahilitii prin dispozi\ie de ci'itre 
directorul general al DGASPC Gorj; 

22. Recupercaza eventualele pagube constatate, conform procesului-verbal intocmit de comisia de 
inventarierc a patrimoniului, analizeazi'i ~i avizeazii propuncrilc privind scoaterea din func\iune a 
mijloacelor fixc ~i clasarca sau declasarca celorlalte dotari materiale, conform propunerilor celor in drept; 

23. Asiguri'i cfectuarea viirsiimintclor la hugetul Consiliului Jude\ean Gorj a contrihu\iilor lunare 
incasate; 

24. Organizcaza ~i participa activ la cfectuarea opera\iunilor de inventariere a valurilor materiale ~i 
hanqti; 

25. Ycrificii lunar, soldurile din halan\a analitica, precum ~i halan\a analitica; 
26. Asiguri'i inregistrarea cronologicii 'ii sistematici'i a tuturor opera\iunilor patrimonialc in conturile 

corespondente conform Legii contahilit{1\ii nr.82/1991, repuhlicatii, cu modifici'irile ~i completarilc 
ulterioarc, ~i Ordinul nr.1917/2005 pentru aproharea Normelor metodologicc privind organizarea 'ii 
conduccrca institu\iilor publicc, Planul de conturi pentru institu\iile puhhce ~i instruc\iunile de aplicarc a 
acestuia, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare, emis de Ministerul Finan\elor Puhlice; 

27. Vcrificii soldurilc din halan\a analitica cu celc din fi~cle de magazie; 
28. Completeazii fi~a mijlocului fix cu con\inutul minimal obligatoriu; 
29. Asigurii introducerca datelor in aplica\ia informaticii, notele de intrarc - recep\ie ale hunurilor 

matcrialc achizi\ionatc ~i honurile de consum afcrcntc, intocme~te astfcl halan\e analitice lunarc pcntru 
hunurile materiale intrate ~i date in consum, precum ~i alte situa\ii ~i rapoarte periodice; 

30. Asigurii ~i exercita controlul zilnic privind gcstionarea valorilor matcrialc, mijloacelor hiinc'ili 'ii 
titlurilor de valoare, a tuturor hunurilor de inventar, rcspectiv materiale consumahile, ohiecte de inventar ~i 
active (corporalc 'ii nccorporale), precum 'ii alte valori, a deconti'irilor cu debitorii 'ii creditorii, in 
conformitate cu prcvcdcrile legate in vigoarc; 

31. Efectueazii controlul periodic al gtostiunilor de hunuri, asiguriind eviden\a analiticii a accstora pto 
gcstiuni, locuri de dcpozitarc ~i folosin\a, punctilnd 'ii verificiind.concordan\a dintre eviden\ele opcra\ionalc, 
cantabile ~i cantitativ-valorice, informiind ~eful de centru in toate cazurile in care se constatii ahatcri de la 
disciplina financiarii; 

32. lntocmc~te propuneri pentru proiectul de huget ~i defalcarea cheltuielilor planificatc pc trimcstre 'ii 
suhdiviziunilc clasifica\iei hugetarc. Asigurii fundamentarea, oportunitii\ilor de rcalizare a veniturilor 
proprii din contrihu\iilc lunare ~i a sumclor surse, inclusiv fundamcntarea necesarului de chcltuicli pcntru 
elahorarca proicctelor anuale ~i rectificativc de huget, priorizatc ca urmare a necesitii\ilor 'ii influcn\elor cc 
apar pe parcursul cxccu\iei bugetare; 
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33. Elahorcazii ~i completeazii proccdurile opera\ionalc la nivelul compartimentului administrativ
contahi I it ate; 

34. Execut[1 ~i alte sarcini trasate de ciitre conducerea Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Dohri\a, ln 
vederea hunului mers al activita\ii ln unitate: 

35. Respcctii prevederile Regulamentului de organizare ~i funqionarc, prccum ~i oricc alte prevederi 
lcgalc speci fice angaja\ilor:· 

36. Ii este interzisii piirasirea unitii\ii in timpul programului de lucru, fiirii aproharea conducerii 
Complexului de lngrijirc ~i Asistcn\ii Dohri\a: 

37. Ii cstc intcrzis[1 dc\inerea ~i consumul de hauturi alcoolicc, fumatul, prccum ~i comcrcializarea 
difcritelor produsc ln incinta unitii\ii: 

38. Ii cstc intcrzisii utilizarea aparatclor foto. de lnrcgistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complcxului de lngrijirc ~i Asisten\ii Dohri\a. ln scopul unor foloasc personalc. cu excep\ia situa\iilor ln 
care cstc descmnat pcntru astfcl de activitii\i: 

39. Distrihuirca ln mass-media a imaginilor ~i inrcgistriirilor audio-video din cadrul Complcxului de 
lngrijire ~i Asisten\ii Dohri\a cste interzisii; 

40. Respecta caracterul confiden\ial al datelor despre heneficiari ~i activitii\ilc din Complexului de 
lngrijirc ~i Asisten\ii Dnhri\a. piistriind secretul serviciului ~i Ji este interzisii prelinderca sau primirea de 
foloasc nccuvcnitc. Inciilcarea acestor interdic(ii va fi sane\ionatii conform legisla\iei ce reglcmenteazii 
activitatca pcrsonalului contractual: 

41. Arc ohliga\ia de a-~i cfcctua analizele medicale conform lcgisla\iei in vigoare: 
42. Folosqte un limhaj civilizat cu beneficiarii. cokgii de serviciu ~i cu pcrsonalul din conducerca 

Complexului de lngrijire ~i Asisten\ii Dobri\a: 
43. lndeplinqte ~i alle atrihu\ii spccifice prcviizutc in standardul specific de calitate aplicabil, ln 

lcgisla\ia ln vigoare, ln regulamentul de organizare ~ifunc(ionare, ln metodologiilc de organizarc ~i 
func\ionarc. in proccdurile de lucru. in alte regulamentc aplicabilc serviciului social. in dispozi\iile ~i in 
notclc intcrnc ernise de catre conduccrca Complexului de lngrijire ~i asisten\ii Dobri\a ~i ac(ioneazii. 
conform dispozi\iilor trasate ln situa\ii speciale, pentru acoperirea nevoilor idcntificate: 

44. Colaborcazii ~i cornunicii cu tnatc serviciile din cadrul DGASPC Gorj: 
45. Face prnpuneri de lmbunf1tii\irc a activitii\ii in vcdcrca crqtcrii calitii\ii serviciului ~i rcspectiirii 

legisla\iei: 
46. Rcspectii standardcle minirne de calitate privind scrviciilc socialc destinate persoanclor adulte cu 

dizabilitii!i din centre rcziden\iale: 
47. Respectii ~i aplicii norrnelc de conduitii 

institu\iile publice previizute in Ordonan\a de 
administrativ; 

aplicahile personalului 
urgen\a a Guvernului 

contractual din autnrita\ile ~i 
nr. 57/ 2019 privind Coclul 

48. Arc obliga\ia sa manifcstc solicitudine ~i afectivitate in rcla\iilc cu pcrsoanelc adullc cc intra sub 
inciclcn\a asistcn\ci sociale. precum ~i ln rcla\iilc cu al\icetii\cni. rcla\ii legate de specificul ~i obiectul 
activitfa\ii institu\ici: 

49. Riispuildc. dupii caz. clisciplinar. contraven\ional, patrimonial, civil. sau penal. pcntru faptele 
siiviir~ite prin care sc incaldi normele legale, siiviir~itc in cxercitarea atrihu\iilor ce le revin; 

50. Respect[1 normelc PSI ~iinstruc\iunilc de proteqic a muncii sub semniiturii proprie ~i participii la 
instruirea teoretica ~i practica: 

51. Este desernnat rcsponsahil procedural lndcplinind atribu\iilc previizute ln Proccdura de sistem 
privind realizarea proccdurilor formalizate pe activitiiti pcntru Compartimentul administrativ-contabilitatc; 

52. Asigurii arhivarea documcntelor repartizatc, procluse ~i gcstionate, conform actclor normative ln 
v1goarc: 

53. Pastreaza confidcn\ialitat'ca datelor cu caractcr personal folositc ln activitatea dcsfii~urata. 

(6) Atribu\i i le spiiliitorcsci sunt urmiitoarele: 
I. Respcctii obliga\iile asumatc prin semnarea contractului individual.de muncii: 
2. Rcspccta programul zilnic. stabilit de conclucerca Complcxului de lngrijirc ~i Asisten\a Dobri\a: 
3. Spalii ~i dezinfccteaza lcnjcria ~i lmbriiciimintea conform normelor igienice stahilite de lege; 
4. Raspundc de exploatarca corccta a utilajelor, sesiziind cventualcle clefeqiuni apiirutc ~cfului de centru 

prin rcfcrat. pcntru a lua rniisurilc ncccsare de rcmecliere: 
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5. Preia ~i raspunde de intrebuin\area in totalitate ~i in mod corespunzator a materialelor folosite in 
procesul tehnologic de igienizare ~i spalare; 

6. Preia, pe baza de proccs-verbal, cantitativ, de la infirmiere rufele murdare (lenjeric de pat, articole 
de imbriicaminte, perdele, covoare, huse, t'c\e de masii etc.); 

7. Preda rufele curate ~i uscate lenjcriei; 
8.intocme~te referat de necesitate ciitre ~eful de centru cu privire la materialelc nccesare in procesul 

tehnologic de spiilare ~idezinfcc\ic; 
9. Are obliga\ia asigurarii circuitului rufelor murdare ~i a rufelor curate in interiorul sectorului spiiliitorie 

- uscatorie - lenjerie, impreuna cu lcnjereasa; 
I 0. Raspunde de gestiunea din cadrul sectorului spalatorie - uscatorie - lenjerie, impreuna cu lenjereasa; 
11. Efectueaza ~i men\ine curii\enia ~i dezinfeqia in sectorul spiiliitorie - usciitorie - lenjerie, impreunii 

cu lenjcreasa; 
12. Nu permite punerca in func\iune~i exploatarca ma~inilor ~i utilajelor din spiiliitorie de ciitre altc 

persoane (beneficiari de servicii sau salaria\i ai complcxului); _ 
13. Efectueaza activitii\ilc specifice, in exclusivitate, beneficiarilor Complexului de lngrijirc ~i 

Asisten\ii Dobri\a; 
14. Riispunde de aplicarea ~i respectarca normelor de prevenire a incendiilor ~i de proteqia muncii in 

spa\iile in care i~i dcsfii~oarii activitatea; 
15. Respectii procedurile interne legate de utilizarea ~i piistrarea in bunii func\ionare a echipamentului 

din dotarea spaliitoriei; 
16. i~i desfa~oara activitatea in conformitate cu pregiitirea, instruirea ~i recomandarilc angajatorului, pe 

linie ierarhicii, astfel incilt sii nu expunii la pericol de accidentare sau imbolniivire atilt pn,pria persoana cat 
~i alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de aqiunile sau omisiunile sale in timpul 
activita\ii; 

17. in perioada in care in sectorul spiiliitorie este diminuata activitatea, personalul va efectua alte 
activita\i, la solicitarea conducerii; 

18. Respectii prcvederile Regulamcntului de organizare ~i funqionare, precum ~i orice altc prevederi 
legale specifice angaja\ilor; 

19. intrcprindc miisurile necesare ~i riispunde de rcspectarea tuturor normelor stabilitc prin autoriza\ia 
de funqionare a Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a; 

20. ii estc interzisii parasirea unita\ii in timpul programului de lucru, fiira aprnbarea conducerii 
Complexului de ingrijire ~i Asistcn\a Dobri\a; 

21. ii este interzisa de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, prccum ~i comercializarea 
difcritelor produse fn incinta unitfr\ii; 

22. Ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio - video ~i de stocare a datclor in 
incinta Complexului de ingrijirc ~i Asisten\ii Dobri\a, in scopul unor foloasc personale, cu excep\ia 
situa\iilor in care este descmnat pentru astfel de activitii\i; 

23. Distribuirea in mass - media a imaginilor ~i inregistriirilor audio - video din cadrul Complexului de 
ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a cstc interzisa; 

24. Respectii caractcrul confiden\ial al datelor despre beneficiari ~iactivilfl\ile din .cadrul Complexului 
de ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, piistrand secretul serviciului ~i ii este interzisii prctinderea sau primirca de 
foloase necuvenite. incr1lcarca acestor intcrdic\ii va fi sanctionatii conform legisla\iei ce reglementcazft 
activitatea personalului contractual; 

25. Are obliga\ia de a - ~i efectua analizelc mcdicalc, conform legisla\ici 111 vigoare; 
26. Folose~te un limbaj civilizat cu bcneficiarii, colegii de scrviciu ~i cu personalul din conduccrca 

Complexului de ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 
27. Indeplinc~tc ~i alte atribu\ii specifice prcviizute in standardul specific de calitatc aplicabil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i func\ionare, in metodologiilc de organizare ~i 
funqionare, in proccdurilc de lucru, in altc rcgularnente aplicabilc scrviciului social, in dispozi\iilc ~i in 
notele internc cmise de catre conducerea institu\iei ~i ac\ioneazii,conform dispozi\iilor trasatc in situa\ii 
speciale pentru acopcrirca ncvoilor idcntificatc; 

28. Colaborcaz[t ~i comunica cu toate scrviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
29. Face propuneri de imbuniitii\irc a activitii\ii in vederca crqterii calitii\ii serviciului ~i respectiirii 

legisla\ici; 
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30. Rcspcctii ~i aplicii nonnclc de conduitii aplicahilc pcrsonalului contractual din autorita\ilc ~i 
institu(iilc puhlicc previizute in Ordonan\a de urgcn\ii a Guvcrnului nr.57/2019 privind Codul adrninistrativ: 

31. Arc ohliga\ia sii rnanifestc solicitudinc ~i afectivitate in rela\iilc cu persoancle adultc ~i copiii ce 
intra suh incidcn\a asisten\ei socialc, precum ~i in rela\iilc cu al\i ceta\eni, rcla\ii legate de specificul ~i 
ohicctul activitii\ii institu\iei; 

32. Raspundc, dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pcntru faptele 
savi\r~itc prin care sc incalcii normclc legale. savftr~itc in cxcrcitarca atrihu\iilor cc ii revin; 

33. Rcspccta normcle PSI ~i instruqiunilc de protec\ic a muncii suh scmnaturii propric ~i participa la 
instruirea tcorcticii ~i practica: 

34. Asigura arhivarca documcntelor rcpartizatc, produse ~i gcstionate, conform actclor normative in 
v1goarc: 

35. Pastrcaza confidcn\ialitatca datclor cu caractcr personal folositc in activitatea desfa~urata. 

(7) Atrihu\iilc ingrijitoarci sunt urmiitoarclc: 
I. Rcspectii ohliga\iile asumate prin semnarca contractului individual de munca 
2. Efectueaza cura\cnia ~i dczinfcc\ia pavilioanelor, pcrc\ilor, tavanclor. lcrcstrclor, u~ilor mohilicrului 

~i ohicctclor sanitarc in pavilionul Centrului de ingrijirc ~i asisten\ii pcntru pcrsoanc adulte cu dizahilitati 
Dohri\a. in urmiitoarelc spa\ii: 

spa\iu de socializare: 
coridoarc; 
holuri ~i dcharalc: 
scari intcrioarc ~i cxtcrioarc; 
grupuri sanitarc: 
izolator: 
salli mcsc: 
cahinct medical: 
cahinct rccupcrare; 
Ii rt: 

3. Efectueazii cura\enia ~i dezinfec\ia pavimentelor, pcrc\ilor. tavanelor, ferestrclor, u~ilor. mohilierului 
~i ohicctclor sanitarc in pavilionul Ccntrului de ahilitare ~i rcahilitarc pcntru pcrsoane adulte cu dizahilita\i 
Dohrita, in urrnatoarclc spa\ii: 

- grup sanitar: 
- hol: 

4. Efectueazr1 cura\cnia ~i dezinfcc\ia pavimentclor, pcrc\ilor, tavanelor, fercstrclor, u~ilor, mohilierului 
~i ohiectclor sanitare in toate spa\iilc intcrioarc ale pavilionului administrativ; 

5. Transporta. pc circuitul stahilit, gunoiul din pavilioanelc de cazare, hlontl alimentar ~i pavilionul 
administrativ la tomhcroanclc de pc platforma de colcctare a gunoiului. raspundc de depunerea gunoiului: 

6. Efectueaza cura\cnia ~i dezinfec\ia co~urilor de colcctarc a gunoiului; 
7. Raspundc de pastrarea, in hune condi\ii. a matcrialelor de cura\enie pe care le arc in primirc sau a 

cclor care sc foloscsc in comun; 
8.lndeplinqtc toatc indica\iile medicului sau asistcntului medical privind intre\inerca curii\cnici ~i 

dczinlcc\iei: 
9. Ii estc intcrzisa parasirea unita\ii in tirnpul programului de lucru, fi1ri1 aproharca conduccrii 

Complexului de lngrijire ~i Asistcn\a Dobri\a: 
I 0. li cstc intcrzisa dc\inerea ~i consumul de bauturi alcoolicc, fumatul. prccurn ~i comcrcializarca 

difcritclor produse in incinta unitii\ii: 
11. Ii estc interzisa utilizarca aparatclor foto. de inrcgistrarc audio-video ~i de stocarc a date I or in incinta 

Complexului de lngrijirc ~i Asistcn\ii Dobri\a. in scopul unor foloasc personalc. cu cxccp\ia situa\iilor in 
care cstc dcscmnat pentru astfcl de activita\i; 

12. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inrcgi,trarilor audio-video din cadrul Complexului de 

lngrijirc ~i Asisten\ii Dohri\a cstc intcrzisii; 
13. Rcspccta caractcrul confidcn\ial al datelor desprc hencficiari ~i activitii\ilc din cadrul Complexului 

de Ingrijirc ~i Asisten\a Dohri\a, pastrilnd secrctul serviciului ~i ii cste interzisa prctindcrca sau primirea de 
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foloase necuvenite. lnciilcarea acestor intcrdic\ii va fi sanc(ionatii conform legisla\iei ce reglementeazii 
activitatea personalului contractual; 

14. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale, conform legisla\iei in vigoare; 
I 5. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complexului de lngrijire ~i asisten\ii Dobri\a; 
16. lndeplinqte ~i alte atribu\ii specifice previizute in standardul specific de calitate aplicabil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~ifunc\ionare, in metodologiile de organizare ~i 
funqionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notele interne emise de ciitre conducerea institu\iei ~i ac\ioneazii,conform dispozi\iilor trasate in situa\ii 
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate; 

17. Colaboreazii ~i comunicii cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gmj; 
18. Face propuneri de imbuniitii\ire a activitii\ii, in vederea crqterii calitii\ii serviciului ~i rcspectiirii 

legisla\iei; 
19. Respectii ~i aplicii normelc de conduitii aplicabile personalului contractual din autoritii\ile ~i 

institu\iile pub lice previizute in Ordonan\a de urgen\ii a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrati v; 
20. Are obliga\ia sa manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii ce 

intra sub inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al\i cetii\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obiectul activitii\ii institu\iei; 

21. Riispunde, dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
siivar~ite prin care se incalcii normele legalc, siivar~ite in exercitarea atribu\iilor ce ii rev in; 

22. Respectii normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii sub semniitura proprie ~i participa la 
instruirea teoreticii ~i practica; 

23. Piistreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfii~uratii. 

(8) Atribu\iile inspectorului de specialitate I A- secretariat - resurse umane sunt urmatoarele: 
I. Respecta obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de muncii; 
2. Asigurii ~i riispunde de intocmirea documentelor financiar-contabile privind achitarea drepturilor de 

personal, reprezentilnd salariile personalului din cadrul ccimplexului ~i alte drepturi de personal 
reglementate de lcge; 

3. Riispunde de intocmirea corectii ~i la limp a diirilor de seamii statistice; 
4. Riispunde de distribuirea fi~elor fiscale pentru salaria\ii unita\ii; 
5.Intocme~te programarca concediilor de odihnii pentru to\i salaria\ii complexului, in luna decembrie 

pentru anul urmiitor ~i \ine eviden\a efectuiirii acestora; 
6.Prime~te coresponden\a, riispunde de confiden\ialitatea acesteia, o inregistreazi\ in registrul de · 

coresponden\ii ~i o prezintii ~efului de centru in eel mai scurt timp; 
7. Asigurii repartizarea coresponden\ei a~a cum este stabilitii de ciitre ~eful de ccntru; 
8. Asigurii lcgiiturile telefonice cu exteriorul ~i compartimentele dotate cu telefon din incinta unita\ii; 
9. Complctcazii adeverin\ele de salariat ~i le depune la DGASPC Gorj; 
10. Ridicii de la serviciul resurse-umane al DGASPC Gorj sub semniiturii, adcverin\elc de salariat, 

dispozi\iile emise de DGASPC Gorj ~i le comunicii pe bazii de semniiturii salaria\ilor viza\i de documcntele 
respective; 

11. Intocme~te notele de serviciu emise de ciitre ~eful de centru ~i redacteazii coresponden\a unita\ii; 
12. Asigurii pregiitirea pentru arhivare a documentelor repartizate, produsc si gcstionate conform 

actelor normative in vigoare si primeste dosarele pregatite pentru arhivare ale celorlalti salariati ai unitii\ii 
in scopul prediirii arhivei DGASPC Gmj; 

13. Asigurii cuno~terea legisla\iei referitoare la toate activitii\ile unitii\ii; 
14. Urmiirqte utilizarea dotiirilor ~i a serviciilor de care dispune complexul numai in interesul acestei 

institu\ii; 
15. intocmqte situa\ii lunare cu privire la posturile vacante; 
16. Asigurii intre\inerea ~i actualizarea bazelor de date privind personalul angajat al unitii\ii; 
17. intocme~te planul anual privind formarea profesionalii a angaja\ilor unitii\ii; 
18. Realizeazii, la solicitarea ~efului de centru, studii ~i statistici din domeniul resursclor umane; 
I 9. Analizeaza ~i intocmqte propuneri pentru acordarea de trepte/ giade profesionalc pentru angaja\ii . 

unita\ii; 
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20. intocmqte ~i pastreazii dosarelc co111plete cu ,1ctclc ncccsarc pentru incadrarca. promovarca, 
incetarea raporturilor de muncii, transfer, pcnsionarc, dcccs pentru personalul unita\ii: 

21. intocmqtc ~i \inc eviden\a dosarclor pentru dcducerile personalc suplimentare; 
22. intocmqtc, impreunf1 cu ~eful ccntrului ~i coordonatorul personalului de specialitate, documcnta\ia 

neccsarii organiziirii examenclnr de pro111ovare in func\ie. grad sau treapta prnlcsionala pentru salaria\ii din 
cadrul Co111plexului de lngrijire ~i Asisten\ii Dohri\a; 

23. lntoc111qte, impreunii cu ~cful centrului ~i coordonatorul personalului de specialitatc. propunerilc 
privind organizarca ~i dcsf~urarca concursurilor, conform prevederilor le gale in vigoare; 

24. Rcspectii normelc de prevenire a inccndiilor, de protec\ic a 111uncii ~i a celor privind protec\ia 
111cdiului, in conformitate cu prevederile Leg ii nr.3 I 9/2006 a securita\ii ~i siiniita\ii in 111unca, Legii 
nr.307/2006 privind apiirarca impotriva incendiilor ~i Ordonan\ei de Urgen(ii a Guvcrnului nr.195/2005 
privind protectia 111cdiului, cu 111odificiirile ~i co111plctiirilc ultcrinare: 

25. Exccutii ~i altc sarcini trasatc de ciitrc conducerca Co111plexului de lngri_jirc ~i Asistcnp Dohri\a, in 
vederea hunului mcrs al activita\ii in unitate; 

26. Respect[1 prevederile Rcgula111cntului de organizare ~i functionare, precu111 ~i nrice alte prcvedcri 
legalc spccificc angaja\ilnr: 

27. ii cstc interzisf1 piiriisirca unitii\ii in timpul progra111ului de lucru, l"iirf1 aproharca conducerii 
Complexului de ingrijirc ~i Asisten\a Dohri\a; 

28. ii estc interzisa de\inerea ~i consu111ul de hauturi alcnnlice. fumatul. precu111 ~i co111crcializarea 
diferitelor produsc in incinta unita\ii: 

29. ii este interzisf1 utilizarea aparatelor fotn, de inrcgistrare audio-video ~i de stocarc a datclor in incinta 
Co111plcxului de lngri_jirc ~i Asisten\fl Dohri\a. in scopul unor folnasc personale. cu cxccp\ia situa\iilor in 
care cstc dcscmnat pcntru astfcl de activitii\i. 

30. Distrihuirea in 111ass-111edia a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul complexului cstc 
intcrzisa: 

31. Rcspcctii caractcrul confidcn\ial al datclor dcsprc hcncficiari ~i activitii\ilc din Complcxului de 
ingrijire ~i Asistcn\ii Dohri\a. piistriind sccrctul serviciului ~i ii estc interzisii pretinderea sau primirca de 
foloase necuvcnite. lncalc,irea accstor intcrdic\ii va fi sanc\ionatii conform lcgisla\ici cc reglemcnteazii 
activitatea personalului contractual; 

32. Arc ohliga\ia de a-~i cfcctua analizele rncdicale conform lcgisla\ici in vigoare; 
33. Folosqtc un limhaj civilizat cu hencficiarii, cokgii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Cnrnplexului de ingrijire ~i Asistcn\ii Dohri\a: 
34. indcplinqte ~i altc atrihu\ii spccifice previizute in standardul specific de calitate aplicahil, in 

lcgisla\ia in vignarc. in rcgularnentul de organizare ~i func\ionare. in mctodnlogiilc de organizare ~i 
funqionarc. in proccdurile de lucru,. in altc rcgulamentc aplicahilc serviciului social, in dispozi\iile~i in 
notclc intcrne cmisc de catrc conducerea Cornplexului de ingrijirc ~i Asistcn\a Dohri\a ~i ac\ioneazii, 
conform dispozi\iilor trasatc in situa\ii speciale pentru acopcrirca nevoilor identificate; 

35. Colahorcazii ~i comunicf1 cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gor_j; 
36. Face propuneri de irnhuniitii\irc a activitii\ii in vcderea crqtcrii calita\ii scrviciului ~i respectiirii 

legisla\ici; 
37. Rcspedii standardele rninime de calitatc privind serviciilc snciale destinate pcrsoanclor adulte Cl\ 

dizahilitii\i din centre rczidcn\ialc: 
38. Rcspccta ~i aplica normclc de conduitii aplicabilc pcrsonalului contractual din autorita\ile ~i 

institu\iilc puhlicc prcvf1zute in Ordnnan\a de urgcn\a a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ; 
39. Arc ohliga\ia sii manifcstc solicitudine ~i afcctivitatc in rcla\iile cu pcrsoancle adulte ~i copiii ce 

intra suh inciden\a asistcn\ei socialc, precum ~i in rcla\iile cu al\i cctiiJeni, rcla\ii legate de spccificul ~i 
ohicctul activita\ii institu\ici; 

40. Riispunde. dupii caz, disciplinar, contravcn\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
siiviir~itc prin care sc incalca nonnelc legale, savilr~itc in cxercitarea atrihu\iilor cc le revin; 

41. Estc desemnat rcsponsahil cu riscurile. indcplinind atrihu\iile prevazutc in Prncedura de sistem 
privind managcmcntul riscurilor pentru Compartirnentul administrativ-contahilitatc: 

42. Piistreaza conridcn\ialitatea datclor cu caracter personal folnsitc in activitatea desffl~uratii; 
(9) Atrihu\iilc muncitorului nccalificat sunt unniitoarclc: 

I. Respcctii ohliga\iilc asumate prin semnarea contractului individual de muncii; 
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2. Efcctucazii ~i1ntre\ine, permanent, curi\\enia in curtea unita\ii; 
3. Exccuta lucrarile de Jntre\incre a spa\iilor cu tlori din curtca unilii\ii; 
4. Excculii ~i Jntre\ine permanent curii\cnia la platforma de depozitare a gunoiului mcnajcr din unitate; 
5. Excculii, Jmpreuna cu rnuncitorii califica\i, lucriiri de 1nlre\inere ~i repara\ii in unilale; 
6. Exccuta curi\\enia la scclorul zoolchnic; 
7. Prcia resturile alimentarc, de la hlocul alimentar ~ihri.inqle porcii din sectorul zoolehnic; 
8. in timpul sezonului cald curii\i\ masa verde rezultalii prin cosire din toala curlea unitii\ii ~i curii\ii 

gardurilc uniti.i\ii de ierhuri ~i planle aga\i.itoare; 
9. Executa lucrarile de curii\enic ~i Jntrc\inere a cirnitirului unde sunt Jnrnormiinta\i heneficiarii care au 

deccdat; 
I 0. Respecta prograrnul de lucru stahilit de catre conducerea unita\ii; 
11. Executa lucrarile necesare cu privire la Jnhumarea beneficiarilor de servicii dcceda\i; 
12. Executa ~i alte activita\i din cadrul comparlimentului administrativ-conlahilitate pentru huna 

de~lasurare a activita\ii in uni tale, dispuse de catre ~cful de centru; 
43. Ii este interzisii piirasirea unita\ii in tirnpul programului de lucru fiira aproharea conducerii 

Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a; 
13. ii este interzisa de\inerea~i consumul de hauturi alcoolice, fumatul, prccum ~i comcrcializarca 

diferitelor produsc in incinta uniti.i\ii; 
14. ii este interzisi\ utilizarea aparatelor foto, de Jnregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 

Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dohri\a, in scopul unor foloasc pcrsonale, cu exccp\ia situa\iilor in 
care este desemnat pentru astfel de activita\i; 

15. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i Jnregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 
ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a este interzisa; 

16. Rcspcclii caracterul confiden\ial al datelor despre beneficiari ~i activita\ile din cadrul Complcxului 
de ingrijire ~i Asisten\a Dohri\a, piistriind sccrelul serviciului ~i Ji cste interzisa pretindcrca sau primirea de 
foloase nccuvcnite. incalcarea acestor intcrdiqii va fi sanqionata conform legisla\iei cc rcglementeazii 
activitatea personalului contractual; 

17. Arc ohliga\ia de a-~i efectua analizele medicale conform lcgisla\iei in vigoarc; 
18. Folose~le un limbaj civilizat cu hcneficiarii, colegii de scrviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complexului de ingrijire ~i Asislen\a Dohri\a; 
I 9. indeplinqte ~i alte atrihu\ii specifice prevazute in standardul specific de calitatc aplicabil, ill 

legisla\ia in vigoarc, in regulamentul de organizare ~i funqionarc, in metodologiile de organizare ~i 
func\ionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicahile serviciului social, in dispozi\iile ~i ill 
notele inlcrne emise de catre conducerea institu\iei ~i ac\ioncaza, conform dispozi\iilor trasate in situa\ii 
spccialc pcntru acoperirea ncvoilor idcntificate; 

20. C:olahoreaza ~i comunica cu toate scrviciile din cadrul DGASPC: G01j; 
21. Face propuneri de Jmhunala\ire a activitii\ii, in vcdcrca crc~terii calita\ii scrviciului ~i respcclClrii 

legisla\iei; 
22. Rcspecta ~i aplica normele de conduita aplicahile pcrsonalului contractual din autoritii\ilc ~i 

institu\iile pub lice prcvazutc in Ordonan\a de urgen\ii a Guvernului nr.57/20 I 9 privind Codul adminislrativ; 
23. Are obliga\ia sii manifcste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu pcrsoanele adulte ce intra suh 

incidenta asisten\ei socialc, prccum ~i in rela\iile cu al\i ceta\eni, rela\ii legate de specificul ~i ohicctul 
activita\ii institu\ici; 

24. Riispunde, dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptclc 
saviir~ite prin care sc Jncalci.i normele legalc, s[1viir~ite in exercitarea atrihu\iilor ce Ji revin; 

25. Rcspcct[t normclc PSI ~i inslruc(iunilc de protcqie a muncii suh semnatura proprie ~i parlicipa la 
instruirea teoreticii ~i practica; 

26. Pastreaza confidcn\ialitatea datelor cu caracter personal folositc in activitatea desfa~urat[1; 

( I 0) Atrihu\iilc muncitor califical - fochisl sunt urmatoarele: 
I. Rcspccti\ ohliga\iilc asumatc prin semnarea contractului individual de munca; 
2. Se prczinla la serviciu in stare aptii de munca in conformitatc cu graficul de lucru in lure; 
3. Preia ~i prcda tura, in conformitalc cu instructiunile de prcluarc - predare a turei; 
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4. Rcspcctii instruc\iunilc interne de exploatarc, prcscrip\iile tehnice de exploatare, regulamentul de 
mancvrare al instala\iilor, normele de protectie a muneii ~i instruc\iunile de prevenire ~i stingere a 
incendiilor: 

5.Cunoa~te ~i asigurii func\ionarea intregii centrale tcrrnice ~i a instala\iilor tcnnicc din cadrul 
Cornplcxului de ingrijire ~i Asistcn\ii Dohri\a: 

6. Contrnlcazii. sesizeaza ~i informcaza opcrativ oricc ahatcrc de la rcgimurile normale de func\ionare 
ale cchipamcntclor ~i instala\iilor: 

7. Exccuta ~i mcn\inc curii\enia la lncul de muncii ~i in instala\iile din componen\a opcrativii cc le revine, 
pc durata prograrnului: 

8. Respccta instruc(iunile de lichidarc a incendiilor, avariilor, conform dispozi\iilor operative primitc; 
9. Vcrificii. in pcrmancn\ii. starea de func\ionarc a centralei ~i a elcmentelor componcntc la parametrii 

corcspunzatori: 
I 0. Ccrc aproharea pcntru cxccutarca de manevre. lucriiri sau pcntru modificari de regimuri de 

exploatare care dcpa~csc cornpetentele operative ale func\ici cc o de\inc; 
I I. Rcspectii ~i duce la indcplir1irc dispozi\iilc pcrsonalului tehnic superior, inscrise in registrul de 

dispozi\iitehnico - operative: 
12. Anun\ii conduccrca Cornplcxului de ingrijirc ~i Asisten\ii Dohri\a dacii nu sunt asigurate condi\iile 

de cxploatarc care sii prcintilmpine avariile, incidcntelc ~i accidentele de muncii; 
13. Raspunde ~i intrc\inc in perfecta stare de func\ionarc rnatcrialclc, sculclc. utilajele ~i echipamentcle 

din dotarc; 
14. Anun\ii conducerca Cnrnplcxului de ingrijire ~i Asisten\ii Dohri\a atunci ciind constatii o defcqiunc 

la un utilaj sau o instala\ic pentru a sc interveni privind repararea sau inlocuirea accstora; 
15. RC1spui1de de exploatarca cficientii a sistemului de panouri solare; 
16. Participii, activ. ori de ciitc ori cstc nevoie, la repara\iilc din centrala tcrmicii ~i a instala\iilor afercnte 

din cadrul Complexului de ingrijirc ~i Asisten\ii Dohri\a: 
17. Exccutii dchitarea lcmnului de foe achizi\ionat~i dcpozitarca lui in loca\ia special amcnajatii: 
18. Nu pcrmitc intrarea in ccntrala tcnnica a pcrsoanclor striiinc, a bencficiarilor sau a altor salaria\i 

care nu au atrihu\iuni de scrviciu in accst punct de lucru: 
I 9. Atunci dnd cazanclc tcnnicc nu func\ioncazii. participa, impreunii cu ccilal\i muncitori, la 

rcalizarea lucrCirilor administrativ - gospodiirqti~i de repara\ii, in limita abilitii\ilor sale profcsionalc: 
20. Prcia ~i executa, in lirnitclc sale de competen\ii, atrihu\iile de scrviciu ale portarului sau muncitorului 

necalificat, dupCi caz, atunci cand acqtia nu sunt in activitate: 
21. Executii lucrarilc necesarc cu privirc la inhumarea hcncficiarilor deceda\i; 
22. intocmqtc refcrat catre ~cful de centru in care solicita toate piesele ~i matcrialcle care ii sunt 

neccsare pentru indcplinirca sarcinilor de scrviciu: 
23. Urmarqtc. permanent ~i riispundc de huna func\ionare a centralci solare, a panourilor solare ~i a 

tuturor compnncntclor. executa lucrarile de intrc\incrc ~ircpara\ii~i cxecutii toate manevrclc nccesare pentru 
buna func\ionarc ~i protcctia acestora: 

24. Verificii. zilnic, starea de functionare a grupunlor sociale din toatc cliidirilc unitii\ii~i reparii 
dcfcc\iunilc constatate: 

25. Vcrificii, zilnic, starca de func(ionare a sistcmului de inmagazinarc ~i pompare apii ~i hidran\ii 
intcrinri ~i reparii dcfcc\iunilc constatate, in scopul asiguriirii func(ionarii normalc permanentc a accstui 
sistcm: 

26. Verifica. zilnic. starca de func(ionare a aragazului, a frigiderclor ~i a chiuvetclor din hlocul alimcntar 
~i rcpar[1 dcfec\iunilc constatatc: 

27. Vcrifica zilnic starca de funqionare a grupului clcctrogen ~i rernediaza defcc\iunile constatatc; 
2X. Verifica. zilnic, starea de func(ionare a frigidcrclor din dotarea Complcxului de ingrijire ~i Asistcn\ii 

Dohri\a ~i pavilionul administrativ-contabilitate ~i remcdiaza defec\iunile constatate, in limita competen\ei: 
21). Executa lucrarilc de intre\inere a ma~inilor de spalat, a usciitorului, a hidroforului, a ma~inii de cusut 

~i a sta\ici de calcat din scctnrul - spiilatorie - usciitoric - lenjerie, verificii zilnic starca lor de func\ionarqi 

rcparC1 dcfcctiunile constatate: , 
30. Asigurii func\ionarca corcspunziitoare a serviciilor tclefonice in cadrul Complcxului de Ingrijire ~i 

Asi.stcn\C1 Dohri\a: 
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31. Asigura buna functionare a mijloacelor tehnice din dotarea unita\ii~i raspunde de buna executare a 
lucrarilor de intre\inere; 

32. Verifica, zilnic, buna func\ionare a canalizarii din unitate ~i repara defeqiunile constatate; 
33. Verifica, zilnic, buna funqionare a circuitului intern· de alimentare cu apa, repara defectiunile 

constatate in scopul asigurarii apei la toate punctele de lucru din unitate pcntru buna desfa~urare a 
activita\ilor; 

34. Participa la cursurile necesare pentru ob\inerea vizei anuale a autoriza\iei de fochist; 
35. Nu va parasi postul in cazul in care nu vine schimbul de tura; 
36. Executa ~i atribu\iile portarului in perioada cand nu este acesta prezent; 
37. Asigura ~i raspunde de integritatea patrimoniului Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, pe 

perioada serviciului; 
38. La poarta de acces in institu\ie, efectueaza controlul bagajului personalului la ie~irea acestuia din 

tura; 
39. in caz de incendiu, anun\a de urgen\a pompierii ~i conducerea Complexului de ingrijire ~i Asisten\a 

Dobri\a ~i actioneaza pentru evacuarea persoanelor ~i salvarea bunurilor; 
40. Nu permite accesul persoanelor straine in incinta Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, 

· decal dupa ce acestea vor fi legitimate, inso\ite, precum ~i inregistratc datele personale in registrul de vizitc; 
41. Nu permite fotografierea sau filmarea in incinta Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, decal 

cu acordul conducerii; 
42. inregistreaza ma~inile care intra ~i ies din incinta Complexului de ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, 111 

registrul de intrare ~i ie~ire pentru ma~ini; 
43. Dupa ora 20:00 nu va permite niciunei persoane straine accesul in incinta Complexului de ingrijire 

~i Asisten\ii Dobri\a (curte, cladiri), cu excep\ia celor pentru interven\ia in situa\ii de urgen\ii; 
44. Nu permite intrarea personalului institu\iei pe limp de noapte, dind acesta nu are program de lucru 

~i nici aprobarea conducerii Complexului de Ingrijire ~i Asistenta Dobri\a; 
45. Cura\a, intrc\ine ~i ingrijqte spa\iul verde din incinta Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a; 
46. Riispunde de piistrarea cura\eniei in curtea Complexului de ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a, in jurul 

cladirilor ~i in fa\a institu\iei; 
47. Men\ine cura\enia in spa\iul destinat colectiirii resturilor menajere; 
48. in timpul programului de noapte efectueazii paza Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Dobri\a, 

magaziilor existente in curtea unita\ii, a centralei termice, a tuturor bunurilor existente in patimoniul 
Complexului; 

49. La ie~irea din schimb intocme~te un proces verbal in care men\ioneaza activitatea ~i eventualele 
evenimente din timpul programului; 

50. Efectueaza lucrari de repara\ii ~i intrc\inere in incinta unita\ii, in limita abilita\ilor sale profcsionale; 
51. Poarta echipamentul de protec\ie prevazut de normele in vigoare pentru paslrarea igienei ~i a 

aspectului estetic personal; 
52. Ii este interzisa parasirea unita\ii in timpul programului de iucru fara aprobarea ~efului Complexului 

de ingrijire ~i asisten\ii Dobri\a; 
53. Ii este interzisa de\inerea~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

diferitelor produse in incinta unita\ii; 
54. Ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a date I or in incinta 

Complexului de ingrijire ~iAsisten\iiDobri\a, in scopul unor foloase personale; 
55. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de 

ingrijire ~i asisten\a Dobri\a cste interzisa; 
56. Respecta caracterui confidential al datelor despre beneficiari ~iactivita\ile din ccntru, pastrilnd 

secretul serviciului ~i ii estc interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. lncalcarea acestor 
interdiqii va fi sanc\ionata conform legisla\ici ce reglementeaza acti vitatea personalului contractual; 

57. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicaie, conform legisla\iei in vigoare; 
58. Folosqte un limbaj civilizal cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu pcrsonalul din conducerea 

Complexului de ingrijire ~i asisten\a Dobri\a; 
59. lndepline~te ~i alte atribu\ii specificc prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i func\ionare, 111 metodologiile de organizare ~i 
func\ionare, in proccdurile de lucru, 'in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i 111 
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notele internc emisc de ciitre conducerea institu\ici ~i al'(ioneaz[1.confonn dispozi\iilor trasatc in situa\ii 
specialc pentru acoperirea nevoilnr idcntificatc: 

60. Colahoreazii ~i comunicii cu toate scrviciilc din cadrul DGASPC Gorj: 
61. Face propuneri de imhunfllii\ire a activita\ii in vcdcrea crqterii calitii\ii scrviciului ~i respcctiirii 

legisla\iei: 
62. Rcspectfl ~i aplicf1 normclc de conduitii 

institu\iile puhlice previizutc in Ordonan\a de 
adrninistrativ: 

aplicahilc personalului 
urgen\a a Guvcrnului 

contractual din autorita(ilc ~i 
nr. 57/ 2019 privind Codul 

63. Arc ohliga\ia sii manifestc solicitudine ~i afcctivitate in rcla\iile cu pcrsoanele adultc ~i copiii cc 
intra suh incidcn(a asistcn\ci socialc, precum ~i in rela\iilc cu al\i cctii\eni, rcla\ii legate de specificul ~i 
ohicctul activit[1\ii institu\ici: 

64. Respcctii normelc PSI ~i instruc\iunilc de protec\ie a muncii suh scmniiturii proprie ~i participii la 
instruirca tcorcticii ~i practicii: 

65. Riispundc. dupa caz, disciplinar, contravcn\ional, patrimonial. civil. sau penal, pcntru faptclc 
siivilr~itc prin care sc incalcii normclc lcgale. siivilr~ite in excrcitarea atrihu\iilor cc le revin: 

66. Asigurii arhivarea documentelnr repartizate, produse ~i gcstionatc conform actelor normative in 
v1goarc: 

67. Piistreazii confiden\ialitatca datclor cu caractcr personal folositc in activitatca dcsfii~uratii. 

( I I) Atrihu\iile rnuncitorului calificat - lcnjcr sunt urmiitoarelc: 
I. Rcspcctii ohliga\iilc asumatc prin scmnarea contractului individual de muncii: 
2. Respccta programul zilnic, stabilit de conduccrca Complcxului de ingrijirc ~i asistcn\ii Dohri\a; 
3. Rcparii ~i rctu~caz[1 lcnjcria de pat. de corp, articolc de imhriicaminte, perdele. covoarc. fe\e de masii 

etc. din cadrul Complexului de ingrijirc ~i asistcn\ii Dohri\a; 
4. Riispundc de folosirea eficientii a matcrialului primit pentru repara\ii si pentru confcc(ii: 
5.Confcc\ioneazii diferitc articole de imhriicamintc: 
6. Riispunde de calitatca lucriirilor efectuate la lc1cul de muncii ~i sc preocupa permanent de 

imhuniitii\irea lor: 
7. Exccutii corect ~i in tcrmenclc stabilitc, confcc\ionarca produsului; 
8. Piistrcazii in hunii stare matcrialele de lucru ~i riispunde de cxploatarca cnrectii a utilajelor. scsiziind 

cventualelc defcc(iuni apiirutc ~efului de ccntru. pcntru a lua miisurilc necesarc de rcmcdicrc: 
lJ. Intcr1icc punerea in func\iune ~i exploatarca ma~inilor ~i utilajclor din atclierul lenjcric de ciitrc alte 

pcrsoane (salaria\i ai complexului, heneficiari etc.): 
I 0. Nu pennite introducerea in a tel ierul lcnjcric a matcrialclor sau articolclnr din afara unit[1\i i. in scopul 

conlcc\ioniirii sau repariirii. fiirii aproharea conducerii: 
11. Executii ciilcarca articolclor de imbr[1ciirninte ~i a lcnjeriei de pat; 
12. Conlcc\ioncazii lcnjcrie pcntru dotarea unitii\ii: 
13. Riispundc de gcstiunea din· cadrul sectorului spiiliitorie - usciitoric - lenjeric, impreunii cu 

spalr1toreselc: 
14. Are ohliga\ia asiguriirii circuitului rufelor murdare ~i al rufclor curate in interiorul sectorului 

spiiliitorie - uscf1torie - lenjerie, imprcunii cu spaliitoresek: 
15. Efectueazii ~i men\ine cura\enia ~i dczinlcc\ia in scctorul spiiliitorie - usciitorie - lcnjeric. impreunii 

cu spiilatoresck: 
16. Asigurii. zilnic, cantitatea de imhraciiminte ~i knjcrie de pat (in stare hunii, curatii ~i ciilcata) 

solicitatii de cat re infirmiere ~i n predii dtre infirmierc pe haz[1 de proces-verhal: 
17. intncmqte rcferat de necesitate ~i primqte de la magazia unitii\ii, pe haza de hon de consum/ 

transfer. produsclc care ii sunt necesarc pentru asigurarca schimhurilor solicitate de infinniere: 
18. Executii trierea articolclor de imhriicaminte ~i lenjerie de pat necorcspunz[lloare ~i va intocmi ~i 

inainta catre contahilitate nota cu acestc articole pentru a putca fi inlocuitc; 
19. intocme~tc propuneri scrisc ciitre ~eful de centru cu privirc la articolele de imhr[1ciiminte. 

inciil\iimintc ~i lenjerie de pat pc care le considerii necesare pentru a putca asigura pcrrnanent bcncficiarilor 
\inuta corcspunzatore ~i condi\ii optime de cazare: 

20. Raspundc de aplicarea ~i rcspectarca normelor de prevenirc a incendiilor ~i de protec\ia muncii in 
spa\iilc in care i~i dcsffl~oar[1 activitatea: 
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21. Respectii instruqiunilc legate de utilizarca ~i piistrarea in bunii funqionare a echipamentului din 
dotare date de produciitorul acestuia; 

22. i~i desfa~oarii activitatea in conformitate cu pregiitirea, instruirea ~i recomandiirilc angajatorului, pc 
linie ierarhicii, astfel inciit sii nu expunii la pericol de accidcntare sau imbolniivire atiit prnpria persoanii cilt 
~i alte pcrsoane (colcgi sau bcneficiari) care pot fi afectate de actiunilc sau omisiunile sale in timpul 
activitii\ii; 

23. in perioada in care in sectorul lenjeric cste diminuatii activitatea, personalul va cfcctua alte activitii\i 
la solicitarca Complexului de ingrijirc ~i Asisten\ii Dobri\a; 

24. Respectii prevederile Regulamentului de organizare ~i funqionare, precum ~i orice alte prevcdcri 
legale spccifice angaja\ilor; 

25. intreprinde miisurile necesarc ~i riispunde de respectarea tuturor normelor stabilitc prin autoriza\ia 
de func\ionare a Complcxului de ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a; 

26. ii este interzisii piirasirea unitii\ii in timpul programului de lucru farii aprobarea Complcxului de 
ingrij ire ~i asisten\ii Dobri\a; 

27. ii este interzisii de\inerea~i consumul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 
difcritelor produse in incinta unitii\ii; 

28. ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de ingrijire ~i Asisten\ii Dobri\a, in scopul unor foloase personale, cu excep\ia situa\iilor in 
care este desemnat pentru astfel de activitii\i; 

29. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Complcxului de 
ingrijire ~i Asistcn\ii Dobri\a este interzisii; 

30. Respectii caracterul confiden\ial al datelor despre bencficiari ~i activitii\ile din cadrul Complcxului 
de ingrijire ~i Asistcn\ii Dobri\a, piistrilnd secretul serviciului ~i ii este interzisf1 pretinderca sau primirea de 
foloase necuvenite. inciilcarea accstor interdic\ii va fi sanc\ionatii conform legisla\iei cc rcglcmenteazfl 
activitatea personalului contractual; 

31. Are obliga\ia de a-~i efectua analizcle medicale conform legisla\ici in vigoare; 
32. Folosqtc un limbaj civilizat cu bcneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conduccrea 

Complexului de ingrijirc ~i Asisten\ii Dobri\a; 
33. indepline~te ~i alte atribu\ii spccificc previizutc in standardul specific de calitate aplicabil. in 

legisla\ia in vigoare, in rcgulamentul de organizare ~i func\ionare, in metodologiilc de organizarc ~i 
funqionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile scrviciului social, in dispoziJiilc ~i in 
notele intcrnc cmise de ciitre conducerea institu\iei ~i ac\ioneazii,conform dispozi\iilor trasate in situa\ii 
speciale pcntru acoperirea nevoilor identificate; 

34. Colaboreazii ~i comunicii cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
35. Face propuneri de imbunatii\ire a activitii\ii 111 vederea crqtcrii calitii\ii scrviciului ~i respcctf1rii 

legisla\ici; 
36. Rcspectii ~i aplicii normele de conduitii aplicabile personalului contractual din autorita\ilc ~i 

institu\iile publice prcviizutc in Ordonan\a de urgen\a a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ; 
37. Arc obliga\ia sii manifeste solicitudine ~i afcctivitate in rela\iile cu persoancle adulte ~i copiii ce 

intra sub inciden\a asisten\ei socialc, prccum ~i in rela\iile cu al\i ceta\eni, rela\ii legate de spccificul ~i 
obicctul activita\ii institu\iei; 

38. Riispunde, dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptelc 
siivfir~itc prin care sc incalcii normclc legale, saviir~itc in exercitarca atribu\iilor cc ii rcvin; 

39. Respectii normele PSI ~i instruqiunile de protec\ie a muncii sub semnatura proprie ~i participii la 
instruirea teoretica ~i practica; 

40. Asigura arhivarea documentelor rcpartizate, produse si gestionate conform actelor normative in 
vigoare, pana la data prediirii pe baza de proces-verbal numerotatc si legate ciitre arhiva unita\ii; 

41. Piistreazii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfft~uratfi. 

ARTICOLUL 12 
Finantarea centrului 

(I) in estimarca bugetului de venituri ~i cheltuieli, centrul arc 111 vedcrc asigurarea rcsursclor necesarc 
acordiirii scrviciilor sociale, eel pu\in la nivelul standardelor minime de calitate aplicabilc. 
(2) Finan\area cheltuielilor ccntrului se asigurii, in condi\iile legii, din urmatoarele sursc: 
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a) bugetul de stat; 
b) bugctul local al judeiului 
c) contributia per oanelor beneficiare sau a 'i'ntre\inatorilor acestora, dupa caz; 
d) dona\ii , sponsorizari sau alte contribu\ii din partca pcrsoanclor fizice ori juridice din \ara~i din 

strai natate; 
e) fonduri extcrne rarnbursabile ~i nerambursabile; 
t) alte sursc de fi nan\are, 'i'n conformitate cu legislatia 'i'n vigoarc. 

PRE~EDINTE, 
COSMJN-MIHAI P cu 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-El~~DULEA-ZAMFIRESCU 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
CONSILIUL JUDETEAN 

REGULAMENT 

Anexa nr. 39 
la Rexulamenrul de orxani:.are ~·ijiuU'fionare a DGASPC Gmj 

DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 
CENTRUL DE iNGRIJIRE ~I ASISTENTA. PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITA.TI SUSENI 

ARTICOLUL 1 
Definitie 

( 1) Regulamentul de organizare ~i func(ionare este un document propriu al serviciului social Centrul 
de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni, aprobat prin Hotararea Consiliului 
Jude\ean Gorj, in vederea asigurarii fonc(ionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate 
aplicabile ~i a asigurarii accesului persoanelor beneficiarc la informa(ii privind condi\iile de admitere sau 
serviciile oferite. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat ~i 
pentru angaja\ii centrului ~i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentan\ii 
lcgali/conven(ionali, vizitatori. 

ARTICOLUL2 
Identificarea serviciului social 

( 1) Serviciul social Centrul de ingrijire ~iasistenta pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni, cod 
serviciu social 8790 CR-D-I, este administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generali\ de 
Asistenta Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj (DGASPC Gorj), acreditat conform Certificatului de acreditare 
Sr. AF, nr. 006527, emis de.Ministerul Muncii ~i Justi\iei Sociale la data de 31.10.2019. 

(2) Centrul de fogrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni (CIA Suseni) are 
licen(a de funqionare seria ............ nr ............................. emisa de Ministerul Muncii ~i Solidarita\ii Sociale, 
este un serviciu social fara personalitate juridica, in subordinea Consiliului Jude(ean Gorj ~i in structura 
Direc(iei Generale de Asisten(a Sociala ~i Protec\ia Copilului Gorj, cu o capacitate de 50 locuri, situat in 
satul Suseni, comuna Runcu, strada Nucilor nr.1, jude\ul Gorj. 

ARTICOLUL3 
Scopul serviciului social 

( 1) Scopul serviciului social Centrul de ingrijire ~iasisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i 
Suseni este de a asigura beneficiarilor incadra\i intr-o categorie de persoana cu handicap ingrijire ~iasisten\a 
continua, care presupune cazare, masa, evaluarea starii generale din punct de vedere medical, psihologic, 
social cat ~i al deprinderilor personale. 

(2) Prin furnizarea de servicii sociale ~i prin implicarea beneficiarilor in activita\i de socializare ~i 
de participare activa in cadrul comunita(ii locale se urmare~te atingerea urmatoarelor obiective: 

1. recuperarea diferitelor afec\iuni ale beneficiarilor; 
2. demarginalizarea sociala a beneficiarilor; 
3. reinsertia familiala ~i sociala a beneficiarilor; 
4. satisfacerea nevoilor sociale, a celor speciale, individuale, familiale sau de grup ale 

beneficiarilor; 
5. depa~irea situatiilor de dificultate; 
6. prevenirea ~i combaterea riscului de excluziune sociala; 
7. promovarea incluziunii sociale ~i cre~terea calita\ii vie(ii. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 



(I) Serviciul social Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni 
func\ioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare ~i func\ionare a serviciilor sociale, 
reglementat de Legea asisten\ei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, privind 
protec\ia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare precum ~i a altar acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii ~i Justi\iei Sociale nr. 82/2019 
privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de 
tip Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i, Anexa I. 

(3) Serviciul social Centrul de ingrijire ~i asisten\a Suseni este infiin\at prin Hotararea Consiliului 
Jude\ean Gorj nr.33/30.04.2015 ~i func\ioneaza in subordinea Direc\iei Generale de Asisten\a Sociala ~i 
Protec\ia Copilului Gorj. 

ARTICOLUL5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(I) Serviciul social Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Susenise 
organizeaza ~i func\ioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de 

. asisten\a sociala, precum ~i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale, prevazute 
in legisla\ia specifica, in conven\iile interna\ionale ratificate prin lege ~i in celelalte acte interna\ionale in 
materie, la care Romania este parte, precum ~i in standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de ingrijire ~i 
asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni sunt urmatoarele: 

I. Respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
2. Protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive~te egalitatea de 

~anse ~i tratament, participarea egala, autodeterminarea, · autonomia ~i demnitatea personala ~i 
intreprinderea de aqiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

3. Asigurarea protec\iei impotriva abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiare; 
4. Deschiderea catre comunitate; 
5. Asistarea persoanelor fara capacitate de exerci\iu in realizarea ~i exercitarea drepturilor lor; 
6. Asigurarea, in mod adecvat, a unor modele de rol ~i statut social, prin incadrarea in unitate a unui 

personal mixt; 
7. Ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea in considerare a acesteia, \inandu-se cont, dupa 

caz, de varsta ~i de gradul sau de maturitate, de discernamant ~i capacitate de exerci\iu; 
8. Facilitarea men\inerii rela\iilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor directe, dupa caz, cu 

fra\ii, parin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fa\a de care acesta a dezvoltat legaturi de 
ata~ament; 

9. Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
10. Asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
11. Preocuparea permanenta pentru identificarea solu\iilor de integrare in familie sau, dupa caz, in 

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza poten\ialului ~i abilita\ilor persoanei 
beneficiare de a trai independent; 

12. Incurajarea ini\iativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a acestora 
in solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 

13. Asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
14. Asigurarea confiden\ialita\ii ~i a eticii profesionale; 
15. Primordialitatea responsabilita\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacita\i de integrare sociala ~i implicarea activa in solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care se pot 
confrunta la un moment <lat; 

16. Colaborarea centrului cu serviciile publice de asisten\a sociala de la nivelul jude\ului. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(I) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte · 
cu dizabilita\i Suseni sunt persoanele adulte cu dizabilita\i incadrate in grad de handicap, carora Ii s-a stabilit 
o masura de protec\ie in cadrul centrului, conform criteriilor de admitere. 
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(2) Condi\iile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: 
a) Acte necesare: 
I. Cerere de admitere; 
2. Copie de pe actele de identitate ~i stare civila (Copie dupa certificate de na~tere ~i casatorie ale 

persoanei asistate, ale copiilor, ale so\ului sau so\iei, dupa caz); 
3. Copie de pe actul de identitate al reprezentantului legal, dupii caz; 
4. Copie de pe documentul care atestii incadrarea in grad de handicap in termen de valabililate, dupa 

Planul individual de servicii ~i dupa Programul individual de reabilitare ~i integrare sociala; 
5. Ultimul talon de pensie sau adeverin\ii de venit; 
6. Declara\ie privind lipsa sus\inatorilor legali, dupa caz; 
7. Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverin\a de salariu, cupon pensie, sau adeverin\a 

de venit eliberata de organele financiare teritoriale; 
8. Copii dupa hotariiri judeciitorqti in care s-au stabilit obliga\ii de intre\inere pentru persoane in 

favoarea sau in obliga\ia persoanei asistate, dacii este cazul; 
9. Copii dupii hotariiri judecatore~ti, dupii caz, prin care cei care datoreaza plata contribu\iei lunare 

de intre\inere au stabilite obliga\ii de intre\inere ~i fa\ii de alte persoane; 
I 0. Ancheta social a privind situa\ia persoanei asistate ~i a familiei sale; 
11. Copie dupa certificatul de deces al apartinatorului, dupa caz; 
12. Certificat medical tip - nu sufera de boli contagioase (R.B.W., M.R.F., SIDA - piina la 60 ani 

examen coproparazitologic); 
13. Documente doveditoare ale situa\iei locative; 
14. Dovada eliberatii de serviciul specializat al primiiriei potrivit cftreia nu s-a putut asigura 

ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate; 
15. Schema de tratament; 
16. Curatela prin judeciitorie pentru cei cu handicap mintal; 
17. Angajament plata - titlu executoriu; 
18. Decizia Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Gorj; 
19. Dispozi\ia DGASPC Gorj de admitere. 
h) Criterii de eligibilitate a benefieiarilor. 
Pentru a fi admi~i intr-un centru pentru persoane adulte cu dizabilita\i din structura DGASPC Gorj, 

beneficiarii trehuic sa indeplineaca urmatoarele criterii: 
I. Sa fie persoane incadrate in grad de handicap: 
2. Sa fie persoane cu dizabilita\i carora nu Ii s-a putut asigura protec\ia sau ingrijirca la domiciliu 

sau in cadrul altor servicii din comunitate. 
c) Decizia de admitere/ respingere este emisa de ciitre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu 

handicap din subordinea Consiliului Jude\ean Gorj. 
d) Stabilirea contribu\iei. 
Stabilirea contribu\iei beneficiarilor admi~i intr-unul din centrcle din structura DGASPC Gorj sc 

realizeazii in conformitatc cu prevederile legale in vigoare. 
(3) Condi\ii de incetare a servieiilor: 
3.1 Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni stabile~le ~i aducc 

la cuno~tin\a beneficiarilor condi\iile de suspcndare/incetare a serviciilor. Ccnlrul elaboreaza ~i aplicii o 
proccdura proprie de suspendare/ incetare a serviciilor. 

3.1.1 Principalelc situa\ii in care furnizorul de scrvicii socialc poatc suspcnda acordarea serviciilor 
pentru un beneficiar sunt, de excmplu: 

a) la cererea bcncficiarului/reprezentantului legal, pcntru rcvcnire in familic, cu acordul accstcia, 
pcntru o perioada de maxim IS zile; 

b) la cererea bcneficiarului/reprezentantului legal, pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza 
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea ~i ingrijirea pe perioada respectiva ~i a anchetei 
socialc intocmita de personalul din cadrul centrului; 

c) in caz de internarc in spital, cu o durata mai mare de 30 de zile; 
d) in caz de transfer lntr-o alta institu\ie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul 

,eris al institu\iei catre care sc efectucazii transferul ~i acordul hcneficiarului sau rcprezentantului legal. 
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3.1.2 Principalele situa\ii in care furnizorul de servicii sociale poate inceta acordarea serviciilor 
pentru un beneficiar sunt, de exemplu: 

a) la cererea scrisii a beneficiarului care are prezervatii capacitatea de discerniimant; dacii este de 
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisii domiciliul sau re~edin\a unde pleacii dupii incetarea 
acordiirii serviciului; in situa\ia in care beneficiarul comunicii adresa, in termen de 5 zile, furnizorul de 
servicii sociale va notifica serviciul public de asisten\ii socialii pe a ciirei razii teritoriala va locui 
beneficiarul; 

b) la cererea reprezentantului legal, inso\ita de un angajament scris prin care acesta se obligii sa 
asigure giizduirea, ingrijirea ~i intre\inerea beneficiarului, cu obliga\ia ca, in termen de 48 ore de la incetare, 
furnizorul de servicii sociale sa notifice serviciul public de asisten\a sociala pe a carei raza teritoriala va 
locui beneficiarul; 

c) transfer in alta institu\ie reziden\ialii, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu · 
acordul institu\iei respective; 

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obliga\ia de a solu\iona, 
impreuna cu beneficiarii sau reprezentan\ii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul 
beneficiarului/beneficiarilor; 

e) la expirarea termenului previizut in contract; 
f) in cazul in care beneficiarul nu respectii clauzele contractuale, pe baza hotararii luate cu 

majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al furnizorul de servicii 
sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului ~i 2 reprezentan\i ai beneficiarilor; 

g) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, apari\ia unui focar de infectie, 
suspendarea licen\ei de funqionare, altele ); in aceste situa\ii, furnizorul de servicii sociale va asigura, in 
condi\ii de siguran\a, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare; 

h) in caz de deces al beneficiarului. 
( 4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru 

persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni au urmiitoarele drepturi: 
a) sa Ii se respecte drepturile ~i liberta\ile fundamentale, fiira nicio discriminare; 
b) sa fie informa\i cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum ~i cu privire la situa\iile 

de rise ce pot aparea pe parcursul deruliirii serviciilor; 
c) sa Ii se comunice drepturile ~i obliga\iile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale; 
d) sa beneficieze de serviciile previizute in contractul de furnizare servicii; 
e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale; 
f) sa Ii se asigure pastrarea confiden\ialita\ii asupra datelor personale, informa\iilor furnizate ~i 

primite; 
g) sii Ii se garanteze demnitatea ~i intimitatea; 
h) sa fie proteja\i impotriva riscului de abuz ~i neglijare; 
i) sa-~i exprime liber opinia cu privire la serviciile primite. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru 

persoane adulte cu dizabilita\i Suseni au urmatoarele obliga\ii: 
a) sa furnizeze informa\ii corecte cu privire la identitate, situa\ie familiala, sociala, medicala ~i 

economicii; 
b) sa participe, in raport cu vfirsta, situa\ia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor 

sociale; 
c) sa contribuie, in conformitate cu legisla\ia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in 

funqie de tipul serviciului ~i de situa\ia !or materiala; 
d) sa comunice orice modificare intervenitii in legiiturii cu situa\ia !or personala; 
e) sii respecte prevederile prezentului regulament. 
(6) Contract de servicii - model 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ 
COMPLEX UL DE INGRJJIRE SI ASISTENT A SUSENJ 

CENTRUL DE INGRJJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI 
SUSENI 

4 



CONTRACT 
pentru acordarea de servicii sociale 

Par/ile contractante: 
I.Direc{ia Generald de Asisten{a Socia/a ~i Protec{ia Copilului Gori. acronim D.G.A.S.P.C.GORJ. 

denumit Ill continuare .furnizor de servicii .wciale. cu sediulfn Tg-jiu. str. Siretului. nr.24. Jude/al 
Gori,codul de fnrexistrare .fiscala 9247854, contul nr. RO41TREZ3362/330250XXXXX deschis la 
Trezoreria/ Banca Tx-Jiu, cert(ficatul de acreditare seria AF nr. 000816. reprezentat de domnul/ doamna 
-------------~ avandfunc/ia de Director Genera/.fn calitate de reprezentant: 

JI 
2 .......................................................................................................................................................... . 

............................. (numele heneficiarului de servicii sociale)denumit 111 continuare hene.ficiar. 
domiciliatllocuie~te 111 localitatea ......................... .Hr. .................... nr. . .......... jude{ul/ sectorul 
........................ , codul numericpersonal ......................................... , posesor al B.1./ C.I. seria ......... nr . 
............ , eliherat/ eliherata ladata de ........................... de Sec{ia de Poli{ie ....................... , reprezentat 
prin domnull doamna ...................................................... ,domiciliatl domiciliata in localitatea 
....................................................... , sir . ............................. nr . ........ jude{ullsectorul .................. ,posesor/ 
pose.mare all a B.1./C.J. seria ............ nr . ................ , eliherat/ eliherata la data de .............................. de 
Sec{ia de Poli/ie .............................................. , con.f<,rm .............................................. . 

(se va men/iona actul care ates/a calitatea de reprezentant)nr. . .................. ../data 

I. avand in vedere: 
- planul de interven/ie nr ...... /data ....................... ; 
- evaluarea complexa efectuata in perioada ........................... ; 
- planul individua/izat de asisten/a Ji inxriiire nr ....... ../data .................. , 
2. convin asupra urmatoarelor: 

I. Df.'.fini/ii: 
I.I. contractul pentru .fi,rnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoana fizica sau 
juridica, puhlica ori privata, acreditata conform leg ii sa acorde servicii sociale, denumitafurnizor de servicii 
sociale.~i o persoana fizica aflata in situa\ie de rise sau de dificultate sociala, denumita hen~ficiarde servicii 
sociale, care exprima acordul de voin\a al acestora in vederea acordarii de servicii sociale; 
1.2 . .fi,rnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridica, publica ori privata, acreditata conform legii 
in vederca acordarii de servicii sociale, prevazuta la art. 11 din Ordonan\a Guvernului nr. 68/2003 privind 
scrviciile sociale, aprobata cu modificari ~i completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile ~i 
completarilc ulterioare; 
1.3. heneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situa\ie de rise ~i de dificultate sociala, impreuna cu 
familia acestcia, care necesita servicii sociale, conform planului de interven\ie revizuit in urma evaluarii 
complexe; 
1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri ~i ac\iuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale 
individuate, familiale sau de grup, in vederea prevenirii ~i depa~irii unor situa\ii de dificultate, 
vulnerabilitate sau de dependen\a pentru prezervarea autonomiei ~i protec\iei persoanei, pentru prevenirea 
marginalizarii ~i excluziunii sociale, pentru promovarca incluziunii sociale ~i in scopul crqterii calita\ii 
vic\ii, definite in condi\iile prevazute de Ordonan\a Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu modificari ~i 
complctari prih Legea nr. 515/2003, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
1.5. reevaluarea situa/iei heneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de 
servicii sociale de a cvalua situa\ia beneficiarului de scrvicii sociale dupa acordarea de servicii sociale pe o 
anumita perioada; 
1.6. reviz.uirea sau completarea planului individualizat de asisten/a si ingr(iire - modificarea sau 
completarca adusa planului individualizat pc baza rezultatclor reevaluarii situa\iei beneficiarului de servicii 
sociale; 
1.7. contrihu/ia hen~ficiarului de servicii sociale - cota-parte din costul total al scrviciului/ serviciilor 
acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in func\ie de tipul serviciului ~i de situa\ia materiala a 
bcneficiarului de servicii sociale, ~i care poate fi in bani, in servicii sau in natura; 
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1.8. obliga/iile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii 
sociale ~i le asuma prin contract ~i pe care le va indeplini valorificandu-~i maximal poten\ialul psiho-fizic; 
1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerin\e privind cadrul organizatoric ~i material, 
resursele umane ~i financiare in vederea atingerii nivelului de performan\a obligatoriu pentru to\i furnizorii 
de servicii sociale specializate, aprobate in condi\iile legii; 
1.10. modijiciiri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale- modificarile aduse contractelor 
de acordare de servicii sociale in mod independent de voin\a partilor, in temeiul prevederilor unui act 
normativ; 
1.11. for/a majorii - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza gre~elii sau vinei 
acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului $i care face imposibila executarea 
~i, respectiv, indeplinirea acestuia; 
1.12. evaluarea ini/ialii - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuate de 
dezvoltare ~i de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, precum ~i a prognosticului acestora, 
efectuata prin utilizarea de metode ~i tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii 

· sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoa~terea ~i in\elegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul de 
servicii sociale ~i identificarea masurilor ini\iale pentru elaborarea planului initial de masuri; 
1.13. planul individualizat de asisten/ii si ingrijire - ansamblul de masuri ~i servicii adecvate ~i 
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuarii evaluarii complexe, cuprinziind 
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil ~i procedurile de acordare a serviciilor sociale; 
1.14. evaluarea complexii- activitatea de investigare $i analiza a starii actuate de dezvoltare $i de integrare 
sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au general $i care intre\in situa\ia de dificultate 
in care acesta se afla, precum $i a prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente ~i tehnici standardizate 
specifice domeniilor: asisten\a sociala, psihologic, educational, medical, juridic. 

2.0biectul contractului 
2.1. '! Obiectul contractului fl constituie acordarea urmiitoarelor servicii sociale: 

1. servicii de ingrijire si asisten/ii medicalii; 
2. activitii/i de abilitare si reabilitare; 
3. activitii{i pentru men/inerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive; 
4. activitii/i pentru men/inerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate; 
5. activitii/i pentru men/inerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare; 
6. activitii/i pentru men/inerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire; 
7. informare ~-i servicii de asisten/ii socialii. 

'! Lista serviciilor sociale ce vor Ji acordate poate Ji previizutii, cu acordul piir/ilor, in anexa /{I 
contract. 

2.2. '! Descrierea serviciilor soci{lle acordate de furnizorul de servicii sociale: 
1. aplic{lrea de tehnici .)'i exerci/ii pentru a fnviifa cum sii-~·i piistreze igiena person{ll/i; 
2. aplicarea de tehnici ,)'i exerci/ii pentru dezvolt{lrea aptitudinilor cognitive; 
3. aplicarea de tehnici .)'i exerci/ii pentru comunicare prin mesaje verbale; 
4. aplicarea de tehnici .)"i exerci/ii pentru deplasarea prin mers; 
5. aplicarea de tehnici .)'i exerci/ii pentru menfinerea ,1·i dezvo/tarea autonomiei ,1·i a poten/i{l/ului 

Junc/ional; 
6. ap/icarea de tehnici .)"i exerci/ii pentru invii{are aac{iunilor de spiilat ~-i Jters corpul, de hrllnit 

etc.; 

7. informare cu privire la drepturi Ii.fucilitiifi mcia/e. 

'! Descrierea serviciilor sociale {ICordate poate Ji previizutii, cu acordul piir/ilor in anexa la 
contract. 

3. Costurile serviciilor sociale acordate .)·i contrihu/ia heneficiarului de servicii sociale 
3.1 ...................................................................................... . 

Costul total pe lunii al serviciilor sociale previizute la pct. 2 este de: .......................... lei/lunii. 
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3.2. •, Costul pe l1111ii pentru.fiecare serviciu social acordat este dupii cum urmeazii: 
-........... pentru .................... costul pe lunii este de ......... (serviciul sociallserviciile .\"(/ciale) 

•, Costttrile urviciilor sociale potfi previizute cu acordul pdr/ilor in a11exa la co11tract. 

3.3. **) Contrihu{ia ben~ficiarului pe11tru serviciile sociale primite este dupii cum unneazii: 
.............. pentru contrihu/ia ............. este ...................... (serviciul sociallserviciile .\"(/ciale) (in 

bani/in naturii) 

"I Va/oarea contrihu{iei beneficiarului de servicii sociale este stabilitii in urma procesului de 
ei•tduare complexii. 

3.4. Contrihu{ia hene.ficiarului de servicii sociale nu va i1if/11en{a acordarea serviciilor .\'{/ciale ~·i 1111 va 
ingreuna posihilirarea acestuia de a iqi din .vtarea de dificultate. 

4.Durata contractului 
4. /. Dura/a contract11l11i este de la data de .................................................. pdnii la data de 

4.2. Dura/a contractului poate Ji prelungitii cu acordul piir/ilor~i numai dupii evaluarea rezultatelor 
serviciilor acordare hen~ficiamlui de servicii sociale ~i. dupii caz, revizuirea planului individuakat de 
asisten{d ~i 1111;ri;ire. 

5.Erapele proce.rnlui de acordare a serviciilor .\"(/ciale: 
5.1. lmplementarea mii.mrilor prevdzute in planul de interven/ie~·i in planul individualizat; 
5.2. Reevaluarea periodicd a situa{iei heneficiarului de servicii sociale; 
5.3. Rei•izuirea planului individualizat de asisten/ii ~i ingri;ire ill vederea adaptiirii serviciilor sociale la 
nevoile heneficiaru/11i. 

6.Drepturilefurnizorului de servicii .mciale: 
6.1. De a i•erifirn veridicitatea infimna/iilor primite de la heneficiarul de servicii sociale; 
6.2. De a sista acordarea serviciilor .\"(/ciale cdtre hene.ficiar in cazul in care constatii cd aces/a i-afumizat 
i,~forma(ii eronate; 
6.3. De a utiliza, in mndi/iile leg ii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pelltru dezvolrarea 
.\'erviciilor sociale. 

7.0hliga/iilefim1izoru/11i de servicii .\'{/ciale: 
7.1. Sd respecte drepturile ~i lihertii/ile fundamentale ale heneficiarul,,i in acordarea serviciilor sociale, 
prernm ~·i drepturile heneficiarului de servicii .\"(/ciale, rezultate din prezentul contract; 
7.2. Sd acorde servicii sociale previi;:,ute in planul individualizat de asisten/d ~i ingrijire, cu respectarea 
acesruia ~i a standardelor minimale de ca/irate a serviciilor sociale; 
7.3. Sti depund toate diligen/ele pentru a asigura heneficiarul de continuiratea .verviciilor socialefurnizate, 
in rnzurile de incetare a prezentului contract previizute la pct. 12.1 ~i 13.1 lit. a) ~id); asigurarea 
co11tinuitd{ii serviciilor sociale se va realiza ~i prin subcontractare ~i cesiune de servicii sociale; 
7.4. Sd .fie receptiv ~i sd {ind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in indepli11irea 
ohliga/iilor contractuale ~·i sd co11sidere cii bene.ficiarul ❖i-a indeplinit obliga/iile contract11ale in mdsura 
in rnre a depus toate efi1rt11rile; 
7.5. Sd i1,fi1r111eze bene.ficiarul de servicii sociale a.rnpra: 

I. co11/inutul11i serviciilor .mciale Ji condi/iilor de acordare a acestora; 
2. oportunitd/ii acorddrii a/tor servicii sociale; 
3. listei la nivel local cuprinzdnd fi1rniwrii acredita/i sii acorde servicii sociale; 
4. regu/amentului de ordine i11temii; 
5. oriccirei mod/ficdri de drept a contractului; 

7.6. Sd ree\'lllueze periodic situa/ia be11eficiarului de servicii sociale, fi, dupd rnz., sii completeze $ii sau sii 
rei·izuiascd p/a1111/ i11dividualizat de asi.l"ten{d $i ingr(iire exclusiv in interesul acestuia; 
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7.7. Sa respecte, conform legii, conjiden/ialitatea date/or Ji injc,rmafiilor referitoare la henejiciarul de 
servicii sociale; 
7.8. Sa ia in considerare dorin/ele ~i recomandarile ohiective ale beneficiarului cu privire la acordarea 
serviciilor sociale; 
7.9. Sa utilizeze contribu(ia henejiciarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor legate 
de acordarea serviciilor sociale; 
7.1 0. De a inji,rma serviciul public de asisten/a i'n a carui raza teritoriala locuie}te hene.ficiarul asupra 
nevoilor identificate $i serviciilor sociale propuse a Ji acordate. 

8.Drepturile beneficiarului 
8.1. in procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pct. 2, furnizorul de servicii sociale va 
respecta drepturile ~·ilibertafile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale. 
8.2. Bene.ficiarul are urmatoarele drepturi contractuale: 

1. de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de asistenfa~·i ingrijire; 
2. de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se men/in condi/iile care au 

general situa/ia de dificultate; 
3. de a refuza, in condi/ii obiective, primirea serviciilor sociale; 
4. de a Ji informal, in limp util Ii in termeni accesibili, asupra: 
a. drepturilor sociale, miisurilor le gale de protec/ie $i asupra situa/iilor de rise; 
b. modificiirilor intervenite in acordarea serviciilor sociale; 
c. oportunitii(ii acordarii a/tor servicii .wciale; 
d. listei la nivel local cuprinzand .fi,rnizorii acredita/i sa acorde servicii sociale; 
e. regulamentului de ordine internii; 
5. de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite ~i la luarea deciziilor privind interven/ia 

socialii care i se aplicii, putand alege variante de intervenfie, daca ele exista; 
6. dreptul de a avea acces la propriul dosar; 
7. de a-~·i exprima nemul/umirea cu privire la acordarea serviciilor sociale. 

9. '1Obliga/iile beneficiarului: 
9. 1. Bene.ficiarul de servicii sociale are urmiitoarele obliga/ii: 

1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale Ji la reevaluarea ~i revizuirea 
planului individualizat de asisten(a Ji ingrijire; 

2. safurnizeze informa/ii corecte cu privire la identitatea Ji situa/ia.fc1miliala, medicalii, economiCl1 
Ii socialii ~·i sa permitiifurniwrului de servicii sociale verificarea veridicitii/ii acestora; 

3. sa respecte termenele Ii clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asisten1a Ii 
ingrijire; 

4. sii contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cotii-parte din costul total 
alserviciuluil serviciilor acordat/ acordate de furnizor, con.fc,rm pct. 3.3 ~·i 3.4; 

5. sii anun/e orice modificare intervenitii in legiiturii cu situa/ia sa persona/ii pe parcursul acordiirii 
serviciilor sociale; 

6. sii respecte regulamentul de ordine internii al furniwrului de servicii sociale ( reguli de 
comportament, program, persoanele de contact etc.). 
9. 7. in caz de deces al bene.ficiarului, familia i# asuma toate ohliga/iile care decurg din Hotararea de 
Guvern 741/2016 pentru aproharea Normelor tehnice ~·i sanitare privind serviciile funerare, inhumarea, 
incinerarea, transportul, deshumarea $i rei'nhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane, 
precum ~·i criteriile pro.fesionale pe care trebuie sii le indeplineascii prestatorii de .,ervicii funerare Ji 
nivelul .fcmdului de garantare Ii a Legii nr. 102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane Ji serviciile 
funerare. · · 
9.8. Atunci dind decesul a avut loc intr-o institu/ie de asisten/ii medicalii, preluarea persoanei decedate se 
e.fectueazii de ciitre prestatorul de servicii funerare, autorizat de ciitre DSP Gorj, preluarea defimctului din 
unitatea de ingrijire $iasisten/a seface i'ntr-un sicriu cu capac sau intr-o husii hiodegradahilii cufermoar 
pe o brancardii de inox. 
9.9 Procedura de imhiilsiimare este obligatorie cand decedatul este transportat in scopul inhumiirii imr-o 
a/ta localitate dec{l/ cea in cares-a produs decesul, la o distan{ii de minim 30 km. · 
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9. JO. fn cazul persoanelor decedate in alte localitci(i, situate la o distan/ci mai mare de 30 km de cea in care 
urmeazci sci aihci loc inhumarea, pentru inhumare sunt necesare atat certijicatul de deces cat $i avizul 
sanitar de transport, care se elibereazci de ccitre DSP Go(j. 
9.11 Transportul per.mane/or decedate de la locul decesului ~·i panci la locul efectucirii manevrelor de 
ingrijiri mortuare se realizeazci numai de ccitre prestatorii de servicii.fimerare. Transportul decedatului fn 
aceastii etapii se poate realiza numai cu autovehicole speciale de transport mortuar autorizate. Pentru 
transportul decedatului pot.fifolosite huse mortuare hiodegradabile. 
9.12. Tran!>portul persoanelor decedate fn vederea inhumcirii de la locul unde corpul defunctului este 
piistrat pdnii la locul inhumiirii se realizeazii numai de ccitre prestatorii de serviciifunerare. Transportul 
decedatului fn aceastci etapii este conditional de prezen(a documentelor de deces ernise de ciitre autoritarea 
puhlicci localci cu autovehicole destinate transportului per.mane/or decedate. 

'!Ohliga/iile beneficiarului de servicii sociale se vor comp/eta, dupci caz, cu alte ohliga(ii .1pec/fice 
tipurilor de servicii sociale previizute in prezentul contract. 

I 0. '!Solu(ionarea reclama(iilor 
JO.I. Bene.ficiarul are dreptul de a frJrmula verhal !filsau in scris reclama(ii cu pnvire la acordarea 
serviciilor sociale. 
10.2. Reclama(iile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oriccirei 
per,\'()ane din cadrul echipei de implementare a planului individualizat. 
I 0.3. Furnizorul de servicii sociale are obliga(ia de a analiza con(inutul reclama(iilor, consultand atdt 
heneficiarul de servicii sociale, cat !ii speciali!ftii implica(i fn implementarea planului individualizat de 
asisten/ci ~-i fngrijire !fide a formula riispuns fn termen de maximum JO zile de la primirea reclama(iei. 
I 0.4. Dacci heneficiarul de servicii sociale nu este mul(umit de solu/ionarea reclama(iei, aces/a se poate 
adresa in scris Comisiei de mediere socialci de la nivelul jude(ului/ sectorului .................................. , care 
va clar/fica prin dialog divergen(ele dintre pcir(i sau, dupci caz, instan/ei de judecatii competente. 

' 1 Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisii in regulamentul de ordine interioarci o procedurci 
privind pldngerilef<Jrmulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta pct. 10.1-10.3 

11.Litigii 
/I.I. Litigiile nciscute in legciturii cu incheierea, executarea, modificarea !fi incetarea ori alte preten/ii 
decurgdnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealahile de solu(ionare pe cale amiabilci. 
11.2. Dacii dupii 15 zile de la inceperea aces/or proceduri neo.ficiale furnizorul de servicii sociale !ii 
hene.ficiarul de servicii sociale nu reu!fesc sci rezolve in mod amiabil o divergen/ci contractualii, fiecare 
poate solicita Comisiei de mediere socialii mijlocirea solu/ioncirii divergen/elor sau se poate adresa 
instan/elor judeccitore~·ti competente. 

12. '!Rezilierea contractului 
12. I. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract, urmcitoarele: 

a) refuzul ohiectiv al heneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in 
mod direct sau prin reprezentant; 

h) nerespectarea, in mod repetat, de ciitre bene.ficiarul de servicii sociale a regulamentului de 
ordine interioarci alfurnizorului de servicii sociale; 

c) inccilcarea de ccitre furnizarul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile 
sociale, dacii este invocatci de ben~ficiarul de servicii sociale; 

d) retragerea autoriza(iei defunc(ionare sau a acreditiiriifurnizorului de servicii sociale; · 
e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizarul de servicii sociale a fost acreditat, in 

mcisura in care este afectatci acordarea serviciilor ccitre hen~ficiarul de servicii sociale; 
f) schimharea ohiectului de activitate al furnizoru/ui de servicii saciale, in mcisura in care este 

afectatci acordarea serviciilor ccitre hen~ficiarul de servicii sociale. 

I 3./ncetarea contractului 
13. /. Canstituie motiv de incetare a prezentului contract urmcitoarele: 
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a) expirarea daratei pentru care a.fi,st incheiat contract11/; 
b) acordul piir/ilor privind incetarea contractului; 
c) scopul contractului a}<,st atins; 
d) ji,r/a majorii, dacii este invocatii. 

14.Dispozi[ii finale 
14.1. Piir[ile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modijirnrea 
clauzelor acestuia prin act adi[ional numai 111 cazul apari/iei 11nor circumstan/e care lezeazii interesele 
legitime ale acestora Ji care nu au p11t11t Ji previizute la data incheierii prezentului contract. 
14.2. Prevederile prezentului contract se vor comp/eta cu prevederile legisla/iei 111 vigoare in domeniu. 
14.3. Limba care guverneazii prezentul collfract estelimba romii11ii. 
14.4. Preze11tul contract vaji illferpretat conform legilor din Romiinia. 

· 14.5. Furnizorul de servicii sociale rea/izeazii mo11itorizarea Ji evaluarea serviciilor sociale acordate. 
14.6. Miisurile de implementare a p/anului i11dividualizat de asiste11/ii Ji ingrijire se c0111u11icli Direc/iei 
generate de asisten/ii socialii ~·i protec/ia copilului Ji Serviciului public de asisten[ii .wcialii, confimn legii. 
14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele imp/ementiirii planului individualizat de asisten/a ,)'i 
mgrijire, Direc/ia genera/ii de asisten/ii socialii ,)'i protec/ia copilului ~·i Serviciul public de asisten/ii socialti 
vor mo11itoriza activitatea f11rnizoru/11i de servicii sociale. 

*) Anexele la contract: 
a) planu/ individua/izat de asisten/a ,)'i ingrijire; 
b)}i.)'a de reevaluare a serviciilor sociale acordate benejiciarului de servicii sociale; 
c) planul revizuit de asisten/ii,)'i ingrijire. 

' 1Piir[ile contractante pot stabili de comun acord ~·i alte tipuri de cmexe. 
Prezentul contract defurnizare a serviciilor sociale af<,st incheiat la .rediu/Jimzizorului de serl'icii 

socialeldomiciliul beneficiarului de servicii sociale in douii exemplare, ciite unal prntru .fiecare /Hzrte 
contractantii. 

0 copie a prezentului contract va fi transmisa Direcfiei generale de asistenfa social ii ,)'i protec/ia 
copilului Gorj ~-i Serviciu/ui public de asi.,ten/ii sociala, de cat re furnizorul de servicii sociale. 

Data: 
Localitatea : 
Furnizorul de servicii sociale, 
(numele sifunc/ia per.maneilpersoanelor 
autorizatiilautorizate sii semneze) 
Director General, 

Semniitura ..................................... . 

Data: 

Beneficiarul de servicii .wciale, 
Numele si prenumele: 
Semniit II ra: ---------- --------- -------------
Apartiniitorul/reprezentant11/ legal 

Numele si pre1111mele: 
Semniit11 ra :----- --------- ------------------

Data: 

ARTICOLUL 7 
Activitiiti ~i functii 

( 1) Principalele func\ii ale serviciului social Centrul de !ngrijire ~i asisten\ii pentru persoane adultc 
cu dizabilitii\i Suseni sunt urmiitoarele: 

1. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea unniitoarclor 
activitii\i: 

a. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu pcrsoana bcneficiarii; 
b. giizduire pe o anumitii perioada, conform contractului de servicii inchciat; 
c. ingrijire personala zilnica permanentii; 
d. asistenta medicala permanenta; 
e. cvaluarea stiirii generale din punct de vedere medical, psihologic ~i social; 
f. consiliere psihologica; 
g. asigurarea ~i servirea hranei zilnice; 



h. recuperarc psiho-motorie; 
2. De informare a beneficiarilor, poten\ialilor beneficiari, autorita\ilor publice ~i publicului larg 

despre domeniul sau de activitatc, prfo asigurarea urmatoarelor activita\i: 
a. acces internet; 
b. program de vizita accesibil; 
c. programe de divertisment periodice cu participare ~isus\inere din partea comunita\ii locale; 
d. elaborarea de rapoarte de activitate; 
3. De promovare a drepturilor beneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a 

drepturilor omului in general, precum ~i de prevenire a situa\iilor de dificultate in care pot intra categoriile 
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea 
urmatoarelor activita\i: promovare on-line, excursii la obiective cultural-religioase; 

4. De asigurare a calita\ii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activita\i: elaborarea 
instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acorclare a serviciilor, realizarea de evaluari periodice 
a serviciilor prestate; 

5. De administrare a resurselor financiare, materiale ~i umane ale centrului prin realizarea 
urmatoarelor activita\i: cursuri de perfec\ionare profesionalli, cursuri de dezvoltare personala. 

ARTICOLUL8 
Structura organizatorica, numlirul de posturi ~i categoriile de personal 

( l) Serviciul social Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita(i Suseni 
func\ioneaza cu urmatorul personal de specialitate, conform prevederilor Hotararii Consiliului Jude\ean 
Gorj, astfel: 

a) personal de conducere - ~ef centru ~i coordonator personal de specialitate*; 
* Centrul de fngr(jire $i asistenfii pentru persoane adulte cu dizabilitii/i Suseni de.1:fiiiurdndu-$i 

activitatea fn cadrul Complexului de fngrijire $i asisten/ii Suseni, este condus ~-; coordonat, fn comun cu 
Centrul de abilitare Ji reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii/i Suseni de un Jef centru - un post 
~-; un coordonator personal de specialitate - un post, iar aceste posturi nu se adaugii la numiirul total de 
angaja/i ai Centrului de fngrijire ~-; asisten/ii pentru per.mane adulte cu dizabilitii/i Suseni. 

b) personal de specialitate de ingrijire ~iasisten\a, personal de specialitate ~i auxiliar: 41 posturi; 
Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru persoanc adulte cu dizabilita\i Suseni func\ioneaza cu 

urmatorul personal de specialitate: 
- Psiholog, cod COR 26340 I - l post; 
- Medic, cod COR 221201 - I post; 
- Asistent social, cod COR 26350 I - I post; 
- Psiholog (psihoterapeut), cod COR 263401 - I post 
- Asistent medical, cod COR 22210 I - 9 posturi; 
- Masar, cod COR 325501- I post; 
- Terapeut ocupa\ional, cod COR 263419 - 2 posturi; 
- Kinetoterapeut, cod COR 226405 - I post; 
- lnfirmierli, cod COR 532103 -20 posturi; 
- Ingrijitoare, cod COR 51530 I - 4 posturi. 
c) personal cu func\ii administrative, gospodarire, intre\inere-repara\ii, deservire*: 9 posturi; 

inspector de specialitate, cod COR 242203 - 2 posturi; 
magaziner, cod COR 432102 - I post; 
muncitor calificat (fochist), cod COR 818204 - 3 posturi; 
paznic, cod COR 962907 - I post; 
muncitor calificat electrician cod COR 741307 - I post; 
spalatoreasa cod COR 912103 -1 post. 

d) voluntari: -
(2) Raportul angajat/beneficiar la nivelul centrului este de 1/1. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

(I) Personalul de conclucere este asigurat de: 
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a. ~ef de centru - 1 post, cod COR 1341; 
b. coordonator personal de specialitate - 1 post, cod COR I 343. 
(2) Atribu\iile personalului de conducere sunt urmiitoarele: 
1. Asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activitii\ilor desfa~urate de personalul serviciului 

~i propune organului competent sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc, in '.11od 
corespunziitor, atribu\iile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii servici1lor sociale, 
Codului muncii etc.; 

2. Elaboreazii rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii 
obiectivelor ~i intocme~te informiiri pe care le prezintii furnizorului de servicii sociale; 

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfec\ionare 
profesionalii; 

· 4. Colaboreazii cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structufi ale societa\ii civile 
in vederea schimbului de bune practici, a imbuniitii\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa riispunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

5. Intocme~te raportul anual de activitate; 
6. Asigurii buna desfa~urare a raporturilor de muncii dintre angaja\ii serviciului/ centrului; 
7. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a numiirului de 

personal; 
8. Desfii~oariiactivitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
9. Ia in considerare ~i analizeazii orice sesizare care ii este adresatii, referitoare la incalciiri ale 

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
I 0. Riispunde de calitatea activita\ilordesfa~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in 

limita competen\ei, miisuri de organizare care sii conducii la imbuniitii\irea acestor activitii\i sau, dupii caz, 
formuleazii propuneri in acest sens; 

11. Organizeaza activitatea personalului ~i asigurii respectarea tin'lpului de lucru ~i a regulamentului 
de organizare ~ifunc\ionare; 

12. Reprezintii serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i. dupa caz, cu autoritii\ile ~i 
institu\iile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din \arii ~i din strainiitate, precum ~i in justi\ie; 

13. Asigura comunicarea ~i colaborarea permanentii cu serviciul public de asisten\a socialii de la 
· nivelul primiiriei ~i de la nivel jude\ean, cu alte institu\ii publice locale ~i organiza\ii ale societa\ii civile 
active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 

14. Asigura indeplinirea miisurilor de aducere la cuno~tin\a atilt personalului, cat ~i beneficiarilor a 
prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i func\ionare; 

15. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
16. Alte atribu\ii previizute in standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Atribu\iile ~efului de centru sunt urmiitoarele: 

I. Asigurii coordonarea, indrumarea ~i controlul activitii\ilor desfa~urate de personalul serviciului ~i 
propune directorului general al DGASPC Gorj sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc 
in mod corespunzator atribu\iile, cu respectarea prevederilor ·1egale din domeniul furnizarii serviciilor 
sociale, codului muncii etc.; 

2. Cunoa~te, aplica ~i desfa~oarii activita\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

3. Elaboreazii rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementiirii 
obiectivelor ~i intocme~te informiiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale; 

4. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfec\ionare; 
5. Colaboreazii cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale societa\ii civile in 

vederea schimbului de bune practici, a imbunatii\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa riispunda nevoilor 

. persoanelor beneficiare; 
6. Asigura buna desfii~urare a raporturilor de muncii dintre angaja\ii centrului; 
7. Intocme~te raportul anual de activitate; 
8. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~I a numarului de 

personal; 
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9. Desfii~oarii activitii\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
I 0. Ia in considerare ~i analizeazii orice sesizare care ii este adresatii, referitoare la inciilciiri ale 

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
l 1. Riispunde de calitatea activitii\ilor desfii~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in 

limita competen(ei, miisuri de organizare care sii conducii la imbuniitii\irea acestor activitii(i sau, dupii caz, 
formuleazii propuneri in acest sens; 

12. Organizeazii activitatea personalului ~i asigurii respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului de 
organizare ~i funqionare; 

13. Reprezintii serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i. dupii caz, cu autoritii\ile ~i 
institu\iile pub lice, cu persoanele fizice ~i juridice din (arii~i din striiiniitate, precum ~i in justi\ie; 

14. Asigurii comunicarea ~i colaborarea permanentii cu serviciul public de asisten(ii socialii de la nivelul 
primiiriei ~i de la nivel jude(ean, cu alte institu\ii publice locale ~i organiza(ii ale societii\ii civile active in 
comunitate, in folosul beneficiarilor; 

15. Fundamenteazii ~i elaborcazii propuneri pentru bugetul anual; 
16. Asigurii indeplinirea miisurilor de aducere la cuno~tin\ii atat personalului, cat ~i beneficiarilor, a 

prevederilor din regulameniul prcipriu de organizare ~i func\ionare; 
17. Asigurii incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
18. Asigurii intocmirea fi~ei postului pentru fiecare persoanii angajatii; 
19. Realizeazii anual evaluarea personalului; 
20. Asigurii elaborarea ~i aplicarea planului de instruire si formare profesionalii pentru angaja\ii proprii. 

(4) Atribu(iile coordonatoruhli personalului de spccialitate sunt urmiitoarele: 
I. Asigurii coordonarea, indrumarea ~i controlul activitii\ilor desfii~urate de personalul de 

specialitate ~i auxiliar din cadrul serv.iciului; 
2. Elaboreazii rapoartele generale privind activitatea personalului de specialitate ~i auxiliar, stadiul 

implementiirii obiectivelor ~i intocme~te informiiri pe care le prezintii ~efului de centru; 
3. Propune ~efului de centru participarea personalului de specialitate la programe de instruire ~i 

pcrfectionare; 
4. Colaboreazii cu alte centre/ al\i furnizori de servicii sociale ~ii sau alte structuri ale societii(ii 

civile in vedcrea schimbului de bune practici, a imbuniitii\irii permanente a instrumentelor proprii de 
asigurare a calita\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa riispundii 
nevoilor persoanelor beneficiare; 

5. Asigurii buna desfii~urare a raporturilor de muncii dintre angaja(ii din cadrul personalului de 
specialitate ~i auxiliar; 

6. Intocme~te raportul anual de activitate al personalului de specialitate ~i auxiliar; 
7. Propune ~efului de centru structura organizatoricii ~i numiirul de personal pentru personalul de 

specialitate ~i auxiliar; 
8. Desfii~oara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
9. la in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale 

drepturilor beneficiarilor ~i informeaza ~eful de centru; 
l 0. Raspunde de calitatea act_ivita(ilor desfii~urate de personalul de specialitate ~i auxiliar din cadrul 

serviciului ~i dispune, in limita competen(ei, masuri de organizare care sa conduca la imbunata\irea acestor 
activitii\i sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens ~efului de centru; 

11. Organizeaza activitatea personalului de specialitate ~i auxiliar ~i asigura respectarea timpului 
de lucru ~i a regulamentului de organizare ~ifunc(ionare; 

12. Fundamenteazii ~i elaboreaza propuneri pentru bugetul anual in legatura cu activitatea 
personalului de specialitate ~i auxiliar ~i le prezinta ~efului de centru; . . . 

13. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tinta atat personalulu1 de speciahtate ~, 
auxiliar cat ~i beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i funqionare, 

14. Raspunde de incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
15. intocmqtefi~ele posturilor pentru personalul de specialitate ~i auxiliar; 
16. Realizeaza, anual, evaluarea personalului de specialitate ~i auxiliar ~i o prezintii ~efului de 

centru; 
17. Raspunde de elaborarea ~i aplicarea planului de instruire ~i formare profesionalii pentru 

personalul de specialitate ~i. auxiliar. 
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(5) Func\iile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi\iile legii. 
(6) Candida\ii pentru ocuparea func\iei de conducere trebuie sa fie absolven\i cu diploma de 

inva\amant superior in domeniul psihologie, asisten\a sociala ~i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani 
in domeniul serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma de licen\a ai inva\amantului superior in domeniul 
juridic, medical, economic ~i al ~tiin\elor administrative, cu experien\a de minimum 5 ani in domeniul 
serviciilor sociale. · 

(7) Sanc\ionarea disciplinara sau eliberarea din func\ie a conducatorilor institu\iei se face in 
condi\iile legii. 

ARTICOLULIO 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistentli. 

Personal de specialitate ~i auxiliar 
( 1) Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni func\ioneaza cu 

urmatorul personal de specialitate: 
- Psiholog, cod COR 26340 I - I post; 
- Medic, cod COR 221201 - I post; 
- Asistent social, cod COR 26350 I - I post; 
- Psiholog (psihoterapeut), cod COR 263401 - I post; 
- Asistent medical, cod COR 22210 I - 9 posturi; 
- Masor, cod COR 325501- I post; 
- Terapeut ocupa\ional, cod COR 263419 - 2 posturi; 
- Kinetoterapeut, cod COR 226405 - 1 post; 
- Infirmiera, cod COR 532103 - 20 posturi; 
- Ingrijitoare, cod COR 515301 - 4 posturi. 
(2) Atribu\iile medicului sunt urmatoarele: 
I. Cunoa~te, aplica ~i desfa~oara activita\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 

obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 
2. Medicul i~i va desfa~ura activitatea la cabinetul medical ~i pe teren, la patul beneficiarului, avilnd 

un program de 5 zile/ saptamiina de la orele 8:00 la 16:00; 
3. Aparatura folosita in activitatea medicala este urmatoarea: 
a. tensiometru; 
b. glucometru; 
c. aparat de urgen\a; 
d. pupinel - dezinfec\ie trusa de mica chirurgie; 
e. trusa medicala de mica chirurgie; 
f. cilntar; 
g. calculator. 
4. Efectueaza, zilnic, vizita medicala la to\i beneficiarii; 
5. Medicul, angajat cu contract individual de munca ia Centrul de ingrijire ~i asisten\a pentru 

persoane adulte cu dizabilita\i Suseni, desfa~oara activita\ile prevazute in fi~a postului ~i in cadrul Centrului 
de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni, in procent de 45% pentru un numar 
de 40 de beneficiari (in cadrul Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni, 
medicul desfa~oara activita\i in procent de 55 % pentru un numar de 50 de beneficiari); 

6. Monitorizeaza, zilnic, starea de sanatate a beneficiarilor, ·tine legatura permanenta cu medicul de 
familie ~i. impreuna cu acesta, programeaza beneficiarii la investiga\ii de specialitate, in funqie de · 
afeqiunile acestora; 

7. Urmare~te pastrarea starii de sanatate ~i profilaxia imbolnavirilor beneficiarilor de servicii din 
centru sau din zona de lucru repartizata, dezvoltarea somatica ~i psihomotorie a acestora, redarea 

. autonomiei bolnavilor, prin intocmirea ~i \inerea la zi a foil or de observa\ie ~i de evolu\ie a starii de sanatate, 
efectuarea programelor de recuperare ~i a epicrizei de etapa; 

8. Asigura asisten\a medicala ~i de urgen\a prin examinare zilnica a beneficiarilor cu afeqiuni acute, 
aplicarea medica\iei acute ~i internarea acestora in unita\i specializate; 
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9. Selec\ioneazii beneficiarii care urmeazii sii fie supu~i ac\iunilor de recuperare medicalii, participii 
la elaborarea programelor de recuperare ~i organizeazii aplicarea acestora, atilt in cadrul centrului cat ~i in 
unitii\i sanitare de specialitate din structura ministerului siiniitii\ii; 

10. Controleazii calitatea tratamentelor ~i ingrijirilor medicale, a activitii\ii de recuperare prin masaj 
a procedurilor, a programelor ergoterapeutice ~i recuperatorii ~i, dupii caz, participii nemijlocit la aplicarea 
acestora; 

11. In raport cu starea de siiniitate a beneficiarilor, intocme~te registre de medicamente ~i materiale 
sanitare; 

12. Riispunde de organizarea ~i func\ionarea carantinei, precum ~i de aplicarea altar miisuri 
antiepidemice care se impun; 

I 3. Ccintroleazii ~i supravegheazii permanent starea de curii\enie ~i aplicarea miisurilor igienico
sanitare in saloane, siili de tratament, siili de mese, buciitiirii, grupuri sanitare etc; 

14. Controleazii ~i asigurii condi\iileigienico-sanitare de piistrare ~i administrare a medicamentelor, 
de sterilizare a instrumentarului, de utilizarea ~i intre\inerea aparaturii din dotare; 

15. Controleazii ~i avizeazii meniul zilnic, urmiirind asigurarea numiirului de calorii, regimurile 
alimentare, dietetice ~i respectarea regulilor de igienii alimentarii; 

16. in caz de deces, liltocme~te documentele necesare ~i urmiirqte indeplinirea formelor 
administrative pentru inhumare; 

17. Participii la formele de perfec\ionare a pregiilirii profesionale, organizate in unitate sau, dupii 
caz, in alte unitii\ii din sistemul ministerului siiniitii\ii; 

18. Piistreazii secretul profesional, neimpiirtii~ind altei persoane din afara echipei medicale, cu 
excep\ia cazurilor precizate de lege, informa\iile ob\inute in urma exercitiirii profesiei, referitor la un bolnav 
sau beneficiar; 

19. Urmiire~te ~i riispunde de_respectarea normelor igienice, de preparare, conservare ~i distribuire 
a hranei la beneficiarii de servicii; 

20. Impreunii cu asistentul social al unitii\ii, are obliga\ia sii anun\e rudele beneficiarilor de servicii 
in caz de imbolniivire gravii a acestora; 

21. Riispunde de dotarea cabinetului medical cu medicamente ~i materiale sanitare necesare pentru 
ingrijirea siiniitiitii beneficiarilor de servicii; 

22. Ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in 
incinta Complexului de ingrijire ~i asisten\ii Suseni; 

23. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Centrul de 
ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni sunt interzise; 

24. indepline~te ~i alte sarcini trasate de ciitre ~efii ierarhici superiori. 
(3) Atributiile kinetoterapeutului sunt urmiitoarele: 
I. i~i desfii~oarii activitatea atilt in sala de kinetoterapie cat ~i la patul beneficiarului, pentru 

beneficiarii imobiliza\i; 
2. Cunoa~te, aplicii ~i desfii~oarii activita\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 

obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 
3. Kinetoterapeutul, angajat cu contract individual de muncii la Centrul de abilitare ~i reabilitare 

pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni, desfii~oarii activitii\ile previizute in fi~a postului ~i in cadrul 
Centrului de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni, in procent de 55% pentru un 
numiir de 50 de beneficiari (in cadrul Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i 
Suseni, kinetoterapeutul desfii~oarii activitii\i in procent de 45 % pentru un numiir de 40 de beneficiari); 

4. Procedeele specifice activita\ii de kinetoterapie sunt stabilite in func\ie de afec\iunea fieciirui 
beneficiar. Acestea pot fi: 

a) Mobiliziiri pasive, active, active cu rezisten\ii; 
b) Posturiiri; 
c) Tehnici de facilitare neuro-proprioceptivii; 
d) Posiuri reflexe-inhibitorii; 
e) Exerci\ii de stabilizare; 
f) Reeducare senzorialii; 
g) Posturi antalgice; 
h) Mi~ciiri de trac\iune ~i alunecare in articula\ii; 
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i) Programul williams fazele I, II, III in sindromul algofun\ionallombosacrat; 
j) Exerci\ii de stabilizare; 
k) Tehnici de transfer. 
In urma aplicarii acestor procedee, rezultatele ob\inute pot fi: 
a) cre~terea mobilita\ii articulare; 
b) combaterea durerii/relaxare generala; 
c) corectarea posturii ~i a aliniamentului corpului; 
d) cre~terea fortei ~i rezisten\ei musculare; 
e) reeducarea coordonarii ~i a echilibrului; 
f) antrenarea la efort; 
g) reeducarea respiratorie; 
h) reeducarea sensibilita\ii. 
5. Isi desfiisoara activitatea folosindu-se, minim, de urmatoarele dispozitive: 

' ' 
a) spalier; 
b) roata umar; 
c) stepper; 
d) banda mers; 
e) bicicleta medicinala; 
f) benzi elastice; 
g) minibicicleta medicinala. 
6. Aplica tehnici ~i exerci\ii pentru ob\inerea unui grad ridicat de independen\a func(ionala, in 

vederea desfii~urarii cu u~urin\a a activita\ilor zilnice; 
7. Aplica tehnici ~i exerci\ii pentru schimbarea pozi\iei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in 

altul; 
8. Aplicarea de tehnici ~i exerci(ii pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, 

degetele, bra\ul, alte parti ale corpului; 
9. Aplica tehnici ~i exerci\ii pentru deplasarea prin mers sau alte forme; 
10. Ca membru al echipei profesionale, stabilqte planul de tratament specific, obiectivele, 

· specifice, programul de lucru, locul ~i modul de desfa~urare in vederea educarii/ reeducarii unor deficien\e, 
prevenirea sau recuperarea unor dizabilita\i ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al 
corpului; 

11. Utilizeaza tehnici, exercitii, masaje, aplicatii cu ghea\a, apa ~i ciildura, diferite procedee, 
conform conduitei terapeutice ~i obiective fixate; 

12. Stabile~te necesarul de echipament ~i se implica in procurarea acestuia; 
13. Stabile~te programul de kinetoterapie care trebuie urmat de beneficiarul de servicii ~i instruiqte 

persoanele implicate in ingrijirea acestuia in aplicarea acelui program; 
14. Evalueazii amiinun\it capacitatea functionala a beneficiarului pentru terapia ocupa\ionala; 
15. Analizeaza concordan\a dintre posibilita\ile beneficiarilor ~i exigen\ele specifice diferitelor 

activita\i, in scopul orientarii catre o activitate concreta; 
16. Tine cont de indrumarea cadrelor medicale de specialitate, luand in considerare diagnosticul 

clinic ~i functional, tratamentele aplicate, capacitatea restanta de munca a beneficiarului, starea fizicii ~i 
psihica a acestuia; 

17. Evalueaza ~i reevalueaza in timp progresele facute de beneficiar, adapteazii planul de tratament 
in func\ie de evolu\ia acestuia; 

I 8. Asista ~i da indicatii - in programul de kinetoterapie - personalului care nu este de specialitate 
(asistent social, terapeut ocupa\ional, instructor de educa\ie, infirmiera); 

19. Se implica in activita\ile complementare ale institu\iei; 
20. Realizeaza, periodic, impreuna cu echipa de speciali~ti a institu\iei, fi~a de reevaluare a 

beneficiarului, la 6 luni, sau ori de cate ori apar schimbari semnificative; 
21. Indepline~te activitati de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitata aceastii 

activitate in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre ~efii 
ierarhici superiori, in scopul bunei desfa~urari a activita\ii; 

22. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor 'in 
incinta Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni; 
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23. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de 
ingrijire ~i asistcn\a pentru persoane adulte cu dizabilita(i Suscni sunt interzise; 

24. lndeplinqte ~i alte sarcini trasate de catre ~efii ierarhici superiori. 
( 4) Atribu\iile psihologului sunt urmiitoarele: 
I. Psihologul i~i va desra~ura activitatea atilt pe teren, printre beneficiari, cat ~i in cabinetul de 

consilicrc psihologica, avilnd un program de 8 ore/ zi, 5 zile/ saptamana; 
2. Psihologul, angajat cu contract individual de munca la Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru 

persoane adulte cu dizabilita(i Suseni, desfa~oara activita(ile prevazute in fi~a postului ~i in cadrul Centrului 
de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita(i Suseni, in procent de 55% pentru un numar de 
50 de beneficiari (in Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilita(i Suseni, 
psihologul desfa~oara activita(i in procent de 45 % pentru un numar de 40 de beneficiari); 

3. Cunoa~te, aplica ~i desfa~oara activitatile conform "Standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

4. fentru fiecare ~edin(a, raportul de consiliere psihologica este strict confiden\ial; 
5. In timpul acestor ~edinte nu este admisa tulburarea discu(iei nici din partea personalului, nici din 

partea altor beneficiari. Aceste ~edin(e vor avea obiective clare ~i bine stabilite; 
6. Principalele obiective, care trebuie atinse prin intermediul consilierii psihologice, sunt 

urmatoarele: 
a) Promovarea starii de bine ~i a sanata\ii; 
b) Dezvoltarea comportamentului adecvat situa(iilor sociale; 
c) Dezvoltarea aten\iei ~i gandirii pozitive; 
d) Adecvarea emo\iilor, con~tientizarea de sine; 
e) Optimizare ~i dezvoltare personala, autocunoa~tere; 
f) Preven\ia situa\iilor care aduc atingere starii de bine ~i dezvoltarii personale; 
g) lmbunata\irea rela\iilor dintre beneficiari ~i cei din jur ~i acceptarea acestuia indiferent de gradul 

~i tipul de dizabilitate; 
h) Diminuarea devian\elor de conduita (limbaj coprologic, consum de alcool, dependen\a de tutun, 

cafea); 
i) Reducerea anxieta\ii, cre~terea rezisten(ei la stres, frustrare, controlul furiei; 
j) intarirea increderii in sine, in for(ele proprii; 
k) Diminuarea sentimentului de inutilitate; 
I) Evitarea situa(iilor de izolare sociala ~i depresie. 
7. in activitatea desra~urata va avea in vedere urmatoarele obiective comune: 
a) Schimbare comportamentala; 
b) Dezvoltarea capacita(ilor adaptative; 
c) Dezvoltarea capacita\ilor decizionale; 
d) lmbunata(irea rela\iilor interpersonale. 
8. Psihologul rela\ioneaza cu beneficiarul, men(ine un climat suportiv, dovede~te respect ~i ofera 

acestuia confort fizic ~i psihic. Psihologul, prin rela\ia de serviciu pe care o are cu beneficiarii de servicii 
trebuie, in primul rand, sa ofere un exemplu de igiena ~i comportament sanatos, utilizand, in acela~i timp, 
numele ~i formula de adresare preferata de ace~tia. Rela\ia dintre psiholog ~i persoana consiliata este una 
de alian(a, de participare ~i colaborare reciproca; 

9. in eel mult 5 zile de la internare, psihologul realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarului, ce 
are ca scop identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului. Acesta este evaluat din punct de vedere al 
limbajului, sanata(ii mentale ~i cogni(ie. Evaluarea se realizeaza in func\ie de obiectivul general ~i 
obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar ~i ori de cate ori este nevoie ~i se face eel 
pu\in o data pe an; 

IO. Dupa efectuarea evaluarii psihologice ini\iale, se completeaza planul personalizat (PP) pentru 
fiecare beneficiar. in planul personalizat (PP) sunt specificate: 

a) Serviciile ~i activita(ile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaluarii; 
b) Programarea (zilnica, saptamilnala, lunara); . 
c) Timpul aferent interven\iei exprimat in ore/ zi sau ore/ saptamana; 
d) Modalita(ile de interven\ie (individual/ grup ). Planul personalizat (PP), realizat in baza evaluarii 

ini\iale, se intocme~te pentru o perioada de maxim 6 !uni ~i se realizeaza individual. 
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11. Completeazii fi~a psihologicii individualii a fieciirui beneficiar de servicii; 
12. Fi~a psihologicii este un instrument care serve~te drept centralizator al tuturor datelor de natura 

psihicii de care beneficiarul dispune. in fi~ii vor fi inscrise date clllese din documentele beneficarului la 
internare, precum ~i datele ob\inute pe baza observa\iilor ~i convorbirilor cu beneficiarul. Aceasta se 
realizeazii anual, dar ~i atunci ciind apar modificiiri tn conduita beneficiarului. Datele din fi~a psihologicii 
sunt strict confiden\iale; 

13. Psihologul, impreunii cu echipa multidisciplinarii, stabile~te fi~a de monitorizare de lucru a 
· fieciirui beneficiar, tn care consemneazii serviciile ~i activitii\ile care vor fi acordate beneficiarului, 
interven\ia ~i durata acestora, realizate in func(ie de standardele specifice de calitate; · 

14. La tncetarea acordiirii serviciilor, personalul implicat, impreunii cu managerul de caz, 
completeazii rubrica de concluzii din planul personalizat (PP), precizand evolu\ia persoanei ~i problemele 
intiimpinate, iar fi~a de monitorizare este inclusii In dosarul beneficiarului; 

15. Psihologul ajutii beneficiarul tn vederea demarginaliziirii, tncurajeazii ~i sprijinii beneficiarii sii
~i men\inii contactele sociale sau, dupii caz, sa revinii In familie ~i tn comunitate; 

16. Are in vedere ca, prin tehnici psihologice, sa se realizeze o stimulare psiho-senzorio-motorie a 
beneficiarului; 

17. Realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor de servicii; 
18. Stabilqte programul individual al beneficiarului de terapie psihosociala cu obiectivele ~1 

activita\ile de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaluarii; 
19. Stabile~te un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii afla\i in urmarire; 
20. Intocme~te~i participa la programele de integrare sociala pentru beneficiarii de servicii propu~i 

dezinstitu\ionalizarii; 
21. Organizeaza periodic intalniri cu instructorul de educa\ie pentru stabilirca obiectivelor ~i 

activita\ilor cuprinse in programul individual al beneficiarului de servicii; 
22. Urmare~te modul in care acestea sunt aplicate ~i monitorizeazii permanent rezultatele ob\inute; 
23. Discuta permanent cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de servicii, 

. stabilind ac\iuni cornune de imbunata\irea starii acestuia. 
24. Indepline~teactivita\i de supraveghere a beneficiarilor atunci ciind este solicitatii aceastii 

activitate tn mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre ~efii 
ierarhici superiori tn scopul bunei desfa~urari a activita\ii. 

25. Participa la diferite tntalniri de specialitate, daca este solicitat de ~eful de centru; 
26. Intocme~te documentele specifice (fi~e individuate, fi~a de monitorizare, fi~a de evaluare, 

rapoarte, analize) pentru activita\ile la care participa ~i care i se solicita de ~eful de centru; 
27. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregi,trare audio-video ~i de stocare a datelor in 

incinta Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni; 
28. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de 

ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni sunt interzise; 
29. Indeplinqte~i alte sarcini trasate de catre ~efii ierarhici superiori. 
(5) Atribu\iile asistentului social sunt urmatoarele: 
I. Asistentul social i~i va desfa~ura activitatea atilt pe teren, printre beneficiari cat ~i in cabinetul de 

asisten\a sociala, care este localizat in cladirea administrativa, dotat cu calculator, birou ~i spa\iu depozitare 
dosare personale ale beneficiarilor, cu incuietoare, avand un program de 8 ore/ zi, 5 zile/ saptamanii; 

2. Asistentul social, angajat cu contract individual de munca la Centrul de ingrijire ~i asisten\ii 
pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni, desfa~oara activita\ile previizute in fi~a postului ~i in cadrul 
Centrului de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni, in procent de 45% pentru 
un numar de 40 de beneficiari (in cadrul Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu 

· dizabilita\i Suseni, asistentul social desfa~oara activita\i in procent de 55 % pentru un numar de 50 de 
beneficiari); 

3. Cunoa~te, aplica ~i desfa~oara activita\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

4. Acorda asisten\a, suport ~i sus\inere permanentii beneficiarilor; 
5. Identifica ~i dezvolta re\eaua comunitara, in vederea facilitiirii complexita\ii interven\1e1 ~1 

accesului persoanelor beneficiare la serviciile oferite de insti\utiile ~i organiza\iile de la nivel local; 
6. Mediaza rela\iile dintre beneficiar ~i personal, in vecierea ob\inerii unei cooperarii pozitive; 
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7. Informeaza, periodic, beneficiarii cu privire la importan\a respectarii regulilor educa\iei sexuale; 
8. Mediaza rela\iile dintre beneficiar ~i membrii familiei, prieteni, rude, in vederea ob\inerii unei 

cooperarii pozitive (telefonic sau prin coresponden\a); 
9. Deruleaza programe particularizate de lucru cu beneficiarii; 
10. Va informa ~i sprijini direct beneficiarii, in scopul realizarii unei alegeri intre doua sau mai 

multe alternative, beneficiarul fiind constant in centrul procesului, intr-un mediu formalizat ~i de incredere; 
11. Ofera asisten\a ~i suport pentru luarea unei decizii; 
I 2. Informare ~i consiliere cu privire, fara a se limita, la drepturile ~i facilita\ile sociale existente, 

clarificari privind demersurile de ob\inere a acestora; 
13. Ofera asisten\a ~i suport pentru ordonarea logica a informa\iilor privind identificarea unei 

probleme, in func\ie de context; 
14. Ofera asistenta ~i suport pentru exploatarea ~i evaluarea alternativelor; 
15. Ofera asistenta ~i suport pentru alegerea variantei finale ~i asumarea responsabilita\ii 

consecin\elor; 
16. Ofera asisten\a ~i suport pentru desfa~urarea de ac\iuni de catre beneficiar, conform deciziei 

luate; 
17. Ofera asisten\a ~i suport pentru revizuirea deciziei luate, dupa caz, in func(ie de modificarea 

contextului; 
18. Asigura consilierea sociala a beneficiarilor, care va cuprinde: cunoa~terea mediului social, 

stimularea/ inva\area unui comportament adecvat situa\iilor sociale, implicarea in activita\i sportive, 
culturale ~i artistice desfa~urate in comunitate, participarea la ac\iuni de recreere ~i petrecere a timpului 
liber, la ac\iuni de me~te~ugarit, pictura, vizite, excursii, participarea la slujbe religioase in func\ie de cultul 
dorit; 

19. Asistentul social va incuraja beneficiarii sa se implice sau sa participe la ac\iuni din comunitate, 
singuri sau inso\i\i de eel pu\in un membru al personalului, in conformitate cu recomandarile din PP; 

20. Propune ~i realizeaza activita\i de integrare ~i participare sociala ~i civica; 
21. Intocmqte, impreuna cu ·echipa multidisciplinara, Planul individual de interven\ie al fiecarui 

beneficiar, pe care-I revizuie~te odata la 6 luni; 
22. Intocmqte ~i participa la diverse programe de integrare sociala pentru beneficiarii de servicii 

propu~i dezinstitu\ionalizarii; 
23. Organizeaza ~i desfa~oara programe/ activita\i de socializare/ resocializare cu beneficiarii de 

servicii, axiindu-se pe diminuarea marginalizarii sociale; 
24. Se informeaza cu privire la datele din ancheta psiho-sociala a fiecarui beneficiar de ser_vicii: 

date de identitate, condi\iile in care a trait, starea fizicft ~i mentala a fiecaruia, date despre deficien\a/ 
dizabilitate, evolu\ia, psihologia familiei ~i efectele produse de lipsa familiei, modalita\i practice de 
educare/ recuperare cu to\i beneficiarii; 

25. Desfa~oara activita\i de socializare, ca membru al unei echipe pluridisciplinare, colaboriind 
permanent cu psihologul, medicii ~i cu ceilal\i speciali~ti din institu\ie; 

26. Desfa~oara, cu· benei'iciarii de servicii, activita\ile din Planul de recuperare individual ~i 
consemneaza cu prilejul reevaluarilor prevazute de lege, evolu\ia fiecaruia in Fi~a individuala de 
inregistrare a progresului fiecarui beneficiar de servicii; 

27. Ini\iaza~i antreneaza beneficiarii de servicii la diverse lucrari practice, in vederea diminuarii 
sentimentului de inutilitate sociala (efectuarea ordinii ~i cura\eniei in incinta unita\ii, lucrari de intre\inere 
a spa\iilor cu flori, lucrari de intre\inere a gradinii de legume ~i zarzavaturi), potrivit Planului de Recuperare; 

28. Asigura informarea beneficiarului/ reprezentantului legal asupra procesului de furnizare a 
serviciilor in cazul primirii in regim de urgen\a a acestuia in termen de 48 de ore de la admitere; 

29. incurajeaza ~i sprijina beneficiarii sa-~i exercite drepturile legale; 
30. Contribuie la stimularea beneficiarului de servicii pentru cunoa~terea comunita\ii; 
31. Dezvolta rela\ia beneficiarului de servicii cu comunitatea; creeaza evenimente de interac\iune 

cu alte persoane din afara institu\iei ~i participa, impreuna cu beneficiarul, la acestea; 
32. Contribuie la: 
a) Formarea unei imagini pozitive de sine a beneficiarului; 
b) Acceptarea celuilalt, indiferent de gradul ~i tipul de dizabilitate; 
c) Socializarea/ resocializarea beneficiarilor; 
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d) Diminuarea marginalizarii sociale. 
33. Intocme~te~i completeaza documentele specifice activita\ii sale: Planul Individual de 

Interven\iei, Fi~a de evaluare ini\iala ~i reevaluare; 
34. Realizeaza, periodic, impreuna cu echipa de speciali~ti a institu\iei, fi~le de evaluare ale 

beneficiarilor de servicii; 
35. Indepline~te activita\i de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitata aceastil 

· activitate in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre ~efii 
ierarhici superiori in scopul bunei desfii~urari a activita\ii; 

36. De\ine un Registru privind protec\ia impotriva abuzurilor, in care consemneaza situa\iile 
sesizate precum ~i masurile care au fost luate. Toate acestea vor fi consemnate ~i in dosarul beneficiarului; 

37. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in 
incinta Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni; 

38. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de 
ingrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni sunt interzise; 

39. Indepline~te~i alte sarcini trasate de catre ~efii ierarhici superiori. 
(6) Atribu\iile asistentului medical sunt urmatoarele: 
I. Ofera sprijin pentru administrarea medicamenta\iei, in limita competen\ei, pe baza 

recomandarilor medicului de familie/specialist; 
2. Cunoa~te, aplica ~i desfii~oara activita\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 

obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 
3. Ofera sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare,. prevenirea ulcerului de decubit 

(tratarea escarelor) ~i allele; 
4. Activitatea asistentelor medicate se va desfii~ura atat in cadrul cabinetului medical, cat ~i la patul 

bolnavului, in regim de ture 12 cu 24, asigurand asisten\a medicala continua; 
5. Asigura, impreuna ~i sub directa coordonare a medicului cu care lucreaza in unitatea de asisten\a 

. ~i protec\ie sociala sau in zona repartizata, pastrarea sanata\ii ~i profilaxia imbolnavirilor; 
6. Asista medicul cu care lucreaza, la consultarea ~i diagnosticarea beneficiarilor ~i la efectuarea 

tehnicilor medicale corespunzatoare; 
7. Executa, pe baza prescrip\iilor medicate, explorarile diagnostice, tratamentcle, vaccinarile ~i, 

dupa caz, procedurile medicale ~i masurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea 
regimului alimentar etc.; 

8. Repartizeazii medicului observa\iile privind evolu\ia stiirii de siiniitate ~i recuperatorie a 
bolnavilor ~i beneficiarilor ~i completeaza i:n fi~ele acestora parametrii care confirmii observa\iile filcute; 

9. Semnaleazii medicului cazurile de imbolniiviri intercurente, asigurand, dupa caz, izolarea 
bolnavilor sau a beneficiarilor respectivi; 

IO. Programeazii ~i inso\e~te beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate ~i dupii caz, a 
masurilor de recuperare; 

11. Efectueazii controlul epidemiologic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum ~i la 
revenirea acestora in unitatea de asisten\ii ~i protec\ie socialii dupii i:nvoiri, tratamente in unita\i medicale 
de specialitate, de recuperare etc.; 

12. Organizeazii ~i supravegheazii aplicarea in unitate sau in zon·a de lucru repartizatil, a milsurilor . 
igienico - sanitare sau antiepidemice; 

13. Organizeaza ~i controleaza aplicarea masurilor de igienil individualil a beneficiarilor, dispune 
sau dupil caz, aplica miisurile care se impun; 

14. Urmiirqte~i asigurii respectarea normelor igienico - sanitare la prepararea, pastrarea, 
· conservarea ~i distribuirea alimentelor; 

I 5. Participa la intocmirea ~i controleaza respectarea meniurilor pentru beneficiarii din unitate sau 
zona de lucru repartizatii, controleaza condi\iile igienico - sanitare privind servirea hranei ~i asigurii 
pastrarea probelor de mancare pe timp de 24 ore; 

16. Acorda, in lipsa medicului, ajutor de urgen\ii, se ingrije~te de transportul bolnavului la unitatea 
sanitaril de specialitate, urmiirqte ~i raporteaza medicului la revenirea in unitate asupra ajutorului de 
urgen\ii acordat, precum ~i cu privire la evolu\ia starii de saniita.te a bolnavului, respectiv la unitatea la care 
a fost internal; 
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17. Indepline~te, conform competen\elor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a 
vie\ii bolnavilor; 

18. Gestioneazii medicamentele ~i materialele igienico-sanitare, aparatura ~i instrumentarul, 
riispunde de piistrarea ~i utilizarea acestora in condi\ii igienice ~i de sterilizare prescrisii; 

19. Cunoa~te~i respectii reglementiirile legate in vigoare, recomandiirile Ministerului Siiniitii\ii ~i 
standardele comunitii\ii europene cu privire la ingrijirea educativii, ra\ionalii~i tehnicii a persoanelor bolnave 
~i a celor siiniitoase; 

20. Piistreazii secretul profesi_onal, neimpiirtii~ind altei persoane din afara echipei in care lucreazii, 
informa\iile ob\inute in urma exercitiirii profesiei referitoare la un anumit bolnav; 

2 I. Participii la formele de perfec\ionare a pregatirii profesionale organizate in unitatea in care 
lucreazii, sau, dupii caz, in unitii\i de specialitate din cadrul ministerului siiniitii\ii; 

22. Ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio - video ~i de stocare a datelor in 
incinta Cenlrului de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitiiti Suseni; 

23. Distribuirea in mass - media a imaginilor ~i inregistriirilor audio - video din cadrul Centrului de 
ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni sunt interzise; 

24. lndepline~te ~i alte sarcini trasate de ciitre ~efii ierarhici superiori. 
(7) Atribu\iile masorului sunt urmiitoarele: 
I. Activitatea va fi realizatii atilt in sala de masaj, cat ~i la patul beneficiarului, pentru beneficiarii 

imobiliza\i; 
2. Cunoa~te, aplicii .~i desfii~oarii activitii\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 

obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 
3. Masorul, angajat cu contract individual de muncii la Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru 

persoane adulte cu dizabilita\i Suseni, desfii~oarii activitii\i le prevazute in fi~a postului ~i in cadrul Centrului 
de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni, in procent de 55% pentru un numiir de 
50 de beneficiari (in cadrul Centrul de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni, 
kinetoterapeutul desfii~oarii activitii\i" in procent de 45 % pentru un numar de 40 de beneficiari); 

4. Activitatea de masaj este impiir(itii in ~edin\e, a ciiror duratii este de IO sau 30 minute/ beneficiar, 
in func\ie de diagnosticul acestora; 

5. Procedurile principale de masaj sunt urmiitoarele: 
a) Netezirea; 
b) Framantatul; 
c) Tapotamentul; 
d) Fric\iunile; 
e) Vibra\i i le. 
6. Masajul manual se aplicii beneficiarului cu diferite unguente antiinflamatoare ~i ulei de masaj, in 

func(ie de afeqiunile acestora; 
7. Masajul manual este aplicat la nivelul membrelor inferioare ~i exterioare, la nivelul musculaturii 

~i coloanei vertebrale, se poate efectua partial sau general, in func(ie de diagnostic; 
8. Desfii~oariiactivitii\i de recuperare motorii ~i stimulatorii stabilite de medicul centrului sau 

medicul specialist; 
9. Urmare~te crearea unui climat de incredere ~i prietenie cu beneficiarii de servicii, pentru 

inlesnirea comuniciirii ~i inregistrarea de rezultate pozitive; 
IO. Participa la programe de formare in domeniul masajului; 
11. intocme~te documente specifice pentru activitii\ile la care participii ~i care i se solicitii de ciitre 

supenor; 
12. indeplinqte activitii\i de supraveghere a bcneficiarilor atunci cand este solicitata aceasta 

activitate in mod direct, conform unu\ grafic de supraveghere sau pe perioade scurte, solicitate de ciitre ~efii 
ierarhici superiori in scopul bunei desfii~uriiri a activitii\ii: 

13. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio - video ~i de stocare a datelor in 
incinta Centrului de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni; 

14. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio - video din cadrul Centrului de 
ingrijirc ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni sunt interzise; 

15. Indepline~te ~i alte sarcini trasate de ciitre ~efii ierarhici superiori. 
(8) Atribu\iile terapeutului ocupa\ional sunt urmiitoarele: 
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I. Respectii obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncii; . 
2. Asigurii derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevedenlor 

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a regulamentului serviciului social; 
3. Colaboreazii cu speciali~ti din alte centre in vederea solutioniirii cazurilor, identificiirii de 

resurse; 
4. intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatii; . 
5. Face propuneri de imbuniitii\ire a activitiitii, in vederea cre~terii calitiitii serviciului ~i respectiirii 

legisla\iei ~i sesizeazii conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului; 
6. Respectii programul zilnic, aprobat de conducerea centrului; 
7. Desfii~oarii, zilnic, activitiitile programate cu beneficiarii; 
8. Riispunde de prezenta~i integritatea beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru; 
9. Riispunde de existenta materialelor didactice repartizate; 
IO. Organizeazii, permanent, activitiiti instructiv - educative ~i recuperative, atilt in cadrul grupului 

cat ~i individual, cu fiecare beneficiar, atunci cand este cazul; . 
11. Initiazii activitiiti educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viata socialii ~i formarea 

unei conduite civilizate; 
12. Permanent, urmiire~te formarea ~i consolidarea deprinderilor de igienii, ordine, curiitenie ~i 

autoservire; 
I 3. Participii la servirea hranei pentru beneficiari; 
14. impreunii cu infirmiera, asigurii activitiitile de imbriicare/ dezbriicare a beneficiarilor, dupii caz; 
15. Urmiire~te dezvoltarea comuniciirii ~i stimularea capacitiitii de percepere vizualii ~i auditivii a 

beneficiarilor; 
I 6. Urmiire~te ob\inerea unor progrese in ceea ce prive~te indeplinirea unor actiuni independente 

ale beneficiarilor prin insu~irea de ciitre acqtia a schemei corporale, a lucrurilor ~i a obiectelor din jur, 
-precum ~i a orientiirii in mediul inconjuriitor; 

17. Asigurii sprijin ~i indrumare pentru cre~terea aptitudinilor de scris, desen; modelaj, cro~etat ~i 
tricotat; 

18. Asigurii spijin pentru participarea la activitii\i de terapie prin muzicii - activitii\i ocupa\ionale 
(drume\ii excursii, culegerea de plante medicinale); 

19. Asigurii sprijin in activitiiti de men\inere/ dezvoltare a aptitudinilor cognitive; 
20. Asigurii sprijin in activitii\i de dezvoltare a elementelor din inviitarea de bazii: copierea, 

invii\area prin ac\iuni cu douii sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informa\ii, 
dobandirea limbajului suplimentar, repetarea; 

21. Asigurii sprijin, incurajare in dezvoltarea concentriirii, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/ 
sarcini, dezvoltarea giindirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului; 

22. lmplicii beneficiarii in experiente senzoriale cu scop de a explora obiecte, folosind sim\ul 
viizului, sim\ul auzului, simtul tactil, sim\ul olfactiv, sim\ul gustativ; 

25. Sprijinii beneficiarii in invii\area unor exerci\ii pentru realizarea unor sarcini in vedera realiziirii 
~i finaliziirii programului zilnic; 

26. Sprijinii beneficiarii in invii\area unor exercitii pentru stabilirea de interac(iuni simple sau 
complexe cu membrii familiei, cu persoane cunoscute; 

27. Sprijinii beneficiarii in exersarea capacitiitilor de a intre\ine o conversatie, de a se comporta in 
diferite situatii, men\inerea ~i imbuniitii\irea rela\iilor la nivel interpersonal ~i/ sau intergrupal; 

28. Aplicii metode de cunoa~tere a mediului social, stimularea/ invii\area unui comportament 
adecvat situatiilor sociale, culturale, artistice, participarea la ac\iuni de recreere ~i petrecere a timpului liber, 
incurajarea in vederea impliciirii ~i participiirii la diferite activitii\i in centru, cat ~i in societate; 

29. Indrumii ~i sprijinii beneficiarul pentru a participa la programele educative desfii~urate in centru; 
30. Aplicii metode de exersare, consolidare a cuno~tin\elor ~i abilitii\ilor practice ~i sociale ale 

beneficiarilor, sii-~i capaciteze intreg poten\ialul creativ ~i lucrativ; 
31. Pe baza observa\iilor fiicute in timpul desfii~uriirii activitii\ilor, se realizeazii periodic evaluarea 

beneficiarilor; 
32. insote~te beneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbiirilor organizate de centru, 

coopereazii ~i colaboreazii permanent cu psihologul pentru propunerea ~i punerea in aplicare a obiectivelor 
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necesare pentru desfii~urarea activitii\ilor ~i a programului zilnic desfii~urat in cadrul grupelor, precum ~i 
evaluarea beneficiarilor dupii parnurgerea obiectivelor propuse ~i aprobate de conducere; 

33. Coopereazii, permanent, cu echipa pluridisciplinarii a unitii\ii, in vederea ob\inerii celor mai 
bune rezultate din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor, conform standardelor specifice de 
calitate; 

34. Asigurii supravegherea beneficiarilor, precum ~i desfii~urarea activitii\ilor recreativ-educative; 
35. Proiecteazii ~i pregiite~te_ temeinic fiecare activitate, pentru recuperarea, instruirea ~i educarea 

beneficiarilor din unitate, indiferent de tipul ~i gradul de handicap al acestora; 
36. Se preocupii de imbuniitii\irea bazei didactice, a cabinetelor audio-vizuale ~i sprijinii 

desfii~urarea corespunziitoare a activiiatii centrului; 
37. Dacii starea medicalii a beneficiarului o impune, anun\ii imediat medicul centrului sau asistentul 

medical; 
38. lndepline~te activita\i de supraveghere a beneficiarilor de servicii sociale din cadrul Centrului 

de ingrijire ~i asistentii pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Susen iatunci cand este solicitatii aceastii 
activitate in m_od direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de ciitre ~efii 
ierarhici superiori, in scopul bunei desfii~uriiri a activita\ii; 

39. Asigurii suport necesar in desfii~urarea tuturor activitii\ilor beneficiarilor; 
40. Poartii echipamentul de protec\ie previizut de normele in vigoare, pentru piistrarea igienei ~i a 

aspectului estetic personal; 
41. Cunoa~te, respectii ~i aplicii Ordinul nr. 82/ 2019 privind aprobarea standardelor specifice 

minime de calitate, emis de Ministerul Muncii ~i Justi\iei Sociale; 
42. Folose~te timpul de muncii exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. in acest sens, nu 

se ocupii in timpul de muncii de activitii\i care nu sunt cuprinse in atribu\iile~i indatoririle sale ori nu sunt 
dispuse de ~efii ierarhici; 

43. Are un comportament etic atilt cu beneficiarii cat ~i cu apar(iniitorii acestora; 
44. Respectii caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~i activita\ile din cadrul centrului, 

secretul serviciului ~i ii este interzisii pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. inciilcarea acestor 
interdic\ii va fi sanc\ionatii conform legisla\iei in vigoare; 

45. Piistreazii secretul profesional, neimpiirtii~ind altar persoane, in afara echipei in care lucreazii, 
informa\iile ob\inute in urma executiirii profesiei referitoare la un anumit beneficiar; 

46. Riispunde de corectitudinea datelor, pe care le consemneazii in documentele specifice; 
47. Participii la diferite intalniri de specialitate, dacii este solicitat de ciitre conducerea centrului; 
48. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale, conform legisla\iei 1n vigoare; 
49. ii este interzisii piiriisirea unitii\ii in timpul programului de lucru, fiirii acceptul scris al 

conducerii centrului; 
50. ii este interzisii de\inerea ~i consumul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

diferitelor produse in incinta unitii\ii; 
51. ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in 

incinta Complexului de ingrijire ~i asisten\ii Suseni, in scopul unor foloase personale, cu excep\ia situa\iilor 
in care este desemnat pentru astfel de activitii\i; 

52. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Centrului de 
ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni este interzisii; 

53. Folose~te un limba_j civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 
centrului; 

54. Respectii prevederile Regulamentului de organizare ~ifunc\ionare, 
55. Colaboreazii ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
56. Respectii prevederile legisla\iei in vigoare din domeniul de activitate ~i ac\ioneazii in 

conformitate; 
57. Are obliga\ia sii manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii 

ce intra sub incidenta asisten\ei sociale, precum ~i in relatiile cu alti cetii\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obiectul activitii\ii institu\iei; 

58. indepline~te ~i alte atribu\ii specifice previizute in standardul specific de calitate aplicabil, in 
legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i func\ionare, in metodologiile de organizare 
~ifunc\ionare, _in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile ~i in 
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notele interne emise de catre conducerea Centrului de 1ngrijire ~iasisten\a pentru persoane adulte cu 
dizabilita\i Suseni ~i ac\ioneaza, conform dispozi\iilor trasate 1n situa\ii speciale, pentru acoperirea nevoilor 
identificate; 

59. Respecta normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii, sub semnatura proprie ~i participa 
la instruirea teoretica ~i practica; 

60. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptelc 
savilr~ite prin care se incalca normele legale, savilr~ite in exercitarea atribu\iilor ce ii revin; 

61. Pastreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~urata; 
62. Indepline~te atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in 

ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 

(9) Atribu\iile infirmierei sunt urmatoarele: 
I. Ofera beneficiarilor sprijin pentru imbracat/ dezbracat, incal\at/ descal\at, alegerea hainelor 

adecvate, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat ~i~ters, ingrijirea propriului corp ~i a par(ilor 
acestuia, igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico - sanitare ); 

2. Cunoa~te, aplica ~i desfa~oara activita\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

3. Ajuta beneficiarii la schimbarea pozi\iei corpului, pentru a trece corpul din pozi\ie orizontala in 
alta pozi\ie, intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului; 

4. Ajuta benficiarii la transfer ~i mobilizare, pentru deplasarea in interior/ exterior, inclusiv 
efectuarea de cumparaturi); 

5. Activitatea infirmierei se va desfa~ura la patul beneficiarului, in regim de ture (12 cu 24) 
asigurilnd ingrijirea ~i supravegherea continua a beneficiarilor; 

6. Secondeaza asistentul medical, cu care lucreaza, in administrarea medica\iei, efectuarea 
procedurilor, a programelor de ergoterapie, respectiv in desfa~urarea procesului · educational pentru 
beneficiarii de servicii pe care ii deserve~te; 

7. Participa la formarea deprinderilor de igiena individuala a beneficiarilor de servicii, semnalilnd 
asistentului medical orice modificare somatica sau comportamentala a acestora; 

8. Inso\e~te beneficiarii de servicii la aplicarea tratamentelor ~i procedurilor, sau a masurilor 
ergoterapeutice, precum ~i pe durata necuprinsa in programul organizat, dialogilnd cu ace~tia~i manifestand 
starea afectiva necesara formarii de noi deprinderi; · 

9. Asigura igiena corporala a beneficiarilor de servicii, a lenjeriei de corp, articole de 
imbracaminte, precum ~i a lenjeriei de pat ~i a cazarmamentului: Dupa caz, inso\e~te beneficiarii de servicii 
la grupurile sanitare sau baie. Efectueaza imbaierea beneficiarilor de servicii de cate ori este nevoie; 

I 0. Pregate~te beneficiarii de servicii pentru efectuarea programelor de ergoterapie ~i de recuperare, 
servirea mesei, precum ~i pentru odihna; 

11. Serve~te masa beneficiarilor de servicii asigurand vesela ~i condi\iileigienico-sanitare necesare, 
alimenteaza beneficiarii care au nevoie de astfel de ajutor, urmarind educarea ~i formarea acestora pentru a 
se hrani rara ajutorul altei persoane; 

12. Participa la efectuarea controlului epidemiologic ~i la aplicarea masurilor igienico-sanitare care 
se 1mpun; 

13. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in unitatea in care 
. lucreaza; 

14. Raspunde de supravegherea ~i securitatea beneficiarilor de servicii; 
15. Anun\a imediat ~eful de centru, medicul sau asistenta medicala de absenta sau la dispari\ia unui 

beneficiar de servicii; 
16. Raspunde de starea mobilierului din unitate, inclusiv u~i~i ferestre, iar, impreuna cu 

ingrijitoarea de cura\enie, raspunde de starea grupurilor sanitare; 
17. Inlocuie~te~i transporta, in condi\ii igienice, la spalatorie, rufaria murdara; 
18. Preda ~i prime~te lenjeria, imbracamintea ~i incal\amintea beneficiarilor de servicii la fiecare 

schimb de tura; 
19. Efectueaza cura\enia ~i dezinfec\ia dormitoarelor; 
20. Supravegheaza beneficiarii in spa\iile comune cat ~i in dormitoare; 
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21. Efectueazii aerisirea periodicii a dormitoarelor ~i riispunde de inciilzirea corespunziitoare a 
acestora; 

22. Participii la curii\enia generalii a unitii\ii ori de cate ori este nevoie; 
23. Transportii plo~tile, urinarele cu dejec\iile bolnavilor, le videazii, le spalii ~i le dezinfecteazii; 
24. Efectueazii ~i intre\ine igiena paturilor, a noptierelor ~i a mobilierului; 
25. Ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in 

incinta Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ii Suseni; 
26. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Centrului de 

ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane ·adulte cu dizabilitii\i Suseni sunt interzise; 
27. Pregiite~te saloanele pentru dezinfec\ie ciclicii ~i ajutii echipa de dezinsec\ie la efectuarea 

acesteia; 
28. Anun\ii imediat asistentele medicale ~i scrie in procesul-verbal de predare - primire al 

serviciului urmiitoarele evenimente petrecute in sectorul ei de activitate: 
a) decesul unui beneficiar de servicii inclusiv circumstan\ele in care s-a produs; 
b) imbolniivirile constatate personal ale beneficiarilor de servicii; 
c) riinire/ viitiimare importantii ori accident ale beneficiarilor de servicii; 
d) orice acuza\ie privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului; 
e) absen\a nejustificatii din complex a unui beneficiar de servicii; 
29. Indepline~te ~i alte sarcini trasate de ciitre ~efii ierarhici superiori. 

( 10) Atribu\iile psihologului (psihoterapeutului) sunt urmiitoarele: 
0 I. Psihoterapeutul i~i va desfii~ura activitatea atat pe teren, printre beneficiari, cat ~i in cabinetul 

de consiliere psihologicii, avand un program de 8 ore/ zi, 5 zile/ siiptiimanii; 
02. Cunoa~te, aplica ~i desfii~oarii activitii\ile conform Standardelor specifice minime de calitate 

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 
03. Competen\ele generale ~i specifice care derivii din competen\ele procesului de psihoterapie sunt: 

a) evaluarea psihologicii ( circumscrisii de forma specificii de psihoterapie ), 
b) interven(ie psihologicii (circumscrisii de forma specificii de psihoterapie): 
- de optimizare, dezvoltare ~i autocunoa~tere, 
- in probleme psihologice, psihopatologice ~i in situa\ii de rise, 
- tn men\inerea siiniitii\ii (ex.educa\ia pentru siiniitate, preven\ia primarii, etc.) ~i confruntarea cu condi\ia 

de boalii ~i impas existential (ex. tratament, preven\ie secundarii, ter(iarii, recuperare etc.), 
- de optimizare a proceselor de cuplu, familie, grup, organiza\ii ~i colectivitii\i, 
c) cercetare in cadrul limitelor competen\elor sale, 
d) educa\ie si training. 

04. Pentru fiecare ~edin\ii, raportul de consiliere psihologicii este srict confidential; 
05. In -timpul acestor ~edinte nu este admisii tulburarea discu\iei nici din partea personalului, nici 

din partea altor beneficiari. Aceste ~edin\e vor avea obiective clare ~i bine stabilite; 
06. Principalele obiective, care trebuie atinse prin intermediul consilierii psihologice, sunt 

urmiitoarele: 
a) Promovarea stiirii de bine ~i a siiniitii\ii; 
b) Dezvoltarea comportamentului adecvat situa\iilor sociale; 
c) Dezvoltarea aten\iei ~i- gandirii pozitive; 
d) Adecvarea emo\iilor, con~tientizarea de sine; 
e) Optimizare ~i dezvoltare personalii, autocunoa~tere; 
f) Preven\ia situa\iilor care aduc atingere stiirii de bine ~i dezvoltiirii personale; 
g) Imbuniitii\irea rela\iilor dintre beneficiari ~i cei din jur ~i acceptarea acestuia indiferent de gradul ~i 

tipul de dizabilitate; _ 
h) Diminuarea devian\elor de conduitii (limbaj coprologic, consum de alcool, dependen\a de tutun, 

cafea); 
i) Reducerea anxietii\ii, cre~terea rezisten\ei la sires, frustrare, controlul furiei; 
j) Intiirirea increderii in sine, in for(ele proprii; 
k) Diminuarea sentimentului de inutilitate; 
1) Evitarea situ4iilor de izolare socialii ~i depresie. 
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07. Psihoterapeutul rela\ioneaza cu beneficiarul, men\ine un climat suportiv, dovede~te respect ~i ofera 
acestuia confort fizic ~i psihic. Psihologul, prin rela(ia de serviciu pe care o are cu beneficiarii de servicii 

. trebuie, in primul rand, sa ofere un exemplu de igiena ~i comportament sanatos, utilizand, in acela~i timp, 
numele ~i formula de adresare preferata de ace~tia. Rela(ia dintre psiholog ~i persoana consiliata este una 
de alian\a, de participare ~i colaborare reciproca; 

08. In activitatea desfa~urata, va avea in vedere urmatoarele obiective comune: 
a) Schimbare comportamentala; 
b) Dezvoltarea capacita(ilor adaptative; 
c) Dezvoltarea capacita(ilor decizionale; 
d) Imbunata\irea rela(iilor interpersonale. 
09. In eel mult 5 zile de la admitere, psihoterapeutul realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarului, 

aceasta avand ca scop identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului. Acesta este evaluat din punct de 
vedere al limbajului, sanata(ii mentale ~i cogni\ie. Evaluarea se realizeaza in func\ie de obiectivul general 
~i obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar ~i ori de cate ori este nevoie ~i se face 
eel pu(in o data pe an. 

10. Dupa efectuarea evaluarii psihologice ini\iale se completeaza planul personalizat (pp) pentru fiecare 
beneficiar. In planul personalizat (pp) sunt specificate: 

a. Serviciile ~i activita(ile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaluarii; 
b. Programarea (zilnica, saptamanala, lunara); 
c. Timpul aferent interven\iei, exprimat in ore/ zi sau ore/ saptamana; 
d. Modalita(ile de interven\ie (individual/ grup ). Planul personalizat (pp), realizat in baza evaluarii 

ini\iale, se intocme~te pentru o perioada de maxim 6 luni ~i se realizeaza individual.; 
11. Psihoterapeutul completeaza fi~a psihologica individuala a fiecarui beneficiar de servicii; 
12. Rezultatul evaluarii psihologice este strict confidential; · 
13. Fi~a psihologica este un instrument care serve~te drept centralizator al tuturor datelor de natura 

psihica de care beneficiarul dispune. In fi~a vor fi inscrise date culese din documentele beneficarului la 
internare, precum ~i datele ob\inute pe baza observa(iilor ~i convorbirilor cu beneficiarul. Aceasta se 
realizeaza anual, dar ~i mai repede, atunci cand apar modificari in conduita beneficiarului; 

14. Datele din fi~a psihologica sunt strict confiden(iale; 
15. Psihoterapeutul, impreuna cu echipa multidisciplinara stabile~te fi~a de monitorizare de lucru a 

fiecarui beneficiar, in care consemneaza serviciile ~i activita\ile care vor fi acordate beneficiarului, 
interven\ia ~i durata acestora, realizate in func(ie de standardele· specifice de calitate; 

16. La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreuna cu managerul de caz, completeaza 
rubrica de concluzii din planul personalizat (pp), precizand evolu(ia persoanei ~i problemele intampinate, 
iar fi~a de monitorizare este inclusa in dosarul beneficiarului; 

17. Psihoterapeutul ajuta beneficiarul in vederea demarginalizarii, incurajeaza ~i sprijina beneficiarii sa
~imen(ina contactele sociale sau, dupa caz, sa revina in familie ~i in comunitate. 

18. Are in vedere ca, prin tehnici psihologice, sa se realizeze o stimulare psiho-senzorio-motorie · 
abeneficiarului; 

19. Realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor de servicii; 
20. Stabile~te programul individual de terapie psihosociala al beneficiarului, cu obiectivele ~iactivita(ile 

. de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaluarii; 
21. ~tabile~te un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii aflati in urmarire; 
22. Intocme~tqi participa la programele de integrare sociala pentru beneficiarii de serv1cn propu~i 

dezinstitu(ionalizarii; 
23. Func(ii privind rela(ia cu ceilal(i colegi din unitate; 
24. Organizeaza, periodic, intalniri cu instructorul de educa\ie pentru stabilirea obiectivelor ~i 

activita\ilor cuprinse in programul individual al beneficiarului de servicii. Urmare~te modul in care acestea 
sunt aplicate ~i monitorizeaza permanent rezultatele ob\inute; 

25. Discuta, permanent, cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de servicii, 
stabilind ac\iuni comune de imbunata\ire a starii acestuia. 

26. Funqii privind rela\ia cu personalul de conducere: 
a) Participa la diferite intalniri de specialitate, daca este solicitat de ~eful de centru; 
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b) Intocme~te documentele specifice (fi~e individuale, fi~a de monitorizare, fi~a de evaluare, rapoarte, 
analize) pentru activiti'i\ile la care participi'i ~i care i se soliciti'i de ~eful de centru; 

c) Indepline~teactiviti'i\i de supraveghere a beneficiarilor, atunci cand este solicitati'i aceasti'i activitate in 
mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte, solicitate de ci'itre ~efii ierarhici 
superiori in scopul bunei desfi'i~uri'iri a activiti'i\ii; 

27. Ii este interzisi'i utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Complexului de Ingrijire ~i Asisten\i'i Suseni; 

28. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistri'irilor audio-video din cadrul Complexului de 
Ingrijire ~i Asisten\i'i Suseni sunt interzise; 

29. lndepline~te ~i alte sarcini trasate de ci'itre ~efii ierarhici superiori. 
( 11) Atribu(iile ingrijitoarei: 

I. Respecti'i obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de munci'i, 
2. Asiguri'i derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor 

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a regulamentului serviciului social, 
3. Colaboreazi'i cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\ioni'irii cazurilor, identifici'irii de resurse 

etc., 
4. Monitorizeazi'i respectarea standardelor minime de calitate, 
5. Sesizeazi'i conducerii Centrului de ingrijire ~i asisten\i'i pentru persoane adulte cu dizabiliti'i\i 

Suseni situa\ii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, situa\ii de nerespectare a prevederilor 
regulamentului serviciului social, 

6. Intocme~te, la solicitarea conducerii, rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati'i, 
7. Face propuneri de imbuni'iti'i\ire a activiti'i\ii in vederea cre~terii caliti'i\ii serviciului ~i respecti'irii 

legisla\iei, 
8. Respecti'i prograrnul zilnic aprobat de conducerea Centrului de ingrijire ~i asisten\i'i pentru 

persoane adulte cu dizabiliti'i(i Suseni 
9.Face curatenie in holuri, grupuri sanitare, alte spatii destinate beneficiarilor. 
10. Curata si dezinfecteaza pardoselile, peretii, ghiuvetele, W.C. - urile; 
11. Face curatenie in birourile administrative si grupurile sociale aferente; 
12. Efectueaza impreuna cu infirmierele curatenia generala in cladiri si in curtea unitatii; 
13. Efectueaza igienizarea tuturor grupurilor sociale; 
14. Anun\i'i imediat ofi\erul. de serviciu ~i conducerea uniti'i\ii des pre absenta sau dispari\ia 

beneficiarilor; 
15. Ri'ispunde de starea mobilierului de la locul de munci'i unde este repartizati'i, inclusiv u~i ~i 

ferestre, cat ~i de starea grupurilor sanitare; 
16. Efectueazi'i dezinfec\ia in holuri, grupuri sanitare, alte spatii destinate beneficiarilor; 
17. Intre\ine igiena paturilor, a noptierelor ~i a mobilierului; 
18. Pregi'ite~te saloanele pentru dezinfec\ia ciclici'i ~i ajuti'i echipa de dezinfec\ie la efectuarea 

acesteia; 
19. Respecti'i regulile de igieni'i personali'i in ingrijirea beneficiarilor (spi'ilatul mainilor, portul 

echipamentului reglementat); 
20. Transporti'i plo~tile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videazi'i, le spali'i ~i le dezinfecteazi'i; 
21. Poarti'i echipamentul de protec\ie previ'izut de normele in vigoare ~i ii schimbi'i ori de cate ori 

este nevoie pentru pi'istrarea igienei ~i a aspectului estetic personal; 
22. Participi'i la efectuarea controlului epidemiologic ~i la aplicarea mi'isurilor igienico-sanitare care 

se 1mpun; 
23. Coopereazi'i permanent cu echipa pluridisciplinari'i a uniti'i\ii in vederea ob\inerii celor mai bune 

rezultate din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor conform standardelor specifice de calitate; 
24. Are un comportament etic cu beneficiarii, apar(ini'itorii acestora ~i colaboratorii; 
25. Respecti'i caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~i activiti'i\ile di,!1 centru, pi'istrand 

secretul serviciului ~i Ii este interzisi'i pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Inci'ilcarea acestor 
interdic\ii va fi sanc\ionati'i conform legisla\iei in vigoare; 

26. Pi'istreazi'i secretul profesional, neimpi'irti'i~ind altor persoane in afara echipei in care lucreazi'i 
informa\iile ob\inute in urma executi'irii profesiei referitoare la un anumit beneficiar; 

27. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale conform legisla\iei in vigoare; 
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28. ii este interzisa parasirea unita\ii in timpul programului de lucru fara acceptul scris al conducerii; 
29. ii este interzisa de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

diferitelor produse in incinta unita\ii; 
30. ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in 

incinta Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni, in scopul unor foloase 
personale, cu excep\ia situa\iilor in care este desemnat pentru astfel de activita\i; 

31. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audi-video din cadrul Centrului de 
ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni este interzisa; 

32. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii ·de serviciu ~i cu personalul din conducerea 
complexului; 

33. Indepline~te ~i alte atribu\ii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in 
legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i funqionare, in metodologiile de organizare ~i 
funqionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notele interne emise de catre conducerea institu\iei ~i ac\ioneaza,conform dispozitiilor trasate in situa\ii 
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate; 

34. Respecta prevederile Regulamentului de organizare ~i func\ionare, precum si Regulamentul de 
ordine interioara ~i orice alte prevederi legale specifice angaja\ilor; 

35. Respecta prevederile legisla\iei in vigoare din domeniul de activitate ~i ac\ioneaza in 
conformitate; 

36. Colaboreaza ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC; 
37. Are obliga\ia sa manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii ce 

· intra sub inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu alti ceta\eni, relatii legate de specificul ~i 
obiectul activita\ii institu\iei; 

38. Respecta normele PSI ~i instruc(iunile de protec\ie a muncii sub semnatura proprie ~i participa 
la instruirea teoretica ~i practica; 

39. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
savar~ite prin care se incalca normele legale, savilr~ite in exercitarea atribu\iilor ce le revin; 

40. Pastreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata; 
41. Indeplinqte atribu\iile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in 

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul 
D.G.A.S.P.C. Gorj. 

( 12) Atribu\ii comune ale personalului de specialitate: 
1. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor 

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a prezentului regulament; 
2. Colaboreaza cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de resurse 

etc.; 
3. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
4. Sesizeaza conducerii centrului situa\ii care pun in pericol siguran\a beneficiarului, situa\ii de 

nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
5. intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
6. Face propuneri de imbunata\ire a activita\ii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~i respectarii 

legisla\iei; 
7. Cunoa~te, aplica ~i desfa~oara activita\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 

obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 
8. Alte atribu\ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-repara\ii, deservire 

(I) Personalul administrativ, gospodarie, intre\inere-repara\ii, deservire este format din: 
inspector de specialitate, cod COR 242203 - 2 postuti; 
magaziner, cod COR 432!02 - I post; 
muncitor calificat (fochist), cod COR 818204 - 3 posturi; 
paznic, cod COR 962907 - 1 post; 
muncitor calificat electrician cod COR 741307 - I post. 
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Spiiliitoreasii, cod COR 912103 - I post, 
(2) Atribu\iile inspectorului de specialitate sunt urmiitoarele: 
I. Respectii obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncii; 
2. Cunoa~te, aplicii ~i desfii~oarii activitii\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 

obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 
3. inregistreazii corect ~i la zi, cronologic ~i sistematic operatiunile patrimoniale, cu ajutorul tehnicii 

de calcul, potrivit planului de conturi ~i instructiunilor de aplicare pentru intocmirea fi~elor analitice; 
4. Verificii, lunar (piinii la data de 10 ale lunii), balantele de verificare analitice ~i sintetice ~i verificii 

concordanta eviden\ei analitice ~i sintetice; 
5. inregistreazii rezultatele inventarierilor in eviden\a tehnico-operativii, in termen de eel mult 7 zile 

lucriitoare de la data aprobiirii procesului-verbal de inventar de ciitre ordonatorul de credite; 
6. inregistreazii facturile pentru inaintarea la platii ~i tinerea evidentei creantelor furnizorilor ~i 

clientilor pc fiecare persoanii juridicii, in lipsa inspectorului de specialitate; 
7. lntocmqte ~i fundamenteazii bugetul pe anul respectiv; 
8. intocme~te Planul anual al achizi\iilor pub lice ~i tine evidenta incadriirilor in codurile cpv; 
9. intocme~te pontajele personalului, in lipsa administratorului; 
I 0. lntocme~te notele contabile pentru inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitatea 

generalii; 
I I. Emite ~i tineevidenta incadriirii in sumele previizute pe articole ~i coduri cpv a bugetului de 

venituri ~i cheltuieli; 
12. Tine eviden\a incadriirii in suma lunarii alocatii prin dispozitie pentru cheltuieli urgente; 
13. inregistreazii documentele ce necesitii numiir de inregistrare in registrul de intrare/ ie~ire; 
14. Verificii, completeazii ~i piistreazii dosarele de personal; 
IS. intocme~te statele de platii ale personalului angajat in cadrul Centrului de ingrijire ~i asistentii 

pentru persoane adulte cu dizabilitii(i Suseni; 
16. Verificii vechimile ~i intocme~te, ciitre DGASPC Gorj, referat pentru trecerea la o altii treaptii 

de vechime a salariatilor din cadrul Centrului de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitiiti 
Suseni; 

17. Tine eviden\a concediilor de odihnii, medicalelor, concediilor fiirii platii, absen\elor nemotivate; 
18. lntocme~te ~i tine evidenta actelor pentru deducerile personale ale salaria\ilor din cadrul 

Centrului de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitii(i Suseni; 
I 9. Tine eviden\a garantiilor gestionare; 
20. Urmiirqte permanent ~i riispunde in timp corespunziitor la coresponden\a electronicii; 
21. Asigurii deplina confiden\ialitate a datelor cu caracter personal cu care opereazii; 
22. Pastreazii ~i arhiveazii documentele ~i dosarele din cadrul biroului; 
23. Elaboreazii ~i completeazii procedurile opera\ionale la nivelul compartimentului administrativ 

-contabilitate; 
24. lnventariazii procedurile operationale elaborate la nivelul compartimentului; 
25. ldentificii riscurile aferente fieciirei activitiiti desfii~urate la nivelul compartimentului; 
26. Executii ~i alte sarcini trasate de conducerea Centrului de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane 

adulte cu dizabilitii(i Suseni, in vederea bunului mers al activitii\ii in unitate; 
27. Respecta prevederile Regulamentului de organizare ~i functionare, 
28. Ii este interzisii piiriisirea unitii\ii piinii la terminarea programului de lucru; 
29. Ii este interzis de\inerea ~i consumul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

diferitelor produse in incinta Centrului de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitii(i Suseni; 
30. Ii este interzis utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in 

incinta Centrului de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni; 
31. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Centrului de 

ingrijire ~i asistentii pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni, sunt interzise; 
32. Respectii caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~i activitii\ile din Centrului de 

ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni, piistriind secretul serviciului ~i ii este 
interzisii pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. inciilcarea acestor interdictii va fi sanctionatii 
conform legisla\iei ce reglementeazii personalului contractual; 

33. Are obligatia de a-~i efectua analizele medicale conform legisla\iei in vigoare; 
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34. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 
complexului; 

35. Indepline~te ~i alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in 
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i functionare, in metodologiile de organizare ~i 
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile ~i in 
notele interne emise de ciitre conducerea Centrului de ingrijire ~i asistentii pentru persoane adulte cu 
dizabilitii\i Suseni ~i actioneazii conform dispozitiilor trasate in_ situatii speciale pentru acoperirea nevoilor 
identificate; 

36. Colaboreazii ~i comunicii cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
37. Face propuneri de imbuniitiitire a activitiitii in vederea cre~terii calitiitii serviciului ~i respectiirii 

legislatiei; 
38. Are obligatia sii manifeste solicitudine ~i afectivitate in relatiile cu persoanele adulte ~i copiii 

ce intra sub incidentaasistentei sociale, precum ~i in relatiile cu alti cetii\eni, relatii legate de specificul ~i · 
obiectul activitiitii institutiei; 

39. Riispunde, dupii caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptcle 
siivar~ite prin care se incalcii normele legale, siivar~ite in exercitarea atributiilor ce le revin; 

40. Piistreazii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~uratii; 
41. Indepline~te atribu\iile prevazute in procedura de sistem privind protec\ia persoanelor fizice in 

ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circula(ie a acestor date la nivelul 
. DGASPCGorj. 

(3) Atribu\iile magazinerului sun! urmiitoarele: 
I. Respectii obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncii; 
2. Respectii programul zilnic, stabilit de conducerea Centrului de ingrijire ~i asistentii pentru 

persoane adulte cu dizabilitii(i Suseni; 
3. Riispunde, din punct de vedere cantitativ ~i calitativ, de primirea ~ireceptionarea materialelor, 

medicamentelor ~i a altar bunuri achizitionate cu documente legale (bonuri fiscale, facturil fiscalil, aviz de 
expeditie) in baza notei de comandii; 

4. Efectueazil receptia, in prezenta comisiei de receptie marfii, care semneazil nota de receptie; 
5. Aranjeazii marfa in magazie dupii regulile stabilite; . 
6. Verificii zilnic stocurile de materiale, medicamente ~i alimente; 
7. Asiguril pilstrarea ~i protejarea de degradiiri sau distrugeri a bunurilor pe timpul gestionilrii sale; 
8. Riispunde de igiena in magaziile Centrului de ingrijire ~i asistentii pentru persoane adulte cu 

dizabilitii(i Suseni; 
9. Elibereazii bunurile din gestiune in prezentaofiterului de serviciu; 
10. Elibereazii bunurile din magazie in baza documentelor legale (referat, bonuri de consum, bonuri . 

de transfer) in prezen\a ofi\erului de serviciu. Documentele pentru eliberarea bunurilor din magazie trebuie 
sii fie aprobate ~i semnate la primire/ ie~ire cu nume, prenume (scrise citet) ~i semnilturi. Sunt interzise 
~tersilturi sau modificilri in documentele de ie~ire din magazie; 

11. Respectil valabilitatea ~i termenele de garantie ale tuturor bunurilor din gestiune ~i ia milsuri 
· pentru darea in consum in cadrul termenului de garantie al acestora; 

12. Lunar, intre 10 - I 5 ale lunii, se prezintil la biroul contabilitate, din cadrul Centrului de ingrijire 
~i asistentil pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni, pentru verificarea concordan\ei inregistriirilor din 
fi~ele de magazie cu cele din fi~ele de cont analitic pentru valori materiale; 

13. Preda, zilnic, documentele justificative la biroul contabilitate din cadrul Centrului de ingrijire 
~i asisten\il pentru persoane adulte cu dizabilitil(i Suseni; 

14. Nu executii mi~cilrile de bunuri materiale pe baza documentelor care nu sunt vizate ~i aprobate 
de persoanele desemnate; 

15. Participil la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazii ~i riispunde de eventualele 
diferente in plus sau in minus; 

unitate; 
I 6. Executil ~i alte sarcini trasate de conducerea unitil\ii in vederea bunului mers al activitiltii in 

17. lntocme~te listele ~i dii pe subinventar, pe locuri de folosin\il, obiectele din gestiune; 
I 8. Intocme~te~i transmite notele de comandii ciitre furnizori, in baza necesarului aprobat; 
19. Elibereazil medicamentele, la cererea medicului; 
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20. Ridica de la farmacie re\etele cu tratamentul cromc ~i acut al beneficiarilor, precum ~1 

medicamentele toxice ~i stupefiante; 
21. Are obliga\ia de a depozita ~i distribui medicamentele cu regim special catre asistentele 

medicale, conform prescrip\iilor medicale (medici speciali~ti psihiatrie ~i neurologie ); 
22. Raspunde de aplicarea ~i respectarea normelor de prevenire a incendiilor ~i de protec\ia muncii 

in spa\iile in care i~i desfa~oara acti vitatea; 
23. Respecta prevederile Regulamentului de organizare ~i func(ionare; 
24. lntreprinde masurile necesare ~i raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin 

autoriza\ia de func\ionare a Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni; 
25. Este desemnat responsabil de rise la compartimentul administrativ contabilitate; 
26. Este desemnat ca persoana cu atribu\ii in domeniul apararii impotriva incendiilor ~i situa\ii de 

urgen\a; 
27. Este desemnat membru reprezentant al Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte 

cu dizabilita\i Suseni in comitetul de .securitate ~i sanatate in munca; 
28. ii este interzisa parasirea unita\ii pana la terminarea programului de lucru; 
29. ii este interzisa de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

diferitelor p~oduse in incinta Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni; 
30. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in 

Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni, in scopul unor foloase 
personale, cu excep\ia situa\iilor in care este desemnat pentru aceasta activitate; 

31. Distribuirea in mass - media a imaginilor ~i inregistrarilor audio - video din cadrul Centrului de 
ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni sunt interzise; 

32. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~i activita\ile din cadrul Centrului 
de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni, pastrand secretul serviciului ~i ii este 
interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incalcarea acestor interdic\ii va fi sanc\ionata 
conform legisla\iei ce reglementeaza activitatea personalului contractual; 

33. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale, conform legisla\iei in vigoare; 
34. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni; 
35. indepline~te ~i alte atribu\ii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i func\ionare, in metodologiile de organizare ~i 
func\ionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iilq i in 
notele interne emise de catre conducerea institu\iei ~i ac\ioneaza, conform dispozi\iilor trasate in situa\ii 
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate; 

36. Colaboreaza ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
37. Face propuneri de imbunata\ire a activita\ii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~i respectarii 

legislatiei: 
38. Are obliga\ia sa manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii 

ce intra sub inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al\i ceta\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obiectul activfta\ii institu\iei; 

39. Riispunde, dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
siivar~ite prin care se incalcii normele legale, siivar~ite in exercitarea atribu\iilor ce le revin; 

40. Respectii normele PSI ~iinstruc\iunile de protec\ie a muncii sub semniiturii proprie ~i participa 
la instruirea teoreticii ~i practicii; 

41. Piistreazii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfii~uratii; 
42. indepline~te atribu\iile prevazute in Procedura de sistem privind protec\ia persoanelor fizice in 

ccea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 

(4) Atribu\iile foschistului sunt urmiitoarele: 
I. Respectii obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de muncii; 
2. Se prezintii la serviciu in- stare aptii de muncii, in conformitate cu graficul de lucru in ture; 
3. Cunoa~te, aplicii ~i desfa~oarii activita\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 

obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 
4. Preia ~i preda tura, in conformitate cu instruc(iunile de preluare - predare a turei; 
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5. Respecta instructiunile interne de exploatare, prescriptiile tehnice de exploatare, regulamentul 
de manevrare al instalatiilor, normele de protec(ie a muncii ~i instruc(iunile de prevenire ~i stingere a 
incendiilor; 

6. Cunoa~te func(ionarea 1ntregii centrale termice ~i a instala(iilor termice din cadrul Centrului de 
1ngrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni; 

7. Controleaza, sesizeaza ~i informeza operativ orice abatere de la regimurile normale de 
func(ionare ale echipamentelor ~i instalatiilor; 

8. Executa ~i men(ine curatenia la locul de munca ~i in instalatiile din componenta operativa ce le 
revine, pe durata programului; 

9. Respecta instructiunile de lichidare a incendiilor, avariilor, conform dispozitiilor operative 
primite; 

10. Verifica, in permanen(a, starea de functionare a centralei ~i a elementelor componente la 
parametrii corespunzatori; 

11. Cere aprobarea pentru executarea de manevre, lucrari sau pentru modificari de regimuri de 
exploatare care depa~esc competentele operative ale func(iei ce o detine; 

12. Respecta ~i duce la indeplinire dispozi(iile personalului tehnic superior, inscrise in registrul de 
dispozitii tehnico - operative; 

13. Anunta conducerea Centrului de ingrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilita\i 
. Susenidaca nu sunt asigurate conditiile de exploatare care sa preintampine avariile, incidentele ~i 
accidentele de munca; 

14. Raspunde ~i intretine materialele, sculele, utilajele ~i echipamentele din dotare; 
15. Anunta conducerea Centrului de ingrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilita\i 

Suseniatunci cand constata o defectiune la un utilaj sau o instala(ie pentru a se interveni privind repararea 
sau inlocuirea acestora; 

16. Asigura exploatarea eficienta a sistemului de panouri solare; 
17. Raspunde de buna functionare a sta\iei de epurare :j'i clorinare; 
18. Participa, ori de cate ori este nevoie, la reparatiile din centrala termica ~i a instalatiilor aferente 

din cadrul Centrului de ingrijire ~i asisten(a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni; 
19. In cazul in care nu vine schimbul de tura, nu va parasi postul; 
20. Executa ~iatribu(iile portarului in perioada cand nu este acesta prezent; 
21. Raspunde de integritatea patrimoniului Centrului de ingrijire ~i asistenta pentru persoane adulte 

cu dizabilitati Suseni pe perioada serviciului; 
22. Efectueaza controlul bagajului personalului la ie~irea din tura; 
23. In caz de incendiu, anunta de urgenta pompierii ~i conducerea Centrului de ingrijire ~i asisten\a. 

pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni ~i ac\ioneaza pentru evacuarea persoanelor ~i sal varea 
bunurilor; 

24. Nu permite accesul persoanelor straine in incinta Centrului de ingrijire ~iasisten\a pentru 
persoane adulte cu dizabilitati Suseni, decal dupa ce acestea vor fi legitimate, insotite, precum ~i inregistrate 

· datele personale in registrul de vizite; 
25. Nu permite fotografierea sau filmarea in incinta Centrului de ingrijire ~i asistenta pentru 

persoane adulte cu dizabilitati Suseni, decat cu acordul conducerii; 
26. inregistreazii ma-~inile care intra ~i ies din incinta Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru 

persoane adulte cu dizabilitati Suseni, in registrul de intrare ~i ie~ire pentru ma~ini; 
27. Dupa ora 20:00 nu va permite niciunei persoane straine accesul in incinta Centrului de ingrijire 

~i asistentii pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni (curte,.cladiri); 
28. Nu permite intrarea personalului institutiei pe timp de noapte, cand acesta nu are program de 

lucru ~i nici aprobarea conducerii Centrului de ingrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati 
Suseni, cu excep(ia celor pentru interven(ia in situatii de urgen(a; 

29. Cura(a, intretine ~i ingrije~te spa(iul verde din incinta Centrului de ingrijire ~i asistentii pentru 
persoane adulte cu dizabilitati Suseni; 

30. Raspunde de pastrarea curii(eniei in curtea Centrului de ingrijire ~i asistenta pentru persoane 
adulte cu dizabilita\i Suseni, in jurul cladirilor ~i in fata institu(iei; 

31. Mentine cura(enia in spa(iul destinat colectarii resturilor menajere; 
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32. in timpul programului de noapte efectueaza paza (in lipsa paznicului) Centrului de ingrijire ~i 
asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni, magaziilor existente in curtea unita\ii, a centralei 
termice, a tuturor bunurilor existente in patrimoniul Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte 
cu dizabilitati Suseni; 

33. La ie~irea din schimb intocme~te un proces-verbal in care men\ioneaza activitatea ~i eventualele 
evenimente din timpul programului; 

34. Efectueaza lucrari de reparatii ~i intretinere in incinta unita\ii; 
35. Poarta echipamentul de protec\ie prevazut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei ~i a 

aspectului estetic personal; 
36. Ii este interzisa parasirea unita\ii pana la terminarea programului de lucru; 
37. Ii este interzisa de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

diferitelor produse in incinta Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni; 
38. Ii este interzisii utilizare,! aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in 

incinta Complexului de ingrijire ~i asisten\a Suseni; 
39. Distribuirea in mass - media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Centrului de 

ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilitiiti Suseni este interzisa; 
40. Are un comportament etic cu beneficiarii, apar(inatorii acestora ~i colaboratorii; 
41. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~i activita\ile din cadrul Centrului 

de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitii!i Suseni, pastrand secretul serviciului ~i ii este 
interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incalcarea acestor interdic\ii va fi sanc\ionata 
conform legis)a\iei ce reglementeaza activitatea personalului contractual; 

42. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale conform legisla\iei in vigoare; 
43. Folosqte un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complexului de ingrijire ~i asisten\a Suseni; 
44. lndepline~te ~i alte atribu\ii specifice previizute in standardul specific de calitate aplicabil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i func\ionare, in metodologiile de organizare ~i 
func\ionare, in procedurile _de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notele interne emise de catre conducerea Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu 
dizabilitati Suseni ~i ac\ioneaza, conform dispozi\iilor trasate in situa\ii speciale pentru acoperirea nevoilor 
identificate; 

45. Respecta prevederile Regulamentului de organizare ~i func\ionare; 
46. Colaboreaza ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
47. Respecta prevederile legisla\iei in vigoare din domeniul de activitate ~i ac\ioneaza in 

conformitate; 
48. Face propuneri de imbuniitii.\ire a activitii\ii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~i respectarii 

legisla\iei; 
49. Are obliga\ia sa manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii 

ce intra sub inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al\i cetii\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obiectul activita\ii institu\iei; 

SO. Respectii normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii sub semnatura proprie ~i participa 
la instruirea teoreticii ~i practica; 

SI. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
savar~ite prin care se incalcii normele legale, savar~ite in exercitarea atribu\iilor ce le revin; 

52. Pastreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~urata; 
53. Indeplineste atribu\iile previizute in procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in 

ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 

(5) Atributiile spalatoresei sunt urmatoarele: 
I. Respectii obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de munca; 
2. Respecta programul zilnic, stabilit de conducerea Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru 

persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni; 
3. Cunoa~te, aplica ~i desfa~oara activitii\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 

obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 
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4. Preia ~i preda zilnic, pe baza de proces-verbal, cantitativ ~i calitativ, lenjeria de pat, de corp, 
articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa etc.; 

5. Spala ~i dezinfecteaza Jenjeria ~i imbracamintea, conform normelor igienice stabilite de lege; 
6. Preia, spala, dezinfecteaza ~i preda, separat, rufele beneficiarilor din izolator; 
7. Este interzisa impreunarea hainelor beneficiarilor. din saloane cu hainele beneficiarilor din 

izolator, in vederea spalarii, depozitarii ~i transportarii; 
8. in fiecare diminea\a, Ia orele 8.00 ~i ulterior, o_ri de cate ori este necesar, spalatoreasa 

Complexului de ingrijire ~i asisten\a Suseni preia de la infirrmiere rufele numarate ~i trecute in procesul
verbal incheiat intre infirmier ~i spiilatoreasa; 

9. Rufele vor fi transportate la sectorul spiilatorie de catre infirmiere, urmilnd ca acestea sa fie 
introduse in procesul de spalare; 

JO. Dupa spalarea ~i uscarea rufelor, spalatoreasa preda lenjerului rufele impachetate minim pilna 
la orele 14.00; 

11. Lenjeria de pat va fi spalata si uscata pilna la orele 13, atunci cand vor fi predate lenjerului; 
12. Rufele rezultate dupa orele 15.00 ~i in zilele de week- end, vor fi preluate de catre spalatoreasa 

care, dupa spalare ~i uscare, le va calca iar ulterior le va preda infirmierelor pe baza de proces-verbal; 
I 3. Raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizilnd eventualele defeqiuni aparute 

administratorului/ ~efului de centru, pentru a se lua masurile necesare de remediere; 
14. Preia ~i raspunde de intrebuintarea in totalitate ~i in mod corespunzator a materialelor folosite 

in procesul tehnologic de igienizare ~i spalare; 
15. Raspunde de punerea in func\iune ~i exploatarea ma~inilor ~i utilajelor din spalatorie; 
16. Raspunde de ordinea ~i curatenia din spalatorie; 
17. Este interzisa efectuarea de servicii de spalatorie angaja\ilor sau persoanelor din afara unita(ii; 
18. Raspunde de aplicarea ~i respectarea normelor de prevenire a incendiilor ~i de protec\ia muncii 

in spatiile in care i~i desfa~oara activitatea; 
19. Respecta procedurile interne legate de utilizarea ~i pastrarea in buna funqionare a 

echipamentului din dotarea spalatoriei; 
20. i~idesfa~oara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea ~i recomandarile angajatorului, 

pe linie ierarhica, astfel incilt sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana 
cat ~i alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul 
acti vitatii; 

21. in perioada in care in sectorul spalatorie este diminuatli actiYitatea, personalul va efectua alte 
activita\i, la solicitarea conducerii; 

22. Respecta prevederile regulamentului de organizare ~i functionare, precum ~i ale regulamentului 
de ordine interioara ~i orice alte prevederi Jegale specifice angaja\ilor; 

23. intreprinde masurile necesare ~i raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin 
. autoriza\ia de func\ionare a Centrului de ingrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni; 

24. Ii este interzisa parasirea unita\ii pilna la terminarea programului de lucru;. 
25. Ii este interzis de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

diferitelor p~oduse in incinta Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni; 
26. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio - video ~i de stocare a datelor in 

incinta Complexului de ingrijire ~i asisten\a Suseni; 
27. Distribuirea in mass - media a imaginilor ~i inregistrarilor audio - video din cadrul Centrului de 

ingrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni sunt interzise; 
28. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~i activita\ile din centru, pastrilnd 

secretul serviciului ~i ii este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Jncalcarea acestor 
interdic\ii va fi sanctionata conform legisla\iei ce reglementeaza activitatea personalului contractual; 

29. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale conform legisla\iei in vigoare; 
30. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Centrului de ingrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni; 
31. Indeplinqte~i alte atribu\ii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i func\ionitre, iii metodologiile de organizare ~i . 
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notele interne emise de catre conducerea Centrului de ingrijire ~i asistenta pentru persoane adulte cu 
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dizabilita\i Suseni ~i ac\ioneaza, conform dispozi\iilor trasate in situa\ii speciale pentru acoperirea nevoilor 
identificate; 

32. Respecta prevederile regulamentului de organizare ~i func\ionare; 
33. Colaboreaza ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
34. Respecta prevederile legisla\iei in vigoare din domeniul de activitate ~i ac\ioneaza in 

conformitate cu acestea; 
35. Face propuneri de imbunata\ire a activita\ii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~i respectarii 

legisla\iei; 
36. Are obliga\ia sa manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii 

ce intra sub inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al\i ceta\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obiectul activita\ii institu\iei; 

37. Respecta normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii sub semnatura proprie ~i participa 
la instruirea teoretica ~i practica; 

38. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
saviir~ite prin care se incalca normele legale, saviir~ite in exercitarea atribu\iilor ce le revin; 

39. Pastreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~urata; 
40. lndeplinqte atribu\iile prevazute in procedura de sistem privind protec\ia persoanelor fizice in 

ceea ce privqte prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 

(6) Atribu\iile paznicului sunt urmatoarele: 
I. Respecta obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de munca; 
2. Respecta programul zilnic, stabilit de conducerea Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru 

persoane adulte cu dizabilita\i Suseni; 
3. Raspunde de integritatea patrimoniului Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte 

cu dizabilita\i Suseni, pe perioada serviciului; 
4. Efectueaza controlul bagajului personalului la ie~irea din tura; 
5. in caz de incendiu, anun\a de urgen\a pompierii ~i conducerea Centrului de ingrijire ~i asisten\a 

pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni ~i ac\ioneaza pentru evacuarea persoanelor ~i salvarea 
bunurilor; · 

6. Nu permite accesul persoanelor straine in incinta unita\ii, decat dupa ce acestea vor fi 
legitimate, inso\ite, precum ~i inregistrate datele personale in registrul de vizite; 

7. Nu permite fotografierea sau filmarea in incinta unita\ii decal cu acordul conducerii Centrului 
de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni; 

8. inregistreaza ma~inile care intra ~i ies din incinta unita\ii in registrul de intrare ~i ie~ire pentru 

ma~m1; 
9. Dupa ora 20:00 nu va permite niciunei persoane straine accesul in incinta institu\iei (curie, 

cladiri); 
I 0. Nu permite intrarea personalului institu\iei pe timp de noapte, ciind acesta nu are program de 

lucru ~i nici aprobarea conducerii institu\iei; 
11. Cura\a, intre\ine ~i ingrije~te spa\iul verde din incinta Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru 

persoane adulte cu dizabilita\i Suseni; 
12. Raspunde de pastrarea cura\eniei in curtea unita\ii, in jurul cllidirilor ~i in fa\a institu\iei; 
13. Men\ine cura\enia in spa\iul destinat colectarii resturilor menajere; 
14. in timpul programului de noapte, efectueaza paza Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru 

persoane adulte cu dizabilita\i Suseni, magaziilor existente in curtea unita\ii, a centralei termice, a tuturor 
bunurilor existente in patrimoniul unita\ii; 

15. La iqirea din schimb, intocme~te un proces-verbal in care men\ioneaza activitatea ~i 

eventualele evenimente din -timpul programului; 
16. Poarta echipamentul de protec\ie prevazut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei ~i a 

aspectului estetic personal; 
17. Ii este interzisa parasirea unita\ii pana la terminarea programului de lucru; 
18. Ii este interzis de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

diferitelor produse in incinta Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni; 
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I 9. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in 
incinta Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni; 

20. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de 
ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu dizabilita\i Suseni sunt interzise; 

21. Are un comportament etic cu beneficiarii, apar(inatorii acestora ~i colaboratorii; 
22. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~iactivita\ile di!1 centru, pastrilnd 

secretul serviciului ~i ii este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor 
interdic\ii va fi sanc\ionata conform legisla\iei ce reglementeaza activitatea personalului contractual; 

23. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale, conform legisla\iei in vigoare; 
24. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complexului de ingrijire ~i asisten\a Suseni; 
25. Indepline~te ~i alte atribu\ii specifice prevazute in staridardul specific de calitate aplicabil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i func\ionare, in metodologiile de organizare ~i 
func\ionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notele interne emise de catre conducerea Centrului de ingrijire ~i asisten\a pentru persoane adulte cu 
dizabilita\i Suseni ~i ac\ioneaza, conform dispozi\iilor trasate in situa\ii speciale pentru acoperirea nevoilor 

· identificate; 
26. Respecta prevederile Regulamentului de organizare ~i func\ionare; 
27. Colaboreaza ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
28. Face propuneri de imbunata\ire a activita\ii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~i respectarii 

legisla\iei; 
29. Are obliga\ia sa manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii 

ce intra sub inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile rn al\i ceta\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obiectul activita\ii institu\iei; 

30. Respecta normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii sub semnatura proprie ~i participa 
la instruirea teoretica ~i practica; 

31. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
saviir~ite prin care se incalca normele legale, savilr~ite in exercitarea atribu\iilor ce le revin; 

32. Pastreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~urata; 
33. lndepline~te atribu\iile prevazute in Procedura de sistem privind protec\ia persoanelor fizice in 

ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera-circula\ie a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 

(7) Atribu\iile muncitorului calificat I (electrician) sunt urmiitoarele: 
I. Respectii obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de muncii; 
2. Respectii programul zilnic, stabilit de conducere, in exercitarea atribu\iilor ce ii revin; 
3. Asigurii ~i raspunde de intre\inerea par(ii electrice la toate ma~inile ~i agregatele, in exercitarea 

atribu\iilor ce ii revin ~i riispunde de verificarea lor lunara ~i ori de cate ori este nevoie; 
4. Identifica, verificand in acela~i timp, calitatea materialelor ~i cura\a piirtile accesibile ale 

instala\iei electrice; 
5. Stabile~te necesitatea repara\iei, in func(ie de starea tehnicii a instala\iei electrice ~i executii 

repara\ii curente; 
6. Selecteaza ~i folose~te corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii ~i rezisten\ei 

electrice; 
7. Interpreteazii corect schemele electrice, simbolurile ~i legile electrice de baza; 
8. Scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor 

tehnice de securitatea muncii ~i P.S.I.; 
9. Executii verificari asupra instala\iilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de 

masura, prin proceduri adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.I.; 
IO. Identifica echipamentele ~i componentele defecte, in vederea remedierii problemelor aparute; 
11. Folosqte sculele, materialele ~i aparatele de masura conform schemei de lucru; 
12. Remediaza eventualele defecte ~i prezintii lucrarea peniru recep\ie persoanelor abilitate; 
13. Pune sub tensiune instala\ia~i utilizeaza aparate, tehnici ~i proceduri specifice pentru verificarea 

functionarii acesteia; 
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14. Reparii sau inlocuie~te eventualele echipamente defecte, conductori, izola\ii etc. conform 
cerin\elor; 

15. Riispunde de securizarea panourilor de tensiune; 
16. Riispunde de curii\area~i calibrarea corespunziitoare a siguran\elor de la panourile de tensiune; 
17. Anun\ii conducerea unitii\ii atunci cand constatii cii se defecteazii un utilaj sau o instala\ie pentru 

a interveni pentru repararea sau inlocuirea acestora; 
18. Executii ~i men\ine curii\enia la locul de muncii; 
19. Riispunde de aplicarea ~i respectarea normelor de prevenire a incendiilor ~i de protec\ia muncii 

in spa\iile in care i~i desfii~oarii activitatea; 
20. Riispunde de buna funqionare a statiei de epurare ~i clorinare; 
21. Preia ~i sarcinile fochistului ~i pe cele ale paznicului, atunci cand situa(ia o cere, avilnd calificiiri 

in acest sens; 
22. i~i desfii~oarii activitatea in conformitate cu pregiitirea, instruirea ~i recomandiirile 

angajatorului, pe linie ierarhicii, astfel incat sii nu expunii la pericol de accidentare sau imbolniivire atilt 
propria persoanii cat ~i alte persoane ( colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de ac\iunile sau omisiunile 
sale in timpul activitii\ii; 

23. Respectii prevederile Regulamentului de organizare ~i func\ionare; 
24. intreprinde miisurile necesare ~i riispunde de respectarea tuturor normelor stabilite prm 

autoriza\ia de func(ionare, in exercitarea atribu\iilor ce ii revin; 
25. ii este interzisii piiriisirea unitii\ii panii la terminarea programului de lucru; 
26. Ii este interzisii de\inerea ~i consumul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

diferitelor produse in incinta unitii\ii; 
27. ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in 

incinta complexului, in exercitarea atribu\iilor ce ii revin, in scopul unor foloase personale, cu excep\ia 
situa\iilor in care este desemnat pentru astfel de activitii\i; 

28. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul in exercitarea 
atribu\iilor cc ii revin este interzisii; 

29. Respectii caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~i activitii\ile din centru, piistrand 
secretul serviciului ~i ii este interzisii pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. inciilcarea acestor 
interdic\ii va fi sanc\ionatii conform legisla\iei ce reglementeazii activitatea personalului contractual; 

30. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale, conform legisla\iei in vigoare; 
31. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Centrului de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitii(i Suseni; 
32. indepline~te ~i alte atribu\ii specifice previizute in standardul specific de calitate aplicabil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i func\ionare, in metodologiile de organizare ~i 
funqionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notele interne emise de ciitre conducerea institu\iei ~i ac\ioneazii,conform dispozi\iilor trasate in situa\ii 
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate; 

33. Colaboreazii ~i comunicii cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
34. Face propuneri de imbuniitii\ire a activitii.\ii in vederea cre~terii calitii\ii serviciului ~i respectiirii 

legisla\ici; 
35. Are obliga\ia sii manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii 

ce intra sub inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al\i cetii\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obiectul activitii\ii institu\iei; 

36. Respectii normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii, sub semniiturii proprie ~i participii 
la instruirea teoreticii ~i practicii; 

37. Riispunde, dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
siivilr~ite prin care se incalcii normele legale, siivar~ite in exercitarea atribu\iilor ce le revin; 

38. Piistreazii confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfii~uratii; 
39. indepline~te atribu\iile previizute in Procedura de sistem privind protec\ia persoanelor fizice in 

ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circula(ie a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 

ARTICOLUL 12 
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Finantarea centrului 
( l ) in estimarea bugetului de venituri $i che ltuieli, centrul are tn vedere asigurarea resurselor 

necesare acordarii serviciilor sociale, eel pu\in la nive lul standardelor minime de cal itate aplicabile. 
(2) Finantarea che ltuielilor centrulu i se asigura, tn conditiile legii , din urmatoarele surse: 
a) bugetul de stat; 
b) bugetul judefean; 
c) contribu\ia persoanelor bene fic iare sau a 'i'ntre\inatorilor acestora, dupa caz; 
d) donatii, sponsorizari sau alte contribu\ii din partea persoanelor fiz ice ori j uridice din \ara $i d in 

stra i natate; 
e) fonduri exteme rambursabile $i nerambursabile; . 
I) a lte surse de finantare, 1n conformitate cu legisla\ia in vigoare . 

l~ TE, 
41 POR~ SCU 

/ CJ, 

~ 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRET AR GENERAL AL JUDETULUI, 

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
CONSILIUL JUDETEAN 

A11exo 111: 40 
fa Re>:ula111ent11f de fll"Klllli:11re ~if1mcfio11are a IJGASPC Go1j 

REGULAMENT 
DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE: 

CENTRUL DE ABILITARE ~I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATI SUSENI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE INGRIJIRE ~I ASISTENTA 

SUSENI 

ARTICOLUL 1 
Definitie 

(I) Regulamentul de organizare ~i func\ionare este un document propriu al serviciului social Centrul de 
Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii(i Suseni din cadrul Complexului de Ingrijire 
~i Asisten(ii Suseni, aprobat prin Hotararea Consiliului Jude\ean Gorj, in vederea asiguriirii func\ionarii 
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ~i a asiguriirii accesului persoanelor 
beneficiare la informa\ii privind condi\iile de admitere, serviciile oferite etc_ 
(2) Prevederi le prezentului regulament sunt obligatorii atilt pentru persoanele beneficiare, cat ~i pentru 
anga_ja\ii centrului ~i. dupii caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentan\ii legali/conven\ionali, 
vizitatori_ 

ARTICOLUL2 
-Identificarea serviciului social 

(I) Serviciul social Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pcntru Persoane Adulte cu Dizabilitii(i Suseni din 
cadrul Complexului de ingrijire ~i Asisten(ii Suseni, cod serviciu social 8790 CR-D-II, avand licenta de 
func(ionare seria _________ nr_ ------------------------------------- ~i este administrat de furnizorul de servicii sociale 
Direc(ia Generali\ de Asisten(ii Socialii ~i Protec(ia Copilului Gorj (DGASPC Gorj), acreditat conform 
Certificatului de acreditare Sr. AF, nr. 006527, emis de Ministerul Muncii ~i Justi\iei Sociale_ 
(2) Centrul deAbilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Suseni din cadrul Complexului 
de Ingrijire ~i Asisten(ii Suseni are avizul de infiin\are nr. 15600/ 4/DDPD/SLNLH/20_07 _2020, eniis de 
Autoritatea Na(ionalii pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitii(i, Copii ~i Adop(ii, ob(inut prin 
reorganizarea serviciului social Centrul de Recuperare ~i Reabilitare Suseni_ 
(3) Serviciul social, infiin\at prin Hotiirarea Consiliului Jude\ean Gorj nr_ 13 l/30_09-2020, este un serviciu 
social fiirii personalitate juridicii, in suhordinea Consiliului Judetean Gorj ~i in structura Direc(iei Generale 
de Asisten(ii Socialii ~i Protec\ia· Copilului Gorj ~i administrat de furnizorul de servicii sociale Direc\ia 
Generali\ de Asisten\ii Socialii ~i Protec\ia Copilului Gorj, avand o capacitate de 40 de locuri. 

ARTICOLUL3 
Scopul serviciului social 

(I) Scopul serviciului social este d_e a asigura beneficiarilor incadra\i intr-o categorie de persoanii cu 
handicap ingri_jire ~ iasisten\ii continua, care presupune cazare, masii, evaluarea stiirii generale din punct de 
vedere medical, psihologic, social cat~i al deprinderilor personale_ 
(2) Prin furnizarea de servicii sociaie ~i prin implicarea beneficiarilor in activitii\i de socializare ~i de 
participarea activii in cadrul comunitii\ii locale se urmiire~te ob(inerea urmiitoarelor obiective: 

I_ Recuperarea diferitelor afec\iuni ale beneficiarilor; 
2. Demarginalizarea socialii a beneficiarilor; 
3_ Reinser(ia familialii ~i socialii a beneficiarilor; 
4_ Satisfacerea nevoilor sociale, a celor speciale, individuale, familiale sau de grup ale beneficiarilor; 
5_ Depii~irea situa\iilor de dificultate; 
6. Prevenirea ~i combaterea riscului de excluziune socialii; 



7. Promovarea incluziunii sociale ~i crqterea calitii\ii vie\ii. 

ARTICOLUL4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(I) Serviciul social Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiili Suseni din 
cadrul Complexului de Ingrijire ~i Asistentii Suseni func\ioneazii cu respectarea prevederilor cadrului 

· general de organizare ~i func\ionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea a_sisten\ei sociale nr. 
292/20 I I, cu modificiirile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia ~i promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare precum ~i a altar acte 
normative secundare aplicabile domeniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii ~i Justi\iei Sociale nr. 82/2019 privind 
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilitii\i, Anexa I. 
(3) Serviciul social Centrul de Abilitare eyi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Suseni din 
cadrul Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ii Suseni este infiin\at prin Hotiirarea Consiliului Jude\ean Gorj 
nr. 131/30.09.2020 privind aprobarea infiin\iirii, in subordinea Consiliului Jude\ean Gorj, in structura 
DGASPC Gorj, a Centrului de abilitare ~i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii\i Suseni, prin 
reorganizarea Centrului de recuperare ~i reabilitare Suseni. 

ARTICOLUL5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(I) Serviciul social Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Suseni din 
cadrul Complexului de lngrijire ~i Asisten\ii Suseni se organizeazii ~i funqioneazii cu respectarea 
principiilor generale care guverneazii sistemul national de asisten\ii socialii, precum ~i a principiilor 
specifice care stau la baza acordiirii serviciilor sociale previizute in legisla\ia specificii, in conven\iile 

· interna\ionale ratificate prin lege ~i in celelalte acte interna\ionale in materie la care Romania este parte, 
precum ~i in standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestiirii serviciilor sociale in cadrul Centrul de Abilitare ~i 
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Suseni sunt urmiitoarele: 

I. Respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
2. Protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive~te egalitatea de ~anse 

~i tratament, participarea egalii, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea personalii ~i intreprinderea de 
ac\iuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

3. Asigurarea protec\iei impotriva abuzului ~i exploatiirii persoanei beneficiare; 
4. Deschiderea ciitre comunitate; 
5. Asistarea persoanelor fiirii capacitate de exerci\iu in realizarea ~i exercitarea drepturilor lor; 
6. Asigurarea, in mod adecvat, a unor modele de rol ~i statut social, prin incadrarea in unitate a unui 

personal mixt; 
7. Ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea in considerare a acesteia, \iniindu-se cont, dupii 

caz, de viirsta ~i de gradul siiu de maturitate, de discerniimant ~i capacitate de exerci\iu); 
8. Facilitarea rnen\ineriirela\iilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor directe, dupii caz, cu · 

fra\ii, piirin\ii, alte rude, prieteni, precum ~i cu alte persoane fa\ii de care acesta a dezvoltat legiituri de 
ata~ament; 

9. Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
I 0. Asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
11. Preocuparea permanentii pentru identificarea solu\iilor de integrare in familie sau, dupii caz, in 

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza poten\ialului ~i abilitii\ilor persoanei 
beneficiare de a triii independent; 

12. Incurajarea ini\iativelor individuate ale persoanelor beneficiare ~i a impliciirii active a acestora in 
solu\ionarea situa\iilor de dificultate; 

13. Asigurarea unei interven\ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
14. Asigurarea confiden\ialitii\ii ~i a eticii profesionale; 
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15. Primordialitatea responsabilita\ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacita\i 
de integrare sociala ~i implicarea activa in solu\ionarea situa\iilor de dificultate cu care se pot confrunta la 
un moment dat; 

16. Colaborarea centrului cu serviciile publice de asisten\a sociala de la nivelul jude(ului. 

ARTICOLUL6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(I) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilita\i Suseni din cadrul Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Suseni sunt persoanelc adulte cu 
dizabilita\i incadrate in grad de handicap, carora Ii s-a stabilit o masura de protec\ie in cadrul centrului, 
conform criteriilor de admitere. 

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele: 
a) Acte necesare: 

I. Cerere. de admitere; 
2. Copie de pe actele de identitate ~i stare civila (Copie dupa certificate de na~tere ~i casatorie ale 

persoanei asistate, ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz); 
3. Copie de pe actul de identitate al reprezentantului legal, dupa caz; 
4. Copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, dupa 

Planul individual de servicii ~i dupa Programul individual de reabilitare ~i integrare sociala; 
5. Ultimul talon de pensie sau adeverin\a de venit; 
6. Declara\ie privind lipsa sus\inatorilor legali, dupa caz; 
7. Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverin\a de salariu, cupon pensie, sau adeverinta de 

venit elibcrata de organele financiare teritoriale; 
8. Copii dupa hotarari judecatorqti in care s-au stabilit obliga\ii de intre\inere pentru persoane in 

favoarea sau in obliga\ia persoanei asistate, daca este cazul; 
9. Copii dupa hotarari judecatore~ti, dupa caz, prin care cei care datoreaza plata contributiei lunare de 

intretinere au stabilite obliga\ii de intre\inere ~i fa\a de alte persoane; 
I 0. Ancheta sociala privind situatia persoanei asistate ~i a familiei sale; 
11. Copie dupa certificatul de deces al apar(inatorului, dupa caz; 
12. Certificat medical tip- nu sufera de boli contagioase (R.B.W., M.R.F., SIDA - piina la 60 ani examen 

coproparazitologic ); 
13. Documente doveditoare ale situa\iei locative; 
14. Dovada eliberata de serviciul specializat al primariei potrivit careia nu i s-a putut asigura ingrijire 

la domiciliu situ in cadrul altor servicii din comunitate; 
15. Schema de tratament; 
16. Curatela prin judecatorie pentru cei cu handicap mintal; 
17. Angajament plata - titlu executoriu; 
18. Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulle cu Handicap Gorj; 
19. Dispozi\ia DGASPC Gorj de admitere. 

b) Criterii de eligibilitate a beneficiarilor 
Pentru a fi admi~i intr-un centru pentru persoane adulte cu dizabilita\i din structura DGASPC Gorj, 
beneficiarii trebuie sa indeplineaca urmatoarele criterii: 

I . Sa fie persoane incadrate in grad de handicap; 
2. Sa fie persoane cu dizabilitati carora nu Ii s-a putut asigura protec\ia sau ingrijirea la 

domiciliu sau in cadrul altor servicii .din comunitate. 
c) Decizia de admitere/respingere este emisa de catre Comisia de evaluarea persoanelor adulte cu 

handicap din subordinea Consiliului Jude\ean Gorj. 
d) Stabilirea contribu\iei 
Stabilirea contribu(iei beneficiarilor admi~i intr-unul din centrele din structura DGASPC Gorjse 

realizeaza in conformitate cu prevederile legislative in vigoare. 
(3) Condi\ii de 111cetare a serviciilor: 

3.1 Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita(i Suseni din cadrul Complexului 
de Ingrijire .~i Asisten(a Suseni stabile~te ~i aduce la cuno~tin\a beneficiarilor condi\iile de 
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suspendare/incetare a serviciilor. Centrul elaboreaza ~i aplica o procedura proprie de suspendare/incetare a 
serviciilor. 
3.1.1 Principalele situa\ii in care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea serviciilor pentru 
un beneficiar sunt, de exemplu: 

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, 
pentru o perioada de maxim 15 zile; 

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza 
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea ~i ingrijirea pe perioada respectiva ~i a anchetei 
sociale intocmita de personalul din cadrul Centrului; 

c) in caz de internare in spital, cu o durata mai mare de 30 de zile; 
d) in caz de transfer intr-o alta institu\ie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris 

al institu\iei catre care se efectueaza transferul ~i acordul beneficiarului sau reprezentantului legal. 
3.1.2 Principalele situa\ii in care furnizorul de servicii sociale poate inceta acordarea serviciilor pentru un 
beneficiar sunt, de exemplu: 

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de acord, 
beneficiarul va comunica in cererea scrisii domiciliul sau re~edin\a unde pleacii dupii incetarea acordarii 
serviciului; in situa\ia in care beneficiarul comunicii adresa, in termen de 5 zile, furnizorul de servicii sociale 
va notifica serviciul public de asisten\ii socialii pe a ciirei razii teritoriala va locui beneficiarul; 

b) la cererea reprezentantului legal, inso\itii de un angajament scris prin care acesta se obligii sii asigure 
giizduirea, ingrijirea ~i intre\inerea beneficiarului, cu obliga\ia ca, intermen de 48 ore de la incetare, . 
furnizorul de servicii sociale sii notifice serviciul public de asisten\iis ocialii pe a ciirei razii teritorialii va 
locui beneficiarul; 

c) transfer in altii institu\ie reziden\ialii, la cererea scrisii a beneficiarului/ reprezentantului legal, cu 
acordul institu\iei respective; 

d) centrul nu mai poate acordas erviciile corespunziitoare sau se inchide, cu obliga\ia de a solu\iona, 
impreunii cu beneficiarii sau reprezentan\ii legali, cu 30 de zile anterior datei 'incetiirii, transferul 
beneficiarului/ beneficiarilor; 

e) la expirarea termenului previizut in contract; 
t) in cazul in care beneficiarul nu respectii clauzele contractuale, pe baza hotararii cu majoritate simpla 

a unei comisii formate din conduciitorul centrului, un reprezentant al furnizorul de servicii sociale furnizorul 
de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului ~i 2 reprezentanti ai 
beneficiarilor; · 

g) in cazuri de fortii majorii (cataclisme naturale, incendii, apari\ia unui focar de infec\ie, suspendarea 
licen\ei de funqionare, altele ); in aceste situa\ii,furnizorul de· servicii sociale va asigura, in condi\ii de 
siguran\ii, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare; 

h) in caz de deces al beneficiarului. 
( 4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitii\i Suseni din cadrul Complexului de Ingrijire ~i Asistentii Suseniau urmiitoarele 
drepturi: 

a) sii Ii se respecte drepturile ~ilibertii\ile fundamentale, fiirii nicio discriminare; 
b) sii fie informa\i cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum ~i cu privire la situa\iile 

de rise ce pot apiirea pe parcursul deruliirii serviciilor; 
c) sii Ii se comunice drepturile ~i obliga\iile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale; 
d) sii beneficieze de serviciile previizute in contractul de furnizare servicii; 
e) sii participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale; 
t) sii Ii se asigure piistrarea confiden\ialita\ii asupra datelor personale, informa\iilor furnizate ~1 

primite; 
g) sa Ii se garanteze demnitatea ~i intimitatea; 
h) sii fie proteja\i impotriva riscului de abuz ~i neglijare; 
i) sii-~i exprime liber opinia cu privire la serviciile primite. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitii\i Suseni din cadrul Complexului de ingrijire ~i Asistenta Suseni au urmiitoarelc 
obliga\ii: 
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a) sa furnizeze informa\ii corectc cu privire la idcntitate, situa\ie familialii, socialii. medicalii ~1 

economicii; 
h) sa participe, in raport cu vilrsta, situa\ia de dependcn\ii etc., la procesul de furnizare a serviciilor 

sociale; 

c) sii contrihuie, in conformitate cu legisla\ia in vigoarc, la plata scrviciilor sociale furnizate, in funqie 
de tipul scrviciului ~i de situa\ia lor matcriala; 

d) sii comunice oricc modificare intcrvenitii in lcgiitura cu situa\ia ]or personalii; 
c) sii rcspecte prcvedcrile prezentului regulamenl. 

(6) Contract de servicii - model 

DIREC'flA GENERAL,\ DE ASISTENTA SOCIAi.A SI PROTECTIA COPILULUI GORJ 
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE A DUL TE CU DIZABJLITA TI SU SEN I 

CONTRACT 
pentru acordarea de servicii .mciale 

Piir(U.e ,·0111racta111e: 

I.Direc(ia Generalii de Asi.\·ten{ii Socia/ii ~-j Protec{ia Copilului Gorj, acronim D.G.A.S.P.C.GOR.I, denumit in 
co11ti11uare fumi:.or dl' ,\·en1irU sodafr, cu sediul in T1,:-jiu, sir. Siretului, nr.24. Jude(u/Gorj. codul de inreMi.Hrare fiscal ii 
92471154. co11t11/ nr. RO4 ITREZ3362 /330250XXXXX deschi.,· la Trewreria/ Banca Tg-Ji11, certificatul de acreditare seria AF 
11r. 0008/6,reprl':.entat de domnul/ domww --------------~· avi1nd .fimc(ia de Director General, in 
calitate de repre:.entant: 

~-; 
2. 

(numele hell(~ficiamlui de sen'icii sociale)denumit in con0nuare hn1(ficiar, domiciliatl locuiqte in localitatca 
........................ , sir. . ....... nr . .......... , jude/llll sectorul ......................... codul nllmerh- personal 

.............. , pose.rnr al B.1./ C./. seria ........ nr . ............ , eliherat/ elihaatii ladata de ...................... .... lfr 

Sec{ia de PoU(ie ....................... , repre::.entat prin domnul/ doamna. . ..................................... ,domiciliat/ domiciliatii 
in localitatea .... . ....... str . ............................. nr . ........ jude(ullsectorul ...... posesor/ 
posesoare all a B.l./C.l. seria ............ nr. · ................. eliherat/ elihaat(I la data de..... . ........... de Sc'c(ia de Poli{ie 

....... ,·011f(1m1 . 

(.ff ra llll'n(iona actul care atestii calitatea. de rc'prc'a'nfant)nr ..................... ./data ............ . 

I. avl'uu/ /11 vedl're: 
planul de inre,w'n(ie nr ldata ........... . 

£'Va/11area c<nnp/exii c'.fecflwtii in perioada 

... p/a,w/ individualiz.at de asisten(ii 
. ./data ............. . 

2. convin a.rnpra urmiitoarl'lor: 

I. Defi11i/ii: 
I. I. contractul pentru fi,mi::.area de servicii sociale - actul juridic inchciat intrc o pcrsoana fizid'1 sau juridica. puhlica ori 
privata. acreditata conform lcgii sa acorde servicii sociale. dcnumita ji,rnizor dl' servicii sociale.~i o persoana lizidi allata in 
situatie de rise sau de dificultatc sociala, dcnumita bene.ficiar de sen-icii social<', care exprima acordul de vointa al accstora in 
vedcrca acord3rii de scrvicii socii1lc: 
1.2 . .fi1rni::.nr de servicii .rnciale - pcrsoana fizica sau juriJica. puhlica ori privata. acreditata conform lcgii in vcJerea acordarii 
de scrvicii socialc. prcvclzuta la art. 11 din OrJonanta Guvernului nr. 68/200!1 privind scrviciile sociale, aprohata cu modificari 
~i complctari prin Lcgca nr. 515/2005. cu nmdific3rile ~i completarilc ullerioarc; 
1.3. heneficiarde sen'icii .wcia/e- pcrsoana atlata in situa\ie de rise ~i de Jificultatc sociala. imprcuna cu familia accstcia. care 
ncccsi1a servicii socialc. conform planului de intervcntic rcvizuit in urma evaluarii complcxc; 
1.4. scrvicii .rnciale - ansamhlu Jc rnasuri.~iactiuni realizatc pentru a raspundc ncvoilor sociale individualc, familialc sau de 
grup. in vcderca prcvcnirii ~idepa~irii unor situa\ii de dificultate. vulncrahilitatc sau de depcndcn\a pentru prezcrvarca autonomici 
~iprotcc\ici persoanei. pentru prcvcnirea marginalizarii ~i cxcluziunii socialc. pcntru promovarea incluziunii socialc ~i in scopul 
crqtcriicalitritiivie\ii. definite in condi\iile prCvazutc Jc Ordonanta Guvcrnului nr. 68/2CXn, aprohata cu modificari ~i complctari 
prin Lcgea nr. 515/2003, cu modilicarilc ~i complctarilc ultcrioare; 
/.5. reevaluarea .,·itua(iei benl'ficiaruifli de sen1icii .wda/e- activitatca ohligatoric a furnizorului de scrvicii socialc Jc a evalua 
situa\ia hcncliciarului Jc servicii socialc dupa acordarca de servicii socialc pc o anumita pcrioada; 
/Ji. reviz.uirn1 .mu completarea pla1111lui indfridualiz.at de asisten(ii ,·i ingrijire - modificarca sau complctarca aJusa planului 
individualizat pc haza rczultatclor rccvaluarii situatici hcncficiarului de scrvicii sociale: 
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/.7. comribu/ia beneJiciarului de seniicii sociale - cotil-partc Jin costul total al serviciului/ serviciilor acorJat/acorJatc de 
furnizorul dl! scrvicii socialc, in functic de tipul scrviciului ~i de situatia materiala a hcncficiarului de scrvicii socialc, ~i care 
poate fi in hani, in scrvicii sau in natura; 
I .X. oblixa{iile beneJiciarului de sen1icii sociale - totalitatca indatoririlor pe care hcncficiarul <le scrvicii sm:iale ~i le asuma 
prin contract ~i pc care le va inJcplini valorifidindu-~i maximal potcntialul psiho-fizic; 
I .9. stwularde minimale de culitate - ansamblul de ccrinte privinJ cadrul organizatoric ~i material, rcsursclc umanc ~i financiarc 
in vederca atingerii nivelului de performan\3 obligatoriu pentru toti furnizorii de scrvicii socialc spccializatc, aprohalc in 
conditiilc legii; 
I. JO. modaiciiri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificarilc adusc contractclur de acordare de 
servicii sociale in mod independent de vointa partilur, in temeiul prcvcderilur unui act normativ; 
I. I I. j(Jr{a majorU - evenimcnt mai presus de controlul p:l.rtilor, care nu sc datoreaza grc~clii sau vinci accstora. care nu putea 
fi prevazut in momentul inchcierii contractului ~i care face imposihila cxccutarca ~i. rcspcctiv, indcplinirca acestuia; 
1.12. l'\'afilarea ini{ialii- activitatea de idcntificare/determinarc a naturii cauzclor, a stilrii actualc Jc dczvoltare ~i de inlcgrarc 
sociala a hcncficiarului de servicii socialc, prccum ~i a prognosticului accstora, cfcctuata prin ulilizarca de mctoJc ~i lchnici 
specilicc profcsiilor socialc, de c:l.tre furnizorul de scrvicii socialc. Scopurilc cvaluarii sunl cunoa~tcrca ~i in\elegcrca pnlhlcmchir 
cu care sc confrunta hcncficiarul de servicii sociale ~i identilicarca masurilor.initialc pentru elahorarca planului initial de masuri: 
I. 13. planul indii1iduali:::.at de asisten{ii si i11xrijire - ansamblul de masuri ~i scrvicii adecvate ~i individualizate potrivit nc.:voilor 
socialc idcntificate ca urmarc a d'ectuilrii cvaluarii complcxc, cuprinzfrnd programarca serviciilor sociale, personalul rcsponsahil 
~i prnccdurile de acordarc a scrviciilor sociale; 
1.14. n'aluarea complexi'l - activitatca de investigare ~i analiza a starii actualc de dczvoltarc ~i de intcgrarc sociala a 
hcncliciarului de scrvicii sociale, a cauzelor care au general ~i care intrctin situa\ia de dificultate in care accsta sc alla, prccum ~i 
a prognosticului accstora, utilizfrndu-sc instrumenti: ~i tchnici standardizate spccifice domcniilor: asistcnta sociala, psihologic, 
educational, medical, juridic. 

2. Ohiectul collfractului 
2. I. ~i Ohiectul <'ollfractului ti co11.,1it1tie acordarea urmiitoarelor servicii .rnciale: 

I. servi£'ii de inirijire si asisten{i'l medicali"i; 
2. acti\'lti'l/i de abilitare si reabilitare; 
3. actl\1itii/i pentru men{i,u,reclldezvoltarea aptitudinilor co14nitive; 
4. activitU/i pentru men{illl'ffaldezvoltarea deprinderilor de mobilitate; 
5. actfrit{;/i pentru men{im'rea/de:::.voltarea deprinderilor de co111u11icare; 
6. actl\'it{;(i pentru men{inerea/dezvoltarea deprinderilor de autoinxrijire; 
7. informare ~·i servicii de asisten{ti social a. 

·i Lista servicii/or sociale l'e \'Or Ji aeon/at£' poate Ji previiwtii, cu acordul ptir/ilor, in Wll'Xll lu contract. 

2.2. ~i De.H-rierea seniciilor .rncia/e acordate de ji,mi:.urul de sen1icii .rnciale: 
I. aplicarea de telmici ~-; exerci{ii pellfru a inwi{a cum sll-.}i piistreze igiena f'l'r.wmalii; 
2. aplicarea de telmici ~-i exerci{ii pentru dezi·ultarea aptitudinilor cognith•e; 
3. aplicurea de tel111ici ~·i exerci{ii pn1tru comw1icare prin mesaje i·erbale; 
4. aplicarea de tel111id J'i exerci/ii pn1tru deplasarea prin mers; 
5. aplicarea de telmici J'i exerci/ii pentru men{inerea ~·i ,1£,zvoltarea auto110111iei ·>·i a pote11/ialuluiji111c/io11ul; 
6. aplicarea de telmici ~-; exerci/ii pemru ill\'ii/area ac{itmilorde spa/at~-; ~·ro·s corpul, de hrcinit etc.; 
7. infurmare cu prl\'ire la drepturi ~·if(1Cilitii(i sociale. 

~, Descriereu sen1iciilor sociale acordate poate Ji pn,vUzltlii, cu acor~Ju/ pUr/ilor in al/l'.\'a /a comract. 

3. Costurifr .,·en-iciilor sociale acordate Ji contribu{ia beneficiarnlui de seniicii socia/e 
3.1. 

Cosflll total pe lumi al serviciilor .wciale prei·£izwe la pct. 2 este de: ....... . 
lei/lw1£i. 

3.2. ·J Costul pe /un(I pelllrnfiecan' servidu .mcial acordat este dupti cum urmea::,J: 
pentrn 

(.H'niciul sociallsetTiciile sociale) 

costul pe lwlli este de 

~i Costurile serviciilor .rnciale pot Ji prei'ii:,ltfe cu acordul pUr{ilor in anexa la cmllract. 

3.3. **) Co11trih11/ia he,wficiarului pentru serviciile social£, primite este du1ici cum unnea:.,i: 

pentru comribu{ia 
.. ( Sl'n·iciul .wciallsen•iciifr .\·ociale) (in bani/in .naturii) 

••i Valoarea <·ontribufiei hene.ficiarului de .H'rvicii .rnciale este stabilitii in urma ,,rocesului de t'wtluare co1111,lex(i. 
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3.4. Co11trilmfia hemficiarului de servicii sociale ,w va i11flue11/a acordarea .H'n'iciilor sociale ~i 1111 ra inxreww posihilitatea 
acestuia <fr a iq·i din starea de d(ficultate. 

4.Durata contractului-
4. I. D11rata contractului est(' de la data de pll11ii la data de 

4.2. Durata ('Oli/ractului poate fi pre/1mxitii cu acordul piir(iloq·i mmwi dupii ei·aluarea rez.ulratelor .n'1Ticiilor aeon/ate 
hl'lll~/i'ciamlui de servidi sociale ~-;, dupii caz., reviz.uirea planului illllividuali:.at de asisten/ii ~-; inxrUirl'. 

5.Etapde pmcesului de acordar~ a serviciilor sociale: 
5.1. lmplcmentarea mi1.rnrilor pn'vii:.fite in rtanul de interven(ie ~-i in plmml intlividualiz.at; 
5.2. Rl'eraluarea periodicii a situa/iei heneficiarului de servicii .wciafe; 
5.3. Rn·i:.uirea planului indil'iduali:.at de asisten/ii ~·i inxrUire in Vl'tfrrea adaptiirii serviciilor sociale la newn'/e heneficiamlui. 

6.Drepturile.fi,mi:.orului de sen'icii sociale: 
6.1. Dl' a ver(fica veridicitatea i11f'orma(iilor primite de la heneficiaml de sen•icii sociale; 
6.2. /)(' a sista acordarea serviciilor .rnciale nitre henejiciar in caz.ul in care constati'I cii m·esta i-a .fitrnizat i,!f'orma/ii eronate; 
6.3. De a utili:.a, in condi(iile le,?ii, date dennminalizate in .,·co1ml imocmirii de statistici pentru de:,l'oltarea serviciilor sociale. 

7.0hlixa(iifl,_fi,rniz.orului de servicii sociale: 
7.1. Sii respecte dreptur;/e ~·i liherlii/ile .fundamelllafr ale heneficiarnlui in acordarea se1Ticiilor .rnciale, precwn ~-i drcpturile 
hcmficiarului de serl'kii sr)('iale. re:.ultate din pr<'zentul contract; 
7.2. Sii acorde ffn"icii sociale previiz.ute in pla1111l individualiz.at de asisten/ii ~-; inxrUirc. !'II respectarea acestuia ~·i a 
.\'tandardelor minimale de ca/irate a serviciilor .rnciale; 
7.3. Sii deptmii toate dili,?en/ele pentru a asigura hene_ficiarul de continuitatl'a Sl'rviciilor .rnciale furni:.llfl'. in caz.urile de 
incetare a pre:.er1tului colltract prei·iiz.ute la pct. 12. J ~-; 13. I lit. a) $id); asig1lfclfl'a nmtinuitii{ii serviciilor sociale sew, realia, 
~·i prin .rnhconrmctarl' ~-; cesiu11e _de sen.:icii sociale; 
7.4. Slifie receptiv ~-; .HI (inii cont de toate eforturile hene_ficiarului de serl'icii .mcia/e in indeplinirea ohliga/iilor crmtractuale ~·i 
,·a cnnsidere cii hene_ficiarul ~i-a indeplinit ohliga/iile cm,tractuale in mtl.rnra in c<ll"l' a depus toate e_f'orturill'; 
7.5. Sll it~f'omw::.<' hen('.ficiarul de servicii .rnciale asupra: 

I. crm(i11ut11/ui sert'iciilor socia/e ~-; condi{ii/or de acordare a tffl'Stora: 
2. oport1mittl(ii acordiirii altor ,\·en1icii sociale: 
3. listei la nh·el local cuprin:.ll11d.fi1r11i::.orii acredita/i sii acordl' sl't"l'icii .wciale; 
4. f"l'g11lame11tului de ordine illfema: 
5. oriciirei mod(ficiiri de drept a co11tractului: 

7.6. Sii n'ei·alue;l' periodic situa/ia hoie_fki~1rnlui de sen.•ich .wciafr,. si, duptl ca:.. sii complete::.£' sil .rnu sii reri::.uiascii pla1111/ 
i11dh·hl11ali:.at de asisten/tl ~i ingrUitl' l'Xclush· in intere.ml acestuia; 
7.7. SU 1"l'specte, cmif'orm legii, c01ifide11/ialitall'll datelor ~-i informa(iilor nf£'ritoare la bem~ficiarul de servicii sociale: 
7.X. Sil ia in con side rare dorinfe{e ~·i rl'comalllliirile obiective ale hene.ficiamlui cu pri11irl' la acordarca serviciilor sociale; 
7. 9. Sii utili:.e:.e contrihu(ia hene_ficiarului de sen·icii sociale exc/11sir pe11tru acoperirl'a c/1elt11il'lilor fl,gale de acordarl'll 
scniciifor .rncia/e; 
7.10. De a i11forma sen·iciul puhlic de a.,·isfe11/ii in a ciirui ra:.i1 tcritorialii locuiq-te hene_ficiarul a.rnpra lll'\'oilor identfficatc ~·i 
scrriciilor socialr propuse a.fl acordate. 

8.Drepturile b('lu:ficiaru/ui 
8. l. /11 proCl'.rnl de aeon/are a serriciilor sociale pre\'ll:.utl' la pct. 2, furniz.orul de scn1icii .wciale i·a respccta dn'flf1trile 
~-i/ihertii{ifl,f1mdame11tale ale hnie_ficiam/ui de sen,icii sociale. 
8.2. /Jc11eficiarul are urmiitoarele drepturi cnntractuall': 

I. de a primi servicii sociale prl'vi1z.ute /11 planul i11di1•id1wli~at de asisten/ii ~-i inxrijirc; 
2. de a i se asigura continuitatea sen·iciilor .rnciale atdt limp ciif .\'e men/in condi(iile care au ,:enerar sit11a/ia dl' 

di/irnltate: 
3. d~ a re.fi12a, in cm1di(ii ohiectiw. primirea serviciilor socia/e; 
4. dear, informat, in limp util }'i in termeni m·cesihili. a.rnpra: 

a. ~/reJ~turilor sociale. miisuri/or leRale de protec{ie ~·i a.rnpra situa/iilor tfr rise: 
h. mod~ficiirilor i11ten•e,1ite in acordarea sl'n1iciilor sn6ale; 
c. oporflmitii{ii acordiirii a/tor sen·h'ii sociale: 
d. listei la nii·el local cuprin:.cimlji,rni::.orii acredita{i sii acordl' ,\'l'rvicii sociale; 

£'. regulame11tul11i de ordine intemii; 
5. de a participa fa evaluarea sn1'iciilor .wciale primite si la fuarea deci:.iilor privind i11terve11/ia .wcia!tl can' i se 

aplicii, putci,u/ alege i 1ariantl' dl' illf£'1"Vl'll/ie, dacii ele existi'I; 
6. dreptul de a avea acces la propriul dosar; 
7. dl' a-~·i exprima nemul(umirea cu pril'ire la acordarea sl'tTiciilor .,·ociafr. 

9. ·ioh/iga/iile heneficiarului: 
9.1. Bemficiarnl de sen·icii sociafe are 1tr111iitoarele ohliga{ii: 
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J. sii participe activ fn procesul de Jumizare a serviciilor sociale .yi la reevaluarea ,}i revizui rea planului individualizat de 
asisten/ii ,yi fngnjire; 

2. siifumizeze informa/ii corecte cu privire la identitatea .yisitua/iafamilia/G, medicalii, economicii .yi socia/J Ji sii permirii 
furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitii/ii acestora; . 

3. sii respecte termenele .yi clauzele stabilite fn cadrul planului individualizat de asisten/ii .}'i fngrijire; 
4. sci contribuie la plata costttrilor serviciilor sociale primite cu o cotii-parte din co.stul total alserviciulttil serviciilor 

acordat/ acordate de furnizor, conform pct. 3.3 ,}i 3.4; 
5. sii anun/e orice modificare intervenitii fn legiiturG cu situa/ia sa personalii pe parcursul acordGrii serviciilor sociale; 
6. sii respecte regulamentul de ordine intemG al furnizarului de servicii sociale (reguli de comportament, program, 

persoanele de contact etc.). 
9.7. fn caz de deces al beneficiarului,familia f~·i asumii toate obliRafiile care decurg din Hotiiriirea de Guvern 74112016 pelltru 
aproharea Normelor tehnice Ji sanitare privind serviciile jlmerare, inh.umarea, incinerarea, transportul, deshwnarea Ji 
refnhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane, precum $i criteriile profesionale pe care trebuiesG le 
fndeplineascii prestatorii de servicii funerare ~·i nivelul fondului de garantare ~·i a Legii nr. /0212014 privind cimitirele, 
crematoriile umane ~·i serviciile funerare. 
9.8. Atunci cdnd decesul a avut Loe intr-o institu/ie de asisten/11 medicalii, preluarea persoanei decedate se efectueazii de cGtrf! 
prestatorul de serviciifunerare, autorizat de ciitre DSP Gorj, preluarea defunctului din unitatea de fngrijire ~·i asisten/CI seface 
intr-un sicriu cu capac .mu fntr-o husii biodegradabilii cufermoar pea brancardt1 de inox; 
9. 9 Procedura de imbCl!siimare este obligatorie ciind decedatul este transportat fn scopul fnlmmiirii illfr-o altii localitate dedit 
cea in cares-a produs decesul, la o distan/ii de minim 30 km. 
9. JO. in cazul persoanelor decedate fn alte localitii/i, situate la o distan/ii mai mllre de 30 km de cea in care urmeazii sii aibii Joe 
fnhumarea, pentru fnhumare sunt necesare atilt certificatul de deces cdt ~·i avizul sanitar de transport, carf! se elibereazii de 
catre DSP Gorj. 
9.1 I Transportul persoanelor decedate de la locul decesului ~·i pdnii la locul efectuiirii manevrelor de fngnjiri morttwrf! se 
realizeaz{t numai de ciitre prestatorii de servicii fimerare. Transportul decedatului in aceastii etapii se poate reali::.a mmwi cu 
autovehicole speciale de transport mortuar autorizate. Pentru transportul decedatului pot Ji folosite httSl' mortuare 

· biodegradabile; 
9.12. Transportul persoanelor decedate fn vederea fnhumiirii de la locul unde corpul defunctului este piistrat piinii la font! 
inhumUrii se realizeazii numai de ciitre prestatorii de serviciijimerare. Transportul decedatului in aceastii etapii este condi(ionut 
de prezen(a documemelor de deces emise de ciitre autoritarea publicii localii cu autovehicole destinate transportului persoanelor 
decedate. 

*!Obliga(iile heneficiarului de servicii sociale se var comp/eta, dupii caz, cu alte obliga(ii speCijice tipurilor de Sf!rvicii 
sociale prevGzute fn prezentul colltract. 

JO. *!Solu/ionarea reclama/iilor 
JO. I. Beneficiarul are dreptttl de a formula verbal .~·i/sau in scris reclama/ii cu privire la acordarea serviciilor sociale. 
10.2. Reclama(iile potfi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oriciirei persoane din cadrul echipei 
de implementare a planului individualizat. 
10.3. Furnizorul de servicii sociale are obliga(ia de a analiza co11/inutul reclama(iilor, consultiind atiit henejiciarul de sf!nicii 
sociale, ciit .yi .'1pecialiJrii implica/i in implementart'a planului individualizat de asisten/ii ~·i fngrijire # de a formula riispuns in 
termen de maximum JO zile de la primirea redama/iei. 
10.4. Dacii beneficiarul de servicii sociale nu este mul/tunit de solu/ionarea reclama/iei, acesta se poate adresa fn scris Comisiei 
de mediere socialii de la niveluljude(uluil sectorului ................................... care va darijica prin dialog diverget1/ele dint re piirfi 
sau, dupi'i caz, instan/ei de judecatii competente. 

~i Furnizorul de servicii sociale va avea fnscrisii in regulamentul de ordine imerioarii o procedurii privind planxerile 
formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta pct. J0. /-10.3 

I l.Litigii 
I I.I. Litigiile niiscute in legiiturii cu fncheierea, executarea, modificarea $i fncetarea ori alte preten(ii decurgdnd din prezentul 
contract vor fl supuse unei proceduri prealabile de solu/ionare pe cale amiabilii. 
I 1.2. Dacii dupii 15 zile de la fnceperea acestor proceduri neojiciale furnizorul de servicii sociale ~·i beneficiarul de servicii 
sociale nu rew1esc sii rezolve fn mod amiabil o divergen/G contractuald, Jiecare poate solicita Comisiei de mediere sociaUi 
mijlocirea solu(ioniirii divergen/elor sau se poate adresa instan(elor judeciitoreJ·ti competentf!. 

12. *JRezilierea contractu/ui 
12. I. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract, urmiitoarele: 

a) refuzul obiectiv al beneji.ciarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct scm pri11 
reprezentant; 

h) nerespectarea, in mod repetat, de ciitre beneficiarul de servicii ·sociale a rexulamellfului de ordine illleriuarii al 
furnizorului de servicii sociale; 

c) fnciilcarea de ciitre furnizorul de servicii sociale a prevederilor lexale cu privire la serviciile sociale, dacii este invocatii 
de benejiciarul de servicii sociale; 

d) retraf?erea autoriza(iei defunc/ionare sau a acreditiiriijl1rnizorului de servicii sociale; 
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e) Umitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a Jost acreditat, in miisura in care e.'ite 
afectatii aeon/area serviciilor ciitre beneficiarul de sen1icii sociale; 

f) .w:himbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii .mciale. in miisura in care este afectatii acordarea 
serviciilor ciitre bene.ficiarul de sen-icii sociale. 

13.fncetarea contractului 
13. 1. Constituie motl\1 de incetare a prezenffilui contract 11rmiitoarelt1: 

a) expirarea duratl'i peflfru care a .fost fncheiat contractul; 
h) acordul pUr/ilor privind incetarea contractului: 
c) scopul contractului a fost at ins; 
d) for{a nu~;orU. dacli este invocatli. 

14.Di,\J}(>zi(ii finale 
14. I. PUr(ile cm1tractante au dreptu/, pe durata fndeplinirii prezent1t!ui collfract, de a conveni modificarea clauzelor acestuia 
prin act adi(ional numai in caw! apari{iei u;wr circumstan(e care le::.eazii interesele legitime ale ace~·tora ~·i care mt au putut.fi 
pret'iizute la data incheierii prcz.entului contract. 
14.2. Prevederile prezentului contract se var comp/eta cu prevederile leKisla(iei in i•igoare in domeniu. 
14.3. Limha care guverneazii pre:z.entul contract este limha ronuinii. 
14.4. Prezentul contract vafi interpretat conform legilordin Romdnia. 
14.5. Fumi:z.orul de servicii sociale realizeaz.ii monitorizareu ~·i evuluarea serviciilor sociale acordate. 
14.6. Miisurilc df implementare a plwmlui h1dh1idualiz.at de asisten(ii ~·i inxrijire se comunicii Direc(iei generate de asisten/ii 
.rncialii ~·i protec(ia copilului ~; Serviciului public de asisten/ii sociaili, cmi/Orm lex ii. 
14. 7. Pe haza raportului cu privire la rezu/tatele implementUrii planuf ui individualiz.at de asisten([i ~·i ingrijire, Direc(ia gei,eralii 
de asiste11/ii socialii ~·i protec(ia copilului ~i Serviciul puhlic de asisten/U social ii var nwnitoriza activitatea furnizorului de 
sen'icii .rnciale. 

*) Anexele la contract: 
a) planul individualizat de asistenfii -$i ingrijire; 
h)fi~·a de reevaluare a serviciilor shciale acnrdate henejiciarului de sen'icii sociale; 
c) planul revizuit de asisten{ii ~·i i111vijire. 

~iPiir/ile contractante pot stahili de comm, acnrd ~·i alte tipuri de anexe. 

Prezentul contract deji,rni:z.are a serviciilor sociale afost incheiat la sediulfumiwrului de servicii sociale/domiciUul 
he,u~ficiarului de sen1icii sociale in doua exemplare, ciite mm/ pentrufiecare parte contractantii. 

0 copie a prezentului contract va ft transmisU Direc(iei ~enerale de asistenfii social ii ~-i protec(ia copilului Gorj ~·i 
Serviciului puhlic de asisten{ii social ii, de ciitre furni:z.orul de servicii sociale. 

Data: 
Localitatea : 

Furnizorul de sen1icii .wcialc. 
(numele si.flmc/ia per.w)(mei/persoanelor 
autoriz.atii/autorizate sa semnez.e) 

Director General, 

Se11111Utura ............. . 

Data: 

Benejiciarul de servicii sociale, 
Numele si prenumele: 
Semn at ff ra :--- -- --- ---- ---- --- --- ------ ----

Apartintitorul/reprezentantul legal 
Numele si prenumele: 

Sem11iit u ra :--- ---- -- -- -- -- -- --- -- ----- -----

ARTICOLIJL 7 
Activitati ~i functii 

Principalele func\iile ale serviciului social Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilita(i Suseni din cadrul Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Suseni sunt urmatoarele: 

l. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor 
activita\i: 

a. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara; 
b. gazduire pe o anumita· perioada, conform contractului de servicii incheiat; 
c. ingrijire personala zilnica permanenta; 
d. asisten\a medicala permanenta; 
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e. evaluarea stiirii generale din punct de vedere medical, psihologic ~i social; 
f. consiliere psihologicii; 
g. asigurarea ~i servirea hranei zilnice; 
h. recuperare psiho-motorie; 

2. De informare a beneficiarilor, poten\ialilor beneficiari, autoritii\ilor pub lice ~i publicului larg despre 
domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor activitii\i: 

a. acces internet; 
b. program de vizitii accesibil; 
c. programe de divertisment periodice cu participare ~i sus\inere din partea comunitii\ii locale; 
d. elaborarea de rapoarte de activitate; 

3. De promovare a drepturilor beneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a 
drepturilor omului In general, precum ~i de prevenire a situa\iilor de dificultate in care pot intra categoriile 
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea 
urmiitoarelor activitii\i: promovare on-line, excursii la obiective cultural-religioase; 

4. De asigurare a calitii\ii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activitii\i: elaborarea 
instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, realizarea de evaluiiri periodicc 
a serviciilor prestate; 

5. De administrare a resurselor financiare, materiale ~i umane ale centrului prin realizarea urmiitoarelor 
activitii\i: cursuri de perfec\ionare profesionalii, cursuri de dezvoltare personalii. 

ARTICOLUL8 
Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal 

(I) Serviciul social Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Suseni, din 
cadrul Complexului de Ingrijire ~i Asisten\ii Suseni, func\ioneazii, conform prevederilor Hotiirarii 
Consiliului Jude\ean,c u urmiitorul personal de specialitate: 

a) personal de conducere - ~ef centru ~i coordonator personal de specialitate*; 
*Centrul de Abilitare .yi Reabilitare pentru Per.wane Adulte cu Dizabilitii/i Suseni de~fa:jurdndu-,,·i 

activitatea fn cadrul Complexului de fngrijire !ji Asisten(ii Suseni, este condus Ii coordonat, fn comun cu 
Centrul de fngrijire ~-; Asistentii Suseni de un post- !f~l centru ~-; un post- coordonator personal de 
specialitate .yi aceste posturi nu se adaugii la numiirul total- de angajafi ai Centrului de Ahilitare ,)'/ 
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiifi Suseni. 

b) personal de specialitate de ingrijire ~i asisten\ii, personal de specialitate ~i auxiliar: 29 posturi; 
Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Suseni fune(ioneazii cu urmiitorul 
personal de specialitate: 

- Psiholog, cod COR 26340 I - I post; 
- Medic, cod COR 22120 I - I post; 
- Psiholog (psihoterapeut), cod COR 263401 - I post; 
- Asistent medical, cod COR 22210 I - 5 posturi; 
- Kinetoterapeut, cod COR 226405 - I post; 
- Asistent social, cod COR 26350 I - I post; 
- Masar, cod COR 325501 - 1 post; 
- Terapeut ocupa\ional, cod COR 263419 - I post; 
- Instructor ergoterapie, cod COR 223003 - I post; 
- Asistent medical balneofizioterapie, cod COR 325502 - I post; 
- Infirmiere, cod COR 523103 - 15 posturi; 

c) personal cu func\ii administrative, gospodiirire, intre\inere-repara\ii, deservire: 9 posturi. 
inspector de specialitate, cod COR 242203 -I post; . 
spiiliitoreasii, cod COR 912103 -2 posturi; 
muncitor calificat (fochist ), cod COR 818204 - 1 post; 
muncitor calificat (liiciitu~ ), cod COR 721410 - I post; 
muncitor calificat (lenjereasii) cod COR 753102 -1 post; 
paznic, cod COR 962907 - 3 posturi. 
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d) voluntari: -
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,95/1. 

ARTICOLUL9 
Personalul de conducere 

(I) Personalul de conducere este asigurat de: 
a. ~ef de centru; 
h. coordonator personal de specialitate. 

(2) Atrihu\iile personalului de conducere sunt urmiitoarelc: 
1.Asigurii coordonarea, indrumarea ~i controlul activitii\ilor desfa~urate de personalul serviciului ~i 

prnpune organului competent sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc in mod 
corespunziitor atrihu\iile, cu respectarea prevederilor legate din domeniul furniziirii serviciilor sociale, 
codului muncii etc.; 

2.Cunoa~te, aplicii ~i desfa~oarii activitii\ilc conform "Standardelor specifice minime de calitate 
ohligatorii" pentru serviciilc sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

3.Elaboreaza rapoartele generate privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii 
ohiectivelor ~i intocme~te informari pe care le prezintii furnizorului de servicii sociale; 

4.Propunc participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfec\ionare; 
5.Colaboreazii cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale societii\ii civile in 

vederca schimhului de hune practici, a imhuniitii\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a 
calitii\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sii riispundii nevoilor 
persoanelor hcncficiarc; 

6.Intocme~te raportul anual de activitate; 
7.Asigurii huna desfii~urare a raporturilor de muncii dintre angaja\ii serviciului/ centrului; 
8.Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a numiirului de personal; 
9.Desfii~oariiactivitii\i pentru promovarca imaginii centrului in comunitate; 
I 0. la in considerare ~i analizeazii orice sesizare care ii este adresatii, referitoare la inciilciiri ale 

drepturilor heneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
11. Riispundc de calitatea activitii\ilor desfii~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in 

limita competcn\ei, miisuri de organizare care sii conducii la imbunatii\irea acestor activita\i sau, dupii caz, 
formulcazii propuneri in aces! sens; 

12. Organizcazii activitatca personalului ~i asigurii respectarca timpului de lucru ~i a regulamentului de 
organizarc ~i func(ionare; 

13. Rcprezintii serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupa caz, cu autoritii\ile ~i 
institu\iile puhlice, cu persoanele fizice ~i juridice din \arii ~i din striiiniitate, precum ~i in justi\ie; 

14. Asigurii comunicarca ~i colaborarea permanentii cu serviciul public de asisten\ii socialii de la nivelul 
primariei ~i de la nivel jude\ean, cu alte institu\ii puhlice locale ~i organiza\ii ale societa\ii civile active in 
comunitate, 1n folosul heneficiarilor; 

15. Asigurii indcplinirea miisurilor de aducere la cuno~tin\a atat personalului, cat ~i beneficiarilor a 
prcvederilor din regulamentul propriu de organizare ~i func(ionare; 

16. Asigurii incheierea cu heneficiarii a contractelor de furnizare a scrviciilor sociale; 
17. Alte atribu\ii previizute in standardul minim de calitate aplicahil. 

(3) Atrihu\iile ~efului de centru sunt urmatoarele: 
I .Asigurii coordonarea, indrumarea ~i controlul activita\ilor desfa~uratc de personalul serviciului ~i 

propune dircctorului generai al DGASPC Gorj sanc\iuni disciplinare pentru salaria\ii care nu i~i indeplinesc 
in mod corespunzator atrihu\iile, cu respectarea prevederilor legate din domeniul furnizarii serviciilor 
sociale, codului muncii etc.; 

2. Cunoa~te, aplicii ~i desfa~oara activita\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 
ohligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adultc cu handicap; 

3.Elahoreazii rapoartele generate privind activitatea serviciului social, stadiul implcmentarii 
obiectivelor ~i intocme~te informiiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale; 

4.Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfeqionare; 
5.Colahoreazii cu alte centre/al\i furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale societii\ii civilc in 

vederca schimhului de hune practici, a imhuniita\irii permanente a instrumentelor proprii de asigurarc a 
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· calita\ii serviciilor, precum ~i pentru idcntificarea cclor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor 
persoanelor beneficiare; 

6.Asigura buna desfli~urare a raporturilor de munca dintrc angaja\ii centrului; 
7.Jntocmqte raportul anual de activitate; 
8.Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ~i a numarului de personal; 
9.Desfa~oarii activita\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
IO. Ia in considerare ~i analizeaza orice sesizare care ii. este adresata, referitoare la inciilciiri ale 

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ii conduce; 
11. Riispunde de calitatea activita\ilor desfii~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, in 

Iimita competen\ei, miisuri de organizare care sa conduca la imbunata\irea acestor activita\i sau, dupa caz, 
formuleaza propuneri in acest sens; 

12. Organizeaza activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului de 
organizare ~i func\ionare; 

13. Reprezinta serviciul in rela\iile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupii caz, cu autorita\ile ~i 
institu\iile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din \ara ~i din strainatate, precum ~i in justi\ie; 

14. Asigura comunicarea ~i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten\ii sociala de la ni velul 
primiiriei ~i de la nivel jude\ean, cu alte institu\ii publice locale ~i organiza\ii ale societa\ii civile active in 
comunitate, in folosul beneficiarilor; 

15. Fundamenteazii ~i elaboreaza propuneri pentru bugetul anual; 
I 6. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tin\a atilt personalului, cat ~i beneficiarilor, a 

prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i func(ionare; 
17. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
18. Asigura intocmirea fi~ei postului pentru fiecarc persoana angajatii; 
19. Realizeaza anual evaluarea personalului; 
20. Asigura elaborarea ~i aplicarea planului de instruire si formare profesionala pentru angaja\ii proprii. 

(4) Atributiile coordonatorului personalului de specialitatesunt urmatoarele: 
I. Asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activita\ilor desfa~urate de personalul de 

specialitate ~i auxiliar din cadrul serviciului; 
2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea personalului de specialitale ~i auxiliar, stadiul 

implementarii obiectivelor ~i intocme~te informiiri pe care le prezinta ~efului de centru; 
3. Propune ~efului de centru participarea personalului de specialitate la programe de instruire ~i 

perfectionare; 
4. Colaboreaza cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale ~i/ sau alte structuri ale societa\ii 

civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunata\irii permanente a instrumentelor proprii de 
asigurare a calitii\ii serviciilor, precum ~i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda 
nevoilor persoanelor beneficiare; 

5. Asigura buna desfii~urare a raporturilor de muncii dintre angaja\ii din cadrul personalului de 
specialitate ~i auxiliar; 

6. Intocme~te raportul anual de acti vitate al personalului de specialitatc ~i auxiliar; 
7. Propune ~efului de centru structura organizatoricii ~i numarul de personal pentru personalul de 

specialitate ~i auxiliar; · 
8. Desfii~oara activita\i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
9. Ia in considerare ~i analizeazii orice sesizare care ii este adresata, referitoare la inciilciiri ale 

drepturilor beneficiarilor ~i informeaza ~eful de centru; 
I 0. Raspunde de calitatea activitii\ilor desfii~urate de personalul de special itate ~i auxiliar din cadrul 

serviciului ~i dispune, in limita competen\ei, masuri de organiz<1re care sii conducii la imbuniitii\irea acestor 
activita\i sau, dupii caz, formuleaza propuneri in acest sens ~efului de centru; 

11. Organizeazii activitatea personalului de specialitate ~i auxiliar ~i asigura respectarea timpului 
de lucru ~i a regulamentului de organizare ~i func\ionarc; 

12. Fundamenteaza ~i elaboreazii propuneri pentru bugetul anual in lcgatura cu activitatea 
personalului de specialitate ~i auxiliar ~i le prezintii ~efului de centru; 

13. Asigurii indeplinirea miisurilor de aducere la cuno~tin\ii atilt personalului de specialitate ~' 
auxiliar cat ~i beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i funqionare, 

14. Riispunde de incheierea contractelor de furnizare a scrviciilor sociale; 
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15. Intocmqte fi~ele posturilor pentru personalul de specialitate ~i auxiliar; 
16. Realizeaza, anual, evaluarea personalului de specialitate ~i auxiliar ~i o prezinta ~efuli.li de 

centru; 
17. Raspunde de elaborarea ~i aplicarea planului de instruire ~i formare profesionala pentru 

personalul de specialitate ~i auxiliar. 
(5) Func\iile de conducere sc ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, 10 condi\iile legii. 
(6) Candida\ii pentru ocuparea func\iei de conducere trebuie sa fie absolven\i cu diploma de 

inva\amiint superior in domeniul psihologie, asisten\a sociala ~i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani 
in domeniul serviciilor sociale, sau absolven\i cu diploma de licen\a ai inva\amiintului superior in domeniul 
juridic, medical, economic ~i al ~tiin\elor administrative, cu experien\a de minimum 5 ani in domeniul 
serviciilor sociale. 

(7) Sanc\ionarea disciplinara sau eliberarea din func\ie a conducatorilor institu\iei se face in 
condi\iile legii. 

ARTICOLUL 10 
Personalul de specialitate de ingrijire ~i asistenta. 

Personal de specialitate ~iauxiliar. 
(I) Personalul de specialitate este urmatorul: 

- Psiholog, cod COR 263401 - I post; 
- Medic, cod COR 221201 - I post; 
- Psiholog (psihotcrapeut) - cod COR 263401 - 1 post; 

- Asistent medical, cod COR 222101 - 5 posturi; 
- Kinetoterapeut, cod COR 226405 - 1 post; 
- Asistent social cod COR 263501 - I post; 
- Masar, cod COR 325501 - I post; 
- Terapeut ocupa\iorrnl, cod COR 263419 - I post; 
- Instructor ergoterapie cod COR 223003 - 1 post; 
- Asistent balneofizioterapie cod COR 325502 - l post; 
- Infirmiere: cod COR 523103 - 15 posturi. 

(2) Atribu\iile medicului sunt urmatoarele: 
l.Cunoa~te, aplica ~i desfii~oara activita\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 

obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap. 
2.Medicul i~i va desfa~ura activitatea la cabinetul medicului, la cabinetul medical ~i pc teren, la patul 

beneficiarului, aviind un program de 5 zile/saptamiina de la orele 8:00 la 15:00. 
3.Aparatura folosita in activitatea medicala este urmatoarea: 

a. tensiometru; 
b. glucometru; 
c. aparat de urgen\a; 
d. pupinel - dezinfec(ie trusa de mica chirurgie; 
c. · trusa medicala de mica chirurgie; 
f. ciintar; 
g. calculator. 

4.Efectueaza, zilnic, vizita mcdicala la to\i beneficiarii; 
5.Medicul, angajat cu contract individual de munca la Centrul de Ingrijire ~i Asisten\a Suseni, 

desfii~oara activita\ile prevazute in fi~a postului ~i in cadrul Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni, in procent de 45% pentru un numar de 40 de beneficiari (in cadrul 
Centrului de ingrijire ~i Asisten\a Suscni medical desfii~oara activita\i in procent de 55 % pentru un numar 
de 50 de beneficiari); 

6.Monitorizeaza, zilnic, starea de sanatate a beneficiarilor, tine legatura permanenta cu medicul de 
familie ~i. impreuna cu acesta, programeaza beneficiarii la investiga\ii de specialitate, in func(ie de 
afectiunile acestora; 

7.Urmarqte pastrarea starii de sanatate ~i profilaxia imbolnavirilor beneficiarilor de servicii din centru 
sau din zona de lucru repartizata, d~zvoltarea somatica ~i psihomotorie a acestora, redarea autonomiei 
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bolnavilor, prin intocmirea ~i\inerea la zi a foilor de observa\iqi de evolu\ie a starii de sanatate, efectuarea 
programelor de recuperare ~i a epicrizei de etapa; 

8.Asigura asisten\a medicala ~i de urgen\a prin examinare zilnica a beneficiarilor cu afec\iuni acute, 
aplicarea medica\iei acute ~i internarea acestora in unita\i specializate; 

9.Selec\ioneaza beneficiarii care urmeaza sa fie supu~iac\iunilor de recuperare medicala, participa la 
elaborarea programelor de recuperare ~i organizeaza aplicarea acestora atilt in cadrul centrului cilt~i in 
unita\i sanitare de spccialitate din structura ministerului sanata\ii; 

10. Controleazii calitatea tratamentelor ~i ingrijirilor medicale, a activitii\ii de recuperare prin masaj a 
procedurilor, a programelor ergoterapeutice~i recuperatorii ~i, dupii caz, participii nemijlocit la aplicarea 
acestora; 

11. in raport cu starea de siinatate a asista\ilor, intocme~te registre de medicamente ~i materiale sanitare; 
12. Riispunde de organizarea ~i func\ionarea carantinei, precum ~i de aplicarea altor masuri 

antiepidemice care se impun; 
13. Controleazii ~i supravegheazii permanent starea de curii\enie ~i aplicarea miisurilor igienico-sanitare 

in saloane, sali de tratament, siili de mese, bucatarii, grupuri sanitare etc; 
14. Controleazii ~i asigura condi\iileigienico-sanitare de pastrare ~i administrare a medicamentelor, de 

sterilizare a instrumentarului, de utilizarea ~i intre\inerea aparaturii din dotare; 
I 5. Controleaza ~i avizeaza meniul zilnic, urmarind asigurarea numarului de calorii, regimurilc 

· alimentare, dietetice ~i respectarea regulilor de igiena alimentara; 
16. in caz de deces, intocmqte documentele necesare ~i urmare~te indeplinirca formelor administrative 

pentru inhumare; 
17. Participa la formele de perfec\ionare a pregatirii profesionale, organizatc in unitate sau dupa caz, in 

alte unita\ii din sistemul ministerului sanata\ii; 
18. Pastreazii secretul profcsional, neimpiirtii~ind altei persoane din afara echipei medicale, cu excep\ia 

cazurilor precizate de lege, informa\iile ob\inute in urma exercitarii profesiei, referitor la un bolnav sau 
beneficiar; 

19. Urmiirqtqi riispunde de respectarea normelor igienice, de preparare, conservare ~i distribuire a 
hranei la bcneficiarii de servicii; 

20. impreuna cu asistentul social al unita\ii are obliga\ia sa anun\e rudele beneficiarilor de servicii in 
caz de imbolnavire grava a acestora; 

21. Raspunde de dotarea cabinetului medical cu medicamente ~i materiale sanitare necesare pentru 
ingrijirea sanata\ii beneficiarilor de servicii; 

22. ii este intcrzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-vid.eo ~i de stocare a date I or in inc in ta 
Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni; 

23. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Ccntrului de 
Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni sunt interzise; 

24. indepline~tqi alte sarcini trasate de ciitre ~efii ierarhici superiori . 
. (3) Atribu\iile kinetoterapeutului sunt urm[ttoarele: 

I .i~i desfa~oara activitatea atilt in sala de kinetoterapie cat ~i la patul bcneficiarului, pentru bencficiarii 
imobiliza\i; 

2.Kinetoterapeutul, angajat cu contract individual de munca la Centrului de Abilitare ~i Rcabilitare 
pentru Persoane Adultc cu Dizabilita\i Suseni, desfa~oara activita\ile prevazute in fi~a postului ~i in cadrul 
Centrului de ingrijire ~i Asisten\a Suseni Suscni, in procent de 55% pentru un numar de 50 de beneficiari 
(in Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni, kinetotcrapcutul 
desfa~oara activita\i in procent de 45 % pentru un nu mar de 40 de beneficiari); 

3.Cunoa~te, aplica ~i desfii~oara activitii\ile conform "Standardelor specifice minime de calitatc 
obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

4.Procedeele specificc activitii\ii de kinetoterapie sunt stabilite in func(ie de afectiunea fiecarui 
beneficiar. Acestea pot fi: 

a) Mobiliziiri pasive, active, active cu rezisten\a; 
b) Posturari; 
c) Tchnici de facilitare neuro-proprioceptiva; 
d) Posturi reflcxe-inhibitorii; 
e) Exerci\ii de stabilizare; 
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f) Rccducare senzorialii; 
g) · Posturi antalgice; 
h) Mi~ciiri de tractiunc ~i alunecare in articulatii; 
i) Programul williams fazele i, ii, iii in sindromul algofunctionallomhosacrat; 
j) Exercitii de stabilizare; 
k) Tehnici de transfer. 

in unna apliciirii acestor procedcc, rezultatele oh\inutc pot fi: 
a) crqterea mobilitatii articulare; 
h) combaterea durerii/relaxare generalii; 
c) corectarea posturii ~i a aliniamentului corpului; 
d) cre~terea fortei ~i rezisten\ei musculare; 
e) reeducarea coordonarii ~i a echilihrului; 
t) antrenarca la efort; 
g) reeducarea respiratorie; 
h) reeducarea sensihilita\ii. 

5.hi desfa~oara activitatea folosiridu-se minim de urmiitoarele dispozitivc: 
a) spalicr; 
h) roata umar; 
c) stepper; 
cl) handii mcrs; 
e) hiciclctii medicinala; 
I) henzi elastice; 
g) minihicicletii medicinalii. 

6.Aplicii tchnici ~i exercitii pentru ohtinerea unui grad ridical de indcpcnden\ii functionala, in vederea 
desfa~urarii cu u~urin\ii a activita\ilor zilnice; 

7.Apliciilehnici ~i exerci(ii pentru schimharea pozitiei corpului, mutarea corpului dinlr-un Inc in altul; 
8.Aplicarea de tehnici ~i exercitii pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind miina, degetele, 

hraJul, alte par(i ale corpului; · 
9.Aplica tehnici ~i exerci\ii pentru deplasarea prin mcrs sau alte forme; 
I 0. Ca memhru al echipei profesionale, stabile~te planul de tratament specific, ohicctivclc, specifice, 

programul de lucru, locul ~i modul de desfa~urare in vcdcrea educiirii / recduciirii unor deficien\c, 
prevcnirca sau recuperarea unor dizabilita\i ca urmare a unor holi, leziuni sau pierderca unui segment al 
corpului; 

I I. Utilizeaza tehnici, exerci\ii, masaje, aplica\ii cu ghea\a, apa ~i caldura, difcrite procedee, conform 
conduitei terapeutice~i ohiective fixate; 

12. Stahile~te necesarul de echipament ~i sc implica in procurarea acestuia; 
13. Stahile~te programul de kinetoterapie care trchuie urmat de beneficiarul de servicii ~i instruie~te 

persoanelc implicate in ingrijirea acestuia in aplicarea acclui program; 
14. Evalueaza amanun\it capacitatea func\ionala a heneficiarului pentru terapia ocupa\ionala; 
15. Analizeaza concordan\a dintre posibilita\ilc heneficiarilor ~i exigen\ele specifice difcritelor 

aclivita\i. in scopul orientarii catre o activitate concrcta; 
16. Tine cont de indrumarea cadrelor medicale de spccialitate luand in considcrare diagnosticul clinic 

~ifunc(ional. tratamentele aplicate capacitatea restantii de munca a bcncficiarului, starea fizica ~i psihicii a 
acestuia, 

17. Evalueazii ~i reevalueazii in timp progrescle fiicute de bencficiar, adapteaza planul de tratament in 
func(ie de evolu\ia accstuia; 

18. Asista ~i da indica\ii - in programul de kinetoterapie - personalului care nu este de specialitate 
(asistent social, terapeut ocupa\ional, instructor de educa\ie, infirmiera); 

19. Se implica in activita\ile complementare ale institu\iei; 
20. Realizeaza, periodic, imprcuna cu echipa de speciali~ti a institu\iei, fi~a de rcevaluare a 

heneficiarului, la 6 luni, sau ori de cate ori apar schimbari semnificative; 
21. indcpline~tc activita\i de supraveghcrc a heneficiarilor atunci ciind este solicitata accasta activitate 

in mod direct. conform unui grafic de supravcghere sau pc perioadc scurte solicitate de catrc ~cfii ierarhici 
superiori in scopul hunei desfa~urari a activita\ii; 
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22. ii estc interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocarc a datelor in incinta 
Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Suseni; 

23. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Ccntrului de 
Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Suseni sunt interzise; 

24. indeplinqte ~i alte sarcini trasate de ciitre ~efii ierarhici superiori. 
(4) Atribu\iile psihologului sunt urmiitoarele: 

I. Psihologul i~i va desfii~ura activitatea atilt pe teren, printre. beneficiari, cat ~i in cabinctul de consiliere 
psihologicii, avand un program de 8 ore/ zi, 5 zile/ siiptiimilnii; 

2. Psihologul, angajat cu contract individual de muncii la Centrului de Abilitare ~i Reabilitarc pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitii!i Suseni, desfii~oarii activitii\ile previizute in fi~a postului ~i in cadrul 
Centrului de ingrijire ~i asisten\ii pentru persoane adulte cu dizabilitiili Suseni, in procent de 55'fo pentru un 
numiir de 50 de beneficiari (in Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti 
Suseni, psihologul desfli~oarii activitii\i in procent de 45 % pentru un numar de 40 de beneficiari); 

3. Cunoa~te, aplicii ~i desfli~oarii activita\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

4. Pentru fiecare ~edin\ii, raportul de consiliere psihologica este strict confidential; 
5. in timpul acestor ~edinte nu este admisii tulburarea discu\iei nici din partea personalului, nici din 

partea altor beneficiari. Aceste ~edin\e vor avea obiective clare ~i bine stabilite; 
6. Principalele obiective, care trebuie atinse prin intermediul consilierii psihologice, sunt urmatoarele: 

a) Promovarea stiirii de bine ~i a siinlita\ii; 
b) Dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale; 
c) Dezvoltarea aten\iei ~i gandirii pozitive; 
d) Adecvarea emotiilor, con~tientizarea de sine; 
e) Optimizare ~i dezvoltare personala, autocunoa~tere; 
t) Preven\ia situatiilor care aduc atingere stiirii de bine ~i dezvoltarii personale; 
g) lmbuniita\irea relatiilor dintre beneficiari ~i cei din jur ~i acceptarca accstuia indiferent de 

gradul ~i tipul de dizabilitate; 
h) Diminuarea deviantelor de conduita (limbaj coprologic, consum de alcool, dcpcndenta de 

tutun, cafea); 
i) Reducerea anxietii\ii, cre~terea rezisten\ei la strcs, frustrare, controlul furiei; 
j) intiirirea increderii in sine, in fortele proprii; 
k) Diminuarea sentimentului de inutilitate; 
I) Evitarea situa\iilor de izolare socialii ~i depresie. 
m) in activitatea desfli~urata va avea in vedere urmatoarele obiective comunc: 
n) Schimbare comportamentala; 
o) Dezvoltarea capacitii\ii oradaptative; 
p) Dezvoltarea capacitiitilor decizionale; 
q) imbuniitii\irea rela\iil~r interpersonale. 

7. Psihologul rela\ioneazii cu beneficiarul, men\ine un climat suportiv, dovede~te respect ~i ofera 
acestuia confort fizic ~i psihic. Psihologul, prin rela\ia de serviciu pe care o are cu beneficiarii de scrvicii 
trebuie, in primul rand, sii ofere un exemplu de igiena ~i comportament sanatos, utilizand, in accla~i limp, 
numele ~i formula de adresare preferatii de ace~tia. Relatia dintre psiholog ~i persoana consiliata este una 
de alian\li, de participare ~i colaborare reciprocii; 

8. In eel mull 5 zile de la internare, psihologul realizeazii evaluarea psihologicii a beneficiarului, cc are 
ca scop identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului. Acesta este evalual din punct de vedcre al 
limbajului, saniitiitii mentale ~i cognitie. Evaluarea sc realizeazii in functie de obiectivul general ~i 
obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar ~i ori de ciite ori este nevoie ~i se face eel 
pu\in o data pe an; 

9. Dupii efectuarea evaluiirii psihologice ini\iale, se complcteaza planul personalizat (PP) pentru fiecarc 
beneficiar. in planul personalizal (PP) sunt specificate: 

a) Serviciile ~i activita\ile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza cvaluarii; 
b) Programarea (zilnica, siiptiimanala, lunarii); · · 
c) Timpul aferent interven\iei exprimat in ore/ zi sau ore/siiptiimilnii; 
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cl) Modalita\ile de interven\ie (individual/ grup). Planul personalizat (PP), realizat in baza 
evaluarii ini\iale, se intocme~te pentru o perioada de maxim 6 luni ~i se realizcaza individual. 

I 0. Completeaza fi~a psihologica individualii a fiecarui beneficiar de servicii; 
11. Fi~a psihologiciicstc un instrument care serve~te drept centralizator al tuturor datelor de natura 

psihicii de care beneficiarul dispunc. in fi~ii var fi inscrise date culese din documentele beneficarului la 
internare, prccum ~i datele obtinutc pc baza observa\iilor ~i convorbirilor cu beneficiarul. Aceasta se 
realizcaza anual, dar ~i atunci cane! apar modificiiri in conduita beneficiarului. Datele din fi~a psihologica 
sunt strict confiden\ialc; 

12. Psihologul, impreun.a cu echipa multidisciplinarii. stabile~te fi~a de monitorizare de lucru a fieciirui 
beneficiar, in care consemneazii serviciile ~i activita\ile care vor fi acnrdate beneficiarului, interven(ia ~i 
durata acestora, realizatc in functie de standardele specifice de calitatc; 

13. La incetarea acordiirii serviciilor, personalul implicat, imprcunii cu managerul de caz, completeazii 
rubrica de concluzii din planul personalizat (PP), preciziind evolu\ia persoanei ~i problemele intiimpinate, 
iar fi~a de monitorizare este inclusii in dosarul beneficiarului; 

14. Psihologul ajutii beneficiarul in vederea demarginaliziirii, incurajeazii ~i sprijinii beneficiarii sii
~imcn\inii contactclc sociale sau, dupii caz, sii rcvinii in familie ~i in comunitate; 

15. Are in vedere ca prin tehnid psihologice sii se realizeze o stimulare psiho - senzorio-motorie a 
bcncficiarului; 

16. Realizeazii cvaluarea psihologica a beneficiarilor de servicii; 
17. Stabilc~teprogramul individual al beneficiarului de terapie psihosocialii cu obiectivele ~iactivitii\ile 

de urmat, dupii stabilirea concluziilor evaluiirii; 
18. Stabilqtc un orar de lucru individual cu beneficiarii de scrvicii afla(i in urmiirire; 
19. intocniqtqi participii la programele de integrarc socialii pentru bcneficiarii de scrvicii propu~i 

dczinstitu\ional iziirii; 
20. Organizeaza periodic intiilniri cu instructorul de educa\ie pentru stabilirea obiectivelor ~1 

activitii\ilor cuprinse in prngramul individual al beneficiarului de servicii; 
21. Unniire~te modul in care acestca sunt aplicate ~i monitorizeazii permanent rezultatclc ob\inute; 
22. Discutii permanent cu asistentul social despre prngramul individual al beneficiarului de servicii, 

stabilind ac\iuni comune de imbuniitii\irea stiirii acestuia. 
23. indepline~te activita\i de supravcghcrc a beneficiarilor atunci cane! este solicitatii aceastii activitate 

in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pc pcrioade scurte solicitate de ciitre ~efii ierarhici 
superiori in scopul bunei desfii~uriiri a activitii\ii. 

24. Participii la difcrite intiilniri de specialitate, dacii cste solicitat de ~eful de centru; 
25. intocme~te documentele spccifice (fi~e individualc, fi~a de monitorizare, fi~a de evaluare, rapoarte, 

analizc) pentru activitii\ile la care participii ~i care i se solicitii de ~eful de centru; 
26. ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a date I or in incinta 

Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Suseni; 
27. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Ccntrului de 

Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii(i Suseni sunt interzisc; 
28. indepline~tqi alte sarcini trasate de ciitre ~efii ierarhici superiori. 

(5) Atribu\iile asistentului social sunt urmatoarclc: 
I. Asistentul social i~i va desfii~ura activitatca atilt pe teren, printre beneficiari cat ~i in cabinetul de 

asistentii socialii, care estc localizat in cliidirea administrativii, dotat cu calculator, birou ~i spa\iu depozitare 
dosarc personalc ale beneficiarilor, cu incuietoare, aviind un program de 8 ore/. zi, 5 zile/siiptamiinii; 

2. Asistentul social, angajat cu contract individual de muncii la Centrul de Ingrijire ~i Asisten\ii Suseni, 
desfii~oarii activitii\ile previizute in fi~a postului ~i in cadrul Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitiili Suseni, in proccnt de 45% pentru un numiir de 40 de beneficiari (in cadrul 
Centrului de ingrijire ~i Asistenta Suseni asistentul social desfii~oarii activitii\i in procent de 55 % pentru 
un numiir de 50 de beneficiari); 

3. Cunoa~te, aplica ~i desfa~oarii activitii\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

4. Acorda asisten(ii, suporl ~i sus\inere pcrmanentii beneficiarilor; 
5. Identificii ~i dezvoltii rc\eaua comunitarii. in vederea facilitiirii complcxitii\ii intervcn\iei ~i accesului 

persoanelor heneficiare la scrviciile ofcrite de insti\utiilc ~i organiza\iile de la nivel local; 
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6. Me<liaza rela\iile <lintre beneficiar ~i personal, in ve<lerea ob\inerii unei coopenirii pozitive; 
7. Informeaza, periodic, beneficiarii cu privire la importan\a respectarii regulilor e<luca\iei sexuale; 
8. Me<liaza rela\iile dintre beneficiar ~i membrii familiei, prieteni, rude, in ve<lerea ob\inerii unei 

cooperarii pozitive (telefonic sau prin coresponden\a); 
9. Deruleaza programe particularizate de lucru cu beneficiarii; 
IO. Va informa ~i sprijini direct beneficiarii, in scopul realizarii unei alegeri intre doua sau mai multc 

alternative, beneficiarul fiin<l constant in ccntrul procesului, intr-un mediu formalizat ~i de incredere; 
11. Ofera asisten\a ~i suport pentru luarea unei decizii; 
12. Informare ~i consiliere cu privire, fara a se limita, la drepturile ~i facilita\ile sociale existentc, 

clarificari privind demersurile de ob\inere a acestora; 
13. Asistenta ~i suport pentru ordonarea logica a informatiilor privin<l i<lentificarea unei probleme, in 

func\ie de context; 
14. Asisten\a ~i suport pentru exploatarea ~i evaluarea alternativelor; 
15. Asisten\a ~i suport pentru alegerea variantei finale ~i asumarea responsabilita\ii consecintelor; 
16. Asisten\a ~i suport pentru <lesfa~urarea de ac\iuni de catre beneficiar, conform deciziei luate; 
17. Asisten\a ~i suport pentru revizuirea deciziei luate, dupa caz, in funqie de modificarea contextului; 
18. Asigura consilierea sociala a beneficiarilor, care va cuprinde: cunoa~terea mediului social, 

stimularea/ inva\area unui comportament adecvat situa\iilor sociale, implicarea in activita\i sportive, 
culturale ~i artistice <lesfa~urate in comunitate, participarea la actiuni de recreere ~i petrecere a timpului 
liber, la ac\iuni de mqte~ugarit, pictura, vizite, excursii, participarea la slujbe religioase in func\ie <le cultul 
dorit; 

I 9. Asistentul social va incuraja beneficiarii sa se imp lice sau sa participe la actiuni din comunitate, 
singuri sau inso\i\i de eel pu\in un membru al personalului, in c_onformitate cu recomandarile din PP; 

20. Propune ~i realizeaza activita\i de integrare ~i participare sociala ~i civica; 
21. intocme~te, impreuna cu echipa multidisciplinara, Planul individual <le interven\iea I fiecarui 

beneficiar, pe care-I revizuiqte odata la 6 luni; 
22. intocme~te ~i participa la diverse programe de integrare sociala pentru beneficiarii de servicii 

propu~i dczinstitu\ionalizarii; 
23. Organizeaza ~i desfa~oara programe/ activita\i de socializare/ resocializare cu heneficiarii de 

servicii, axiin<lu-se pe <liminuarea marginalizarii sociale; 
24. Se informeaza cu privire la datele din ancheta psiho-sociala a fiecarui beneficiar de servicii: date de 

i<lentitate, con<li\iile in care a trait, starea fizica ~i mentala a fiecaruia, date <lespre deficien\a/ <lizabilitatc, 
evolu\ia, psihologia familiei ~i efecteleproduse de lipsa familiei, modalita\i practice de e<lucare/ recuperarc 
cu to\i heneficiarii; 

25. Desfa~oara activita\i de socializare, ca membru al unei echipe pluridisciplinarc, colaboriin<l 
. permanent cu psihologul, me<licii ~i cu ceilal\i speciali~ti din institu\ie; 

26. Desfa~oara, cu beneficiarii de servicii,activita\ile din Planul de recuperare individual ~1 

consemneaza cu prilejul reevaluarilor prevazute de lege, evolu\ia fiecaruia in Fi~a in<li vi<luala de 
inregistrare a progresului fiecarui heneficiar de servicii; 

27. lni\iaza~i antreneaza beneficiarii de servicii la diverse lucrari practice, in vederea <liminuiirii 
sentimcntului de inutilitate sociala (efectuarea or<linii ~i curii\eniei in incinta unita\ii, lucrari de intre\inere 
a spa\iilor cu flori, lucriiri de intre\inere a gra<linii de legume ~i zarzavaturi), potrivit Planului de Recuperare. 

28. Asigura informarea beneficiarului/reprezentantului legal asupra procesului de furnizare a serviciilor 
in cazul primirii in regim de urgen\ii a acestuia in termen de 48 de ore de la admitere; 

29. Incurajeaza ~isprijina beneficiarii sa-~i exercite drepturile legale; 
30. Contribuie la stimularea bcneficiarului de servicii pentru cunoa~terea comunita\ii; 
31. Dezvolta rela\ia heneficiarului de servicii cu comunitatea; crecaza evenimente de interaqiunc cu 

alte persoane din afara institu\iei ~i participa, impreuniic u beneficiarul, la acestea; 
32. Contribuie la: 

a) Formarea unei imagini pozitive de sine a beneficiarului; 
b) Acceptarea celuilalt, indiferent de gradul ~i tipul de <lizahilitate; 
c) Socializarea/ resocializarea heneficiarilor; 
<l) Diminuarea marginalizarii ,ociale. 
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33. intocmqte si completeazii documentele specificc activitii\ii sale: Planul Individual de Intcrven\ie, 
Fisa de evaluarc ini\ialas i recvaluare; 

34. Realizcaza, periodic, imprcuna cu echipa de spccialisti a institu\iei, fisclc de evaluare ale 
hcncficiarilor de scrvicii; 

35. indcpline~tca ctivitii\i de supravegherc a beneficiarilor atunci cilnd este solicitata aceasta activitate 
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pc pcrioade scurte solicitatc de catrc ~efii ierarhici 
supcriori in scopul hunei desfiisurari a activitii\ii; 

36. De\ine un Registru privind protec\ia impotriva ahuzurilor, in care conscmncazii situa\iile scsizatc 
prccum~i masurile care au fost luate. Toate acestea vor fi consemnate si in dosarul heneficiarului; 

37. ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inrcgistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta 
Ccntrului de Abilitare ~i Reahilitare pentru Persoanc Adultc cu Dizabilitii\i Suscni; 

38. Distrihuirea in mass-media a imaginilor si inrcgistriirilor audio-video din cadrul Centrului de 
Ahilitarc ~i Reabilitarc pcntru Pcrsoanc Adulte cu Dizahilitii\i Suseni sunt interzisc; 

39. indeplineste ~i altc sarcini trasate de ciitre sefii ierarhici superiori. 
(6) Atrihu\iile asistentului medical halneofiziotcrapic sunt urmiitoarele: 

I .Respecta ohliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de muncii; 
2. Asistentul medical halneofizioterapie, angajat cu contract individual de muncii la Centrul de ingrijirc 

~i Asisten\ii Suseni, desfii~oara activitii\ile previizute in fi~a postului ~i in cadrul Centrului de Ahilitare si 
Reahilitare pentru Persoane Adulte cu Dizahilitii\i Suseni, in procent de 45% pentru un numar de 40 de 
heneficiari (in cadrul Centrului de ingrijire si Asisten\ii Suseni asisten tmedical halneofizioterapie 
desfiisoarii activita\i in procent de 55 % pentru un numiir de 50 de hencficiari ); 

3. Asigurii dcrularca ctapelor proccsului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor 
lcgii, a standardelor minime de calitatc aplicahile si a regulamentului serviciului social; 

4. Colahoreazii cu speeialisti din alte centre in vederea solu\ioniirii cazurilor, identificiirii de resurse; 
5. Respccta standardelor minimc de calitate; 
6. intocmqte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatii; 
7. Face propuneri de imhuniitii\ire a activitii\ii, in vcderea crqterii calitii\ii serviciului ~i respectiirii 

lcgisla\iei; 
8. Rcalizcazii activita\ile de prcgiitire a pacien\ilorsi a aparaturii pentru aplicarea tratamentului; 
9. Sc ocupa de aplicarca·tratamcntelor cu curen\i de joasa, medic si inaltii frecven\a, precum si tratament 

cu ciimpuri magnetice; 
I 0. Sc ocupii de aplicarca tratamentelor de hidrotcrapie, hiii galvanice, biii kineto, dus suhacvatic; 
I I. Sc ocupii de aplicarea tratamentelor de fototerapic: ultraviolete, infraro~ii; 
12. Asigurii efectuarea exerci\iilor kinetice pentru recuperarca beneficiarilor din cadrul Centrului de 

Ahilitare ~i Reabilitare pentru Pcrsoanc Adulte cu Dizabilitii!i Suseni cu diferitc afec\iuni; 
13. Evalueazii efectele oh\inute prin tratament; 
14. Asigurii curii\enia si dczinfec\ia aparaturii pc care o are in dotare; 
15. Are un comportamcnt etic cu beneficiarii, apar(in[1torii acestora si colahoratorii; 
16. Asigurii arhivarca documentelor repartizatc, produse si gcstionate, conform actelor normative in 

vigoarc, panii la data prediirii pe bazii de proces-verhal, numcrotate ~i legate, catre arhiva unita\ii; 
17. Organizeazii activita\i si programeaza heneficiarii din cadrul Centrului de Abilitare ~i Reahilitarc 

pcntru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni pentru tratament; 
18. Asigura prevcnirca accidentiirii beneficiarilor in timpul desfii~uriirii programului de terapie; 
19. Respectii drepturilc persoanelor cu dizahilita\i din cadrul Centrului de Abilitare ~i Reahilitarc pentru 

Persoane Adulte cu Dizahilitii\i Suseni; 
20. Poarta echipamentul de protec\ie, care va fi schimbat ori de catc ori este nevoie in vederca pastrarii 

igienei ~i a aspectului estetic personal; 
21. Ji este intcrzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video side stocare a date I or in incinta 

Complexului de ingrijire si asisten\ii Suseni, in scopul unor foloase person ale, cu excep\ia situa\iilor in care 
este desemnat pcntru astfel de activita\i; 

22. Este intcrzisii discriminarea hencficiarilor pe criterii de rasa, rcligie, sex, orientare sexuala; 
23. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inrcgistrarilor audio-video din cadrul Ccntrului de 

Ahilitarc ~i Reahilitare pentru Persoane Adultc cu Dizahilitii\i Suscni este interzisa; 
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24. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 
Complexului de Ingrijire ~i Asisten\a Suseni; 

25. Respecta prevederile Regulamentului de organizare ~i tunc\ionare, 
26. Colaboreaza ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
27. Respecta normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii sub semnatura proprie ~i participa la 

instruirea teoretica ~i practica; 
28. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 

savar~ite prin care se incalca normele legale, savar~ite in exercitarea atribu\iilor ce ii revin; 
29. Pastreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfa~uratii; 
30. Indepline~te atribu\iile prevazute in Procedura de sistem privind protec(ia persoanelor fizice in ceea 

ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 
(7) Atribu\iile asistentului medical sunt urmiitoarele: 

I. Oferii sprijin pentru administrarea medicamenta\iei, in limita competen\ei, pe baza recomandiirilor 
medicului de familie/specialist; 

· 2. Cunoa~te, aplicii ~i desfii~oara activita\ile conform "Standardelor specifice minimc de calitatc 
obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

3.Ofera sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarca 
escarclor) ~i altele; 

4. Activitatea asistentelor medicale se va desfa~ura atilt in cadrul cabinetului medical, cat ~i la patul 
bolnavului, in regim de ture 12 cu 24, asigurand asisten\a medicala continua; 

5. Asigura, impreunii ~i sub directa coordonare a medicului cu care lucreaza in unitatea de asisten\ii ~i 
protec\ie sociala sau in zona repartizatii, piistrarea siinata\ii ~i profilaxiei imbolnavirilor; 

6. Asistii medicul cu care lucreaza, la consultarea ~i diagnosticarea bencficiarilor ~i la efectuarca 
tehnicilor medicale corespunziitoare; 

7. Executii, pe baza prescrip\iilor medicale, explorarile diagnostice, tratamentelc vaccinarile ~i dupa caz, 
procedurile medicale ~i masurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarca regimului 
alimentar etc.; 

8. Repartizeaza medicului obscrva\iile privind evolu\ia stiirii de saniitate ~i recuperatorie a holnavilor ~i 
beneficiarilor ~i completeaza in fi~ele acestora parametrii care confirma observa\iile facute; 

9. Semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurentc, asiguriind, dupa caz, izolarea bolnavilor 
sau a beneficiarilor respectivi; 

I 0. Programcazii ~i inso\e~te beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate ~i dupii caz, a 
masurilor de recuperare; 

11. Efectucazii controlul epidemiologic la internarea in unitatc a heneficiarilor, precum ~i la rcvcnirea 
acestora in unitatea de asisten\a ~i protcqie sociala dupii invoiri, tratamente in unita\i mcdicale de 
specialitate, de rccupcrare etc.; 

12. Organizeaza ~i supravegheaza aplicarea in unitate sau in zona de lucru repartizata, a miisurilor 
igienico-sanitare sau antiepidemice; 

13. Organizeaza ~i controleazii aplicarea miisurilor de igiena individuala a heneficiarilor, dispune sau 
dupa caz, aplicii masurile care se impun; 

14. Urmare~tqi asigurii respectarea normelor igicnico-sanitare la prcpararea, piistrarea, conservarea ~i 
distribuirea alimentelor; 

15. Participa la intocmirea ~i controleazii respectarea meniurilor pentru bcncficiarii din unitatc sau zona 
de lucru repartizatii, controleazii condi\iile igienico-sanitare privind servirea hranei ~i asigurii pastrarea 
prohelor de miincare pe timp de 24 ore; 

16. Acorda, in lipsa medicului, ajutor de urgen\a, se ingrijqte de transportul bolnavului la unitatea 
sanitara de specialitate, urmare~tqi raporteaza medicului la revenirea in unitate asupra ajutorului de urgen\{1 
acordat, precum ~i cu privire la evolu\ia starii de saniitatc a bolnavului, respectiv la unitatea la care a fost 
intern at; 

17. Indepline~te, conform competen\elor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vie\ii 
holnavilor; 

18. Gestioneaza medicamentele ~i materialele igienico-sanitare, aparatura ~i instrumentarul, raspundc 
. de pastrarea ~i utilizarea acestora in condi\ii igienice ~i de sterilizare prescrisa; 
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19. Cunoa~te~i respcctii reglementiirile legale in vigoare, recomandiirile oms~i standardcle comunitii\ii 
europene cu privire la ingrijirea educativii, ra\ionalii ~i tehnicii a persoanelor bolnave ~i a celor siiniitoase; 

20. Piistreazii secretul profesional, neimpiirtii~ind altei persoane din afara echipei in care lucreazii, 
informa\iile ob\inute in urma exercitiirii profesiei referitor la un anumit bolnav; 

21. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in unitatea in care lucreaza, 
sau dupa caz, in unita\i de specialitate din cadrul ministerului siinata\ii; 

22. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni; 

23. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio- video din cadrul Centrului de 
Abilitare ~i Reabilitare pentru Pcrsoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni sunt interzise; 

24. Indeplinqte si alte sarcini trasatc de catre ~efii ierarhici superiori. 
(8) Atributiile masorului sunt urniatoarcle: 

I. Activitatca va fi realizata atilt in sala de masaj, dit ~i la patul beneficiarului, pentru beneficiarii 
imobiliza\i; 

2. Cunoa~te, aplica ~i desfa~oara activita\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 
ohligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

3. Masorul, angajat cu contract individual de munca la Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni, desfa~oara activita\ile prevazute in fi~a postului ~i in cadrul 
Centrului de lngrijire ~i Asisten\a Suseni, in procent de 55% pcntru un numar de 50 de beneficiari (in 
Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Suseni, masorul desfa~oara 
activita\i in procent de 45 % pentru un numar de 40 de bcneficiari); 

4. Activitatea de masaj este impar(ita in ~edin\e, a caror durata cste de IO sau 30 minute/ beneficiar, in 
functie de diagnosticul acestora; 

5. Procedurile principale de masaj sunt urmatoarele: 
a) · Netezirea; 
b) Framil.ntatul; 
c) Tapotamentul; 
d) Fric\iunile; 
e) Vibra\iile. 

6. Masajul manual se aplica bencficiarului cu difcritc unguente antiinflamatoare ~i ulei de masaj, in 
func\ie de afec\iunile acestora; 

7. Masajul manual este aplicat la nivelul membrelor inferioare ~i exterioare, la nivelul musculaturii ~i 
coloanei ve1tebrale, se poate efectua par\ial sau general, in func\ie de diagnostic; 

8. Desfa~oara activitati de recupcrare motorii ~i stimulatorii stabilite de medicul centrului sau medicul 
specialist; 

9. Urmare~te crearea unui climat_ de incredere ~i prietenie cu beneficiarii de servicii, pentru inlesnirea 
comunicarii ~i inregistrarca de rezultate pozitive; 

10. Participa la programe de formare in domeniul masajului; 
11. Intocme~te documente specifice pentru activita\ilc la care participa ~i care i se solicita de catre 

supenor; 
12. Jndcpline~te activitati de supravegherc a beneficiarilor atunci cil.nd este solicitata aceasta activitate 

in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pc perioade scurte, solicitate de catre ~efii ierarhici 
superiori in scopul bunei desfa~urari a activita\ii; 

13. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pcntru Pcrsoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni; 

14. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de 
Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni sunt interzise; 

15. indepline~te~i alte sarcini trasate de catre ~efii ierarhici superiori. 
(9) Atribu\iile terapeutului ocupa\ional sunt urmatoarele: 

I. Respecta obliga\iile a_sumatc prin semnarea contractului individual de munca; 
2. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor 

legii, a standardelor mini me de calitate aplicabile ~i a regulamentului serviciului social; 
3. Colaboreazii cu speciali~ti din alte centre in vederea solu\ionarii cazurilor, identificarii de resurse; 
4. intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatca derulata; 
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5. Face propuneri de imbunata\ire a activitii\ii, in vederea crqterii calita\ii serviciului ~i respectarii 
legisla\iei ~i sesizeaza conducerii situa\ii care pun in pericol siguran\a beneficiarului; 

6. Respecta programul zilnic, aprobat de conducerea centrului; 
7. Desfa~oara, zilnic, activita\ile programate cu beneficiarii; 
8. Raspunde de prezen\a ~i integritatea beneficiarilor pc tot parcursul programului de lucru; 
9. Raspunde de existen\a materialelor didactice, repartizate; 
IO. Organizeaza permanent activita\i instructiv-educative ~i recuperative, atilt in cadrul grupului cat ~i 

individual, cu fiecare beneficiar, atunci ciind este cazul; 
11. Ini\iaza activita\i educative speciale pcntru adaptarea beneficiarilor la via\a sociala ~i formarea unei 

conduite civilizatc; 
12. Permanent, urmare~te formarea ~i consolidarea deprinderilor de igiena, ordine, cura\enie ~i 

autoservire~ 
13. Participa la servirea hranei pentru beneficiari; 
14. Impreunii cu infirmiera, asigura activita\ile de imbracare/dezbracare a beneficiarilor, dupa caz; 
I 5. Urmiirqtc dezvoltarea comunicarii ~i stimularea capacita\ii de percepere vizuala ~i auditivii a 

beneficiarilor; 
16. Urmare~te ob\inerea unor progrese in ceea ce prive~te indeplinirea unor ac\iuni independente ale 

beneficiarilor prin insu~irea de catre acqtia a schemei corporale, a lucrurilor ~i a obiectelor din jur, precum 
~i a orientarii in mediul inconjurator; 

17. Asigurii sprijin ~i indrumare pentru cre~terea aptitudinilor de scris, desen, modelaj, cro~etat ~i 
tricotat; 

18. Asigura spijin pentru participarea la activitiili de terapie prin muzica - activita\i ocupalionalc 
(drume\ii excursii, culegerea de plante medicinale); 

19. Asigura sprijin in activita\i de men\inere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive; 
20. Asigura sprijin in activita\i de dezvoltare a elementelor din inva\area de bazii: copierea, invii\area 

prin aqiuni cu doua sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobilndirea deinforma\ii, dobandirea 
limbajului suplimentar, rcpctarea; 

21. Asigura sprijin, incurajare in dezvoltarea concentrarii, men\inerea aten\iei asupra unor 
ac\iuni/sarcini, dezvoltarca gilndirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului; 

22. lmplica beneficiarii in experien\e senzoriale cu scop de a explora obiecte, folosind sim\ul vazului, 
sim\ul auzului, sim\ul tactil, sim\ul olfactiv, sim\ul gustativ; 

25. Sprijinii bcneficiarii in inva\area unor exerci\ii pentru realizarea unor sarcini in vedera realizarii ~i 
finalizarii programului zilnic; 

26. Sprijina beneficiarii in invii\area unor exerci\ii pentru stabilirea de interac\iuni simple sau complcxc 
cu membrii familiei, cu persoane cunoscutc; 

27. Sprijina beneficiarii in cxersarea capacita\ilor de a intre\ine o convcrsa\ie, de a se comporta in 
diferite situa\ii, men\inerea ~i imbunata\irea rela\iilor la nivel interpersonal ~i/sau intergrupal; 

28. Aplica metode de cunoa~terea mediului social, stimularea/ inva\area unui comportament adecvat 
situa\iilor socialc, culturale, artistice, participarea la aqiuni de recreerc ~i pctrecere a timpului liber, 
incurajarea in vedcrea implicarii ~i participarii la diferite activitii\i in centru, cat si in societate; 

29. lndruma ~i sprijina beneficiarul pentru a participa la programcle educativ~ desfa~urate in ccntru; 
30. Aplica metode de exersare, consolidare a cuno~tin\elor ~i abilita\ilor practice ~i sociale ale 

beneficiarilor, sa-~i capaciteze intreg poten\ialul creativ ~i lucraiiv; 
31. Pe baza observa\iilor facute in timpul desfa~urarii activita\ilor, se rcalizeaza periodic evaluarea 

bencficiarilor; 
32. Inso\e~te bcneficiarii in timpul cxcursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate de centru, 

coopereaza ~i colaboreaza permanent cu psihologul pentru propunerea ~i punerea in aplicare a obiectivclor 
necesare pentru desfa~urarea activitii\ilor ~i a programului zilnic desfa~urat in cadrul grupelor, prccum ~i 
evaluarca beneficiarilor dupa parcurgerca obiectivelor propuse ~i aprobatc de conducere: 

33. Coopereaza, permanent, cu echipa pluridisciplinara a unita\ii, in vederea ob\inerii celor mai hunc 
rezultate din punct de vedere bio - psiho-social al bcneficiarilor conform standardelor spccifice de calitate; 

34. Asigura supravcgherca beneficiarilor, precum ~i desfii~urarea activita\ilor recrcativ-educativc; 
35. Proiccteaza ~i pregate~te temeinic fiecare activitate, pentru recuperarea, instruirea ~i educarca 

beneficiarilor din unitate, indiferent de tipul ~i gradul de handicap al acestora; 
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36. Se preocupa de imbunata\irea bazei didactice,a cabinetelor audio-vizuale ~i sprijina dcsfii~urarea 
corespunzatoare a activita\ii centrului; 

37. Daca starea medicala a beneficiarului o impune, anun\a imediat medicul centrului sau asistentul 
medical; 

38. Indeplinqtc activitii\i de supraveghere a beneficiarilor de servicii sociale din cadrul Centrului de 
Abilitare ~i Reabilitarc pentru Pcrsoane Adultc cu Dizabilitii(i Suseni atunci cand este solicitatii aceastii 
activitate tn m·od direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe pcrioadc scurte solicitate de ciitrc ~efii 
icrarhici superiori tn scopul bunei desfii~uriiri a activitii\iL · 

39. Asigura suport necesar in desfii~urarea tuturor activitii\ilor beneficiarilor; 
40. Poartii echipamentul de protec\ie previizut de normele tn vigoare pentru piistrarea igienei ~i a 

aspectului cstetic personal; 
41. Cunoa~te, respectii ~i aplicii Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime 

de calitate,emis de Ministerul Mtincii ~i Justi(iei Sociale; 
42. Folose~tc timpul de muncii exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. In acest sens, nu se 

ocupii tn timpul de muncii de activitii\i care nu sunt cuprinse in atribu\iile ~i indatoririle sale ori nu sunt 
dispusc de ~cfii icrarhici; 

43. Are un comportament etic atat cu beneficiarii cat ~i cu apar(iniitorii acestora; 
44. Rcspectii caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~i activitii\ilc din cadrul centrului, 

secretul serviciului ~i ti este interzisii pretinderea sau primirca de foloase necuvenite. lnciilcarea acestor 
interdic\ii va fi sanc\ionatii conform legisla\iei in vigoare; 

45. Piistrcazii sccretul profesional, neimpiirtii~ind altor persoanc, in afara echipei 1n care lucreazii, 
informa\iile ob\inute tn urma executiirii profesici rcferitoare la un anumit beneficiar; 

46. Riispunde de corectitudinea datelor, pe care le consemneazii 1n documentele specifice; 
47. Participii la diferite 1ntalniri de specialitate, dacii este solicitat de ciitre conducerea centrului; 
48. Arc obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale, conform legisla\iei 1n vigoare; 
49. Ji este-interzisa parasirea unita\ii in timpul programului de lucru fiira acceptul scris al conducerii 

ccntrului; 
50. Ii este interzisa de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, prccum ~i comercializarea 

diferitelor produse in incinta unita\ii; 
51. Ji este interzisa utilizarea aparatelor foto, de 1nregistrare audio-video ~i de stocare a date I or tn incinta 

Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni, tn scopul unor foloase 
personale, cu excep(ia situa(iilor tn care este desemnat pentru astfel de activitaJi; 

52. Distribuirca in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de 
Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni este interzisa; 

53. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colcgii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 
centrului; 

54. Respecta prevcderile Regulamentului de organizare ~i func\ionare, 
55. Colaborcaza ~i comunica cu ioate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
56. Respccta prevederile legisla\iei in vigoare din domeniul de activitate ~i ac(ioneaza in conformitate, 
57. Are obliga\ia sa manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii ce 

intra sub inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al\i ceta\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obiectul activita\ii institu\iei; 

58. Indepline~te ~i alte atribu\ii specifice prevazute 1n standardul specific de calitate aplicabil, 1n 
legisla\ia 1n vigoare, in regulamentul de organizare ~i func\ionarc, tn metodologiile de organizare ~i 
func\ionare, 1n procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, tn dispozi\iile ~i tn 
notele interne· emise de catre conducerea Centrului de tngrijire ~i asisten\a Suseni ~i ac\ioneaza, conform 
dispozi\iilor trasate tn situa\ii speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate; . . . . 

59. Respecta normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii sub semnatura propne ~1 parllc1pa la 
instruirca teoretica ~i practica; 

60. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
savfir~ite prin care se incalca normele legale, saviir~ite in cxercitarea atribu\iilor cc ii revin. 

61. Pastreaza confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite 1n activitatca desfii~uratii; 
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62. indepline~te atribu\iile prevazute in Procedura de sistem privind prolec\ia persoanclor fizice in ceca 
ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind_ libera circula\ie a accstor date la nivclul 
DGASPC Gorj. 

( 10) Atribu\iile psihologului (psihoterapeutului)sunt urmatoarele: 
01. Psihoterapeutul W va desfii~ura activitatea atilt pc teren, printre beneficiari, cat ~i in cabinetul 

de consiliere psihologica, avand un program de 8 ore/ zi, 5 zile/ saptamiina; 
02. Cunoa~te, aplica ~i desfa~oara activitii\ile conform Standardelor specifice rninime de calilatc 

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 
03. Competen\ele generate ~i specifice care derivii din cornpeten\ele procesului de psihoterapie sunt: 

a) evaluarea psihologica ( circurnscrisii de forma specificii de psihoterapie ), 
b) interven\ie psihologica (circurnscrisa de forma specifica de psihoterapie): 
- de optimizare, dezvoltare ~i autocunoa~tere, 
- in probleme psihologice, psihopatologice ~i in situa\ii de rise, 
- in men\inerea sanata\ii (ex.educa\ia pentru sanatate, preven\ia prirnara, etc.) ~i confruntarea cu condi\ia 

de boala ~i impas existential (ex. tratament, preven\ie secundara, tertiara, recuperare etc.), 
- de optimizare a proceselor de cuplu, familie, grup, organiza\ii ~i colectivitati, 
c) cercetare in cadrul limitelor competen\elor sale, 
d) educa\ie si training. 

04. Pentru fiecare ~edin\a, raportul de consiliere psihologica este srict confidential; 
05. in timpul acestor ~edinte nu este admisa tulburarea discutiei nici din partea personalului, nici 

din partea altar beneficiari. Aceste ~edin\e vor avea obicctive clare ~i bine stabilite; 
06.Principalele obiective, care trebuie atinse prin intermediul consilierii psihologice, sunt 

urmatoarele: 
a) Promovarea starii de bine ~i a sanata\ii; 
b) Dezvoltarea comportamentului adecvat situa\iilor sociale; 
c) Dezvoltarea atentiei ~i gilndirii pozitivc; 
d) Adecvarea emoJiilor, con~tientizarea de sine; 
e) Optimizare ~i dezvoltare personala, autocunoa~tcrc; 
f) Preven\ia situa\iilor care aduc atingere starii de bine ~i dezvoltarii personale; 
g) imbunata\irea rela\iilor dintre bencficiari ~i cei din jur ~i acceptarea acestuia indifcrcnl de gradul ~i 

tipul de dizabilitate; 
h) Diminuarea devian\elor de conduita (limbaj coprologic, consum de alcool, dependcnta de tutun, 

cafea); 
i) !'leducerea anxieta\ii, cre~terea rezisten\ci la sires, frustrare, controlul furiei; 
j) Intiirirea increderii in sine, in fortele proprii; 
k)Diminuarea sentimentului de inutilitate; 
I) Evitarea situa\iilor de izolare sociala ~i depresie. 

07. Psihoterapeutul rela\ioneaza cu beneficiarul, men\ine un climat suportiv, dovedqte respect ~i 
ofera acestuia confort fizic ~i psihic. Psihologul, prin rela\ia de serviciu pe care o are cu beneficiarii de 
servicii trebuie, in prirnul rand, sa ofere un exemplu de igiena ~i comportament sanatos, utiliziind, in acela~i 
timp, numele ~i formula de adresare preferata de ace~tia. Relatia dintre psiholog ~i persoana consiliata este 
una de alia~\a, de participare ~i colaborare reciproca; 

08. In activitatea desfa~urata, va avea in vedere urmatoarele obiective comunc: 
a) Schimbare comportamentala; 
b) Dezvoltarea capacitii\ilor adaptativc; 
c) Dezvoltarea capacitatilor decizionale; 
d) imbuniitii\irea rela\iilor interpersonale. 

09. in eel mult 5 zile de la admitere, psihoterapeutul realizeazii evaluarea psihologica a 
beneficiarului, aceasta avilnd ca scop identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului. Accsta este evaluat 
din punct de vedere al limbajului, saniita\ii mentalc ~i cogni\ie. Evaluarea se realizeazii in functie de 
obiectivul general ~i obiectivele pe tcrmen scurt sau mcdiu stabilite pcntru beneficiar ~i ori de cate ori cste 
nevoic ~i sc face eel pu\in o data pe an. 
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I 0. Dupii efectuarea evaluiirii psihologice ini\iale se completeazii planul personalizat (pp) pentru 
fiecare beneficiar. in planul personalizat (pp) sunt specificate: 

a. Serviciile ~i activitii(ile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaluarii; 
b. Programarea (zilnica, sapt/imanal/i, lunar/i); 
c. Timpul aferent interven\iei, exprimat in ore/ zi sau ore/ saptamana; 
d. Modalitii\ile de interven\ie (individual/ grup). Planul personalizat (pp), realizat in baza evaluiirii 

ini\iale, se intocme~te pentru o perioad/i de maxim 6 !uni ~i se realizeaz/i individual.; 
11. Psihoterapeutul completeaz/i fi~a psihologica individuala a fiecarui beneficiar de servicii; 
12. Rezultatul evaluarii psihologice este strict confidential; 
13. Fi~a psihologica este un instrument care servqtc drept centralizator al tuturor datelor de natur/i 

psihica de care beneficiarul dispunc. in fi~a vor fi inscrise date culese din documentele beneficarului la 
internare, precum ~i datcle ob(inute pe baza observa\iilor ~i convorbirilor cu beneficiarul. Aceasta se 
realizeaz/i anual, dar ~i mai repede, atunci cfind apar modificari in conduita beneficiarului; 

14. Datele din fi~a psihologica sunt strict confiden\iale; 
15. Psihotcrapeutul, impreuna cu echipa multidisciplinarii stabile~te fi~a de monitorizare de lucru a 

fieciirui beneficiar, in care consemneazii serviciile ~i activita(ile care vor fi acordate beneficiarului, 
intcrvcn(ia ~i durata acestora, realizate in func(ie de standardele specifice de calitate; 

16. La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreunii cu managerul de caz, 
completeaz/i rubrica de concluzii din planul personalizat (pp), preciziind evolu\ia pcrsoanei ~i problemele 
intiimpinate, iar fi~a de monitorizare este inclusa in dosarul beneficiarului; 

17. Psihoterapeutul ajutii beneficiarul in vederca demarginalizarii, incurajeazii ~i sprijina beneficiarii 
sa-~imen\ina contactelc sociale sau, dupa caz, s/i revina in familie ~i in comunitate. 

18. Are in vedere ca, prin tehnici psihologice, sii se realizeze o stimulare psiho-senzorio-motorie 
abeneficiarului; 

19. Rcalizeazii cvaluarea psihologica a beneficiarilor de servicii; 
20.Stabilqte programul individual de terapie psihosociala al beneficiarului, cu obiectivele ~I 

activita\ile de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaluarii; 
21. Stabile~tc un orar de lucru individual cu bcneficiarii de servicii afla\i in urmarire; 
22. Intocme~te~i participa la programele de integrare sociala pentru beneficiarii de serv1c11 

propu~i dezi nsti tu\ional iziiri i; 
23. Func\ii privind rela\ia cu ceilal\i colegi din unitate; 
24. Organizeaz/i, periodic, intiilniri cu instructorul de educa\ie pentru stabilirea obiectivelor 

~iactivita\ilor cuprinse in progrnmul individual al beneficiarului de servicii. Urmiire~te modul in care 
acestea sunt aplicate ~i monitorizeaza permanent rezultatcle ob\inute; 

25. Disculii, permanent, cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de 
servicii, stabilind aqiuni comune de imbunata\ire a starii acestuia. 

26. Funqii privind rela\ia cu personalul de conducere: 
a) Participa la diferite intiilniri de specialitate, dac/i estc solicitat de ~eful de centru; 
b) intocme~te documentele specifice (fi~e individuale. fi~a de monitorizare, fi~a de evaluare, rapoarte, 

analize) pentru activita\ile la care participa ~i care i se solicita de ~eful de centru; 
c)Indepline~teactivita\i de supraveghere a bencficiarilor, atunci ciind este solicitat/i aceasta activitate in 

mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte, solicitate de catre ~efii ierarhici 
superiori in scopul bunei desfii~uriiri a activita\ii; 

27. Ji este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in 
incinta Complexului de lngrijire ~i Asisten\/i Suseni; 

28. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului 
de ingrijire ~i Asisten\ii Suseni sunt interzise; 

29. Indeplinqte ~i alte sarcini trasate de catre ~efii ierarhici superiori. 
( 11) Atribu\iile instructorului de ergoterapie sunt urmiitoarele: 
I. Respecta obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de munca; . .. 
2. Asigurii derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevedenlor legn, 
a standardelor minime de calitate aplicabile ~i a regulamentului serviciului social; 
3. Colaborcazii cu speciali~fi din alte centre in vederea solu\ioniirii cazurilor, identificiirii de resurse; 
4. Intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
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5. Face propuneri de imbuniita\ire a activitii\ii, in vederea cre~terii calitii\ii serviciului ~1 respectiirii 
legisla\iei ~i sesizcazii conducerii situa\ii care pun in pericol siguran\a beneficiarului; 
6. Respectii programul zilnic, aprobat de conducerea centrului; 
7. Desfa~oarii, zilnic, activita\ilc programate cu beneficiarii; 
8. Riispunde de prezen\a~i integritatea bencficiarilor pe tot parcursul programului de lucru; 
9. Riispunde de existcn\a materialelor didactice, repartizate; 
IO. Organizeazii permanent activitiiti instructiv-educative ~i recuperative, atat in cadrul grupului cat ~i 
individual, cu fiecare beneficiar, atunci ciind este cazul; 
11. Ini\iazii activitiiti educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la via\a socialii ~i formarea unei 
conduite civilizate; 
12. Permanent, urmiire~te formarea ~i consolidarea deprinderilor de igienii, ordine, curii\cnie~i autoservirc; 

· 13. Participii la servirea hranei pentru beneficiari; 
14. Impreunii cu infirmicra, asigurii activitfr\ile de imbriicare/dezbriicare a beneficiarilor, dupii caz; 
15. Urmiire~te dczvoltarea comuniciirii ~i stimularea capacita\ii de percepere vizualii ~i auditivii a 
beneficiarilor; 
16. Urmiire~te ob\inerca unor progrese in ceca ce prive~te indeplinirca unor ac\iuni independente ale 
beneficiarilor prin insu~irea de ciitre ace~tia a schemei corporale,a lucrurilor ~i a obiectelor din jur, precum 
~i a orientiirii in mediul inconjuriitor; 
17. Asigurii sprijin ~i indrumare pentru cre~terea aptitudinilor de scris, desen, modelaj, cro~etat ~i tricotat; 
18. Asigurii spijin pentru participarea la activitiili de terapie prin muzicii- activitii\i ocupa\ionale (drume\ii 
excursii, culegerea de plante medicinale); 
19. Asigurii sprijin in activitii\i de dezvoltare a elementelor din invii\area de bazii: copierea, invii\area prin 
actiuni cu douii sau mai multe obiccte sau prinjoc simbolic, dobandirea de informa\ii, dobiindirea limbajului 
suplimcntar, repetarea; 
20. Asigurii sprijin, incurajare in dezvoltarea concentriirii, mentinerea aten\iei asupra unor ac\iuni/sarcini, 
dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului; 
21. Sprijinfr beneficiarii in invii\area unor exerci\ii pentru realizarea unor sarcini in vedera realiziirii ~i 
finaliziirii programului zilnic; 
22. Sprijinii beneficiarii in invii\area unor exerci\ii pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu 
membrii familiei, cu persoane cunoscute; 
23. inso\e~te bcneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbiirilor organizate de centru, coopereazii 
~i colaboreazii permanent cu psihologul pentru propunerea ~i punerea in aplicare a obiccti velor necesare 
pentru desfii~urarea activitii\ilor ~i a programului zilnic desfii~urat in cadrul grupelor, precum ~i evaluarea 
beneficiarilor dupii parcurgerea obiectivelor propuse ~i aprobate de conducere; 
24. Coopcrcazii, permanent, cu echipa pluridisciplinarii a unitii\ii, in vederea ob\inerii celor mai bunc 
rezultate din punct de vedere bio - psiho-social al beneficiarilor conform standardelor specificc de calitate; 
25. Se prcocupii de imbuniitii\irea bazei didactice,a cabinetelor audio-vizuale ~i sprijinii dcsfii~urarea 
corespunziitoare a activitiitii centrului; 
26. lndepline~te activitiiti de supraveghere a beneficiarilor de servicii sociale din cadrul Centrului de 
Abilitare ~i Reabilitarc pentru Persoane Adultc cu Dizabilitii\i Suseni atunci ciind este solicitatii accastii 
activitate in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de ciitre ~efii 
ierarhici superiori in scopul bunei desfa~uriiri a activitii\ii; 
27. Cunoa~te, respectii ~i aplicii Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice rninime de 
calitate, emis de Ministerul Muncii ~i Justi\iei Sociale; 
28. Riispunde de corectitudinea datelor, pe care le consemneazii in documentelc specifice; 
29. ii este interzisii piiriisirea unitiitii in timpul programului de lucru fiirii acceptul scris al conducerii 
centrului; 
30. ii este interzisa de\inerea ~i consurnul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarca 
difcritelor produse in incinta unitii\ii; 
31. Ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Suseni, in scopul unor foloasc 
personalc, cu excep\ia situa\iilor in care este desemnat pentru astfel de activitiiti; 
32. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Centrului de Abilitarc 
~i Reabilitarc pentru Persoane Adultc cu Dizabilitii\i Suseni cste interzisii; 

26 



33. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~1 cu personalul din conducerea 
centrului; 
34. Rcspectii prcvederilc Regulamentului de organizare ~i func\ionare; 
35. Respectii normelc PSI ~i instruc(iunile de protec(ie a muncii sub semniiturii proprie ~i participii la 
instruirca teoreticii ~i practicii; 
36. Riispunde, dupii caz, disciplinar, contraven(ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele savilr~ite 
prin care se incalcii normele legale, siivilr~ite in exercitarea atribu(iilor ce ii revin. 
37. Piistreazii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfii~uratii; 
38. lndcplinqte atribu\iile previizute in Procedura de sistcm privind protectia persoanelor fizice in ceea ce 
privqte prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 
( 12) Atribu(iilc infirmierei sunt urmiitoarele: 

I. Oferii beneficiarilor sprijin pentru imbriicat/ dezbracat, inciil(at/ descal\at, alegerea hainelor adecvate, 
sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spiilat ~i ~ters, lngrijirea propriului corp ~i a pa11ilor acestuia, igiena 
eliminarilor, schimbarea materialelor igienico - sanitare); 

2. Cunoa~te, aplica ~i desfii~oara activita\ile conform "Standardelor specifice mini me de calitate 
obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 

3. Ajuta benficiarii la schimbarea pozitiei corpului, pcntru a trece corpul din pozi\ie orizontalii in altii 
pozi\ie, lntoarcerea de pe o parte pe cealaltii a corpului; 

4. Ajutii bcnficiarii la transfer ~i mobilizare, pentru deplasarea ln interior/ exterior, inclusiv efectuarea 
de cumpiiriituri); 

5.Activitatea infirmierei se va desfii~ura la patul bencficiarului, in regim de lure (12 cu 24) asigurand 
lngrijirca ~i supravegherea continua a beneficiarilor 

6. Secondeazii asistentul medical, cu care lucreazii, ln administrarea medica\iei, efectuarea procedurilor, 
a programelor de ergoterapie respectiv in desfa~urarea procesului educational pentru beneficiarii de servicii 
pe care li deserve~te; 

7. Participii la formarea deprinderilor de igiena individualii a beneficiarilor de servicii,semnalilnd 
asistentului medical orice modificare somaticii sau comportamentalii a acestora; 

8. Inso\e~t~ beneficiarii de servicii la aplicarea tratamentelor ~i procedurilor, sau a masµrilor 
ergotcrapeutice, precum ~i pe durata necuprinsa in programul organizat, dialogilnd cu acqtia~i manifestand 
starea afectivii necesarii formarii de noi deprinderi; 

9. Asigurii igiena corporalii a beneficiarilor de servicii, a lenjeriei de corp, articole de lmbriicaminte, 
precum ~i a lcnjeriei de pat ~i a cazarmamentului. Dupii caz, inso(e~te beneficiarii de servicii la grupurile 
sanitare sau baie. Efectueaza lmbaierea beneficiarilor de servicii de cilte ori este nevoie; 

I 0. Pregiitqte beneficiarii de· servicii pentru efectuarea programelor de ergoterapie ~i de recuperare, 
servirea mesei, precum ~i pentru odihnii; 

11. Serve~te masa beneficiarilor de servicii asigurilnd vesela ~i conditiile igienico-sanitare necesare, 
alimenteazii beneficiarii care au nevoie de astfcl de ajutor, urmiirind educarea ~i formarea acestora pentru a 
sc hrani fiira ajutorul altei persoane; 

12. Participii la cfectuarea controlului epidemiologic ~i la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se 
impun; 

13. Participii la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate ln unitatea in care lucreaza; 
14. Raspunde de supravegherea ~i securitalea beneficiarilor de servicii; 
15. Anunta imediat ~eful de cenlru, medicul sau asistenta mcdicalii de absen\a sau la disparitia unui 

beneficiar de servicii; 
16. Riispunde de starea mobilierului din unitate, inclusiv u~i~i ferestre, iar, impreuna cu lngrijitoarea de 

cura\enic, raspunde de starea grupurilor sanitare; 
17. Inlocuie~te~i transportii, in conditii igienice, la spalatorie, rufiiria murdarii; 
18. Preda ~iprime~te lenjeria, imbriiciimintea ~i inciil\amintea beneficiarilor de servicii la fiecare schimb 

de turii; 
19. Efectueazii cura\enia ~i dezinfec(ia dormitoarelor; 
20. Supravegheaza beneficiarii in spa\iile comune cat ~i in dormitoare; 
21. Efectueaza aerisirea periodicii a dormitoarelor ~i rftspunde de incalzirea corespunziitoare a acestora; 
22. Participii la cura(enia generalii a unita(ii ori de ciitc ori este nevoie; 
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23. Transporla plo$tile, urinarele cu dejectiile bolnavilor, le videaza, le spala $i le dczinfecteaza; 
24. Efectueaza $i 1ntretine igiena paturilor, a noplierelor $i a mobilierului; 
25. Ii este interzisa utilizarea apmatelor foto, de 'i'nregistrare audio-video ~i de stocare a date lor 111 incinta 

Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu DizabilitaP Suseni: 
26. Distribuirea 111 mass-media a imaginilor $i 1nregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de 

Abilitare $i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni surit interzise; 
27. Pregate$LC saloanele pentru dezinfectie ciclica $i ajuta echipa de dezinsec\ie la efecluarca acesteia; 
28. Anun\a imediat asistentele medicale $i scrie 111 procesul verbal de predare - primirc al serviciu lui 

urmatoarele evenimente petrecule 111 ecloru l ei de activitate: 
a) dece ul unui beneficiar de servicii inclusiv circumstan\ele 111 cares-a produs; 
b) 1mbolnavirile constatate personal ale beneficiarilor de servicii ; 
c) ranire / vatamare importanta ori accident ale beneficiarilor de servicii; · 
d) orice acuzatie privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului; 
e) absenta nejustificata din Complex a unui beneficiar de servicii. 

29. Indepline$te$i alte sarcini Lrasate de catre $Cfii ierarhici superiori. 
( 11 ) Atribu\ii comune ale personalului de specialitate: 

I. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor socia le cu respectarea prevederilor 
legii , a standardelor minime de calitate aplicabi le $i a prezentului regulament; 

2. Colaboreaza cu speciali$ti din alte centre 111 vederea solu\ionarii cazuri lor, identificarii de resurse; 
3. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de cal itate; 
4. Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun 111 pericol siguran\a be ncriciarului, situa\ii de 

nerespectare a prevederilor prezentlllui regulament etc.; 
5. Intocme$te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 
6. Face propuneri de 1mbunata\ire a aclivita\ii 1n vederea cre$lerii calita\ii serviciu lui $i respecti'.\rii 

legis la\iei ; 
7. Cunoa~te, aplica ~i desfa$oara activitatile conform ' 'Standardelor spccifice minime de calitatc 

obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adu lte cu handicap; 
8. Aile atributii prevazute 111 standardul minim de calitate aplicabil. 

ARTJCOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire 

( I ) Personalul administrativ, gospodarie, 'i'ntrepnere-reparapi, dcservire este format din: 
inspector de specialitate - I post, 
spalatoreasa -2 posturi , 
muncitor calificat (fochist )- I post, 
muncitor calificat (lacatU$) - I post, 
muncitor ealificat (lenjerea~a)-1 post, 
paznic - 3 posturi. 

(2) Atribu\iile inspectorului de specialitate (eontabil) sunt urmatoarele: 
l .Respecta obliga\iile asumale prin semnarea contractului individual de munca; 
2.Cunoa~te, aplica ~i desfi'i$oara activitaple conform "Standardelor spccifice minime de ealitate 

obligatorii" pentru serviciilesociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 
3.lnregistreaza corect $i la zi, cronologic $i s istcmatic operatiunile patrimoniale, cu ajutoru l tehnicii de 

calcul, potrivit planului de conturi $i instruc\iunilor de aplicare pentru 1ntocmirea fi~clor analiticc; 
4.Yerifica lunar(pana la data del0 ale lunii), balan\ele de ve.rificai·e analiticc ~i sintetice ~i verificii 

concordan\a evidentei analitice $i sintetiee: 
5.lnregistreaza rezultatele inventarierilor '.i'n eviden\atehnico-operativa, 1n termen de eel mult 7 zi le 

lucrat9are de la data aprobari i procesului verbal de inventar de catre ordonalorul de credite; 
6.Inregistreaza facturile pcntru 'i'naintarea la plata $i \incrca evidenteicrean\elor furnizorilor $i c licn\i lor 

pc fiecare persoana juridica, 111 lipsa inspeclorului de spccialitate; 
7.Intocme~te ~i fundamenteaza bugetul pe anul respcctiv; 
8.!ntocme$te Planul anual al achizitiilor publice $i \inc evidenta 'i'ncadrarilor 111 codurile cpv; 
9. lntocme$te pontajele personalului 111 lipsa administratoru lui ; 
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10. Intocmqte notele cantabile pentru inregistrarea opera\iunilor patrimoniale in contabilitatea 
generala; 

11. Emile ~i tine evidenta incadrarii in sumele prevazutc pe articolc ~i coduri cpv a bugetului de venituri 
~i chcltuieli; 

12. Tine evidenta incadrarii in suma lunara alocata prin dispozitie pentru cheltuieli urgente; 
13. inregistreaza documentele ce necesita numar de inregistrare in registrul de intrare/ie~ire; 
14. Verifica, completeaza ~i pastreaza dosarele de personal; 
15. Intocme~te ~tatele de plata ale personalului angajat in cadrul Centrului de Abilitare ~i Reabilitare 

pentru Persoane Adulte cu Dizahilita\i Suseni; 
16. Verifica vechimile ~i intocme~te, catre DGASPC Gorj, referat pentru trecerea la o alta treapta de 

vechime a salariatilor din cadrul Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Pcrsoane Adulte cu Dizabilita(i 
Suseni; 

17. Tine evidenta concediilor de odihna, medicalelor, concediilor fara plata, absen\elor nemotivate, 
18. Intocme~tc ~i tine cvidenta actclor pcntru deducerile personale ale salariatilor din cadrul Centrului 

de Ahilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni; 
19. Tine eviden\a garantiilor gestionare; 
20. Urmare~te permanent ~i raspunde in timp corespunzator la corespondenta electronica; 
21. Asigura deplina confiden\ialitate a datelor cu caracter personal cu care opereaza; 
22. Pastreaza ~i arhiveaza documentele ~i dosarele din cadrul biroului; 
23. Elaborcaza ~i completeaza procedurile opera\ionale la nivelul compartimentului administrativ -

contabilitate; 
24. Inventariaza proccdurile operationale elaborate la nivelul compartimentului; 
25. Identificii riscurile aferente fiecarei activita\i desfa~urate la nivelul compartimentului; 
26. Executa ~i alte sarcini trasate de conducerea Centrului de Abilitare ~i Reahilitare pentru Persoane 

Adulte cu Dizahilitii(i Suseni,in vederca bunului mers al activitatii in unitate; 
27. Respectii prevederile regulamentului de organizarc ~ifunctionare; 
28. ii este interzisa parasirea unitatii pilna la terminarea programului de lucru; 
29. Ii este interzis de\inerea~i consumul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

diferitelor produse in incinta Centrului de Abilitare ~i Rcabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita(i 
Suseni; 

30. ii estc intcrzis utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datclor in incinta 
Centrului de Abilitare ~i Reahilitarc pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni; 

31. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de 
Abilitare ~i Reahilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni, sunt interzise; 

32. Respecta caracterul confidential al datelor despre heneficiari ~iactivitatile din Centrului de Abilitarc 
~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni, pastrilnd secretul scrviciului ~i ii este interzisa 
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sanc\ionata conform 
lcgisla\iei cc reglcmenteaza activitatea personalului contractual; 

33. Arc obligatia de a-~i efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare; 
34. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

complexului; 
35. Indepline~tc~i alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in 

legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i functionare, in metodologiile de organizare ~i 
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile ~i in 
notele interne emise de catre conducerea Centrului de Ahilitare ~i Rcabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizahilita\i Suseni ~i ac\ioneaza, conform dispozitiilor trasate in situa\ii speciale pentru acoperirea nevoilor 
identificate; 

36. Colaboreaza ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj, 
37. Face propuneri de imhunatatire a activitatii in vcderea cre~terii calitatii serviciului ~i respectarii 

legislatiei; _ _ .. 
38. Arc ohligatia sa manifeste solicitudine ~i afectivitate in relatiile cu persoanele adulte ~1 cop111 ce 

intra sub incidenta asistentei socialc, precum ~i in rela\iile cu alti ceta\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obiectul activitatii institu\iei; 
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39. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
savar~ite prin care se incalca normele legale, savar~ite in exercitarea atribu\iilor ce le revin; 

40. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite In activitatea desfa~urata; 
41. indeplinqte atribu\iile prevazute in procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceca 

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul. 
DGASPCGorj. 
(3) Atribu\iile foscbistului sunt urmatoarclc: 

I. Respecta obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de munca; 
2. Se prezinta la serviciu in stare apta de munca, in conformitate cu graficul de lucru In ture; 
3. Cunoa~te, aplica ~i desfa~oara acti vita\ile conform "Standardclor specifice mini me de calitate 

obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 
4. Preia ~i preda tura, in conformitate cu instruc\iunile de preluare-predare a turei; 
S. Respecta instruc(iunile interne de exploatare, prescrip\iile tehnice de exploatare, regulamentul de 

manevrare al instala\iilor, normele de protec\ie a muncii ~i instruqiunile de prevenire ~i stingcrc a 
incendiilor; 

6. Cunoa~te func\ionarea lntregii centrale termicc ~i a instala\iilor term ice din cadrul Centrului de 
Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni; 

7. Controleaza, sesizeaza ~i informeza operativ oricc abatere de la regimurile normale .de functionarc 
ale echipamentelor ~i instala\iilor; 

8. Executa ~i men\ine curii\enia la locul de munca ~i In instala\iile din componen\a operativa ce le revine, 
pe durata programului; 

9. Respecta instruc(iunile de lichidare a incendiilor, avariilor, conform dispozi\iilor operative primitc; 
IO. Verifica, In permanen\a, starea de func(ionare a centralei ~i a elementelor componente la parametrii 

corespunzatori; 
11. Cere aprobarea pentru executarea de manevre, lucrari sau pentru modificari de regimuri de 

exploatare care depa~esc compctentclc operative ale func\iei cc o dc\ine; 
12. Rcspecta ~i duce la lndeplinirc dispozi\iile pcrsonalului tehnic superior, lnscrise In registrul de 

dispozi\iitehnico - operative; 
I 3. Anun\a conducerea Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adultc cu Dizabilitati 

Suseni daca nu sunt asigurate condi\iile de exploatare care sa prelntampine avariile, incidentele ~i 
accidentele de munca; 

14. Raspundc ~i lntre\ine materialelc, sculele, utilajelqi echipamentele din dotarc; 
IS. Anun\a conducerea Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita(i 

Suseni atunci ciind constata o defectiune la un utilaj sau o instala\ie pentru a se interveni privind rcpararea 
sau lnlocuirea acestora; 

16. Asigura exploatarea eficienta a sistcmului de panouri solare; 
17. Raspunde de buna func(ionare a sta\iei de epurare ~i clorinarc; 
18. Participa, ori de dite ori este nevoic, la repara\iile din centrala termica ~i a instala\iilor afcrcntc din 

cadrul Centrului de Abilitare ~i Reabilitarc pentru Persoane Adultc cu Dizabilita\i Suseni; 
19. in cazul In care nu vine schimbul de tura, nu va parasi postul; 
20. Executa ~iatribu\iile portarului in pcrioada dind nu este acesta prezent; 
21. Raspunde de integritatca patrimoniului Centrului de Abilitare ~i Reabilitarc pentru Persoane Adultc 

cu Dizabilita\i Suseni pe perioada serviciului; 
22. Efectueaza controlul bagajului personalului la ie~irea din tura; 
23. in caz de incendiu,anun\a de urgen\a pompierii ~i conducerea Centrului de Abilitare ~i Reabilitarc 

pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni ~i ac(ioneaza pentru evacuarea persoanelor ~i salvarca 
bunurilor; 

24. Nu permite accesul persoanelor straine in incinta Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru 
Persoanc Adulte cu Dizabilita\i Suseni, decal dupa ce acestea vor fi legitimate, lnso\ite, precum ~i 
lnregistrate datele personale in registrul de vizite; 

25. Nu permite fotografierea sau filmarea in incinta Ccntrului de Abilitare ~i Reabilitare penlru 
Persoane Adulte cu Dizabilita(i Suscni, decal cu acordul conducerii; 

26. inregistreaza ma~inilc care intra ~i ies din incinta Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pcntru 
Persoane Adulte cu Dizabilita(i Suseni, In registrul de intrarc ~i ic~irc pentru ma~ini; 
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27. Dupa ora 20:00 nu va permite niciunei persoane straine accesul 1n incinta Centrului de Abilitare ~i 
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita(i Suseni (curtc, cladiri); 

28. Nu permite intrarea personalului institu\iei pe timp de noaptc, cand acesta nu are program de lucru 
~i nici aprobarea conducerii Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita(i 
Suseni, cu excep\ia celor pentru interven\ia in situa\ii de urgen\a; 

29. Cura\a, intre\ine~iingrije~tespa\iul verde din incinta Centrului de Abilitarc ~i Reabilitare pentru 
Pcrsoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni; 

30. Raspunde de pastrarea cura\eniei in curtea Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilita\i Suseni, in jurul cladirilor ~i in fa\a institu\iei; 

31. Men\ine cura\enia in spa\iul destinat colectarii resturilor menajere; 
32. in timpul programului de noapte efectueaza paza (in lipsa paznicului) Centrului de Abilitare ~i 

Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni, magaziilor cxistentc in curtea unita\ii, a cen.tralei 
termice, a tuturor bunurilor existente in patrimoniul Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilita(i Suseni; 

33. La ie~irea din schimb intocme~te un proces verbal in care mcn\ioneaza activitatea ~i eventualele 
evenimente din timpul programului; 

34. Efectueaza lucrari de repara\ii ~i intre\inere in incinta unita\ii; 
35. Poarta echipamentul de protec\ie prevazut de normele in vigoare pentru pastrarea 1g1ene1 ~i a 

aspectului estetic personal; 
36. Ii este interzisa parasirea unita\ii pana la terminarea programului de lucru; 
37. Ii este interzisa de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

diferitelor produse in incinta Centrului de Abilitare ~i Rcabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita(i 
Suseni; 

38. Ii este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocarc a date I or in incinta 
Complexului de ingrijire ~iasisten\a Suseni; 

39. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de 
Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita(i Suseni este interzisa; 

40. Are un comportament etic cu beneficiarii, apartinatorii acestora ~i colaboratorii; 
41. Respecta caracterul confiden\ial al datelor despre beneficiari ~iactivita\ile din cadrul Centrului de 

Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i Suseni, pastrand secretul serviciului ~i ii este 
interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenitc. incalcarea acestor interdic\ii va fi sanc\ionata 
conform legisla\iei ce reglementeaza activitatea personalului contractual; 

42. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale conform legisla\iei in vigoare; 
43. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni; 
44. Indepline~te~i alte atribu\ii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in 

Iegisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~ifunc\ionare, in metodologiile de organizare 
~ifunc\ionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile~i in 
notele interne emise de catre conducerea Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilita\i Suseni ~iac\ioneaza, conform dispozi\iilor trasatc in situa\ii speciale pentru acoperirea nevoilor 
identificate; 

45. Respecta prevederile regulamentului de organizare ~i func\ionare, 
46. Colaboreaza ~i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
47. Respecta prevederile legisla\iei in vigoare din domeniul de activitate ~i ac\ioneaza in conformitate, 
48. Face propuneri de imbunata\ire a activita\ii in vederea cre~terii calita\ii serviciului ~i rcspectarii 

legisla\iei; 
49. Are obliga\ia sa manifeste solicitudine ~i afectivitate in rcla\iile cu persoanele adulte ~i copiii ce 

intra sub inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al\iceta\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obiectul activita\ii institu\iei; 

50. Respecta normele PSI ~i instruc\iunile de protec\ie a muncii sub semnaturii proprie ~i participa la 
instruirea teoreticii ~i practica; 

51. Riispunde, dupa caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
savar~ite prin care se incalcii normele legale, savar~ite in exercitarea atribu\iilor cc le revin; 

52. Piistreaza confiden\ialitatea datelor cu caractcr personal folosite in activitatea desfa~urata; 
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53. Indeplinestc atribu\iile previizute in procedura de sistem privind proteqia persoanclor fizice in ceca 
ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a acestor date la 01velul 

DGASPCGorj 
( 4) Atribu\iile spiiliitoresei sunt urmiitoarele: 

J .Rcspectii obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de muncii; . 
2.Respectii programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de ingrijire ~iasisten\ii Suse01; 
3.Cunoa~tc, aplicii ~i desfii~oarii activitii\ile conform "Standardelor specifice minime de calitate 

obligatorii" pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap; 
· 4.Preia ~i prcdii zilnic, pe baza de proces verbal, cantitativ ~i calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole 
de imbriicaminte, pcrdele, covoare, fe\e de masii etc.; 

5.Spalii ~i dezinfecteazii lenjeria ~i imbracamintea, conform normelor igienice stabilite de legc; 
6. Preia, spala, dczinfecteaza ~i predii, separat, rufele beneficiarilor din izolator; 
7 .Este interzisa impreunarea hainelor beneficiarilor din saloane cu hainele beneficiarilor din izolator, in 

vederea spalarii, depozitiirii ~i transportarii; 
8.ln fiecare diminca\a, la orele 8.00 ~i ulterior, ori de cilte.ori este neccsar, spiiliitoreasa Ccntrului de 

Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Suseni prcia de la infirrmiere rufcle numiirate 
~i trecute in procesul verbal incheiat intre infirmier ~i spiiliitoreasii; 

9.Rufele var fi transportate la sectorul spiiliitorie de ciitre infirmiere, urmilnd ca acestea sa fie introdusc 
in procesul de spiilare; 

I 0. Dupa spalarea ~i uscarea rufelor, spalatoreasa preda lenjierului rufele impachetate minim pana la 
orele 14.00; 

11. Lenjeria de pat va fi spiilatii si uscatii pana la orele 13, atunci cilnd vor fi predate lenjerului; 
12. Rufele rezultate dup orele 15.00 ~i in zilele de week -end, var fi preluate de ciitre spiilatoreasii care, 

dupii spiilare ~i uscare le va calca iar ulterior le va preda infirmierelor pe bazii de proccs verbal; 
13. Riispunde de exploatarca corectii a utilajelor, sesizilnd eventualcle defeqiuni apiirutc 

administratorului/ ~efului de centrului, pentru a se lua miisurile nccesare de remedicrc; 
14. Preia ~i riispunde de intrebuin\area in totalitate ~i in mod corespunzator a matcrialelor folosite in 

· proccsul tehnologic de igienizare ~ispiilare: 
15. Riispundc de punerea in func\iune ~i exploatarea ma~inilor ~i utilajelor din spiiliitorie; 
16. Riispunde de ordinea ~i curii\enia din spiiliitorie; 
17. Este interzisa efectuarea de servicii de spalatorie angajatilor sau persoanelor din afara unitii\ii; 
18. Riispunde de aplicarea ~i respectarca normelor de prevcnire a incendiilor ~i de proteqia muncii in 

spa\iile in care i~i desfii~oara activitatea; 
19. Respectii procedurile interne legate de utilizarea ~i pastrarca in bunii func\ionare a cchipamentului 

din dotarea spalatoriei; 
20. i~i desfii~oarii activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirca ~i recomandiirilc angajatorului, pe 

linie ierarhica, astfcl incat sa nu expuna la pcricol de accidentare sau imbolniivire atilt propria pcrsoanii cftt 
~i alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de aqiunile sau omisiunile sale in timpul 
activitii\ii; 

21. in perioada in care in sectorul spiiliitorie este diminuatii activitatea, personalul va cfcctua altc 
activitii\i la solicitarea conduccrii; 

22. Respecta prevederile regulamentului de organizare ~ifunc\ionare; 
23. intreprinde miisurile nccesare ~i raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autoriza\ia 

de funqionare a Complexului de ingrijire ~i asisten\ii Suseni; 
24. ii este interzisii piiriisirea unitii\ii pilna la terminarea programului de lucru; 
25. ii este interzis de\inerea~i consumul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarca 

. diferitelor produse in incinta Complexului de ingrijire ~i asisten\ii Suseni; 
26. ii este interzisii utilizarca aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stoca(e a datelor in incinta 

Complexului de ingrijirc ~iasistcn\ii Suseni; 
27. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Centrului de 

Abilitarc ~i Rcabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Suseni sunt intcrzisc; 
28. Respectii caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~i activitii\ile din centru, piistdnd 

secretul serviciului ~i ii este interzisii pretinderea sau primirea de foloase necuvcnite. inciilcarea accstor 
interdiqii va fi sanc\ionata conform legisla\iei ce reglementcazii activitatea personalului contractual; 
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29. Arc ohliga\ia de a-~i efectua analizelc medicale conform legisla\iei in vigoare; 
30. Folosqtc un limbaj civilizat cu heneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complexului de ingrijire ~i asisten\ii Suscni; 
31. indcplinqtqi alte atrihu\ii specifice previizute in standardul specific de calitate aplicahil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i func\ionare, in metodologiile de organizare 
~ifunc\ionarc, in proccdurilc de lucru, in altc regulamente aplicahile serviciului social, in dispozitiile ~i in 
notele interne cmisc de ciitrc conducerea Complexului de ingrijirc ~ia sisten\ii Suseni ~i ac\ioneazii, conform 
dispozi\iilor trasatc in situa\ii speciale pentru acoperirca nevoilor identificate; 

32. Respecta prcvcdcrile rcgulamentului de organizare ~i func\ionare, precum ~i regulamentul de ordine 
intcrioarii ~i oricc altc prcvcderi legale spccifice angaja\ilor; 

33. Colaborcazii ~i comunicii cu toate serviciilc din cadrul DGASPC Gorj; 
34. Respectii prcvcderilc legisla\iei in vigoare din domeniul de activitatc ~i ac\ioneazii in conformitate 

cu acestea; 
35. Face propuncri de imhuniitii\irc a activitii\ii in vederea cre~terii calitii\ii serviciului ~i respectiirii 

lcgisla\ici; 
36. Are obliga\ia sii manifeste solicitudinc ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii ce 

intra suh inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al\i cetii\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
ohiectul activitii\ii institu\iei; 

37. Respectii normelc PSI ~i instruc\iunile de protcc\ie a muncii sub semniiturii proprie ~i participii la 
instruirea teoreticii ~i practicii; 

38. Raspunde, dupii caz, disciplinar, contravcn\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
siivar~itc prin care se incalcii normclc legale, siivar~ite in cxcrcitarea atribu\iilor cc le rcvin; 

39. Piistreaza confiden\ialitatca datelor cu caractcr personal folosite in activitatea desfa~uratii; 
40. indepline~te atrihu!iile prcviizute in procedura de sistem privind protec\ia persoanclor fizice in ceca 

cc privqtc prelucrarea datclor cu caracter personal ~i privind lihera circula\ie a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 
(5) Atrihutiile paznicului sunt urmatoarele: 

l .Rcspecta ohliga\iilc asumate prin semnarea eontractului individual de muncii; 
2.Respcctii programul zilnic, stahilit de conducerea Centrului de Ahilitare ~i Reabilitare pentru Persoane 

Adultc cu Dizahilitii(i Suseni; 
3.Riispundc de integritatea patrimoniului Centrului de Ahilitare ~i Reahilitare pentru Persoane Adulte 

cu Dizahilitii(i Susenipe perioada scrviciului; 
4.Efectucazii controlul bagajului personalului la ie~irea din turii; 
5. in caz de inccndiu, anun\ii de urgcn\ii pompierii ~i conducerea Centrului de Abilitarc ~i Rcabilitare 

pcntru Persoanc Adulte cu Dizahilitii\i Suscni ~i ac\ioneazii pcntru evacuarea persoanclor ~i salvarea 
hunurilor; 

6.Nu permitc accesul persoanelor striiine in incinta unitii\ii, decal dupii ce acestea vor fi legitimate, 
inso\ite, prccum ~i inrcgistrnte datele pcrsonalc in registrul de vizitc; 

7.Nu permite fotografierea sau filmarca in incinta unitii\ii decal cu acordul conducerii Centrului de 
Ahilitare ~i Reahilitare pcntru Pcrsoane Adulte cu Dizabilitii\i Suseni; 

8.inregistrcazii ma~inilc care intra ~i ies din incinta unitii\ii in registrul de intrare ~i ie~ire pentru ma~ini; 
9.Dupii ora 20:00 nu va permitc niciunei persoane striiine accesul in incinta institu\iei (curie, cladiri); 
IO. Nu permitc intrarca pcrsonalului institu\iei p etimp de noapte, cand aces ta nu are program de lucru 

~i nici aproharca conducerii institu\ici; 
I I. Cura\ii. intre\inc ~i ingrije~te spa\iul verde din incinta Centrului de Ahilitare ~i Reabilitare pcntru 

Pcrsoanc Adultc cu Dizahilitati Suseni; 
12. Riispunde de pastrarca curii\enici incurtea unitii\ii, in jurul cliidirilor ~i in fa\a institu\iei; 
13. Men\inc curii\enia in spa\iul destinat colectiirii resturilor menajere; 
14. in timpul programului de noapte, efectueazii paza Ccntrului de Abilitare ~i Rcabilitare pentru 

Persoanc Adulte cu Dizahilitii\i Suseni, magaziilor existcnte in curtea unitii\ii, a centralei termice, a tuturor 
hunurilor existente in patimoniul unitii\ii; 

15. La iqirca din schimh, intocmqtc un proccs verbal in care men\ioneazii activitatea ~i eventualele 
evenimcnte din timpul programului; 
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16. Poartii echipamentul de protec\iepreviizut de normele in vigoare pentru piistrarea 1g1ene1 ~' a 
aspectului estetic personal; 

17. Ii este interzisii piiriisirea unitii\ii pilnii la terminarea programului de lucru; 
18. Ii este interzis de\inerea ~i consumul de biiuturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

diferitelor produse in incinta Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilita\i 
Suseni; 

19. Ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a datelor in incinta 
Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Suseni; 

20. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Centrului de 
Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Suseni sunt interzise; 

21. Are un comportament etic cu beneficiarii, apar(iniitorii acestora ~i colaboratorii; 
22. Respectii caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~i activita\ile din centru, piistrand 

secretul serviciului ~i ii este interzisii pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Inciilcarea acestor 
interdictii va fi sanc\ionatii conform legisla\iei ce reglementeaza activitatea personalului contractual; 

23. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicale, conform legisla\iei in vigoare; 
24. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Complexului de ingrijire ~i asisten\ii Suseni; 
25. Indepline~te ~i alte atribu\ii specifice previizute in standardul specific de calitate aplicabil, in 

legisla\ia in vigoare, in regulamentul de organizare ~i func\ionare, in metodologiile de organizare ~i 
func\ionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notele interne emise de ciitre conducerea Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitii\i Suseni ~i actioneazii, conform dispozi\iilor trasate in situa\ii speciale pentru acoperirea nevoilor . 
identificate; 

26. Respectii prevederile Regulamentului de organizare ~i funqionare; 
27. Colaboreazii ~i comunicii cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
28. Face propuneri de imbuniitii\ire a activitii\ii in vederea crqterii calitii\ii serviciului ~i respectarii 

· legisla\iei; 
29. Are obliga\ia sii manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele adulte ~i copiii cc 

intra sub inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al\i ceta\eni, relatii legate de specificul ~i 
obiectul activitii\ii institu\iei; 

30. Respecta normele PSI ~i instruc\iunile de proteqie a muncii sub semnaturii proprie ~i participa la 
instruirea teoreticii ~i practicii; 

31. Riispunde, dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
savar~ite prin care se incalca normele legale, siivar~ite in exercitarea atribu\iilor ce le revin; 

32. Piistreaza confiden(ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfii~urata; 
33. indepline~te atributiilc prevazute in Procedura de sistem.privind protec\ia persoanelor fizice in ceea 

ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circula\ie a acestor date la nivelul 
DGASPC Gorj. 
(6) Atribu\iile muncitorului calificat I (lenjerie) sunt urmiitoarele: 

l .Respectii obliga\iile asumate prin semnarea contractului individual de muncii; 
2.Respectii programul zilnic, stabilit de conducerea Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane 

Adulte cu Dizabilita\i Suseni; 
3.Reparii ~i retu~azii lenjeria de pat, de corp, articole de imbriiciiminte, perdele, covoare, fe\e de mas:i., 

etc. din cadrul Complexului de ingrijire ~i asisten\ii Suseni; 
4.Preia de la spalatorie rufele curate ~i uscate pe care le verifica, le reparii, le calcii, le impacheteaza ~i 

. le predii infirmierei pe bazii de proces verbal, pilnii la orele 14:30; 
5.Preia, separat, de la spiiliitorie, rufele beneficiarilor caza\i la izolator, pe care le v~rificii, reparii, calca, 

impacheteazii ~i le preda infirmierei panii la orele 14:30; 
6.Riispunde de folosirea eficientii a materialului primit pentru repara\ii ~i pentru confec\ii; 
7 .Confeqioneazii diferite articole de imbriiciiminte; 
8.Riispunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizilnd eventualele defeqiuni aparute 

administratorului/~efului de centru, pentru a lua miisurile necesare de remediere; 
9.Men\ine ~i raspunde de starea igienico-sanitarii a locului de munca; 
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I 0. Riispunde de punerea in functiune ~i exploatarea ma~inilor ~i utilajelor de alte pcrsoane (salariati ai 
complexului, hcncficiari etc.) din atclierul lcnjcrie; 

11. Nu pcrmitc introducerea in atelier a lenjeriei, a materialclor sau articolclor din afara unitii\ii, in 
scopul confcc\ioniirii sau repariirii, fiirii aproharea conduccrii; 

12. Riispunde de aplicarea ~i respcctarea normelor de prevcnire a incendiilor ~i de protcc\ia muncii, in 
spa\iilc in care i~i desfii~oarii activitalca; 

13. Respcctii procedurile interne legate de utilizarea ~i pastrarea in huna functionare a echipamentului 
din dotare; 

14. i~i dcsfii~oarii activitatea in conformitate cu pregiitirea, instruirca ~i rccomandiirilc angajatorului, pe 
linic ierarhicii, astfel incftt sii nu expuna la pericol de accidcntare sau imholniivire atilt propria pcrsoanii cat 
~i alte persoane (colcgi sau beneficiari) care pot fi afectate de aqiunile sau omisiunile sale in timpul 
activitii\ii; 

15. in perioada in care in sectorul lenjeric cste diminuatii activitatea, personalul va efectua altc activitii\i 
la solicitarea superiorilor icrarhici; 

16. Respectii prevcderile Regulamentului de organizarc ~ifunctionarc; 
17. intrcprinde miisurilc neccsare ~i riispundc de respcctarea tuturor normclor stabilite prin autoriza\ia 

de func\ionare a Centrului de Abilitare ~i Reahilitarc pcntru Persoane Adultc cu Dizahilitii!i Suscni; 
18. Ii estc interzisii piiriisirea unita\ii panii la tcrminarca programului de lucru; 
19. ii este interzis dc\inerca~i consumul de hiiuturi alcoolice, fumatul. prccum ~i comercializarea 

difcritclor produse in incinta Cclitrului de Ahilitare ~i Rcahilitare pcntru Persoanc Adulte cu Dizabilita\i 
Suseni; 

20. Ii estc interzis utilizarea aparatelor foto, inregistrarc audio-video ~i de stocarc a datelor in incinta 
Complexului de ingrijirc ~i asisten\ii Suseni; 

21. Distrihuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Centrului de 
Ahilitarc ~i Reahilitare pentru Pcrsoanc Adulte cu Dizahilitii\i Suseni sunt interzise; 

22. Rcspectii caracterul confidential al datelor dcspre hcncficiari ~i activitii\ile din centru, piistrand 
sccrctul serviciului ~i ii este intcrzisii pretinderea sau primirca de foloase necuvenitc. inciilcarea acestor 
interdic\ii va fi sanctionatii conform lcgisla\ici cc reglcmcntcazii activitatea pcrsonalului contractual; 

23. Arc ohliga\ia de a-~i efectua analizele medicale conform lcgisla\iei in vigoare; 
24. Folosqtc un limhaj civilizat cu hencficiarii, colcgii de scrviciu ~i cu personalul din conducerea 

Centrului de Ahilitarc ~i Reahilitarc pcntru Pcrsoane Adultc cu Dizahilitii!i Suseni; 
25. Indcplinqtc ~i alte atribu\ii spccifice previizute in standardul specific de calitatc aplicabil, in 

lcgisla\ia in vigoarc, in regulamcntul de organizare ~i func\ionarc, in metodologiilc de organizare 
~ifunc\ionarc, in procedurile de lucru, in altc rcgulamcntc aplicahilc scrviciului social, in dispozitiilc ~i in 
notele interne cmisc de ciitre conduccrca Ccntrului de Ahilitare ~i Rcahilitare pentru Persoanc Adulte cu 
Dizahilitii\i Suscni ~i ac\ioneazii, conform dispozi\iilor trasate in situa\ii speciale pentru acopcrirca nevoilor 
idcntificate; 

26. Colahorcazii ~i comunicii cu toatc scrviciilc din cadrul DGASPC Gorj; 
27. Face propuncri de imbuniitii\irc a activitii\ii in vederea crqtcrii calitii\ii serviciului ~i respcctiirii 

lcgisla\iei; 
28. Are obliga\ia sii manifeste solicitudinc ~i afcctivitate in rcla\iile cu persoanele adultc ~i copiii ce 

intra sub inciden\a asistcn\ei sociale, prccum ~i in rcla\iile cu al\i ceta\cni, rcla\ii legate de specificul ~i 
ohicctul activitii\ii institu\ici; 

29. Respectii normelc PSI ~i instructiunilc de protcc\ic a muncii suh scmniiturii proprie ~i participii la 
instruirea teorcticii ~i practica; 

30. Riispunde, dupii caz, disciplinar, contravcn\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptclc 
siivar~ite prin care se incalcii normclc legale, siivar~itc in cxercitarea atribu\iilor cc le rcvin; 

31. Piistreazii confiden\ialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatca desfii~uratii; 
32. indeplinqte atribu\iile prcviizute in Procedura de sistcm privind protec\ia pcrsoanelor fizice in ceca 

cc privqte prclucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circula\ic a accstor date la nivclul 
DGASPC Gorj. 
(7) Atrihu\iilc muncitorului califical I (liiciitu~) sunt urrniitoarcle: 

I .Respect~ ohliga\iile asumatc prin semnarea contractului individual de munca: 
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2.Respectii programul zilnic, stabilit de conducerea Centrului de Abilitare ~i Rcabilitare pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitii\i Suseni; 

3.Executii verificiiri asupra instala\iilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de miisurii, 
prin proceduri adecvate, in vederea respectiirii normelor P.S.I.; 

4.Verificii, zilnic, func\ionarea ma~inilor ~i instala\iior de lucru; 
5.Reparii defectiunile apiirute in func\ionarea ma~inilor ~i instala\iior; 
6.Efectueazii reviziile mecanice periodice la instala\ii; 
7.Confectioneazii elemente de liiciitu~iirie, necesare functioniirii irepro~abile a unitii\ii; 
8.Executii lucriiri de sudurii ~i confectii metalice; 
9.Identificii echipamentele ~i componentele defecte, in vederea remedierii; 
10. Folose~te sculele, materialele ~i aparatele de miisurii conform schemei de lucru; 
11. Remediazii eventualele defecte ~i prezintii lucrarea pentru recep\ie persoanelor abilitate; 
12. Anun\a conducerea unitii\ii atunci cfind constatii case defecteazii un utilaj sau o instala\ie, in scopul 

de a se interveni pentru repararea sau inlocuirea acestora; 
13. Executii ~i men\ine curii\enia la locul de muncii; 
14. Riispunde de aplicarea ~i respectarea normelor de prevenire a incendiilor ~i de protec\ia muncii in 

spa\iile in care i~i desfii~oarii activitatea; 
15. I~i desfii~oara activitatea in conformiate cu pregiitirea, instruirea ~i recomandarile angajatorului, pe 

linie ierarhicii, astfel 1ncfit sa nu expunii la pericol de accidentare sau imbolniivire atilt propria persoanii cfit 
~i alte persoane ( colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in tirnpul 
activitii\ii; 

16. Respecta prevederile Regularnentului de organizare ~i func\ionare; 
17. Intreprinde masurile necesare ~i raspunde de respectarea tuturor norrnelor stabilite prin autoriza\ia 

de func\ionare a Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Suseni; 
18. ii este interzisii piiriisirea unitii\ii pfinii la terrninarea programului de lucru; 
19. ii este interzisii de\inerea ~i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum ~i comercializarea 

diferitelor produse in incinta Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i 
Suseni; 

20. Riispunde de buna func(ionare a sta\iei de epurare ~i clorinare; 
21. ii este interzisii utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video ~i de stocare a date I or in incinta 

Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii\i Suseni; 
22. Distribuirea in mass-media a imaginilor ~i inregistriirilor audio-video din cadrul Centrului de 

Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Suseni este interzisa; 
23. Respectii caracterul confidential al datelor despre beneficiari ~i activitii\ile din centru, piistrfinc.l 

secretul serviciului ~i ii este interzisii pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor 
interdic\ii va fi sanc\ionata conform legisla\iei ce reglementeaza activitatea personalului contractual; 

24. Are obliga\ia de a-~i efectua analizele medicate, conform legisla\iei in vigoare; 
25. Folose~te un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu ~i cu personalul din conducerea 

Centrului de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni; 
26. indepline~te~i alte atribu\ii specifice previizute in standardul ·specific de calitate aplicabil, in . 

legislatia in vigoare, in Regulamentul de organizare ~i func\ionare, in meto<lologiile de organizare ~i 
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozi\iile ~i in 
notele interne emise de catre conducerea institu\iei ~i ac\ioneazii, conform dispozi\iilor trasate in situa\ii 
speciale pentru acoperirea nevoilor i<lentificate; 

27. Colaboreazii ~i comunicii cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj; 
28. Face propuneri de imbuniitii\ire a activitii\ii in vederea cre~terii calitii\ii serviciului ~i respectiirii 

legisla\iei; 
29. Are obliga\ia sa manifeste solicitudine ~i afectivitate in rela\iile cu persoanele a<lulte ~i copiii ce 

intra sub inciden\a asisten\ei sociale, precum ~i in rela\iile cu al\i cetii\eni, rela\ii legate de specificul ~i 
obiectul activita\ii institu\iei; 

30. Respectii normele PSI ~i instruqiunile de protec\ie a muncii sub semniitura proprie ~i participii la 
instruirea teoreticii ~i practicii; 

31. Raspunde, dupii caz, disciplinar, contraven\ional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele 
siiviir~ite in exercitarea atribu\iilor ce le revin, prin care se 1ncalcii normele legate; 
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32. Pastrcaza confidentialitatca datelor cu caracter personal folositc 'i'n activi tatea dcsfasurata: 
33. lndcplinq tc atribu\iilc prcvazutc 1n Proccdura de sistcm privind protcctia persoanclor fizicc 'i'n ceea 

cc pri vestc prclucrarea datclor cu caractcr personal si pri vind libera circulatie a acestor date la ni velul 
DGASPC Go~j. 

ARTICOLUL 12 
Finantarea centrului 

( I ) I n estimarca bugetului de vcnituri si chcltuieli , ccntrul arc i n vedere asigurarea resursclor neccsarc 
acordarii scrviciilor socialc, eel pu\in la nivclul slandarclelor minime de calitatc aplicabilc. 
(2) Finantarca chcltuiclilor ccntrului . c m;igura, tn condi\iilc lcgii , din urmatoarclc sursc: 

a) bugctul de stat; 
b) bugctul judc\can; 
c) contribu\ia persoanelor bcncficiarc sau a 1ntrc\inatorilor accstora, dupa caz; 
cl) dona\ii , sponsori zari sau alte contribu\ii din partea pcrsoanelor fiz icc ori juridicc din \arasi din 

stri'i i natatc; 
c) fonduri cxterne rambursabile si nerambursabile; 
f) altcsursc de finan\arc: 'i'n conformitalc cu lcgislatia tn vigoare. 

PRESEDIN ◄ 

COSMIN-MIH 
CONTRASEMNEAZA, 

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 
CRISTINA-~ RADULEA-ZAMFIRESCU 
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