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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ

COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL CU NEVOI SPECIALE TG JIU

NR.963 t02.03.2023

Obiective individuale si indicatori de performan!5 pentru salarialii
CSCCNS TG-JIU

Nr.
crt.

Denumirea
functiei
contractuale

Obiective individuale Indicatori de performanli

1 Sef centru 1 .lntocme$te gi prezintd conducerii
DCASPC Gorj referatele de necesitate
care cuprind necesit6lile de produse,
servicii gi lucr[ri

Numdrul de referate intocmite

2.Asigurd buna desligurare a raporlurilor
de muncl dintre angajali, precum Ei
dintre angajali qi beneficiari

Numar procese verbale cu
angajaJii gi beneficiarii

3.Organizeazd, qi rdspunde de activitatea
personaluliui

Verifi ca prezen\a personalulu id in
subordine, vizeazd. lunar grafi cele
de lucru, foaia colectivd de
prezentd.

4.ldentific[ nevoile de la nivelul centrului
gi intocmeqte referate in vederea luirii
unor decizii de imbundtd!ire a activit6tii
gi de dotare materiald corespunzdtoare

Numar de referate intocmite

5.Urmireqte respectarea meniurilor
zilnice la serviciile din cadrul CSCCNS
Tg-Jiu

Verificd ca acestea sd corespundd
din punct de vedere calitativ ,

cantitativ si nutritional
6.Respectd legislalia specifi cd

domeniului de activitate gi standardele
minime de calitate specifice ( Ordinul
2512019 si Ordinul 27 12019\

Se asigurd de respectarea
legislaf iei pentru fi ecare serviciu
din cadrul CSCCNS TG-JIU

T.Rispunde de registrele care sunt
intocmite in cadrul CSCCNS Tg-Jiu

VerificE ca acestea sd fie
intocmite corespunzdtor in ceea ce
privegte realitatea, legalitatea qi

corectitudinea datelor
8.Aduce la cunogtin!5 personalului din
subordine ROF-urile fiec[rui serviciu dun
cadrul CSCCNS Tg-Jiu , Codul etic,
proceduri opera{ionale, proceduri de
lucru etc.

Se asigurd de respectarea
prevederilor acestora pe fiecare
serviciu din cadrul CSCCNS Tg-
Jiu

2. Coordonator
personal de

specialitate

1. DesldgoarA activitali pentru
promovarea imaginii CSCCNS Tg-Jiu in
comunitate. cu avizul prealabil al sefirlui

lcoruSu-ru .r;.ilffiffiJ
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de centru gi conducerii DGASPC Gori
2.4 r ganizeazd activ itatea personal u I u i de

specialitate al CSCCNS Tg-Jiu (

rdspunde de prezenla personaluluide
specialitate, intocme;te lunar graficele de
lucru , foaia colectivd de prezentd )

Intocmirea graficelor de lucru,
a foilor colective de prezenld

3.lnstruirea personalului de specialitate
conform Ordinului 2512019 si Ordinului
27/2019

Num6rul de procese verbale al
sesiuni lor de instruire

4.Respectd legisla!ia specifi cd
domeniului de activitate gi standardele
minime de calitate specifice ( Ordinul
2512019 si Ordinul 27 12019)

Se asigur[ de respectarea
legislaliei pentru fiecare serviciu
din cadrul CSCCNS Tg-Jiu

5.Aduce la cunogtin{6 personalului din
subordine ROF-urile fiecdrui serviciu dun
cadrul CSCCNS Tg-Jiu, Coduletic ,

proceduri operalionale, proceduri de
lucru etc.

Se asigurd de respectarea
prevederilor acestora pe fiecare
serviciu din cadrul CSCCNS Tg-
Jiu

6.ll.laboreazd fiEele de post pentru
personalul de specialitate Ei rdspunde de
incdrcarea echilibratd cu sarcini ,

reactualizAndu-le in rapoft cu
modificdrile intervenite si termen

Respectarea termenelor
corespunzitoare legislaliei in
domeniu

J. Educator l. Asigura educalia non-formald gi

informal6 a beneficiarilor aflati in cadrul
serviciului

Numdrul de planificdri
educafionale

2.Sesizeazd, conducerii complexului
situa(ii care pun in pericol siguran(a
beneficiarilor

Numir note informative

3.lntocmegte rapoarte periodice cu privire
la activitatea derulata

Numarul documentelor necesare
reevaludri i situatiei copiilor

4.Cunoa;te gi respecta conlinutul
documentelor relevante pentru munca sa,

misiunea centrului, ROF-ul , Ordinul
25 12019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidenlial destinate
copiilor din sistemul de proteclie speciald
qi procedurile de lucru specifice

Numdrul de procese verbale
privind informarea.instruirea ;i
consi lierea benefi ciari lor

5 .lniliazd, activitdti educative pentru
adaptarea beneficiarilor la viala sociala gi

formarea unei conduite civilizate

Rezultate obfinute in formarea
beneficiarilor

6.Asiguri sprijin gi urmdreqte realizarea
temelor gcolare de c6tre beneficiarii
centrului

Numarul notelor informative
privind situalia gcolari a

beneficiarilor
7. S upravesheazd Dermanent benefi c iari i Numir informdri in ceea ce



in vederea prevenirii, rdnirii,
imbolndvirii, accidentdrii lor sau p[rdsirii
centrului de citre acestia ldrd permisiune

privegte siguranla gi slnltatea
beneficiarilor

8.Se asigur5 de proteclia copilului
impotriva oricdror forme de abuz pe
perioada plasamentului

Numarul de fiqe semnalare abuz

9 .Elaboreaza ;i implem enteazd mdsurile
de intervenlie pe termen scurt, prevdzute
in Ordinul 2512019 privind activitAtile de
educalie , petrecerea timpului liber,
recreere gi socializare, menlinerea
legdturilor cu familia etc.

Numdrul programelor elaborate

4. Infirmierd I .Efectueazd, zilnic curatenia qi

dezinfecfia spaliilor de locuit Ei rdspunde
de acestea

Consemndri in ceea ce priveqte
igiena locuinlei

2.Pregdteqte hrana benefi ciarilor,
amenaleazd corespunzdtor locul de
servire a mesei gi administreazdhrana
copiilor in conformitate cu aloca{ia legalI
gi meniul zilnic

Respectd modul de preparare qi
pregdtire a meniurilor zilnice

3.Asigurd qi rispunde zilnic de igieni
beneficiarilor

Verifici igiena zilnicd, a

beneficiarilor
4.Se preocupi gi rdspunde de formarea qi

consolidarea deprinderilor de autoservire
gi autogospodlrire a benefi ciarilor

Indrumd gi urm[reqte modul de
autoservire gi autogospodirire a

beneficiarilor
5. Supravegheazd benefi c iari i gi

informeazd conducerea complexului, cu
privire la orice modificare intervenitd in
sdndtatea si dezvoltarea benefi ciarilor

Numdr informiriin ceea ce
priveqte siguranla gi sdndtatea
beneficiarilor

6.Capacitatea de a se integra qi de a lucra
in echipl

Disponibilitatea dea colabora in
cadrul echipei de lucru

5. Asistent
medical

l.lndeplinegte la termen obligaliile de
serviciu (lntocmeste fisa
medicala/planului de sdndtate/raportului
de s[n[tate/fisa de evaluare medicala
trimestrialS , etc

Rezolva in termen obligafiile de
serviciu intocmegte in termen
documentele specific activit5tii.

2.Yerificarea depozitdrii, pdstrdrii gi
prepardrii alimentelor

Verificarea se va efectua cu
respectarea normelor san itare
veterinare . in vigoare.

3.lnstruirea beneficiarilor conform
Ordinului 2512019

Nr instruirilor beneficiarilor
conform Ordinului 2512019

4.lnscrierea beneficiarilor pe listele
medicilor de familie

Nr. inscrierilor

5.Planificarea gi insolirea beneficiarilor la
examene medicale de evaluare obligatorii

Nr. planificdrilor de evaluari
medicale.



6.Administr@
beneficiarilor in baza schemei

a

de

detratament emisa de c6tre medicul
@lmediculuide familie

Completarea - aaministrarii
medicatiei in registrul medical

T,lnstruirea pe.ffi
de administrare al medicaliei orale a

Numarul instruirilor consemnate
in Registru de formare al

8.Utilizarea @
documentelor specifice (legisla!ie,
proceduri)cdt si respectarea integrari a
acestora

Analizeazd, / respectl legislalia qi
procedurile specifice

g.capacitat.a@
in echipl

Disponibilitatea de a colabo.a in
cadrul diverselor echipe de lucru.Asistent social l.lndeplinegte la t".rner",-obliga[G d"

serviciu conform Ordinului 25/,019
Rezolva in te.men.bfta1iiG de
serviciu.
Respecta termenul legal de
solufionare a cazurilor
Intocmeste ?n termen
documentele specific activit5lii.
Realizeazd, baza de date , rapoarte
trimestriale si semestriale ,
documentele ce constituie dosarul
personal al beneficiarului ,
rdspunzdnd direct de exactitatea.
veridicitatea $i continuitatea
informa{ii lor transmise.

2.Lltilizarea @
documentelor specifice (legislalie,
proceduri de lucru, Ordinul 25/2019).cdt
si respectarea integrald a acestora

Analizeazd, / respectd tegislalia gi
procedurile specifice
Informeaza benefi ciarii in legdtura
cu oportunitilile prevazute de Iege
, drepturile si obliga{iile lor.3.Demonst.u..i aUi lituli to. O.

comunicare formal , intra/inter
institu!ionald

Dezvoltarea gi menlinerea
legdturilor cu partenerii sociali si
cu parinlii/ persoanele importanie
pentru copil/tdnar .

4.Monitorizarea situatiito. connictuat" Dovedegte calitali de mediator
rczolvarea confl ictelor apdrute
mediulcomunitar

ln
in

5.Particip5 ;i colaboreazd,
pluridisciplinard in scopul
situaf iei benefi ciarilor

cu echipa
analizdrii

Numdr de intdlniri cu echipa qi
modul de colaborare

6.Notifica, inffi
Complexului in cazul unui incident
qgoryqfL!.eglzqgjff cu m sran{e I e in care

Consemneaz[ ln Regtstili de
evidenli a incidentelor deosebite
notificlrile cu privire la



s-a produs acesta; evenimentel g deosebite,/.\_unsluaza Deneltctarti
activitAtile prevAzute in plp

Men!inerea/reluarea legaturii cu
familia, oblinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului
la unele servicii/institulii,
participarea Ia un curs de
calificare , etc.

6.Keatrzeaza evaludri psiho_sociale ale
beneficiarilor pentru identificarea si
definirea
problemelor/nevoilor/dificultltilor cu
care se confruntd , efectueazi anchete
sociale, intocmegte rapoarte cu privire la
situafia benefi ciari lor.

Num[r documente l.rtocmG in
acest sens

7. Psiholog t.Keattzeaza evaluarea psihologici
inilial5 gi periodicd a beneficiarilorlin
cadrul serviciului, aplic6nd periodic
texte, grile de evaluare in functie de
v6rstd qi potenlialul de dezvoltare a
fieclrui beneficiar

Numar de fise de eratru."
psihologicd

t. tt.eattzeazd intervenlia psihologicE
individual6

Numar de fise psihologice
individuale

J.rraDllegre programul rndividual de
consiliere al beneficiarilor sau consiliere
de grup cu obiectivele gi liniile de
acliune dupa stabilirea concluziilor
evaludrii

Verificarea planifrcarii
programului individual de
consiliere

4.lntocmegte rapoarte L c"rrilie*
golform gedinfelor stabilite in programul
individual de consiliere ,' u{et cu
beneficiarii c6t ;i cu familia /familia
lSrgitl

Numar rapoarte consiliere

).urera consrliere beneficiarilor in
vederea imbunltdlirii capacitdlii de
adaptare Ia situatiile c, .aie acegtia se
confruntd , cAt gi in vederea depdgirii
blocajelor emo{ionale, a conflictelor
personale $i interpersonale

Numdrul de consilleri c,
beneficiarii
Glsegte modalitdli gi dezvolti
strategii de rezolvare

o.Keatveazd planul individual de
intervenlie gi consiliere ( descrierea
problemelor beneficiarilor, potenlialul de
dezvoltare si particularitdtilor de v6rstd,
identificarea obiectivelor de lung6 gi
scurtd duratd pentru fiecare problema,
etc.)

Complectarea planului individual
de interven(ie conform legisla{iei
in vigoare

toate



8. Inspector de
specialitate
(secretariat
resurse
umane)

l.Verificd, completeazd si pAstreaza
dosarele de personal

Rlspunde de gestionarea
dosarelor de personal

2.lntocmegte ;tatele de plata pe"tru
personalul angajat in cadrul CSCCNS-I'g-Jiu

Numarul de dosare intocmite

3.Intocmegte referate pentru modilrcarea
gradali i lor salariati lor CSCCNS Tg-Jiu

Numdrul de referate inaintate
DGASPC Gorj

4.Este responsabild cu condica de
prezen[d. a salaria{ilor CSCCNS

Verificarea condicilor de prezenl6

5.Aplicd gi gestioneazi disporitiile
directorului general al DGASpC Go.j
privind resursele umane la nivelul
CSCCNS Tg-jiu

Se asigurd cd acestea sunt puse
spre indeplinire

6.Tine evidenfa concediilor de oclihn-i,
concediilor medicale, concediilor ldrd
plat5, absen{elor nemotivate

Verificarea planificarii
concediilor

7.Este responsabil cu actualiza.ei barelo.
de date gi a dosarelor de personal pentru
salarialii din cadrul CSCCNS Tg-Jiu

Verificarea actualizlrii bazelor de
date pentru salariali

9. Inspector de
specialitate
(administrator)

l.Gestioneazd obiectele de inventar in
folosin{d gi mijloacele fixe pentru
CSCCNS Tg-Jiu

fine evidenla contabild a acestora
conform normelor in vigoare pe
fi$e de magazie ;i fiEele
mijloacelor fixe

2.Depisteaza ;i remediazd orice
defecliune sau disfuncfie care ar influenfa
buna des{Esurare a activitdlilor de orice
f.l!f4 cadrul CSCCNS Tg-Jiu

Numar sesizdri privitoare la buna
funclionare a activitdti i

3.lntocmegte bunurile de consum si de
transfer in baza referatelor aprobate
pe.ntru eliberare din magazie

Numarul de bonuri de consum
intocmite

4.lntocmeqte gi transmite notele de
comanda catre furnizori in funclie de
necesarul aprobat

Numdrul notelor de comandd

5.lJrmiregte gi line eviden{a termenelor
de valabilitate a contractelor incheiate cu
furnizorii qi anun!6 in timp util incheierea
acestora

Num[rul contractelor incheiate

6.Rdspunde de aproviziona.ea gi
distribuirea alimentelor ;i materialelor
igienico-sanitare, pe serviciile din cadrul
CSCCNS Tg-Jiu

Realizeazd, in termen
aprovizionarea cu alimente gi
materiale igienico-sanitare la
serviciile din cadrul CSCCNS Tg-
Jiu

10. Inspector de
specialitate
(contabil)

l. Asigurd introducerea documentelor
contabile in aplicalia informatic[.
Inregistreazi corect operaliunile
patrimoniale.

Numdrul operali unilor inregistrate
corect in programul informatic,
raportat la numdrul documentelor
repartizate



2.Raspunde@
completi a documentelor de evidenia
contabild

Numlrul documentelor contabile
completate corect, raportat la
n umdrul documente lor r epartizateJ.raspunoe de urmdrirea executiei

bugetare, participd la fundamentarea
proiectului de buget

Numarul situaliiloi- fin.anciare
intocmite corect gi la timp,
raportat la numdrul situatiilor
repartizate.

+.ASlgura analva solduri lor conturilor
contabile, astfel inc6t acestea sd reflecte
opera{iunile patrimoniale gi sd
corespund[ funcliunii stabilite in planul
de conturi

Numdrul conturilor contabil"
analizate, raportat la numlrul total
al conturilor cuprinse in balanta
de verificare a centrului

II Muncitor
calificat
(electrician)

I r. Aslgura gr rdspunde de intre{inerea
pa(ii electrice la toate maginile gi
agregatele din cadrul Complexului de
servicii comunitare pentru copilul cu
nelo_i speciale Tg-Jiu qi rdspunde de
verificarea lor lunard gi ori di cdte ori
este nevoie cu respectarea normelor de
protecliea muncii gi pSI

Numdrul de lucrdri efectuate
raportat la numirul de lucrdri
solicitat

z.Lrectueaza tucrdri de repara{ii gi
intrelinere a bunurilor complexuiui, in
scopul bunei funcliondri a acestora. in
limita presdtirii nrofesionale "i ,hitit;+;r

Numlrul de lucrdri efectuate
raportat la numdrul de lucrdri
solicitat

J.r nrormeazi administratorul si
conducerea complexului despre orice
delecliune apdruti pe serviciile din cadrul
CSCCNS Tg-Jiu

Modul de colabo.are--c,
administratorul qi conducerea
complexului

+.r$l desra$oard activitatea astfel inc6t s6
nu expund la pericol de accidente sau
?mbolnlvire, atdt propria persoanl, c6t ;i
alte persoane care pot fi afectate de
ac{iunile sau omisiunile sale in timpul
activit[1ii

Aclioneazd, cu respo.rsabilitate pe
toati perioada in care isi
desflgoari acti vi tatea

). Scoate de sub tensiune, atunci cdnd
este cazul, echipamentele electrice
conform normelor tehnice de securitatea
muncii gi P.S.l.,
Executi verificdri asupra instala!iilor
electrice vizual, auditiv sau cu ajuiorul
aparatelor de mdsurl, prin proceduri
adecvate, in vederea respectdrii normelor
P.S.I.,

Numdrul de tui.aiilfe.trat"
raportat la numdrul de lucrEri
solicitat

2. Kinetoterapeut ryn a obligatiilor de Rezolva in termen obligatiile de



serviciu conform Ordinului 25 l2}l9)
Utilizarea corespunzdtoare a
documentelor

serviciu.
Respecta termenul legal de
solulionare a cazurilor
Intocmeste in termen
documentele specific activitdlii.

2.Stabile$te planul de tratament specifrc,
obiectivele, specifice, programul de
lucru, locul qi modul de desfdgurare in
vederea educdrii / reeducdrii unor
deficienle, prevenirea sau recuperarea
unor dizabilitali ca urmare a unor boli,
leziuni sau pierderea unui segment al
corpului.

Verifi care plan tratament

3. Stabile$te programul de kinetoterapie
care trebuie urmat de beneficiarul de
servicii qiinstruieqte persoanele implicate
in ingrijirea acestuia, in aplicarea acelui
program

Verificare si aprobare program
kinetoterapie

4. Evalueazd, amdnuntit capacitatea
func{ionald a beneficiarului pentru terapia
ocupaJionalS;
Analizeazd, concordanla dintre
posibilit5lile beneficiarilor q iexigen{ele
specifice diferitelor activitdti, in scopul
orientdrii cdtre o activitate concretd;

Numar de evaluari

5. Evalueazd qi reevalueazd in tirnp
progresele fEcute de beneficiar, adapteazd
planul de tratament in funclie de evolulia
acestuia;
Asisti gi dd indicalii - in programul de
kinetoterapie - personalului care nu este
de specialitate (asistent social, terapeut
ocupa(ional, instructor de educaJie,
infirmieri

Numar fise reevaluare progrese
intocmite

13. Lenjereasa l.lndeplineste in termen obligatiile de
serviciu efectuand lucrari de reparatii
curente la obiectele de imbracaminte ale
beneficiarilor
Preia rufele curate de la spalatorie in
cosuri special efectuind ori de cate ori
este nevoie reparatii curente si calcarea
hainelor si a lenjeriei.

Numar de lucrari efectuate in
raport cu numarul solicitarilor



2. Croieste si coase drap..ii, f.t" d"
masa, huse pat, perdele a-iutand la
pav oazar ea dorm itoarelor
Confectioneaza costumatii pentru serbari.

Numar de Iucrari raportat la
numar de solicitari

3. Raspunde de degradarea ,-Gtrugerea
sau disparitia obiectelor de inventar pe
care le are in gestiune,

Verificare inventar

4.lntocmeste referate de necesitate si
ridica pe baza de bon diferite materiale
specifice acvtivitatii justificand
intrebuintarea lor prin procese verbale de
transformare

Numar de referate intocmite

14. Spalatoreasa l.Rezolva in termen obligaliite Oe
serviciu ,executand in mod corect
operatiunile de spalare si dezinfectare a
rufariei

Veri fi care operati uni spalare

2. Primeste inventarul moale mrrdar, pe
care il triaza, dupa culoare , tersatura , il
dezinfecteaza, spala si usuca.

Veri fi care operatiuni spalare

3. Opreste lucrul la aparitia un,ri pericol
imrninent de producere a unui accident si
informeaza conducerea.

Modul de colaborare cu
administratorul si conducerea
centrului

4.Aduce la cunostinta conduce.ii orice
defectiune aparuta sau situatie care
constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala.

Modul de colaborare cu
administratorul si conducerea
centrului

5.lntocmeste lunar referate de necesitate
si ridica pebaza de bon diferite materiale
specifice acvtivitatii

Numar de referate intocmite

15. Ingrijitor
curatenie I l.lndeplinegte la termen obligaliile de

serviciu conform fisei postului, asigurand
realizarea serviciilor de curatenie in
cadrul centrului, conform programului de
curatenie si dezinfectie
Efectuarea zilnica a curateniei si
dezinfectiei -maturat umed, spalarea
suprafetelor, dezinfectarea cu solutii
clorigene, stergere usi, geamuri,
pavimente

Verificare respectare program
curatenie si dezinfectie



2.Zilnic, in
conducerea unitdlii despre orice

Numar informari

3.Respecta@
transport a materialelor pe care lefoloseste in activitate; zilnica,
asigurandu-se ca materialele si
dezinfectantii sa fie depozitate in ,putii
destinate pastrari i acestora

Verifi care ."rpe.tu.. *grl.

ifice acvtivitatii

4. Intocmeste@
si ridica pebaza de bon diferite materiale

Numar ffi
.lndeplinireu tu@
serviciu
Verifica marfa primita in gestiune in
prezenta comisiei de receptie.
Elibereaza bonurile din magazine in baza
documentelor Iegale (re6rat ap.obat,
nume prenume scris citet, semnaturi)
Verifica valabilitatea si termenele de
garantie ale bunurilor primate in
gestiune.
Prezinta biroului contabilitate
documentele j ustifi cative.
Completeaza si tine evident zilnic pentru
fiecare produs in fisele de magazine.

Verificarein@
serviciu

2.\/erifica ca.act@
ale produselor receptionate
Verifica termenul de valabilitate,
glichetarea si ambalarea materiilor prime.

Verificare p".iodi.v sr tuuare peflodlc termen
valabilitate .

si calitativ de primirea si receptionarea
materialelor si bunurilor achizitionate in
baza documentelor legale-bonuri fiscale
facturi, ayize.

3Raspundeffi Verifi.a.effi
documente insotitoare

.+r\arpunue oe rgtena in magaziile
complexului
4Raspunde -i-[Gna- in Verificare curateni"venrrcare curatenie si igiena

magazii_

l.tnaeplinir@
serviciu conform Ordinului ZSIZOO.S
Utilizarea corespunzdtoare a
documentelor specifice (legislalie,

Rezolva in termen.bfualiiG de
serviciu intocme;te in termen
documentele specifi c activit6tii.

16. Magaziner

17. Medic



proceoun, Urdrnul 25/2019)cdt si
respectarea integrald a acestora

z_.Aslgura evrden{a medicamentelor gi aaltor materiale consumabile utiliiate
pentru ingrijirea copiilor;

Numar referate neiesititJ
intocmite

r.Kespecta prevederile Ordinul
N,Iinistrului SAnAtAlii nr. t955/1g95
pentru aprobarea Normelor de igiendprivind unitllile pentru ocrotirea,
educarea gi instruirea copiilor gi tinerilor;

Verificare respectare norme
lgrena

+. rlanlllca, pentru fiecare copil,
examene medicale de evaluare
obligatorii, respectiv un examen
stomatologic anual qi un examen
oftalmologic odatd, la trei ani;

Numar planificari-- erarnene
medicale

J. uonsemnaza in figa de evaluare
medicald a beneficiarului perioadele de
spitalizare a beneficiarului gi vizitele
personalului;

Numar evaluari medicalel
spitalizari

o. rtanrlrca $l organizeazd sesiuni de
instruire a copiilor privind notiuni de
bazd gicunogtin{e generale din domeniul
sdn6t6ti i, preven irea bol i lor transm isibi le,
adoptarea unui stil de via{d s6nitos,
combaterea unor ohicei,,"i r..,..i.,o

Numar planifi cari-esiuni instruire

T.Respecrdn@
distrugerea resturilor de medicamente sau
a medicamentelor expirate, precum gi a
celorlalte materiale sanitare uiilizate;

Numar procese Grbile dfitrugere
resturi medicamente

6. Aslgura rnstruirea copiilor qi a
personalului privind bolile infeclioaie 9inormele igienico-sanitare ce trebuie
respectate pentru prevenirea transmiterii
acestora;

\/

Numar instrui.i----- Uoti
infectocontagioase

,. y ',ttttva rEspecrarea programului de
curdlenie gi igienizare;

r u. tr taDoreaza documentele prevdzute de
Ordinul MMJS 2512019, in primele l5

Numar documente ;labo"ate
conform Ordinului MMJS



lzile tucrdtoa.e@
I 

rnrerventre pentru sdndtatea copilului,
I 
anexd la PIp, Ei care este disponibil in
dosarul personal al acestuia, irogramul
de interventie specifica pentru s6"nAtate,
Figa de evaluare/reevaluare medicall,Figa speciala de evidenfd a
comportamentelor deviante etc;
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