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CONSILIUL JUDETEAN GORJ SINDICATUL SANITAS D.G.A.S.P.C.GORJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA STR. PROGRESULUINR. 18, TG JIU GORJ
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ
+STR SIRETULUI NR.24 TG JIU GORJ

ACORD COLECTIV INCHEIAT LA NIVELUL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ

[nregistrat sub w2296 0463 2024

In urma negocierii colective desfasurata de catre reprezentantii desemnati si negocieze acordul colectiv.
mandatati conform Dispozitiel nr.153/26.02.2024 a directorului general al DGASPC GORJ si a Adresei
nr.1/26.02.2024 a Sindicatului SANITAS D.G.A.S.P.C.Gorj, in temeiul drepturilor garantate de Constitutia
Romaniei si a prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social, ale Ordonantei de urgenfd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Admimstrativ, cu modificirile si completarile ulterioare precum si
ale Hotérarii Guvernului nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare
si functionarc a comisiilor paritare, componenta, atributiile $i procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea $i monilorizarea aplicirii acordurilor colective, se incheie prezentul Acord
Colectiv intre urmatoarele parti:

I. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, cu sediul in Tg Jiu, str. Siretului,
nr.24, judetul Gorj, avand cod fiscal nr.9247854, telefon: 0253212518, fax: 0253215111, e-mail:
office@dgaspegor.ro, reprezentata legal prin Diaconescu Laurentiu-Claudiu, in calitate de director general.
conform Hotérdrii nr.105/2018 a Consiliului Judetean Gorj, denumiti in continuare D.G.A.S.P.C. Gorj,

§1

2. Functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Gorj,
prin Sindicatul SANITAS D.G.A.8.P.C.Gorj, organizatie sindicala legal constituita prin Sentinta Civila
nr.95/30.10.2007 pronuntatd de Judecitoria Targu Jiu in dosar nr.13079/318/2007 si reprezentativi la
nivelul institutiei D.G.A.S.P.C. Gorj in conditiile art.6 alin.3 lit.b) din HG nr.302/2022, conform Sentintei
Civile 4766 din 27.07.2022 pronuniata de Judecitoria Targu Jiu in dosar nr.10211/318/2022 reprezentati
legald prin d.na Gridan Domnica in calitate de presedinte al Sindicatului SANITAS D.G.A.S.P.C.Gorj,
denumit in continuare sindicat reprezentativ.

CAPITOLUL I
DISPOZITH GENERALE

ART.1 (1) Partile semnatare recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea acestui
acord colectiv in limitele prevederilor legale si se obligd si respecte prevederile acestuia.

(2) Directia Generala de Asisten(d Sociald si Protectia Copilului Gorj recunoaste libera exercitare a
dreptulut sindical si libertatea de opinie a liecirui functionar public. conform reglementirilor legale in
VIZOare.

ART.2 (1) Prevederile prezentului acord colectiv se aplicad in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj si produc efecte pentru toti functionarii publici de la toate nivelele, din
cadrul tuturor compartimentelor funcfionale ale institutiei publice, indiferent de data numirii in functia
publica sau de afilierea lor la un sindicat.

(2) Negocierea si incheierea acordului colectiv se realizeazi in termenele si conditiile prevazute de Legea
nr.367/2022 privind dialogul social si a celor previzute de legislatia in materie, conform Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completirile ulterioare.
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precum si ale Hotdrarii Guvernului nr.302/2022, pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora.
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicirii acordurilor colective.,

(3) Acordul colectiv nu poate confine prevederi contrare, drepturi si obligatii sub nivelul minim stabilit
prin acte normative. Clauzele acestuia nu pot exceda sau. dupd caz. nu pot stabili ingradirea drepturilor si
obligatilor reglementate prin lege sau drepturi ori obligatii suplimentare fatd de cele reglementate prin lege
in derularea raporturilor de serviciw

ART.3 (1) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru ambele parti.
(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage raspunderea civila si, dupa caz, disciplinara, a partilor care
se fac vinovate de aceasta.

ARTA4 (1) Clauzele acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul exccutarii acestuia. in conditiile
legii, ori de cdte ori partile convin acest lucru.

(2) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 30 de zile de la comunicare.

(3) Orice modificare a clauzelor acordului colectiv se face cu acordul ambelor par{i prin act aditional si
s¢ aduce la cunostintd publicului si a functionarilor publici. cu respectarea procedurii previzute de art. 27
alin. (4) din H.G;. nr.302/2022, in vigoare.

(4) La negocierea, incheierea sau modificarea acordului colectiv, oricare dintre par{i poate fi asistati de
terti. conform propriilor optiuni, sub conditia semnarii de citre terfa parte a unui angajament de
confidentialitate.

(5) Drepturile si obligatiile individuale ale functionarilor publici rezultate din aplicarea masurilor
negociate se stabilesc prin raportare la clauzele acordului colectiv in vigoare la data acordarii drepturilor
sau, dupa caz. la data indeplinirii obligatiilor respective.

ART.5 Suspendarea prezentului acord colectiv poate interveni oricdnd. in interiorul perioadei de
valabilitate, in caz de forta majora sau prin acordul partilor, in conditiile legii.

ART.6 (1) Interpretarea clauzelor acordului colectiv se face prin consensul partilor in cadrul Comisici
Paritare.

(2) Daci nu se realizeazd consensul, clauzele se interpreteaza potrivit dreptului comun.

ART.7 Pe baza prevederilor prezentului acord colectiv se vor acorda drepturile individuale de munca la
nivel de unitate.

ART.E (1) D.G.AS.P.C Gorj va aduce la cunostinta publicului si a functionarilor publici, din oficiu.
prezentul acord colectiv prin publicare pe pagina de internet a institutiei publice la sectiunea informatii de
interes public, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la inregistrare.

(2) D.G.AS.P.C. Gorj va asigura afisarea oriciror comunicin oliciale privind raporturile de serviciu ale
functionarilor publici la locurile convenite cu Sindicatul SANITAS DGASPC Gorj.

ART.9. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia executdrii, modificarii,
suspendarii sau incetarii acordului colectiv, la nivelul DGASPC Gorj este constituita Comisia Paritard a
functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Modul de constituire, organizare si functionare a Comisiei Paritare a functionarilor publici la nivelul
DGASPC Gorj. componenta. atributiile si procedura de lucru a acesteia. precum si normele privind
incheierea si monitorizarea aplicirii prezentului acord colectiv, sunt stabilite in conditiile art.488-489 din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare. coroborate cu
prevederile din Hotdrdrea Guvernului nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire.
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O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, coroborate cu
prevederile din Hotardrea Guvernului nr.302/2022 peniru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atribuiiile $i procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierca si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, in vigoare.

ART.10 (1) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord colectiv, intervin
reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acord.

CAPITOLUL I
OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV

ART.11 (1) Prezentul acord colectiv cuprinde dispozilii referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunitatini conditiilor la locul de munca:

b) sdniilatea si securitatea in munca;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfecfionarea profesionala:

e) alte masuri de protectic, in afara celor previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organcle
de conducere ale organizatiilor sindicale sau desemnati ca reprezentan{i ai functionarilor publici.

(2) Prezentul acord colectiv are ca scop desfasurarea corespunzitoare a activilajii institufiei publice,
promovarea unor relafii de munci echitabile, de naturd s asigure protectia sociald a functionarilor publici,
eliminarea conflictelor de munci $i preintimpinarea grevelor.

ART.12 (1) in cadrul relatiilor de serviciu functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
functionarii publici numiti in cadrul institutici publice D.G.A.8.P.C. Gorj.

(2) In cadrul relatiilor de serviciu, D.G.A.S.P.C. Gorj va asigura egalitatea de sanse si tratament pentru
toti functionarii publicii., orice discriminare directa sau indirecta fata de un functionar public, discriminare
prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasi, cetdjenie, einie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trisituri genetice. scx. orientare sexuald. varstd, handicap, boald cronici
necontagioasd, inlectare cu HIV, opfiune politicd, situatic sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicald, apartenenii la o categorie defavorizald, este interzisa.

(3) Constituic discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii. folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia aplicabila functiei publice sau personalului platit din fonduri publice.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra care
are ca efect dezavantajarca unci persoanc fata de o alt persoand in baza unuia dintre criteriile previizute la
alin. (2). in afard de cazul In care acea prevedere, acliune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv.
printr-un scop legitim, $i daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale. adecvate si necesare.

(3) ITarfuirea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la alin.
(2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant. umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarca prin asocierc consta din orice act sau faptd de discriminare sivérsil(3) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor previzute la
alin. (2). este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane aparfinind unei astlel de
categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau acfiune in justifie cu
privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminérii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane i utilizeze o formi de
discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.
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(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
loc de munca in cazul in care. prin natura specificd a activitilii in cauza sau a conditiilor in care activitatea
respectiva este realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul
si e legitim si cerinfele proportionale.

(10) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept diseriminare, D.G.A.S.P.C.
Gorj are obligatiile prevazute de Legea nr.202/2002, (r3), privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Solutionarea sesizérilor si reclamatiilor privind discriminarea se realizeazd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL I
CONDITII DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA

ART.13 (1) D.G.A.S.P.C. Gorj este obligata si asigure, in limita fondurilor aprobate prin buget. conditii
optime de munci, atit din punct de vedere al logisticii, cit si din punct de vedere al dotarilor si amenajarii
spatiilor in care i§i desfisoard activitatea functionarii publici, precum si a spatiilor unde se primeste
publicul.

(2) Partile sc obliga si depuni eforturile necesare pentru adoptarea unui sistem adecvat avind drept scop

ameliorarea continud a conditiilor de muncd, pentru care se vor consulta si informa reciproc, in conditiile
legn.

ART.14 (1) Locurile de munci, categoriile de personal. mdrimea concretd a sporului pentru conditii
deosebite de munca. precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc avind la baza buletinele de
determinare sau., dupd caz. de expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens. conform
Hotiririi de Guvern nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare .. Administratie” din administratia
publica locala

Functionarii publici din cadrul DGASPC Gorj beneficiaza de un spor in afara salariului de baza pentru
conditii periculoase sau vatimitoare de munca. conform Anexei la HG nr.569/2017. al carui cuantum este
menfinut la acelasi nivel cu cel din decembrie 2023. conform OUG nr.115/2023.

(2) Fiecare functionar public beneficiaza de vouchere de vacantd in valoare de 1450 lei care se vor acorda
in conformitate cu prevederile O.U.G.nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta. cu modificirile
si completarile ulterioare.

(3) D.G.AS.P.C. Gorj acorda, lunar, indemnizatia de hrand reprezentind a 12-a parte din doud salarii de
bazi minime brute pe fara garantate in plati, conform art.18 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. cu modilicérile si completarile ulterioare.

(4) Indemnizatia de hrana prevazuta la alin.(3) se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara.

ART.I5 (1) Organizarea activitifii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarca
functionarilor pe locurile de muncé, precizarea atributiilor si raspunderilor se realizeazii de ciitre persoana
care are atributul numirii in funcfia publica. in conditiile legii.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre functionarii
publici se face in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART.16 (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
previzute in fisa postului.

(2) In cazul unor calamitati sau orice probleme deosebile, precum si in caz de forta majora. ficcare
functionar public are obligatia sa participe la actiunile ce vizeazi inldturarea efectelor acestora.
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ART.17 Partile sunt de acord ca in sistemul de asistenia sociali, condifiile corespunzatoare de munca nu
pot exista fard asigurarea bazei materiale, a activitafii instructiv educative, aparaturii si documentelor
specifice muncil, potrivit legii.

ART.18 D.G.A.S.P.C. Gorj va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata sau
nelimitatd de timp, a functionarilor publici afectati de boald sau accidente, la recomandarea expresi a
medicului, in funciie de posibilitifile institujiei.

ART.19 Functionarii publici pot beneficia de bilete de tratament si odihna recuperatorie in statiunile
balneoclimaterice si turistice. in conditiile legii.

ART.20 (1) D.G.A.S.P.C Gorj raspunde de organizarea activitafii de asigurarc a sanitatii si securitatii
in munca in conditiile legii.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sandtate in munca. D.G.A.S.P.C Gorj consulta Comitetul de
sccuritate si sanatate in munca. precum si Compartimentul de prevenire si protectie, constituite la nivelul
institutiei, in conditiile legii.

(3) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de catre
D.G.AS.P.C Gor s1 constau in:

- hirtie igienicé — 2 bucati/lund/angajat functionar public;

- cizme cauciuc — 2 perechi/lan/compartiment, pentru compartimentele (din cadrul aparatului
propriu al D.G.A.S.P.C. Gorj) A.M.P, adoptii. plasamente. abuz, fapte penale. echipa mobila si evaluare
complexi:

- cascd de protectie albi - 1 bucatd/2 ani, cizme de cauciuc -1 pereche/2 ani pentru functionarii publici
desemnati cu atributii s.5.m. si p.s.i..

ART.21 (1) D.G.AS.P.C. Gorj arc obligatia sa organizeze instruirea functionarilor publici in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de catre
D.G.AS.P.C. Gor] impreuni cu Comitetul de securitate si sindtate in munca.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor functionari publici numiti in
functie, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi relau activitatea dupa
o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva
a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie in toate situatiile prevazute de legislatia in vigoare, precum si in situafia in
care intervin modificari ale legislafiei in domeniu.

(5) In conditiile legii, activitatea de instruire se poate realiza de catre personalul desemnat in acest scop
prin dispozitia conducerii institutiei, in cadrul compartimentului intern de prevenire si protectie, acesta
cuprinzénd totalitatea resurselor materiale si umane alocate pentru efectuarea activitifilor de prevenire si
protecfie in intreprindere $i/sau unitate sau de catre un serviciu cxtern de prevenire si protectie.

ART.22 Reducerea timpului normal de lucru se acorda de citre D.G.A.S.P.C Gorj in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoarc.

ART.23 Controalele medicale periodice vor [i asigurate gratuit de catre D.G.A.S.P.C. Gorj, cel pufin o
data intr-un an, iar refuzul functionarului public de a se supune examindrilor medicale constituie abatere
disciplinara.

ART.24 (1) In timpul deplasarii pe traseul normal de acasi la serviciu s1 de la serviciu acasa, in perioada
de timp normala de deplasare, functionarii publici sunt obligati s respecte urmitoarele reguli:
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a) sa circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice;

b) sd nu circule pe autostrazi si pe partea carosabila a drumurilor nationale de tip «E» (deschise traficului
international );

¢) sa circule numai pe partea stingé a drumurilor publice, dacd acestca nu au trotuare sau poteci;

d) si traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru trecerea
pictonilor, iar in orase unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la colul strizilor, dupi ce s-au
asigurat ¢i nu exista vreun pericol; traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe axa acestora;

e) sd nu urce, sd nu coboare si sd nu deschidid usile autovehiculului de transport in comun in timpul
mersului;

f) sa nu célatoreascd pe scirile sau prtile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor, autobuzelor
sau altor mijloace de transport ori stand in picioare in caroseria autocamioanelor sau remorcilor:

g) sé nu distraga, prin discutii. atentia conducitorilor autovehiculelor de transport;

h) sa foloseascd numai acele culoare si sciri rulante de acces la peroanele amenajate pentru
urcare/coborire in mijloacele de transport subteran (metrou) sau de suprafata (metrou usor); caldtorii nu
vor urca sau cobori din ramele acestor mijloace de transport dupd ce a fost comunicatd comanda de
inchidere a ugilor de acces ale garniturii respective;

1) sii respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe timpul deplasarii
la/de la locul de munci;

j) la deplasarea la/de la loc de muncd/domiciliu cu autovehiculul proprietate personali si respecte
legislatia specifica circulatiei pe drumurile publice, astfel incit sa protejeze propria persoand si pe ceilalti
participanii la traficul auto.

(2) Regulile de la alineatul anterior se aplici si in situatia deplasarilor in teren in cadrul programului de
lucru zilnic a functionarului public.

ART.25 In vederea meninerii stdrii de sinitate a personalului in perioadele cu temperaturi externe
ridicate, D.G.A.S.P.C Gorj va respecta prevederile O.U.G. nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate
in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

ART.26 (1) Pentru asigurarea securitafii si sanatatii in munci a salariatelor gravide. mame sau lauze,
D.G.A.S.P.C Gorj va asigura aplicarea prevederilor legale privind protectia maternitatii la locul de mune.
conform O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca. cu meodificarile si
completarile ulterioare.

(2) In scopul asigurarii protectiei maternitatii la locul de munca, salariatele gravide si/sau mamele.
lauzele sau care alipteazi, pentru a beneficia de aceste misuri, trebuie si informeze in scris angajatorul
asupra stériilor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in secris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completata de
medic, insoliti de o cerere care confine informaiii referitoare la starea de maternitate si solicitarca de a i se
aplica masurile de protectic prevazute de lege; documentul medical va contine constatarea stirii fiziologice
de sanatate, data prezumtiva a nagterii, recomandari privind capacitatea de muncd a acesteia pe timp de
zi/noapte, precum si in condifii de munca insalubre sau greu de suportat:

b) salariata lauza, care gi-a reluat activitatea dupa efectuarca concediului de liuzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de liuzie. va
solicita angajatorului in scris misurile de protectie prevazute de lege. anexiind un document medical eliberat
de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

¢) salanata care alipteaza, la reluarea activitagii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente
medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si recomandari
cu privire la capacitatea de munca a acesteia.
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ART.27 (1) Stabilitatca functionarului public la locul de munci este garantati in conditiile 1 potrivit
actelor normative care guverneazi raporturile de serviciu.

(2) Functionarul public delegat sau detasat beneficiazi de toate drepturile stabilite conform prevederilor
legale in vigoare.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

ART.28 (1) Salariile cuvenite functionarilor publici sunt stabilite in conformitate cu prevederile art.11
din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, dupa consultarea sindicatului.

(2) Pe pericada derularii prezentului acord colectiv, in funclie de prevederile legale in acest sens, se
acorda tichete cadou functionarilor publici din cadrul D.G.A S.P.C. Gorj, in valoare de 300 lex.

(3) Functionarii publici beneficiazi de toate drepturile salariale si beneficiile fiscale astfel cum sunt ele
reglementate de legislatia in vigoare,

(3) Prin acordurile colective nu pot fi negociate si acordate salarii sau alte drepturi de natura salariala in
bani sau in naturd carc excedeazi sau contravin prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

ART.29 (1).Functionarii publici au dreptul de a beneficia. potrivit legislatiei privind sanatatea si
securiatea in munca, de decontarea cheltuielilor ocazionate de remedierea problemelor de vedere, prin
dispozitive de corectie(ochelan de vedere sau alle aparate de corectie) in suma de pana la 700 ler/an.

(2) In situatii temeinic justificate, suma prevazuta poate [ majorata astfel incat sa fie acopente costurile
aferente dispozitivelor de corectie speciale.

(3) Decontarea cheltuielilor se realizeaza cu respectarea procedurii interne stabilite la nivelul autoritatii.
acordandu-se prioritate afectiunilor grave si/sau severe.

(4) Decontarea cheltuielilor ocazionate de remedierea problemelor de wvedere, prin dispozitive de
corectie{ochelari de vedere sau alte aparate de corectie), se va face in limita sumelor existente in bugetul
institutiei cu aceasta destinatie.

ART.30 (1) Toate drepturile banesti cuvenite functionarilor publici se platesc inaintea oricaror obligatii
banesti ale institutiei.

(2) DGASPC Gorj este obligata si cuprinda in bugetul de venituri si cheltuicli toate drepturile salariale
prevazute in prezentul acord colectiv i a sporurilor avute in plata la momentul negocierii, precum si si faci
demersurile necesare in vederea atragerii fondurilor respective, in conditiile bugetului aprobat.

(3) Drepturile salariale se achitd intr-o singuré tranga, cel mai tirziu la data de 10 a fiecdrei luni pentru
luna precedenta.

(4) In caz de disponibilizari colective, persoanele disponibilizate vor beneficia de misurile de protectic
sociala prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA S$I TIMPUL DE ODIHNA

Art.31 (1) Durata normald a impului de lucru este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
(2) Femeile functionar public care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiaza

de vechime integrald in munci.

ART.32 Programul zilnic de lucru se stabileste prin Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C Gorj.
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ART.33 Functionarul public este obligat si se prezinte la programul de lucru stabilit. precum si in afara
acestula in situatil temeinic justificate pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, cu compensarea timpului
lucrat. potrivit legii.

ART.34 (1) Compensarea orclor efectuate peste programul normal de lucru se face conform legislatiei
in vigoare.

(2) Refuzul justificat al funcfionarului de a efectua ore suplimentare nu atrage sub nici o forma sanctiuni
materiale sau prejudicii morale din partea D.G.A.S.P.C Gorj.

ART.35 (1) Concediul anual de odihna se acorda potrivit legii.

(2) Functionarii publici incadrati in grad de handicap beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar
de 3 zile lucratoare.

(3) Functionarul public femeie care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro". beneficiazi anual. la
cerere. insofitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, de un concediu de odihna
suplimentar, platit. de 3 zile care se acorda dupa cum urmeazi:

a) 1 zila data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepind cu data efectudrii embriotransferului.
(4) Concediile de odihné acordate potrivit alin.2-3 se cumuleazi cu cele stabilite la alin.1 din prezentul
articol.

(3) Concediul anual de odihna se poate fractiona la cererea functionarului, una din transe neputind fi
mai micd de 15 zile lucritoare.

(6) Programarca concediului de odihni se va face la sfarsitul anului pentru anul urmitor. Concediul de
odihni poate fi reprogramat, prin acordul partilor, in anul respectiv.

ART.36 (1) In afara concediului de odihna, functionarii publici mai au dreptul. la cerere, la zile libere
platite, in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare:

b) nasterea sau casitoria unui copil - 3 zile lucratoare:

¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pand la gradul al 111-lea a functionarului
public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare:

d) controlul medical anual - o zi lucriatoare:

e) ﬂ*zi liberd de la locul de munca, in ziva dondrii de singe, conform Hotardri de Guvern nr.1364/20006.

(2) In cazul prevazut de alin.1 lit.c), zilele libere platite se acorda la cererea {unctionarului public insotiti
de documente justificative in cel mult 5 zile de la data decesului sau data inmorméantirii.

(3) Drepturile prevazute la alin.1 se acorda la cererea serisd a solicitantului de ¢itre conducerea unitatii.
1ar indemnizatia cuvenita se stabileste potrivit legii.

(4) Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, lunctionarii au dreptul la concediu fara plata
conform legii.

(5) Functionarii publici beneficiaza de zile libere pentru sarbitorile legale in conformitate cu legislatia
in vigoare.

CAPITOLUL VI
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

ART.37 (1) Partile convin asupra necesitdtii $1 obligativititii perfectionari profesionale a functionarilor
publici, institufia va asigura participarea acestora la cursuri de perfectionare sau stagil de formare
profesionala. conform legii.

(2) Participarca la formarca profesionald poate avea loc la initiativa conducerii institufici. toate
cheltuiclile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre institugie. in conditiile legii.
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(3) In cazul in care funciionarul public este cel care arc initiativa participdrii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate (partiala sau totala pe o perioada de maxim 30 de zile, intr-un an
calendaristic), angajatorul va analiza daci este necesard activitafii functionarului i va decide daci se va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazional de aceasla.

(4) Functionari publici care isi continua studiile in vederea promovarii in clasa beneficiaza de concedii
de studii potrivit legii. in limita a 30 de zile lucritoare anual, in cazul in care angajatorul apreciazi ca
studiile sunt utile institutiei.

ART.38 (1) La nivelul D.G.A.S.P.C Gorj, se elaboreaza anual planul de formare profesionald continua
cu consultarca si avizul comisici paritare.

(2) In planul anual de formare profesionald vor fi nominalizati funefionarii publici care au obligatia de
a participa la programe de perfectionare in domeniul in care isi desfisoard activitatea. Formarea
prolesionald se va realiza in colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau al{i formatori
acredilati.

ART.39 Pirtile convin asupra necesitafii $i obligativititii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de functionari publici.

ART.40 (1) Programele anuale vor fi adoptate tindnd cont de Planul anual de formare profesionala a
functionarilor publici, astfel incét sa fie asiguratd utilizarea eficienta a bugetului stabilit pentru instruire.

(2) La stabilirea programelor de perfectionare profesionald se pot utiliza date statistice existente in
ultimii 2 ani $1 vor avea prioritate acele programe care vin direct in intampinarea nevoilor de formare
stabilite in indeplinirea sarcinilor de serviciu conform fiselor de evaluare.

CAPITOLUL VII
DREPTURILE SINDICATULUI

ART .41 Sediul Sindicatului SANITAS D.G.A S5.P.C. Gorj este la adresa str. Progresului nr. 18, T'g Jiu,
Gorj.

ART.42 (1) Membrilor organelor de conducere alese ale sindicatului, li se asigurd protectia contra
oricdror forme de conditionare, constrangere, sau limitare a exercitarii functiilor, conform legii.

(2) Institufia se obligd sa adopte o pozitie neutra si impartiala fata de Sindicat si membrii de sindicat in
cadrul unitifii, in acelagi timp sa nu se implice in problemele statutare internc ale sindicatului, si acorde
drepturile obtinute de acesta pentru membrii sii, sa coopereze cu sindicatul si reprezentantii acestuia, ori
de cate ori acestia vin cu propuneri pentru buna desfasurare a activitatii.

(3) In vederea aphicarii $i promovirii intereselor profesionale, economice s1 sociale ale membrilor de
sindicat si ale drepiurilor acestora prevazute de legislatia muncii, sindicatul are dreptul de a primi
informatiile necesare. iar institutia se obliga sa pund la dispozitia acestuia, in timp util, toatd documentatia
necesara, in conditiile legii.

ART.43 La cererea expresi a membrilor de sindicat din unitate, acestia pot {i asistati de reprezentantii
sindicatului precum si ai federatiilor in susjinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART 44 (1) incasarea cotizaiei se face prin statele de platd ale D.G.A.S.P.C Gorj, in baza acordului
seris al functionarului public, membru de sindicat al Sindicatului sau al unei organizatii sindicale legal
constituite, in cuantumul consemnat in acordul dat de fiecare functionar public. iar suma retinuta se va vira
in contul organizatiei sindicale.

(2) Retinerea cotizaliei, virarea acesteia in contul sindicatului i instiintarea privind persoancle cirora li
s-a electual operajiunea se constituie in sarcina curentd de serviciu.
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(3) Modificarile din evidenta nominald a lunctionarilor publici membrii de sindicat cotizanti, sunt
permise numai cu informarea in scris a conducerii sindicatului.

(4) Incetarca retinerii pe statul de platd a cotizafiei de sindicat se face in baza cererii scrise a
functionarului public sau la cererea sindicatului si se va opera incepand cu luna urmatoare inregistrarii
cererii.

ART.45 (1) Cotizatia platiti de membrii de sindicat. in cuantum convenit, din venitul brut este
deductibila din baza de caleul a impozitului pe venit.

(2) D.G.AS.P.C. Gorj poate opera pe statul de plata si alte retineri cu acordul functionarului public
{contravalare abonamente, C.A.R. etc.), in conditile legii.

ART.46 (1) D.G.A.5.P.C.Gorj recunoaste drepturile functionarilor publici reprezentati de Sindicat, de a
susfinc si de a participa la declansarea conflictelor colective de munca. potrivit prevederilor legale.

(2) D.G.ASP.C Gorj poate permite persoanclor de conducerc ale Sindicatului precum si a
reprezentantilor functionarilor publici sa participle in timpul programului normal de lucru. la sedintele de
sindicat ori de ciite ori acestea sunt convocate, daci prezenfa acestora nu afecteaza activitatea sau sarcinile
de serviciu a membrilor convocati.

(3) D.G.A.S.P.C Gorj va pune gratuit, la dispozitia Sindicatului sala de sedinid precum si alte spaiii din
dotare pentru sedinte sau alte activitili desfisurate de sindical.

CAPITOLUL VIII
OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART.A7 Drepturile si obligatiile functionarilor publici sunt prevazute in Regulamentul Intern si
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.5.P.C. Gorj aplicabil, fisa postului. precum si potrivit
prevederilor legale In vigoare.

ART.48 (1) Functionarii publici din cadrul D.G. A.S.P.C.C Gorj au obligatia si cunoasca si s respecte
statutul functionarului  public. Regulamentul de organizare si functionare a D.G.AS.P.C. Gorj.
regulamentul intern, angajamentul de loialitate si fidelitate si sunt datori sd-si consacre activitatca
profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin. potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii
obiectivelor institutici si rezolvarii problemelor beneficiarilor.

(2) In exercitarca functici publice. functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj sunt obligati s
aiba un comportament adecvat si sa poarte o finuti vestimentara decenta, si sa respecte intocmai prevederile
in domeniul functiei publice.

ART. 49 (1) Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a funcfionarilor publici din
cadrul DGASPC Gor sunl urmditoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii. principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public. in exercitarea functiei detinute:

¢) asigurarca cgalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridie in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta. corectitudine si
constiinciozitate;

¢) impartialitatea i independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii sunt obligate s aibd o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes altul decit interesul public,
in exercitarea functiei detinute;
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f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite categorni de functi
le esle interzis sa solicite sau s3 acceple, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al{ii, vreun avantaj ori
beneliciu in considerarea funciiei pe care o dejin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta funciie:

g) libertatea gandirii si a exprimdrii. principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot si-si exprime §i sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri:

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupaniii acestora trebuie si fie de buni-credingi;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitafile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor:

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atribufiile de serviciu nu au fost
indephnite corespunzitor.

(2) In cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice detinute, functionarii publici din cadrul
D.G.A.5.P.C.Gorj vor respecta urmdtoarele obligatii, fard ci aceastea sa fie limitative:

a) sa dea dovadi de disciplina. atat in relatiile cu cetatenii. cét si in cadrul institutiei in care isi
desfasoari activitatea:

b) sa fie calm, amabil, politicos si respectuos, si aiba o atitudine demné pe intreaga perioada de
realizare a relatiei cu publicul si in cadrul relatiilor cu colegii si sefii ierarhici;

¢) in exprimarca opiniilor si aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri:

d) sa manifeste o atitudine pozitivi si ribdare in relatia cu cetiteanul;

e) si foloseascd un hmbaj adecvat §i corect din punct de vedere gramatical;

f) sd formuleze raspunsuri legale, complete 51 corecte si sa se asigure cé acestea sunt infelese de
cetatean;

o) sd ofere cetiteanului toate informatiile necesare in legatura cu drepturile legale si/sau nevoile
sale, ori, la nevoie, si-1 indrume cétre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate;

h} sa nu aduci atingere onoarei, reputatiei $i demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice in
care 151 desfasoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea funciiei,
prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea aspectelor viefii private sau formularea unor
sesizari sau plangeri calomnioase;

i) s nu solicite ori i acceple cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal. familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
naturd politica, care le pot influenfa impartialitatea in exercitarca functici definute ori pot constitui o
recompensa in raporl cu aceasta;

J) sé intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre cetatean a unui limbaj
trivial, a formularii de amenintari la adresa sa, ori a utilizéni de citre cetatean a violentei verbale/fizice, cu
informarea sefului ierarhic.

ART.50 Functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C.Gorj sunt obligali si-si indeplineascid cu
corectitudine $1 in mod congtiincios indatoririle prevazute in legi si regulamente si s se abtina de la orice
fapta care ar putea sa aduca un prejudiciu institutiei.

ART.51 (1) D.G.AS.P.C.Gorj are dreptul de a stabili, in condiiile si in conformitate cu legea,
raspunderea disciplinard sau patrimoniala a functionarilor publici care se fac vinovafi de incilcarea
regulamentului intern si a celorlalte prevederi legale.

(2) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeara la actul administrativ de numire, iar o copic a
acestela se inmaneaza functionarului public.

(3) Fisa postului functionarului public va cuprinde activitiifi conform cu nivelul pregitirii profesionale.
si va cuprinde obligatoriu atribugiile, lucririle si sarcinile ce trebuie realizate de citre functionarul public
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corespunzitor postului ocupat si obiectivelor compartimentului in care isi desfasoard activitatea
functionarul public, precum si responsabilititile si indatoririle din raporturile ierarhice.

ART.52 Functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj sunt obligati sa colaboreze pentru ducerea
la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu in caz de absenti in cadrul functiilor
detinute, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

ART.53 Personalul cu functii de conducere sau de coordonare are obligatia de a respecta personalitatza
si demnitatea functionarilor publici subordonati, in cadrul relatiilor de serviciu i conexe cu munci, respect
datorat, prin reciprocitate. si din partea functionarului public fata de sefii lor ierarhici.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART.54 (1) Prezentul acord colectiv se completeazi cu celelalte prevederi previzule in Acordurile
Colective la nivel de ramuri, Autoritate Nationald si a federatiilor la care este afiliat Sindicatul. in conditiile
legii.

(2) in conditiile legii, acordurile colective se incheie dupéa aprobarea bugetului autoritdtii sau institufiei
publice, pe o perioadid determinata. de regula, corespunzitoare exercitiului bugetar.

ART.55 (1) Prezentul acord colectiv intrd in vigoare dupa semnarea de citre pérti si inregistrarca acestuia
la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj si este valabil pani la data de
31.12.2024,

(2) Prezentul acord colectiv s-a incheiat in 3 exemplare. cite unul pentru fiecare parte si unul pentru
Comisia Paritari.
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