CONSILIUL JUDETEAN GORJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA

COPILULUI
Qperator de pretycrare dabe cu caracter personal nr 8774

DisPozZITIANR. S 7 ©
Privind desemnarea d-nel Popescu Camelia-Dorina, sef birou, gradul Il la Biroul strategli, programe, proiecte
in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale, ca persoana responsabila pentru
primirea si solutionarea plangerilorisesizarilor cazurilor de hartuire din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj

Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Soclala sl Protectia Copilul Gar),
Avdnd in vedere:

- Referatul cu nr.7578/02.04.2024 ntocmit de citre Servickul resurse umane, satarizare si pentru funchia publica

- Prevederile Hotaridi de Guvern nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologies privind prevenirea si combatersa haruiri pe
criteriul de sex, precum §i & harjuirl merale la locul de munca;

- Prevederile Dispozifie! nr. 100872021 a directorului general al DGASPC Gorj privind desemnarea doamnel Popescu
Camelia-Dorina, sef birou Strategi, programe, prosecle 5i relafia cu organizaliile neguvemamentale, ©a persoand cu
atributs in domeniul egalitfi de sanse si tratament intre femei si barbayl, ta nivelul DGASPC Gorj,

- Hotardrea nr.7/2024 a Consifiului Judelean Gorj pentru modificarea Organigrame, Statulul de funclil si Regulamaentubui de
organizare s functionare ale Directiel Generale de Asistentd Sociala 5| Proteclia Copilulul Gorj, aprobate prin Hotararea
Consiliului Judejean Gor nr 1522017, cu modificanile ¢ completanie ultenoare;

in baza ant. 16 din Reguliamentul de organizare si funciionare al Direcliel Generale de Asistentd Sociald 5i Protectia Copllului
Gor,

DISPUNE

Art.1, Incepand cu data de 02.04.2024, d-ra Popescu Camelia-Dorina, sef birou, gradul || la Biroul strategil, programe,
projecte in domeniul asistentsl sociale si relatia cu organizafiile neguvermnamentale, este desemnala ca persoand responsabila
pentru primirea si soluticnarea pléngeriiorisesizarior cazurlior de héruire din cadrul Directiel Generale de Asistenta Sociald 5i
Protectia Copilului Gar

Art.2. Cu aceeasi datd, so aprobd Ghidul privind prevenirea §i combaterea harjuini pe criteriul de sex, precum i @ harjuini
morale Ia bocul de munca, conform anexl la prezenta.

A3, Se infiinfeazd Regisirul de semnalare a cazurilor unde vor fi Tnregistrate plangenielsesizadle, prin grija persoangl
desamnate [a an.1

Art 4. Prevederiie ghidului sunt aduse la cunostinta salanalsor, prn intermediul structurilor de specialitate

Arl 5. Compartimentele de resort din cadrul Direcliel Generale de Asistenta Sociald i Protectia Copilulul Gorj vor duce &3
indeplinire prevederile prezentei dispozifi.
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fi Se aprobi,

; DIRECTOR GENERAL,
CONSILIUL JUDETEAN GORJ Diaconescu 'urm?u-ﬂaudiu
CIRECTIA GENERALL DE ASISTENTA SDCIALI F
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GHID
privind prevenirea si combaterea hiirfuirii pe eriteriul de sex,
precum i & hiirtoirii morale la loeul de munci

1. Principii directoare

Prin adoptarea gi implementarea prevederilor prezentului ghid, Direcfia Generala de Asistent Sociali si
protectia Copilului Gorj, denumitd in continuare DGASPC Gorj, se oblig s asigure un mediu sigur pentru
tofi angajafii, fard discriminare pe bazi de rasi, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orienlare sexuald, virstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenid la o
eategorie defavorizatd sau pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inldturarea
recunoasteril, folosintel sau exercitirii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social st cultural sau in
orice alle domenii ale viefii publice.

Asiguraren egalithfii de sanse s1 de tratament intre femei gi barbagi este fundamentald si orice formd de
manilestare a relajilor de pulere dintre birbali §i femel este strict interzisd, fiind considerata o forma de
incdleare 2 demnitdtii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

DGASPC Gorg va aplica o politicd de toleranfd zero pentru harjuirea pe criteriul de sex s hirfuirea
morald la locul de muncd, va trata cu seriozitate §i promptitudine toate incidentele si va investiga toate
acuzatiile de hiruire.

In cadril DGASPC Gorj se va sancfiona disciplinar orice persoand despre care s-a dovedit ¢i a hiirjuil o
alth persoandi, aceasta putind duce inclusiv pénd la concedierea de la locul de muncd. Aplicaren oricirei
sanciiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Ordonanjei de urgentd & Guvernului nr.
5772019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum siale Legii nr. 53/2003
- Codul muncil, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

La mvelul DGASPC Gorj conducerea va asigura un mediu sigur pentru toji angajafii, in care toale
reclamaiile de hirfuire pe criteriul de sex §i hirjuire morald la locul de muncd vor fi tratate cu seriozitate,
promptitudine si in condifii de confidenfialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele
implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurindu-se protectia datelor de identitate in
vederea protejarii angajafilor.

2. Cadrul legal
2.1, Cadrul legal european:

- Directiva 2000/ 78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoares
egalitdfii de tratament In ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea forfei de munci prevede cfi hirjuirea
va fi consideratd o forma de discriminare, atunci ciind se manifestd un comportament nedorit, care are scopul
sau efectul de a incilca demnitatea unei persoane i de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European st a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a pnncipiului egalitdfi de sanse si al egalitdfi de tratament intre bérbati si femei in materie de
incadrare fn muncl si de muncd {reforma).

Hérfuirea g1 hiirfuirea sexuali sunt contrare principiului cgalitifii de tatament intre barbafi si femei si
constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifestd nu numai la locul de
muned, dar §i in ceea ce priveste accesul la muncd, la formare §i promovare profesionala. In acest context,
angajatorii §i persoanele responsabile cu formarea profesionald trebuie incurnjate 4 ia mAsuri pentru a lupta
impotniva tuturor formelor de discriminare pe eriteriul sexului gi, in special, 3 ia misuri preventive impotriva



RAT{UITI 51 NATELATI AEXUA1E 10 LOCUl O€ MUNca st In cecd o8 PH‘-'I:EU.‘ ACCCsU] 1A muncad, 1@ IOETnELre $1 promaovire
profesionald, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

2.2, Legislatie nationala:

- Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse 51 de tratament intre femei i barbap, republicatd, cu

modificirile si completdrile ulterioare;
Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare:

— Legea nr, 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile $1 completanle ulterioare;

- Ordonanta de urgenjd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

— Ordonanta Guvernului e, 137/2000 privind prevenirea si sanciionares futuror formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Hotdrfirea Guvernului nr, 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
202/2002 privind egalitaten de sanse $i de tratament intre femei $i brbafi.

1. Seop/Obicctive

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozifia angajatilor DGASPC Gorj instrumentele necesare in
exercitarea deplind a drepturilor si libertdfilor individuale in mediul de munci. Obiectivul principal al
instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea finjei
umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, condifiile necesare pentru un climat in care
primenzd increderea, empatia, infelegerea, profesionalismul, dedicafia pentru satisfacerea interesului general,

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum i persoanelor cu care acegtia interacfioneazs in
tmpul programului de loera. .

Hiirfuirea poate s apard atit intre persoane de sex diferit, ciit §i intre persoane de acelasi sex. [n situatiile
in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice gi profesionale la locul de munc si care nu sunt
darite sau bine primite de chtre destinatar, se vor dispune masurile previzute in cuprinsul ghidului.

Hirfuirea este o manifestare a relaiilor de putere si-se poate inregistra si in cazul relagiilor inegale la locul
de munch, de exemplu, intre conducerea institutiei gi-angajati. dar nu in mod exclusiv. Relajiile de putere pot
lun forme multiple si se pot manifesta subtil ¢ imprevizibil (angajaiii din pozifli subordonate nu sunt
intotdeauna numai victime). Orice tip de hirjuire este interzis, atit la locul de muncd, ¢t 5i in afara acestuia,
cind este vorba de participares la diverse evenimente, deplasiri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau
conferinge, inclusiv in relatie cu beneficiarii institufici.

5. Definitii
5.1. Definirea conceptului de hartuire

Hirjuirea este un comportament nedorit, inclugiv de naturd sexualf, care face o persoand s3 se simtd
ofensatd, umilitd sau intimidatd; Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd si se angajeze in
activititi sexuale ca o condifie a angajdrii persoanei respective, precum i situatiile care creeaz un mediu ostil,
intimidant sau umilitor. Hérjuirea implicd mai mulic incidente gi‘sau sclium cu caracter repetitiv, care
constituie harfuire fizica, verbald si nonverbali

5.2. Exemple de harjuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hirjuire la locul de muncd includ, dar nu se
limiteazi la;

I. Conduita fizicd - contact fizic nedoril, repetal (atingeri necorespunzitoare ale corpului), violenja fizied
{inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea ameningdrilor sau recompenselor legate de locul de muncd, pentru a
solicita favoruri sexuale,

2 Conduita verbald: comentariile privind aspectul, vérsta, viafa privath a unui angajat, comentarii
sexuale, povesti §i glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate i nedorite pentru
intiilniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii



exagerat ae Tamiiare, rimerea de mesaje uminoare, Qegragante, explicite Sexual, prin eeron, e-matl sau
orice alte mijloace de comunicare, dacs acestes sunt ficute in mod sistematic/repetat $i dacd urmiirese, au ca
rezultat sau sunt susceptibile 53 conduca la vat3mén hzice, psihologice, sexuale,

3. Comportameni nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive sexual,
Nuierdituri, priviri insistente, daci acestea sunt ficute In mod sistematic/repetat,

Hirjuire morala la locul de munca, in injelesul Ordonanjei Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si
sancfionarea tuturor formelor de discriminare. republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

"1. Orice comportament exercital cu privire la un angajat de ciitre un alt angajat care este superiorul siu
ierarhic; de cfitre un subaltern gi/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura
cu raporturile de muncd, care s& aibd drept scop sau efect o deteriorare & condifiilor de muncal prin lezarea
drepturilor sau demnitafii angajatului, prin afectarea sandtdfii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmBtoarele forme:

8) conduitd ostild sou nedorit;

b) comentarii verbale;

) acfiuni sau gesturi;

2, Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demmitafii, integritatii
fizice o mentale a unui angajat sau grup de angajai, pundnd in pericol munca lor sau degradind climatul de
luer. In inpelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hirjuirii morale la locul de
muned.”

4. Alte exemple:

— manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

— insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/ homofobe, fHeute in mod sistematic/repetat;

— folosirea unui limbaj ofensator in desericrea unei persoane cu dizabilitdfi sau ironizarea unei persoane
cu dizabilith;

— comentarii despre aspectul [izic sau caractérul unei persoane, de naturd s cauzere stinjenealdl sau
siiferingf;

- atenfie nedoritd, precum spionare, urméinre permanentd, sicanare, comportament exageral de familiar
sau atenfie verbalf on fizicd nedoritd;

~ gfectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uni, e-muiluri, mesaje pe refelele sociale,
faxuri say serisont nedorite, cu conotalii sexuale, ostile sau care afectearzd viala privatd a unei persoane;

—intrebdri nejustificate, inoportune sau persistente despre virsta, starea civild, viaja personald, interesele
sau orientares sexuald a unei persoane on intrebliri similare despre originea rasiald sau etnica a unei persoane,
inclusiv despre cultur sau religio acestein;

— avansuri sexuale nedorite, solicitin repetate de acordare a unei Imilniri sau  ameninjdrn;

— sugestii privind faptul ca favorurile sexuale §i pot aduce unei persoane promovarea profesionald sau ¢d,
dacht sceasta nu le acordd, atunci cariera sa va avea de suferit

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relafia cu angajatul, fiind prevogative ale angajatorului, 51

mi constituie harfuire:
supravegheazi direct angajafii, inclusiv stabilind agteptarile de performanti si oferind feedback despre

performanta muncii;

— 1a miisuri pentru a corecta deficienfele de performanta, cum ar 17 plasarea unui angajat intr-un plan de
imbundtitire a performaniet;

— & masur disciplinare rezonabile;

- di directive legate de atribufii, cum $i cind ar trebui facutd activitatea;

— solicitd actualizin sau rapoarle;

— aprobii sau refuzd solicitirile de timp liber.

6. Roluri si responsabilitagi
6.1, Directorul general al DGASPC Gorj:

a) se asigurd cd prevederile ghidului sunt aduse la cunostinga salariafilor, prin intermediul structurilor de
specialitate;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situagiilor de hirjuire pe criteriu de sex i
harguire morala la locul de muncd, prin crearca unei abordan pragmatice in gestionarea acestul tip de situnii;



C} 52 ASIPUra 4O¢ Crearea [UUror Pargnibior necésarc peniry. oa 1odle. siuafiie ac Comporiament
necorespunzitor si fie semnalate $i solutionate, fiird a depinde doar de plingerile formale sau informale depuse
de angajafi;

d} se asigurd cd incidentele in care se susfine existenfa hirfuirii sunl investigate cu maximd seriozitate gi
raporiate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e} Directorul general al DGASPC Gor desemneazd prin act administrativ. 0 persoand
responsabili‘constituie 0 comisie pentru primirea si solufionarea plingerilor/sesizanlor, denumith in
continuare comisia;

) s¢ asigurd cd angajajii constientizeazd i vor fi asculiai in situatiile pe care le expun, c& nu au
constringeri, de nicio naturd, pentru a2 comunica starea de fapt, precum §i ci situafiile prezentate sunt
confidenjiale si analizate cu atenjia cuvenitd:

) asigurd constituirea registrului de semnalare o cazurilor unde vor fi inregistrate plingerile/sesizirile;
registrul va conline numiir de inregistrare, faza harfuiril, solufi identificate;

h) demareazd toate actiunile necesare pentru & se asigura cfl tofi angajatii care se dovedesc vinovafi de
cazurile confirmate de hirjuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale 41 asigurd toate misurile
de protectie a victime,

6.2, Persoana responsabili/Comisia de primire 5i solutionare a cazurilor de harfuire

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hiirjuire este numitd prin act administrativ al Directorului
peneral al DGASPC Gorj.

La momentul numirii perscanei responsabile sau, dupd caz, a membrilor in Comisia de primire §i
solufionare a cazurilor de hirfuire, perscans responsabili/membrii comisiei va/vor semna un acord de
confidenjialitate sub sanciiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin, (2) lit. ) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificirile gi completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art, 227 alin.
(1) din Legea nr, 2862009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nominalizarca Comisiei de primire si solujionare a cazurilor de hiirjuire se va fine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/birbati, in funciie de specificul domemului de
activitate;

2, conduita eticd si profesionald a persoanclor desemnate 53 faci parte din comisia care va ancheta cazul
de hirfuire;

3, nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate s conduchtorul unitifi:
. dupd caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariajilor;
. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de sanse;
fi, posibilitatea de a introduge in cadrul echipei un expert extern.

i e

Comisia de primire si solujionare a cazurilor de hirfuire pe criteriul de sex i hirfuire morald la local
de muned, denumitd in continuare comisia, va fi constituitd din cel pufin 3 membri titulari $1 un membru
supleant. De asemenea, comizia va aves un seoretar cu urmitoarele atributii:

I. primirea si inregistrarea plingerilor/sesizarilor in registrul special al comisie;

2, convocarea comisiel,

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisier;

4. pastreazi documentele elaborate/gestionate, atét in format electronie, ¢t §i pe suport hirtie,

Comisia are urmiatoarcle atribugii:

|. asigurii informarea oricArui  salariat, referitor 1o politicile g legislagia in  vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectafi de un incident de tip harjuire, situajiile expuse fiind
confidentiale si analizate cu atenjia cuvenitd;

3. participd nemijlocit la solufionarea plangerilor formulate de salariafi, in legiturd cu situatiile de
comportament  necorespunzitor,  indiferent dacd aceste plingeri sunt  formale sau  informale;

4. raporteazdl Directorului general al DGASPC Gorj toate situatiile de tip hirfuire care i sunt aduse la
cunogtingi;

5, coopereazi cu angaalii in toate situagiile in care acestia sunt solicitaji i furnizeze informalii relevante
pentru solufionarea unui caz de hiarjuire;

&, gestioneazi procesele de solufionare a plingerilor §i/sau a masurilor disciplinare, Impreund cu
Directorul general al DGASPC Gor.



7. Procedura de plingere/sesizare si de solufionare

Procedurile de plangere/sesizare $1 de solufionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter
administrativ,

-

7.1. Procedura informald

Angajafii care sunt supusi hirfuirti ar trebui, daca este posibil, si informeze presupusul hirfuitor cd percep
comportamentul in cauzd drept nedorit si deranjant.

Pot apirea situafii de harjuire in relajii inegale, adicd intre o persoand ¢y funclie de conducere si o
persoand cu funcfie de execufie. De asemenea, pot exista situafil In care nu este posibil ca victima =i il
informeze pe presupusul hirjuitor cu privire la faptul ¢d percepe comportamentul in cauzd drept nedorit 5
deranjant, de exemply, presupusul hiiruitor poate fi chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de
hirfuire sau superiorul victimei,

Dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus hiirjuitor, el/ea va aborda superiorul jerarhic al
presupusulm hdrjuitor despre comportamentul nedorit §1 deranjant. De asemenea va comunica umui alt
reprezentant cu rol de conducere a institutiel/ angajatorului/reprezentantului salariatilor sau reprezentantulu
sindical, In scest context, persoanele menfionate mai sus se vor asigura o3 victima este informatd corespunzitor
nstfel cd alegerea in mod informal a solufionidrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa i doreasca
i 0 rezolvare formald. in camal in care hifuirea continud,

7.2, Procedura formali

Atunci cdnd Comisia de primire §i solujionare a cazurilor de hiirfuire primeste o plangere/sesizare de
hiarjuire, aceasia trebuie;

|. 58 inregistreze plangerea/sesizarea 51 informatiile relevante in registru;

2. si se asigure cd victima injelege procedurile pentru solufionarea plingerii/sesizirii;

3, sfi pdstreze o eviden|d confidenfiald a tuturor discutiilor;

4, si respecte alegerea victimei;

5. s se asigure ¢d victima stie cé poate depune plingere/sesivare i ln alte institufii care au competenie in
domeniul hiirjuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plingerii/sesizarii, victima are dreptul de s beneficia de suporiul
unui consilier din cadrul DGASPC Gor.,

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariafilor pe parcursul procedurii de solulionare
a pliingerii/ sesizirii.

Comisia se asigurdl de informarea victimet cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridicd sau
psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiel §1 funcfia lor va fi afisat in incinta
institufiei si diseminat tuturor angajajilor, dupd modelul urmitor;

Comisia desemnatd prin act administrativ al conduecitorului

Nr. | Numele si prenumele | Structurd /| E-mail Telefon | Calitatea in cadrul
departament | Comisiei
e Resurse umane | Membru al Comisici
2, Juridic | Membru al Comisiei
3. Personal de | Presedinte al
| conducere Comisie
4 Reprezentantul Membru supleant al
sindical/al Comisiei
 salariatilor
5. | - _ Secretar al Comisiei




Directorul general al DGASPC Gog are rolul de a pune in aplicare ghidul fir a putea face parte din
comisie, cu exceplia situafiilor in care prezenfa acestuia cste obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al
presupusplul hirfuitor).

Desemnares unei alte persoane responsabile s¢ poate face numai printr-un act administrativ al
Directorului general al DGASPC Gor,

Pasul 1 - Depunerea plingerii/sesizarii

Plingerea/Sesizarca poate G formulatd de persoana viitimatd in formd scrisi (olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumatd prin semniturd de ciitre victima, ¢u respectarea proteciiel datelor de identitate, in vederen
asigurfirii proleciiei acesteia) sau verbald (discufie cu persoanele responsabile, in urma céreia se va intoemi un
proces-verbal ).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnatd’Comisia care a primit plingeren/ sesizarea va demara realizarea unui raport de caz
care va cuprinde:

I Darele din pldngere

Vor fi inregistrate imediat toate informagiile relevante furnizate in plingere: datele, orele 5i faptele
imcidentului/incidentelor,

2. Daie rezuliate din procesul de indrumare §i consiliere a victimel

Persouna responsabild/Comisia sesizald trebuie:

a) s comunice victimel posibilitifile de solufionare si si analizeze solicitirile acesteia §i sd clarifice
opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit §i 53 consemneze decizia luata;

b} s o indrume ciitre consiliere psihologica, juridica 31 s consemneze milsura propusi 51 agreatil;

£) &3 se asigure cff se pistreazd un regisiru confidential despre desfisurarea anchetei.

1. Date rezwltate din procesul de awdiere §f consiliere a persoanei presupuse a fi infdptuir acte de harjuire

Persoana responsabild’'Comisia sesizatd trebuie:

a) sA ofere posibilitaten presupusului hirfuitor 3 rispunda plingerii;

b) 58 s asigure cit presupusul hirfuitor injelege mecanismul de reclamare;

¢) & informeze presupusul hifjuitor cu privire la politica institufiei in cazul hirfuini, hiruiri sexuale.
dar gi cu privire la legislafia nationald in domeniy;

d) 5@ informeze presupusul birjuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e} sa faciliteze, dach este cuzul 5i doar in urma acordului prealabil al victimei, discufiile intre cele doud
pari

) =il s¢ asigure ci se pastreazd un registru confidential despre desfigurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile |ucritoare de la depuncrea
plingerit/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducitorului, daci este cazul,
misuri de protectie a victimei cu respectarea prevedenlor legale,

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de misunle dispuse: departamentului de resurse umane/conducerii
institufiel/expertului egalitate de sanse/consilierului de etici.

Comisia trebuie:

a) si intervieveze separat victima §i persoana acuzatd;

b) 53 intervieveze separat alte parfi terje relevante;

¢) &4 intoemensci un raport al anchetel, care si cuprinda sesizarea, investigagiile, constatiirile 5i misurile
dispuse;

¢} in cazul in care faptele au avut loc, sd propund modalitili de solutionare a sesiziiril, luand in considerare
care este solufie potrivitd pentru victimd, prin consultare cu aceasta;

¢) in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, s3 facl recomandini pentry a se
asigura cf nu este afectat climatul de muncd, respectiv: informare, congtientizare, grupuri de suport;

{} 58 {ind o evidentd a tuturor acjiunilor intreprinse;



E) sa asigure pastrarea connaenplantapy liror INregISIraruor rerenioare | caEul o nvesugal,
h) 54 se asigure ci procesul de solufionare a plingerii/ sesizirii s¢ realizeazd cel mai tirziu in termen de
45 de zile lucritoare de la data la care a fost facutd plingerca‘sesizarca.

7.3. Solutionarea plingerii/sesizarii

Solufionarea plangerii/sesizirii reprezintd ctapa finalda a procedurii, in cadrul creia perscana
responsabili/comizin intocmeste un raport final prin care detaliazd investigatiile, constatirile §i masurile
propuse, dupd caz, §i pe care il va inainta conducerii DGASPC Ger.

7.4. Plingerea/Sesizarea externi

Un angajat care a fost supus harfuirii poate, de asemenea, si fach o plingere la alte institufil care au
competenfe in domeniul hirfuirii.

Aceste plingeri se pot face conform prevederilor Legii nr.202/2002, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, la:

- Inspectoratul teritorial de munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminérii;

— instanjele de judecatd:

— organele de cercetare penald dacd harfuirea este atiit de grava, incit se incadreazi in formele previzute
de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoand care, in urma finalizirii procedurii de plingere/ sesizare, o fost glsith vinovatd de hirjuire,
poate fi supusd sancfiunilor previzute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muneii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,

~ Legea nr, 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile §i completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,

MNatura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hfirfuire. Se vor aplica sanciiun
proportionale, pentru & se asigura cf incidentele de harfuire nu sumi tratate ca fiind comportamente
normale/lolerabile.

Sanctiunile aplicabile angajatorului‘conducitorului  se  regasese  in Ordonanga  Guvernului  or.
137/2000 privind prevenirea si sanclionarea wturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile §i
completdrile ullerioare, precum §i in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femel
si barbafi, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, si se aplicd proportional cu gravitatea faptelor,

9. Monitorizare si evaluare

DGASPC Gorj cunoaste importanta moniforizirii prezentului ghid privind prevenirea 51 combaterea
héirfuirii pe criteriu de sex, precum $i a hirfuirii morale la locul de munea $i se va asigura de aplicarea acesiuia,
in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a acestuia,

Conducitorii structurilor funcfionale si responsabilii cu gestionaren cazurilor de hirfuire vor monitoriza
si vor raporta conducerii institufiei modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor prezentului ghid, ping la
sfirgitul primului trimestru al flecdrui an, pentru anul precedent, inclusiv numirul de incidente Inregistrate i
maodul in care acestea au fost solutionate, precum §i recomandirnile trasate.

Vizat,
Compartimant juridic sl contencios,
Sifiagty Dins L sus
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