.CONSILIUL JUDETEAN GORJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPILULUI GORJ
TARGU JIU/ STRADA SIRETULUI/NR.24/ TEL. 0253212518 / TEL. FAX.0253218011

Nr. 02672?4)/10.12.2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile art.Vil, alin.(1) si alin.(3) din Ordonanta de urgent’ a Guvernului
nr.116/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiglilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor _acte normative, precum $i pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

Directia Generald de Asistentd Socialé $i Protectia Copilului Gorj organizeazi concurs Tn data de 15.01.2025,
ora 10.00 (proba scrisa) si 20.01.2025 (proba de interviu), la sediul institugiei din Targu Jiu, strada Siretului, nr.24,
judetul Gorj - sala de sedinte, pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminats, a unui post corespunzétor unei functii
contractuale de executie de inspector de specialitate gradul 1A (contabil), cu norma intreagd i durata nomalé a
timpului de munca de 40 de ore pe saptdméana la Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulfi
"Bilteni" - Compartimentul administrativ-contabilitate. '

inscrierile la concurs se fac in perioada 10 12 2024 - 23 12 2024, pana la ora 16 30, [a sediul Direcfiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Gorj, din Targu Jlu, strada Siretulul, nr.24 — Serviciu resurse umane,
salarizare, pentru functia publica, prevenire si protectie.

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 a Hotarari de Guvem
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valahilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesté nivelul studiilor si ale aitor acte care atests efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor specifice ale postului; '

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care sa ateste
vechimea Tn munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ¢a nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1
alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea $l functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile cu activitati ce presupun contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupun examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unef
persoane;

1) curriculum vitae, model comun surapean

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lite) este previzut in anexa nr.3 a Hotarari de Guvemn
nr.1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si caiitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie Insofitd de copia certificatutui de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legit.

Copiile de pe actele prevazute la lit.b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut la alineatul anterior se prezinté insotite de documentele originale, care se certifics cu mentiunea ,conform cu
originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.



Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de Ia autoritatea
sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise sifsau probei practice. In situatia In care
candidatul solicita expres in formularul de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre DGASPC Gorj, potrivit legit.

Certificatul de integritate comportamentala poate fi solicitat si de catre DGASPC Gorj, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul resurse umane, salarizare, pentru functia publics, prevenire S
protectie, la sediul DGASPC Gorj, camera 36, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid sau posta electronica induntrul termenului prevazut pentru nscrierea la concurs.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid sau
posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adres# de e-mail comunicata de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit.b}-e} in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii probei
scrisefpractice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila,

Nerespectarea conditiilor de transmitere a dosarelor de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid
sau posta electronica, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéti poate inainta comisiei de concurs, In termenul
Prevazut pentru Inscrigrea fa concure, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitati
probelor de concurs.

Conditii generale de fndeplinit de catre candidat pentru ocuparea posturilor scoase la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra aulorilati,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitief, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidaté la post incompatibilé cu exercitarea functie contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeaps complementara prin care i-a fost inferzisa exercitarea dreptului de a acupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
$i penliu complelarea Legll m.76/2008 privind organizaien st funclionarea Sislemulul Nagional de Date Genetice
Judiclare, cu modificrile ulletivare.

Conditii specifice de indeplinit de catre candidat pentru ocuparea unui post de inspector de specialitate
gradul 1A:

a) studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenté sau echivalent in domeniul economic;

b) vechime n specialitatea studiilor superioare absolvite: minim 7 ani.

Concursul se va desfasura in trei etape succesive, dupa cum urmeazi:

1. Etapa de selectie a dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare
la concurs, se va realiza in perioada 24.12.2024 ~ 30.12.2024 si se va finaliza cu afisarea rezultatului a sediul si pe
site-ul institufiei, folosind sintagma "admis” sau "respins”, insofitd de motivul respingerii dosarului, dup3 caz.
Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in maximum o zi lucratoare (24 de ore) de
la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de cétre comisia de concurs. Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa
rezuitatul final in termen de maximum o zi lucratoare (24 de ore) de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;



2. Proba scrisa va fi sustinuté in data de 15.01.2025, ora 10.00, de citre candidatii care au fost declarati
"admis” la rezultatul final al selectiei dosarelor de concurs. Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul si pe site-ul
institutiei in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizérii probei, respectiv pana in data de 16.01.2025 cu
precizarea punctajuiui obtinut si a sintagmei "admis” sau "respins”;

3. Proba de interviu va fi sustinuta in data de 20.01.2025, la o or& ce va fi comunicata ulterior finalizarii
probei scrise, la momentul afisarii rezultatelor la sediut DGASPC Gorj din Tg.Jiu, strada Siretului, nr.24. Aceasts proba
va fi sustinuta exclusiv de cétre candidatfi care au fost declarati "admis” la rezultatul final de la proba scrisa.

Sunt declarati admisi la proba scrisé si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din
maximum 100 de puncte.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul institutiei, cu precizarea punctajului si a
sintagmei "admis” sau “respins”, precum si ora la care se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa si la proba de interviu, candidafii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult o zi lucrétoare (24 de ore) de la data afisérii rezultatului, la sediul institutiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul si pe site-ul institutiei, in maximum
0 zi fucratoare (24 de ore} de la data expirarii termenului de contestatie.

“In situatia in are nu sunt depuse contestatii la proba scriss, data si ora sustinerii probei de interviu pot fi
modificate, la solicitarea candidafilor consemnata in scris si cu acordul comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucrfoare de la data
sustinerii ultimei probe. Punctajul final se calculeazé ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la
proba de inferviu,

Se considerad "admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sé fi obtinut punctajul minim necesar de 50 de puncte. La punctaje
egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine,
candtdafil aflatl in aceastd silualie var sustime o noud proba de nlerviu Tn unma cirela comisla de concurs va declde
asupra candidatului castigator.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatilor se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Bibliografie pentru inspector de specialitate gradul IA:

1. At 1, art. 2 gi art. 10 din Anexa nr. 1 a H.G. nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare gi functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificérile
si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 82/1991- legea contabilitatii (republicare 4), cu modificarile si completarile ultarioare;

3. Legea nr. 273/2006 - privind finantele publice focale, cu modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul | - Dispozitii generale;
Capitolul If - Principii, reguli si responsabilitati ;
Capitolul IIf - Procesul bugetar

4. Ordinul nr.2861/2009 al ministrului finantelor publice pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Relatii suplimentare la telefon 0253212518 sau la camera nr.36 - Serviciu resurse umane, salarizare, pentru
funcia publica, prevenire si protectie, sediul D.G.A.S.P.C. Gorj, resurseumane@dgaspcgorj.ro.
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