
ACT ADITIONAL NR. 2

DE MODIFICARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIvELUL D.G.A.S.P.C.GORJ' PENTRU PERTOAD A2025-2027, INREGtsinar LA INspECToRATUL TERTTORTALDE MUNCA GORJ SUB NR.2 9127.02.2025

., -"ll;:ffi'Jl, ."i; ii;rlir'1jl#r;"dialogului 
social ei a Legii nr.53/2003, codur Muncii, repubricatr,

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilurui Gorj, reprezentata de DirectorGeneral in calitate de ordonator de credite
si
Salaria(ii reprezenta{i de Sindicatur SANITAS D.G.A.s.p.c Gorj,au convenit incheierea prezentului Act adilional tu cori.u"tul colectiv de M-unci la nivelul D.G.A.'.p.cGorj' pentru perioada 2025-2027, inregistrat l" ITM-G;;]uu nr*u. u.2g127.02.2025 dupa cum urmeazd:

Anexa nr.3
Ia GoNTRACTUL coLEcrIv-DE MUNCA fllcnnmr LA NTvELUL DIRECTTEIGENERALE DE ASISTENTA SOCIALA gI TNOTECTIA C9PILULUI GSRJ

pe anii 2025 - Z0Z7
Numdrul de zile de concediu de odihn5 suplimentar pe

locuri de munc[ gi in func]ie de condiliile de
desftqurare a activitdtii

PREAMBUL PzuVIND STABILIREA
ODIHNA.

Per$onalul care presteazS munci grele, periculoase sau vatf,mEtoare, ori lucreazd in locuri de muncain care existd astfel de condilii ; d6;iil fffi;; ;naa.irti. la un concediu de odihni suptimentar,cu o durati crrprinsi intre 4-10 zile lucritoare.

. .-. S.ulltiafii care lucreazi in condilii grele, periculoase sau vat6m6toare, nevazatorii, alte persoane cudizabilitafl qi tinerii in v6rsta de pdnS la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihn6 suplimentar de celpulin 4 zile lucritoare.
Acofdarea zilelor suplimentare la concediul de odihna se face in func1ie de condiliile de munca(grele, periculoase, vatamatoare etc) evidenliate in anexa 9 din HG nr. l53l20lg qi in Anexa la HG nr.569t2017.

se acordi 4 zilede concediu de odihnu ,"?lJ:llllo"rr.,, urmitoarere categorii de personar:

l ' asistentului personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire o persoand cu handicapgrav sau accentuat,
2' asistentului personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire gi protectie cel putin doudpersoane adulte cu handicap grav sau accentuat,
3. angajatii din caminele pentru persoane varstnice,
4' personalul care igi desfEgoard activitatea in unitdlile de asistenfd socialE/centre cu sau fEr6personalitate juridica/servicii sociale, lard cazare, altele decdt cele prevlzute I a capitolele 2-4,
5' personalul care iqi desftgoard activitatea in servicii de intervenlie in strada pentru persoane f5rd

addpost, persoane cu diferite adiclii, victime ale violenlei in familie, victime ale dezastrelor naturale etc.,
6' personalul care i$i desfEgoarf, activitatea in servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cudizabilitali gi pentru persoane v6rstnice,
7.perSo?1*msidesfI9oar5activitateaincentreledeprimi*',"'molicitan1iide
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ZILELOR SUPLIMENTARE DE CONCEDIU DE



vdrstnice dependente conform grilei nalionale de evaluare a nevoilor persoanelor vdrstnice, prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 886/2000,

i0. personalul care igi desftgoarl activitatea in
personalitate juridic5/servicii sociale, cu sau frrd cazdte. t

srrazii,

unitalile de asistenld sociald/r
care lucreaz[ cu persoanele fbrd

azil qi persoane care au primit o formi de proteclie in Romdnia prev[zute in
sociale, aprobat potrivit legii,

8. personalul care iqi desfEgoari activitatea in unit61ile de asi.sten!6 sociald/,
personalitate juridic6/servicii sociale. cu cuure, de ingrijiri paliative,

9. personalul care igi desftqoarl activitatea in unitIlile de asistenld socialS/cen
personalitate juridica/servicii sociale, cu cazarelfard caz-arc, care acordd servicii

11. personalul care iqi desfEqoari aetivitatea in unitdlile de asistenfd
personalitate juridic5/servicii sociale, cu sau fard cazare, care acordd servicii
iadulti qi copii), altele decdt cele menlionate la capitoiele 2-4,

12. personalul care iqi desfrqoard activitatea in unit5lile de asisten|i social6/,
personalitate juridicS/servicii sociale, cu cazare sau flard cazlrr:', prev5zute in
sociale aprobat potrivit legii, altele decdt cele prev6zute la capitolel e 2-4,

13. personalul contractual din cabinetele gcolare,
14. asistentul personal al persoanei cu handicap grav.

Capitolul2
Se acordi 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru urmitoarele categorii

1. asistentului maternal pe perioada plasamentului, pentru fiecare copil
plasament,

2. asistentului personal/asistentului personal profesionist pe perioada
proteclie o persoand adult6 cu handicap grav sau accentuat infectati cu HIV ori

Capitolul3
Se acordi 6 zile de concediu de odihnl suplimentar pentru urmltoarele categorii

l. personalului din unitalile de asistentd socialS/centre cu sau flrd personalitate
sociale, cucazarelfard.cazare, pentru copiii care sdvdrqesc fapte penale gi nu rAspund penai,
serviciile de interventie in regim de urgenfd/centrele de primire in regim de urgen{i,

2. asistentului personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire qi proteclie
persoane adulte cu handicap grav sau accentuat.

Capitolul4
Se acordi 9 zile de concediu de odihni suplimentar pentru urmltoarele categorii

1. personalul din unitafile de asistenl[ social6/centre cu sau frr6 personalitate
sociale, ct cazarc/ftrd" cazare, care acordd servicii persoanelor (adulli qi copii) cu
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mintal, cu exceptia personalului care lucreazainconditii periculoase sau vatamatoare, care iaza de
un concediu de odihna suplimentar cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic,

2. personalul din unitdlile de asistenld sociald/centre cu sau fhr6 personalitate juri
sociale, cu cazarclfard, cazare, destinate exclusiv persoanelor infectate cu Hivlbotnave de S

3. personalul din modulele de reabilitare comportamentala qi unitalile de asistentd
cu sau ftri personalitate juridic5/serviciile sociale, cu cazarelfErd.cazare,desiinate
recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculard qi neurologic5, cu exleptia
lucteaza in conditii periculoase sau vatamatoare, care beneficiaza de ui concediu di oc

ictlservicii
psihic sau

cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic,
4. asistentului personal profesionist/asistentului maternal

ingrijire o persoqpfrp;fupdicap grav psihic sau mintal.
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NOTA:
salariplii care lucreazdla unul din locurile de muncr previzute in prezenta anexi gi care dau
ffi ilH:i?# t [T[,T:::IX; llilf ;ffi ;:u'.",o. p rim i o,,i,, gu. con ced iu de od ihn r

"*.*rti3$j1ff3'ze 
ale c'c'M' rirman neschimbate, iar prezentur Act Aditionar s-a incheiat in 3

Prezentul act aditional, face parteintegranta din contractul colectiv de Munci contractul la nivelulD'G'A's'P'c God' pentru perioada2 025-20;7,ildil;t'r1 
ryrvr Gorj sub numarur 29/27.02.2025 si isiproduce efeote de la data inregistrarii iu tr.p""t;;rfi;rir"rial de na*"a ui iuaetului corj.
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UNITATE.DGASPC GORJ

Diaconescu Laurenliu-Claudiu

Zdlog Gheorghe-Lucian

Sindicatut SANITAS D.G.A.S.P.C Gorj
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Gridan Domnica ,r"l'-

PdtrSgcoiu Cdtdlin-Marius

Torop Sorin-Stelian

Lupu-Mindruld Ioana-Cosmina

Chip Vasile

Orzan Eleonora

Tonc4Ion-Sorin

$orop Ghoorghe-Cosmin
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