ACT ADITIONAL NR. 2

DE MODIFICARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL D.G.A.S.P.C.
GORJ, PENTRU PERIOADA 2025-2027, INREGISTRAT LA IN SPECTORATUL TERITORIAL
DE MUNCA GORJ SUB NR.29/27.02.2025

In temeiul Legiinr. 367/2022 a dialogului social si a Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare -

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, reprezentata de Director
General in calitate de ordonator de credite

si
Salariatii reprezentati de Sindicatul SANITAS D.G.A.S.P.C Gorj,
au c'onvenit incheierea prezentului Act aditional la Contractul Colectiv de Munci la nivelul D.G.A.S.P.C
Gorj, pentru perioada 2025-2027, inregistrat la ITM Gorj sub numarul 29/27.02.2025, dupd cum urmeaza:

Anexa nr. 3
la CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA INCHEIAT LA NIVELUL DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ
pe anii 2025 - 2027
Numirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe
locuri de munci si in functie de conditiile de
desfdsurare a activitatii

PREAMBUL PRIVIND STABILIREA ZILELOR SUPLIMENTARE DE CONCEDIU DE
ODIHNA.

Personalul care presteaza munci grele, periculoase sau vatdmatoare, ori lucreazi in locuri de munci
In care exista astfel de conditii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar,
cu o duratd cuprinsi intre 4-10 zile lucritoare.

Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, nevizatorii, alte persoane cu
dizabilitati §i tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihni suplimentar de cel
putin 4 zile lucritoare.

Acordarea zilelor suplimentare la concediul de odihni se face in functie de conditiile de munca

grele, periculoase, vatamatoare etc) evidentiate in anexa 9 din HG nr. 153/2018 s1 in Anexa la HG nr.
569/2017.

Capitolul 1
Se acorda 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru urmitoarele categorii de personal:

1. asistentului personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire o persoani cu handicap
grav sau accentuat,

2. asistentului personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire si protectie cel putin doua
persoane adulte cu handicap grav sau accentuat,

3. angajatii din caminele pentru persoane varstnice,

4. personalul care isi desfasoard activitatea in unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fira
personalitate juridica/servicii sociale, fird cazare, altele decat cele prevézute la capitolele 2-4,

5. personalul care isi desfasoara activitatea in servicii de interventie n strada pentru persoane fira
adapost, persoane cu diferite adictii, victime ale violentei in familie, victime ale dezastrelor naturale etc.,

6. personalul care 1si desfisoara activitatea in servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu
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SRR

u solicitantii de
ey R
A




azil si persoane care au primit o formé de protectie in Roménia previzute in Nomenclatorul serviciilor
sociale, aprobat potrivit legii,

8. personalul care isi desfasoard activitatea in unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fard
personalitate juridicd/servicii sociale, cu cazare, de Ingrijiri paliative, ‘ )

9. personalul care isi desfésoara activitatea in unitatile de asistentd soqa}?/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare/fdrd cazare, care acordad servicii pentru persoane}e
varstnice dependente conform grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice, aprobatd prin
Hotararea Guvernului nr. 886/2000,

10. personalul care isi desfasoard activitatea in unititile de asistentd sociald/centre cu sau fara
personalitatekjuridicé/servicii sociale. cu sau féra cazare. care lucreaza cu persoanele fara adapost si copiii
strazii,

11. personalul care 1si desfdsoara activitatea in unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fara
personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau fara cazare, care acordd servicii persoanelor cu handicap
(adulti si copii), altele decét cele mentionate la capitolele 2-4,

12. personalul care isi desfasoard activitatea in unitétile de asistenta sociald/centre cu sau fara
personalitate juridicd/servicii sociale, cu cazare sau fard cazare, prevazute in Nomenclatorul serviciilor
sociale aprobat potrivit legii, altele decat cele prevazute la capitolele 2-4,

13. personalul contractual din cabinetele scolare,

14. asistentul personal al persoanei cu handicap grav.

Capitolul 2
Se acorda 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru urmaitoarele categorii de personal:

1. asistentului maternal pe perioada plasamentului, pentru fiecare copil cu handicap avut in
plasament,

2. asistentului personal/asistentului personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire si
protectie o persoand adulta cu handicap grav sau accentuat infectatd cu HIV ori bolnava de SIDA/TBC.

Capitolul 3
Se acorda 6 zile de concediu de odihni suplimentar pentru urmitoarele categorii de personal:

1. personalului din unitdtile de asistenta sociald/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii
sociale, cu cazare/fara cazare, pentru copiii care sdvarsesc fapte penale si nu raspund penal, precum si din
serviciile de interventie in regim de urgenta/centrele de primire in regim de urgenta,

2. asistentului personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire si protectie cel putin doua
persoane adulte cu handicap grav sau accentuat.

Capitolul 4
Se acordi 9 zile de concediu de odihni suplimentar pentru urmatoarele categorii de personal:

1. personalul din unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd/servicii
sociale, cu cazare/fara cazare, care acorda servicii persoanelor (adulti si copii) cu handicap psihic sau
mintal, cu exceptia personalului care lucreaza in conditii periculoase sau vatamatoare, care beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic,

2. personalul din unitatile de asistentd sociali/centre cu sau firi personalitate juridicd/serviciile
sociale, cu cazare/fara cazare, destinate exclusiv persoanelor infectate cu HIV/bolnave de SIDA, TBC,

3. personalul din modulele de reabilitare comportamentala si unitétile de asistents sociald/centre
cu sau fara personalitate juridicd/serviciile sociale, cu cazare/firs cazare, destinate persoanelor cu nevoi de
recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologicd, cu exceptia personalului care
lucreaza in conditii periculoase sau vatamatoare, care beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar
cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic,

4. asistentului personal profesionist/asistentului maternal profesionist pe perioada in care are in
ingrijire o persoanérajg%g\dicap grav psihic sau mintal.




, 1ar prezentul Act Aditional s-a incheiat in 3
exemplare originale.

Prezentul act aditional, face parte integranta din Contr.
D.G.AS.P.C Gorj, pentru perioada 2025-2027, inregistrat |

a ITM Gorj sub numarul 29/27.02.2025 si isi
produce efecte de la data inregistrarii la Inspecto

ratul Teritorial de Munc al Judetulu; Gorj.
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