ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Organigramel, Statului de funcii §i Regulamentului de organizare si funcfionare ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald §i Protecfia Copilului Gorj, aprobate prin Hotldrirea Consiliului Judefean Gorj nr. 152/2017, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare

Consiliul Judetean Gorj,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotérire;

Raportul de specialitate la proiectul de hotirare;

Avizul Comisiei buget-finante;

Avizul Comisiei juridice si administratie publica;

Avizul Comisiei pentru san#tate si asistentd sociali;

Prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
r(1), cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitdti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum §i
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Prevederile Hotdirdrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile Hotardrii Guvernului nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrana
pentru copiii din serviciile de zi publice, pentru copiii §i tinerii pentru care s-a stabilit o masuri de protectie
speciald intr-un serviciu public de tip rezidential, pentru copiii aflati in case de tip familial, pentru mamele
protejate in centre maternale, precum si a nivelului minim al alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile
colective din institutiile si unitifile publice si private de asistentd sociali destinate persoanelor adulte,
persoanelor adulte cu dizabilitati i persoanelor vérstnice, precum si pentru modificarea Hotardrii Guvernului
nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 127/2024 privind unele misuri in domeniul social;

- Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

- Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Gorj nr. 8602/2026, inregistrata
la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 7300/2026;

- Nota de fundamentare nr. 8601/17.04.2026 transmisi de Directia Generald de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Gorj privind modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, aprobate prin Hotiirarea
Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017, cu modificérile i completirile ulterioare;

- Hotirdrea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenti Social3 si Protectia Copilului Gorj
nr. 4/17.04.2026 privind avizarea favorabila a proiectului de hotarare pentru modificarea Organigramei, Statului
de functii 5i Regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Gorj, aprobate prin Hotérdrea Consiliului Judetean Gorj nr.152/2017, cu modificirile i completirile
ulterioare,

in temeiul art.182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare,

]

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se modificd Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Gorj,
conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotirire.

(2) Anexa nr. 1 la Hotérarea Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017 pentru aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare i functionare ale Directiei Generale de Asistenti Sociali si



Protectia Copilului Gorj, cu modificérile si completarile ulterioare, se inlocuieste cu Anexa nr. | la prezenta
hotérdre.

Art. 2. (1) Se modifica Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Gorj, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotérére.

(2) Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017 pentru aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Gorj, cu modificérile si completarile ulterioare, se inlocuieste cu Anexa nr. 2 la prezenta
hotarére.

Art. 3. (1) Se modificd Anexele nr. 35, nr. 41 si nr. 43 la Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Gorj nr. 152/201, cu modificarile si completirile ulterioare, conform Anexelor nr. 3, nr. 4 si nr. 5, care fac parte
integrantd din prezenta hotérére.

(2) Anexele nr. 35, nr. 41 si nr. 43 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, se inlocuiesc cu Anexele nr. 3, nr. 4 si nr. 5 la prezenta hotarére.

Art. 4. Prevederile prezentei hotirari vor fi duse la indeplinire de conducatorul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj.

Art. 5. Prezenta hotarire se transmite compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj, Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, precum si
Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Cristina-Elena Ridulea-Zamfirescu

(s

Nr. 105

Adoptata in sedinta din 23.04.2026

Cu un numar de 31 de voturi

Din numarul membrilor Consiliului Judetean.
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Anexa nr.2 la Hotarareanr 109 1 475, 0%

ROMANIA 2026 a Consiliutui Judetean Gorj
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN GORJ
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI GORJ
FUNCTIA PUBLICA . FUNCTIA CONTRACTUALA
NI 3 grad =2 treapta 8
ert, | STRUCTURA de conducere de executie 3 profesional 23 de conducere de executie profeslonaly/ | £ 8
ce grad profesional { = &
(A) aparatul propriu
conducere
1 director general | gradul Il S
director general adjunct
2 asistenta social3 copil | gradulll|S
director general adjunct
3 asistents social2 adult ! gradulll IS
director general adjunct aradul I s
4 £conomic I
1. Compartimentul managementul calititii serviciilor sociale
5 | [consilier [ superior S
2. Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial si in servicii de tip rezidential
B |sef serviciu | [ fgradulli 1S
2.1, Compartimentul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial
7 asistent social || superior S
8 asistent social || superior S
9 inspector [ superior S
10 asistent social |l superior ]
1 inspector I superior S
12 asistent social  |! superior S
13 inspector I superior S
14 inspector I superior S
2.2. Compartimentul management de caz pentru copilul aflat in servicii de tip rezidential
15 consilier | superior S
16 consilier | superior S
17 asistent social _|! superior S
18 inspector | superior S
19 asistent social || superior 8




20 | inspector ! superior S
3. Compartimentul adoptii si postadoptii
21 consilier juridic || superior S
22 inspector I superior S
23 inspector | superior S
24 asistent social || superior S
25 inspector | superior S
4. Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist
2 [set serviciu i gradul I |S
27 linspector I superior S
28 inspector [ superior S
29 asistent social || superior S
30 asistent social [! superior S
3 asistent social || superior 3
32 asistent social || superior S
33 referent Il superior M
34 asistent social ]! principal S
35 psiholog specialist S
36 psiholog practicant S
5. Serviciul de evaluare complexd a copilului si Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj
37 [sef serviciu [ [ gradul Il 8
5.1, Compartimentul de evaluare complex3 a copilului
38 medic specialist 3
39 inspector I superior S
40 asistent social || superior S
41 asistent social | superior S
42 asistent social || superior $
43 inspector [ superior S
44 asistent social |l principal S
45 inspector I superior S
5.2. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj
46 consilier I superior S
47 consilier | superior S
6. Compartimentul de interventie in reqim de urgenta in domeniul asistentei sociale, "Telefonul copilului” si pentru semnalarea cazurilor de urgentd
48 consilier [ superior 5
49 asistent social |! superior S
50 asistent social principal S
51 asistent social principal S
52 psiholog practicant S




53 psitolog specialist S
54 psiholog practicant 8
55 psiholog practicant S

1. Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilititi. monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociald, asistentd persoane varstnice, locuire
incluzivé, evidenta si platd beneficii de asistenta sociala

58

{sef serviciu

[gradul I

[s

l

7.1. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare sociald, asistentd persoane varstnice gi

locuirg incluzivd

a7 inspector [ superior S
28 consilier juridic || superior |8
59 inspector i superior 8
60 inspector I asistent S
61 inspector J superior S
62 inspector [ superior S
63 inspector I superior S
64 inspector | superior S
65 inspector [ superior ]
66 inspector | superior S
67 referent It superior M

7.2. Compartimentul de evidenta si plata beneficii de asistentd sociald
68 inspector I superior S

8. Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap
69 gef serviciu gradul It S
70 medic primar S
71 medic specialist S
72 psiholog specialist S
73 asistent social principal S
74 asistent social principal S
75 asistent social principal 5
76 psihopedageg S
77 kinetoterapeut S
78 pedagog de recuperare PL
79 instructor de educatie principal M

9. Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

Presedinte al Comisiei de
evaluare a persoanelor s

80

adulte cu dizabilitati - medic
specialist




81 inspector [ principal S
82 asistent social principal
83 inspector I superior S
10. Compartimentul [uridic si contencios
84 consilier juridic |! superior 3
85 consilier juridic || superior S
86 consilier juridic || superior S
87 consilier juridic |1 superior  |S
88 consilier juridic ]! superior S
89 consilier juridic || superior 5
11, Compartimentul violentd domesticé si de interventie in situatii de abuz_neglijare, trafic, migratie si repatrieri
a0 inspeclor [ superior S
91 inspector | superior S
92 asistent social | superior [
93 asistent social || superior  [S
94 inspector [ superior S
12. Compartimentul monitorizare, analizd statisticé, indicatori asistenta sociali si incluziune socialq
95 consilier | superior S
96 inspector ! superior S
13. Compartimentul strateqii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale gi relatia cu organizatiile neguvernamentale
97 consilier I superior S
98 inspector | superior S
99 inspector | superior S
100 inspector | superior S
101 inspector I superior S
14. Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala
102 inspector I superior )
103 inspector I superior S
15. Compartimentul audit
104 auditor [ superior S
105 auditor ! superior S
16. Serviciul resurse umane, salarizare, pentru functia public, prevenire si protectie
108 |§ef serviciu [ gradul Il 5
16.1. Compartimentul resurse umane, salarizare gi pentru functia publici
107 consilier I superior S
108 consilier | superior S
109 consilier I superior S
110 inspector I superior S
111 consilier | superior S




112 inspector I superior S
113 referent Il superior M
114 inspector de specialitate (A 5
16.2. Compartimentul de prevenire si protectie
115 inspector I superior S
116 inspector ! superior S
17. Serviciul finante-buget
117 Isef serviciu I gradul Il ]
17.1. Compartimentul buget-executie bugetara gi plata grestgii sociale
118 | inspector I superior 5]
17.2. Compartimentul financiar
119 consilier I superior S
120 inspector I superior S
121 inspector | superior S
122 inspector [ superior S
17.3. ComgartimLtul contabilitate
123 inspector | superior 8
124 inspector [ superior S
125 inspector | superior S
126 inspector I superior S
127 inspector I superior S
18. Serviciul achizitii publice, tehnic _de patrimoniu, administrativ, aprovizionare si de intretinere
128 gradul Il S
18.1. Compartimentul achizitii publice, tehnic si de patrimoniu
consilier achizitii
129 publice I superior S
consilier achizitii
130 publice i superior S
consilier achizifii
131 publice I superior S
consilier achizitii
132 publice I superior S
133 consilier I superior S
18.2. Compartimentul administrativ, aprovizionare si de Tntre;inere
134 inspector de specialitate 1A S
135 inspector de specialitate 1A 5
136 inspector de specialitate IA S
137 ingrijitoare G
138 ingrijitoare G




19. Reteaua de asistenti maternali profesioni

139 asistent maternal M
140 asistent maternal M
141 asistent maternal M
142 asistent maternal M
143 asistent maternal M
144 asistent maternal M
145 asistent maternal M
146 asistent maternal M
147 asistent maternal M
148 asistent maternal M
149 asistent maternal M
150 asistent maternal M
151 asistent maternal M
152 asistent maternal M
153 asistent maternal M
154 asistent maternal M
155 asistent maternal M
156 asistent maternal M
157 asistent maternal M
158 asistent matermnal M
159 asistent maternal M
160 asistent maternal M
161 asistent maternal M
162 asistent maternal M
163 asistent maternal M
164 asistent maternal M
165 asistent matemal M
166 asistent maternal M
167 asistent maternal M
168 asistent maternal M
169 asistent maternal M
170 asistent maternal M
171 asistent maternal M
172 asistent maternal M
173 asistent maternal M
174 asistent maternal M
175 asistent maternal M
176 asistent maternal M




177 asistent maternal M
178 asistent maternal M
179 asistent maternal M
180 asistent maternal M
181 asistent maternal M
182 asistent matemal M
183 asistent maternal M
184 asistent maternal M
185 asistent maternal M
188 asistent maternal M
187 asistent maternal M
188 asistent maternal M
189 asistent maternal M
190 asistent maternal M
191 asistent maternal M
192 asistent maternal [
193 asistent maternal M
194 asistent maternal [
195 asistent maternal M
196 asistent maternal M
197 asistent matemnal M
198 asistent maternal M
199 asistent matemal M
200 asistent maternal M
2N asistent maternal M
202 asistent maternal M
203 asistent maternal M
204 asistent maternal M
205 asistent maternal M
206 asistent maternal M
207 asistent maternal M
208 asistent matemal M
209 asistent maternal M
210 asistent maternal M
211 asistent maternal M
212 asistent maternal M
213 asistent maternal M
214 asistent maternal M

M

215

asistent maternal




216 asistent maternal M
217 asistent maternal M
218 asistent maternal M
219 asislent maternal M
220 asislent maternal M
221 asistent maternal M
222 asistent maternal M
223 asistent maternal M
224 asistent maternal M
225 asistent maternal M
226 asistent maternal M
227 asistent maternal M
228 asistent maternal M
229 asistent matemal M
230 asistent maternal M
231 asistent maternal M
232 asistent maternal M
233 asistent maternal M
234 asistent maternal M
235 asistent maternal M
236 asistent maternai M
237 asistent maternal M
238 asistent maternal M
239 asistent maternat M
240 asistent maternal M
241 asistent matemnal M
242 asistent maternal M
243 asistent maternal M
244 asistent maternal M
245 asistent maternal M
246 asistent matemnal M
247 asistent maternal M
248 asistent matemnal M
249 asistent maternal M
250 asistent maternal M
251 asistent maternal M
252 asistent maternal M
253 asistent maternal M
254 asistent maternal M




255 asistent maternal M
256 asistent maternal M
257 asistent matemal M
258 asistent maternal M
259 asistent maternal M
260 asistent maternal M
261 asistent maternal M
262 asistent maternal M
263 asistent maternal M
264 asistent maternal M
265 asistent maternal M
266 asistent maternal M
267 asistent maternal M
268 asisterit maternal M
269 asistent matemnal M
270 asistent matemal M
271 asistent maternal M
272 asistent matemal M
273 asistent maternal M
274 asistent maternal M
275 asistent maternal M
276 asistent maternal M
277 asistent maternal M
278 asistent maternal M
279 asistent maternal M
280 asistent maternal M
281 asistent maternal M
282 asistent maternal M
283 asistent maternal M
284 asistent maternal M
285 asistent maternal M
286 asistent maternal M
287 asistent maternal M
288 asistent maternal M
289 asistent maternal M
290 asistent maternal M
291 asistent matemnal M
292 asistent maternal M

M

293

asistent maternal




294 asistent maternal M
295 asistent maternal M
296 asistent maternal M
297 asistent matemal M
298 asistent maternal M
299 asistent maternal M
300 asistent maternal M
301 asistent maternal M
302 asistent maternal M
303 asistent maternal M
304 asistent maternal M
305 asistent maternal M
306 asistent maternal M
307 asistent maternal M
308 asistent maternal M
309 asisient maternal M
310 asistent maternal M
31 asislent maternal M
312 asistent maternal M
313 asistent maternal M
314 asistent maternal M
315 asistent maternal M
316 asistent maternal M
N7 asistent maternal M
38 asistent maternal M
319 asistent maternal M
320 asistent maternal M
Ky asistent maternal M
322 asistent maternal M
323 asislent matemnal M
324 asistent maternal M
325 asistent maternal M
326 asistent maternal M
327 asistent maternal M
328 asistent maternal M
329 asistent maternal M
330 asistent maternal M
331 asistent maternal M

M

332

asistent maternal




333 asislent maternal M
334 asistent matermnal M
335 asistent maternal M
336 asistent maternal M
337 asistent maternal M
338 asistent maternal M
339 asistent maternal M
340 asistent maternal M
kLY asislent matemnal M
342 asislent maternal M
343 asistent maternal M
344 asistent maternal M
345 asistent maternal M
346 asistent maternal M
347 asistent maternal M
48 asistent maternal M
{B) Unitati de asistenta sociala fara personalitate juridica organizate in cadrul DGASPC Gorj
1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu
349 gef centru I S
coordonator personal
350 de specialitate 0 5
1.1. Contrul de 2i - Pestalozzi
351 psiholog practicant 8
352 asistent social principal S
353 educator principal 3
354 educator principal S
355 educator rincipal S
356 educater rincipal S
357 asistent medical PL
358 ingrijitoare G
1.2, Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrintii sdi "Sf.Nicolae” - Tq.Jiu
359 asistent social principal S
360 asistent social principal S
361 psiholog practicant S
362 educator principal S
363 educator principal Ssh
364 educator M
365 educator principal M




366 educator M
367 educator M
368 asistent medical principal PL
369 asistent medical PL
370 infirmierd G
371 infirmierd G
372 infirmiera G
1.3. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiy de pdrintii sii "Sf.Dumitru” - Tg.Jiu
373 asistent social principal S
374 psiholeg practicant S
375 educator principal S
376 educator principal S
377 educator principal S
378 educator principal S
379 educator M
380 asistent medical principal PL
381 asistent medical PL
382 asistent medical PL
383 infirmiera G
384 infirmiera G
385 infirmiera G
386 infirmiera G
1.4. Apartamentul de tip familial destinat protecfiei rezidentiale a copiilor "Aleea Teilor" - Tq.Jiu
387 asistent social practicant S
388 psiholog practicant S
388 educator principal S
340 educator principal 5
391 educator principal S
382 educator principal S
393 educator principal S
394 educator M
385 educator M
396 asistent medical principal PL
397 asistent medical PL
398 infirmiera G
399 infirmierd G
400 infirmiera G
infirmiera G

401




filor "Savinestl” - Tq.Jiu
402 asistent social fpracticant S
403 psiholog practicant S
404 educator principal S
405 educator S
406 educator principal M
407 educator M
408 educator principal M
409 asislent medical principal PL
410 asistent medical PL
41 infirmiera G
412 infirmierd G
‘ iifor "Tinaretul” - Rovinari
413 asistent social practicant 5
414 psiholog practicant 8
415 educator principal S
418 educator S
47 educator principal S
418 educator principal S
419 educalor M
420 educalor M
421 asistent medical principal PL
422 asistent medical PL
423 infirmiera G
494 infirmiera G
425 infirmiera G
1.7. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Rovinari” - Rovinari
426 asistent social practicant S
427 psiholog practicant S
428 educator principal S
429 educator principal S
430 educator principal S
431 educatar S
432 educator principal S
433 educator S
434 asistent medical PL
435 asistent medical PL
436 infirmiera G
437 infirmiera G




438 [ | | [ infirmiera G
j it i jei rezidentiale a copiilor "Primaverii” - Motru
439 asistent social principal S
440 siholog principal S
441 educator S
442 educator principal S
443 educator S
444 educator principal S
445 educator principal PL
446 educator S
447 educator M
448 asistent medical PL
449 asistent medical PL
450 infirmiera G
1.9. Apartamentul de tip familial destinat protectiel rezidentiale a copiillor "Mirgdritarul” - Motru
451 psiholog practicant S
452 asistent social practicant S
453 educator principal 3
454 educator principal S
455 educator principal M
456 educator principal M
457 educator principal M
458 asistent medical principal PL
459 asistent medical PL
460 infirmierd G
461 infirmiera G
467 infirmiera G
1.10. Casa do tip familial pentru copilul separat femporar sau definitiv de pdrintil sai "Petresti”
463 | asistent social principal S
464 psiholog practicant S
465 educator principal S
466 educator rincipal S
467 educator 3
468 educator rincipal M
469 educator principal M
470 educator M
471 asistent medical rincipal PL
472 asistent medical principal PL




473 asistent medical PL
474 infirmierd G
475 infirmierd G
476 infirmiera G
477 infirmierd G
478 infirmiera G
|1.11. Centrul de primirg in regim de urgenta - Tq.Jiu
479 - medic specialist S
480 asistent social |principal S
481 psiholog practicant S
482 psiholog practicant S
483 inspector de specialitate 1A S
484 educator principal S
485 educator S
486 educator S
487 educator principal S
488 educator S
489 educator M
490 asistent medical piincipal PL
491 asistent medical PL
492 asistent medical PL
493 asistent medical principal PL
494 asistent medical PL
495 asistent medical PL
496 ingrijitoare
1.12. Centrul de primira in regim de urgentd pentru mama si copilul, victime ale violentei domestice

497 I medic specialist S
498 psiholog (psinoterapeut) practicant S
499 psiholog practicant S
500 inspector de specialitate A S
501 educator principal S
502 educator principal S
503 educator principal S
504 educator principal S
505 educator S
506 asistent medical principal PL
507 asistent medical PL




508 infirmiera G
509 ingrijitoare G
1.13. Serviciui administrativ,_ contabilitate, gospodirire, intretinere,_reparatil 5l deservire
510 T sef serviciu T S
51 ingpector de specialitale A ]
512 inspector de specialitate 1A S
513 inspector de specialitate 1A S
514 inspector de specialitale IA S
515 inspector de specialitate IA S
516 inspector de specialitate IA 3
517 arhivar [A M
518 magaziner M/G
muncitor calificat {intretinere
519 - electromecanic) | MG
520 muncitor calificat (zugrav) || MIG
muncitor calificat (intretinere
521 - instalator) | MIG
muncitor calificat
522 {mozaicar/faiantar} I MIG
1.14. Serviciul transport auto
] sef serviciu (manager
523 transport) I S
524 inspector de specialitate I 5
525 inspector de specialitate | )
528 muncitor calificat (auto} | MG
527 sofer I M
528 sofer I M
528 sofer | M
530 sofer | M
531 sofer | M/G
532 sofer | M/G
533 sofer [ M/G
534 gofer I M/G
535 sofer | M/G
536 sofer I MIG
537 sofer | MG
538 sofer ] MG
538 sofer I M/G




540 sofer | M/G
541 sofer [ M/G
542 sofer | M/IG
543 sofer f MG
544 sofer I MIG
545 sofer | MIG
946 sofer | MIG
547 sofer I MIG
548 sofer [ M/G
2. Complexul de servicli comunitare pentru copilul in dificultate Novaci
549 sef ceniru I S
coordonator personal
550 de specialitate i S
551 psiholog practicant 5
552 asistent social practicant )
553 educator principal S
554 educator principal PL
555 asistent medical principal PL
256 infirmierd G
2.2 Centrul de zi - Novaci
557 asistent social practicant S
558 psiholog practicant S
559 gducator principal S
560 educator principal M
561 educator M
562 educator M
563 infirmierd G
2.3, Casa de tip familial destinati protectiei rezidentiale a copiilor "Huluba"
564 psiholog racticant S
565 asistent social rincipal S
566 educator principal R}
567 educator principal ]
568 educator principal S
569 educator principal S
570 educator principal 5
571 asistent medical PL
572 asistent medical PL




573 infirmiera G
574 infirmierd G
575 infirmierd G
L2 4. Casa de tip familial destinatd protectiei rezidentiale a copiilor "Novaci”
576 psiholog practicant S
577 asislent social practicant S
578 educator principal S
579 educator principal PL
580 educator principal M
581 educator principal M
582 educator principal M
583 asistent medical principal PL
584 asistent medical PL
585 infirmiera G
586 infirmiera G
587 infirmierd G
2.5, Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii séi "Pociovalistea”
588 - asistent social principal 5
589 psihclog specialist S
590 educator principal 5
531 educator principal M
592 educator M
593 educator principal S
594 educator principal M
585 asisteni medical principal PL
596 asistent medical PL
597 infirmierd G
598 infirmiera G
599 infirmiera G
2.6. Compartimentul administrativ-contabilitate
600 B inspector de specialilate 1A S
601 inspeclor de specialitate 1A S
602 inspector de specialilate 1A S
603 muncitor calificat {fochist) ]I MiG
604 muncitor calificat {fochist) 1}l MiG
muncitor calificat (intrelinere
zugrav-vopsitor-tapetar) WG

605




3. Complexui de recuperare pentru copii cu dizabilititi Tq.Jiu

6Ue | | sef centru T 5
3.1 Ee_ntrul de 2i de recuperare pentru copii cu dizabilitdfi Tg.Jiu
607 psiholog specialist ]
608 logoped principal S
609 asistent social principal S
610 kinetoterapeut principal S
511 kinetoterapeut principal S
612 educator principal S
613 educator principal S
614 psiholog practicant S
615 asistent medical principal PL
616 masor M
617 infirmiera G
618 infirmiera G
619 inspector de specialitate I S
620 administrator | M
3.2. Echipa mobliid pentru copii cu dizabilitdti Tg. Jiu
621 siholog practicant S
622 logoped S
623 kinetoterapsut principal S
624 educator principal S
4, Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu
625 sef centru I 3
coordonator personal
695 de specialitate I 3
4.1. Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilitéti - Tq.Jiu
627 kinetoterapeut principal S
628 togoped S
629 educator principal S
630 educator principal S
631 educator principal S
profesor cultura fizica
632 medicald principal S
633 psiholog practicant ]
634 psiholog practicant S
835 educator principal S
636 asistent social practicant S




637 asistent medical PL
638 educator M
4.2 Centrul de plasament destinat protectiel reziden{iale a copiilor cu dizabilitifi
639 [ medic specialist S
640 medic specialist S
641 medic S
642 kinetoterapeut principal S
profesor cultura fizica
643 medicala principal S
644 psiholog specialist S
645 asistent social principal S
646 asistent social practicant S
647 educator principal S
648 educator principal S
649 educator principal S
650 educator principal S
651 educator principal PL
652 educator principal S
653 educator principal M
654 educator principal M
655 educator M
656 educator M
657 educator M
658 asistent medical rincipal S
659 asistent medical principal PL
660 asistent medical principal PL
661 asistent medical principal PL
662 asistent medical principal PL
663 asistent medical principal PL
664 asistent medical principal PL
665 asistent medical principal PL
666 asistent medical principal PL
667 asistent medical PL
668 masor principal M
663 infirmierd G
670 infirmierd G
871 infirmierd G
672 infirmieré G
infirmiera G

673




674 infirmierd G
675 infirmierd G
676 infirmierd G
677 infirmiera G
678 infirmierd G
679 infirmiera G
680 infirmiera G
681 infirmiera G
682 infirmierd G
683 infirmiera G
684 infirmiera G
685 infirmiera G
686 infirmiera G
687 infirmiera G
688 infirmiera G
689 infirmier3 G
690 infirmiera G
691 infirmiera G
692 infirmiera G
693 infirmierad G
694 infirmiera G
4.3. Compartimentul administrativ-contabilitate
695 inspector de specialitate IA S
696 inspector de specialitate IA S
697 inspector de specialitate |A S
698 magaziner MIG
699 muncitor calificat (fochist} ]I MG
700 muncitor calificat (fochist) |l MIG
701 muncitor calificat (fochist) ]! MIG
702 muncitor calificat (fochist) |l MIG
muncitor calificat
703 (electrician) | MIG
704 muncitor calificat (instalator) || MG
muncitor calificat
705 (lenjereasa) | MIG
706 spildforeass G
707 spalatoreasa G
708 spaiatoreasa G
709 ingrijitoare G




710 ingrijitoare G
711 ingrijitoare G
712 ingrijitoare G
713 ) ingrijitoare G
5. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu
714 sef centru I S
coordonator personal
715 de specialitate " 3

716 inspector de specialitate 1A S

717 inspector de specialitate i S

718 asistent social principal S

719 asistent social practicant S

720 psiholog practicant S

2 educator principal S

722 educator M

5.2 Casa de tip familial destinatd protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitit

723 asistent social principal

724 pstholog specialist

725 kinetoterapeut

726 medic primar

727 asistent medical principal

728 asistent medical principal

729 asistent medical principal

730 asistent medical

73 educator principal S

732 educator principal [

733 educator principal 5

734 educator principal S

735 educator principal S

736 educator principal S

737 educator M

738 infirmiera G

739 infirmiera G

740 infirmiera G

741 infirmiera G
infirmiera G

742




5.3. Casa de tip familial destinata protectiei rezideng'ale a cogiilor [«

u dizabilititi "Turcinesti”

743 asistent sociat practicant S
744 psihclog practicant 5
745 asistent medical principal PL
746 asistent medical principal PL
747 asistent medical principal PL
748 asistent medical PL
749 asistent medical PL
750 educator principal S
751 educator principal S
752 educator principal S
753 educator principal 8
754 educator principa S
759 educator principal S
756 educator S
757 educator M
758 infirmiera G
759 infirmierd G
760 infirmiera G
761 infirmiera G
762 infirmiera G
5.4. Casa doe tip familial destinatd protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitdfi "Rachiti”
763 asistent social principal S
764 psiholog practicant S
765 educator principal 5
766 educator principal S
767 educator principal S
768 educator principal M
769 educator principal S
770 asistent medical principal PL
771 asistent medical PL
772 infirmierd G
773 infirmierd G
774 infirmiera G
5.5. Casa de tip famiilal destinaté protectiel rezidentiale a coplilor cu dizabiltati "Scoarta”
775 — asistent social principal 3
776 psiholog practicant S
777 educator principal S
778 educator principal S




779 educator principal S
780 educator principal M
781 educator S
782 asistent medical principal PL
783 asistent medical PL
784 infirmierd G
785 infirmiera G
786 infirmierd G

5.6_ Compartimentul adminisirativ-contabilitate
787 inspector de specialitate 1A S
788 inspector de specialitate lA S
789 inspector de specialitate [A S
790 magaziner M/G
791 muncitor calificat {lenjerie) || M/G
792 muncitor calificat {lenjerie) |l M/G
793 spilatoreasd G
794 spildtoreasa G
T ingrijitoare

6. Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiala 1&@
796 sef centru Il ]

coordonator personal

797 de specialitate Il 8

6.1. Centrul maternal - Tg.Jiu
798 medic specialist S
799 medic specialist S
800 asistent social rincipal S
801 asistent social practicant S
802 asislent social _principal S
803 psiholog specialist S
804 asislent medical rincipal S
805 asistent medical |£rincipal PL
806 asistent medical [ PL
807 asistent medical PL
808 asistent medical PL
809 asistent medical PL
810 asistent medical Fﬂincipal PL
a1 educator S

educator 5

812




813 educator M
814 infirmierd G
815 infirmiers G

6.2. Contrul de 2i - Tg.Jlu
816 inspector de specialitate 1A S
817 psiholog principal S
818 psiholog practicant S
819 asistent social principal S
820 educator principal 5
821 asistent medical rincipal PL
822 asistent medical PL
823 educator principal M
824 ingrijitoare G
825 ingrijitoare G

| 6.4. Compartimentul administrativ-contabilitate
826 inspector de specialitate 1A S
827 inspector de specialitate |A S
828 inspector de specialitate 1A S
829 muncitor calificat (fochist) |l MG
830 muncitor calificat (fochist) | MIG
831 muncitor calificat (fochist) || M/G
832 muncitor calificat {fochist} |l M/G
833 muncitor calificat (instalator) || MIG

muncitor calificat

834 (electrician) i MG

1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti
835 sef centru I S

coordenator personal
836 de specialitate il S
1.1. Centrul maternal - Tg.Carbunesti

837 T asistent social principal S
838 asistent social practicant S
839 psiholog racticant 3
840 asistent medical principal PL
841 asistent medical PL
842 asistent medical PL
843 asistent medical principal PL




844 educator puericultor principal 5
845 educator puericuitor principal S
846 infirmiera G
847 infirmiera G
7.2. Centrul de primire §i evaluare in reqim de urgentd pentru copilul abandonat sau pérdsit in maternitate - Tg.Cirbunesti
848 medic specialist S
849 asistent social practicant S
850 inspector de specialitate [A S
851 psiholog practicant S
852 asistent medical PL
853 asistent medical principal PL
854 educator principal S
855 educator principal M
856 educator principal M
857 educator M
858 educater M
859 infirmiera G
860 infirmiera G
861 infirmiera G
862 infirmiera G
863 infirmiera G
864 infirmierd G
865 infirmiera G
1.3. Centrul de plasament destinat protectie rezidentiale a cogii!or_—_‘." g.Carbunesti

866 asistent social principal )
867 asistent medical principal 8
868 asistent medical principal PL
869 asistent medical principal PL
870 asistent medical PL
871 educator principal S
§72 educator principal S
873 educator principal SSD
874 educator principal M
875 psiholog specialist S
876 psiholog practicant S
877 educator M
878 educator M
879 educator S
880 educator M




881 infiremiers G
882 infirmiera G
883 infirmiera G
884 infirmiera G
885 infirmiera G
1.4. Contrul de zi - Tg.Carbunest
886 psihotog specialist S
887 asistent medico-social PL
88s educator M
7.5. Compartimentul administrativ-contabilitate
889 administrator I M
890] magaziner M/G
891 inspector de specialitate 1A 5
892 inspector de specialitate 1A S
893 spalatoreasa G
894 spalatoreasa G
89S spalatoreasd G
896 muncitor calificat (lenjerie) ! MIG
muncitor calificat (Infretinere
897 - instalator} | MG
898 muncitor calificat (fochist} |l M/G
899 muncitor calificat (fochist) |l M/G
900 muncitor calificat (fochist) ]I MG
901 muncitor calificat (fochist)  |[ M/G
902 ingrijitcare G
903 ingrijitoare G
8. Complexul de recuperare gi reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti "Bilteni”
904 sef centru I S
coordonator personal
905 de specialitate I S
8.1. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitifl "Dumbrava” Tg-Jiu
506 medic specialist S
907 psiholog practican S
908 psiholog practicant S
909 medic specialist §
910 kinetoterapeut principal S
911 asistent social rincipal 8
912 asistent social principal S




913 logoped S
914 terapeut ocupational principal 8
815 terapeut ocupational principal S
916 terapeut ocupational principal S
917 terapeut ocupational principal 5
918 terapeut ocupational principal 3
919 asistent medical principal S
920 lucrétor social rincipal 58D
921 terapeut ocupational 1P 5
922 asistent medical I‘Erincipal PL
923 asistent medical principal PL
924 asistent medical principal PL
925 asistent medical principal PL
926 asistent medical principal PL
927 asistent medical rincipal PL
928 asistent medical Jgrincipal PL
928 asistent medical principal PL
930 asistent medical principal PL
931 asistent medical debutant PL
932 asistent medical debutant PL
933 pedagog de recuperare principal PL
934 pedagog de recuperare | principal PL
835 instructor de educatje M
936 instructor de educatie M
337 terapeut ocupational principal S
938 instructor de ergoterapie  |principal M
939 instructor de educatje M
940 masor rincipal M
941 infirmierd G
942 infirmier4 G
943 infirmiera G
944 infirmier3 G
945 infirmiera G
946 infirmiera G
947 infirmiera G
948 infirmier3 G
949 infirmiera G
950 infirmier3 G
991 infirmier G




952 infirmierd G
953 infirmiera G
954 infirmiera G
955 infirmierd G
956 infirmierd G
957 infirmierd G
958 infirmiera G
959 infirmiera G
960 infirmiera G
961 infirmiera G
962 infirmiera G
983 infirmiera G
964 infirmiera G
965 infirmierd G
966 infirmiera G
967 infirmiera G
968 infirmierd G
968 infirmiera G
970 infirmiera G
971 infirmier G
972 infirmiera G
973 infirmier G
974 infirmierad G
975 infirmiera G
976 infirmiera G
977 infirmiera G
978 infirmiera G
979 infirmiera G
980 infirmiera G
981 infirmier G
8.2 Centrul de ingrifi ntru persoane adulte cu dizabilitati "Bailteni” Tg-Jiu
982 T medic primar S
983 medic specialist S
984 kinetoterapeut S
985 kinetoterapeut principal S
986 psiholog specialist S
987 psiholog praclicant S
988 logoped S




989 asistent social rincipal S
980 asistent social principal S
991 asistent medical S
992 asistent medical principal S
983 terapeut ocupational rincipal S
994 terapeut ocupational principal S
995 terapeut ocupational S
996 asistent medical principal PL
997 asistent medical principal PL
998 asistent medical principal PL
999 asistent medical principal PL
1000 asistent medical principal PL
1001 asistent medical principal PL
1002 asistent medical principal PL
1003 asistent medical principal PL
1004 asistent medical principal PL
1005 asistent medical principal PL
1006 asistent medical PL
1007 asistent medical PL
1008 asistent medical principal PL
1009 instructor de educatie principal M
1010 terapeut ocupational rincipal ]
1011 terapeut ocupational principal 5]
1012 masor M
1013 infirmierd G
1014 infirmiera G
1015 infirmiera G
1016 infirmiera G
1017 infirmiera G
1018 infirmierd G
1019 infirmiera G
1020 infirmiera G
1021 infirmiera G
1022 infirmiera G
1023 infirmiera G
1024 infirmiera G
1025 infirmiera G
1026 infirmiera G
1027 infirmierd G




1028 infirmiera G
1029 infirmiera G
1030 infirmiera G
1031 infirmiera G
1032 infirmiera G
1033 infirmier G
1034 infirmiera G
1035 infirmier G
1036 infirmiera G
1037 infirmierd G
1038 infirmiera G
1039 infirmierd G
1040 infirmiera G
1041 infirmier G
1042 infirmiera G
1043 infirmiera G
1044 infirmierd G
1045 infirmiera G
1046 infirmiera G
1047 infirmiera G
1048 infirmiera G
1049 infirmiera G
1050 infirmiera G
1051 infirmiera G
8.3. Compartimentul de ingrijire si protectia a adulfifor cu handicap grav sau accentuat 1a asistentul personal profesionist
1052 asistent social principal S
1053 asistent social principal S
asistent personal
1054 profesionist M/G
asistent personal
1055 profesionist MG
asistent persona
1056 profesionist M/G
asistent personal
1057 profesionist M/G
asistent personal
profesionist MIG

1058




asistent personal

1059 profesionist M/G
asistent personal

1060 profesionist MIG
asistent persanal

1061 prefesionist MG
asistent personal

1062 profesionist MIG
asistent personal

1063 profesionist MIG
asistent personal

1064 profesionist M/G
asistent personal

1065 profesionist M/G
asistent personal

1066 profesionist M/G
asistent personal

1067 profesionist M/G
asistent personal

1068 profesionist M/G
asistent personal

1069 profesionist MIG
asistent personal

1070 profesionist M/G
asistent personal

1071 profesionist MIG
asistent personal

1072 profesionist M/G
asistent personal

1073 profesionist M/G

8.4. Locuinfa protejatd pentru victimele violente domestice
coordonator personal

1074 de specialitate I S

1075 asistent social practicant S
psihclog (consilier

1076 vocational) practicant 3

1077 psiholog practicant S




3.5, Compartimentul administrativ-contabilitate

1078 inspector de specialitate IA S
1079 inspector de specialitate 1A S
1080 inspector de specialitate 1A S
1081 magaziner M/G
1082 spélatoreass G
1083 spilatoreasa G
1084 spalitoreasa G
1085 spalatoreasd G
muncitor calificat
1086 {electrician) i
1087 munciter calificat (fenjerie) [l
1088 muncitor calificat (lenjerie) ]!
1089 muncitor calificat (fochist) ||
1090 muncitor calificat {fochist) |
1091 muncitor calificat (fochist) 1l
1082 muncitor calificat {fochist) ||
1093 muncitor calificat (fochist) |l
1094 portar
1095 portar
1096 poriar
1097 portar
9. Complexul de ingrijire si asistentd Dobrita
1098 sef centru I S
coordonator personal
1009 de specialitate ] S
9.1. Contrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulfe cu dizabilitsti Dobrita
1100 kinetoterapeut principal S
1101 asistent social principal S
1102 psiholog {psihoterapeut) practicant S
1103 terapeut ocupational principal S
1104 asistent medical principal PL
asistent medical
1105 balneofizioterapie principal PL
1106 psiholog practicant S
1107 terapeut ocupational )
1108 instructor de ergoterapie M
1109 masor M




1110 infirmiera G
1111 infirmiera G
1112 infirmiera G
1113 infirmierd G
9.2 Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobril
1114 medic specialist S
1115 kinetoterapeut S
1118 psiholog practicant S
1117 psiholog (psihoterapeut) practicant 3
1118 asistent social principal ]
1119 terapeut ocupational principal g
asistent medical
1120 balneofizioterapie PL
1121 asistent medical principal PL
1122 asistent medical PL
1123 asistent medical principal PL
1124 asistent medical principal PL
1125 asistent medical principal PL
1126 asistent medical rincipal PL
1127 asislent medical principal PL
1128 asistent medical principal PL
1129 instructor de ergoterapie M
1130 instructor de educatie principat M
1131 masor principal M
1132 infirmier3 G
1133 infirmierd G
1134 infirmiera G
1135 infirmierd G
1136 infirmiera G
1137 infirmiera G
1138 infirmiera G
1139 infirmiera G
1140 infirmiera G
1141 infirmier G
1142 infirmierd G
1143 infirmier G
1144 infirmiera G
1145 infirmiera G
1146 infirmiera G




1147 infirmierd G
1148 infirmiera G
{9.3. Compartimentul administrativ-contabilitate
1149 inspector de speciaiitate [ S
1150 inspector de specialitate IA S
1151 inspector de specialitate || S
1152 magaziner MIG
1153 muncitor calificat {fachist) || MIG
1154 muncitor calificat (fochist) | M/G
1165 mungcitor calificat (fochist) |l M/G
1156 muncitor calificat (fochist) 1l M/G
1157 muncitor calificat (lenjerie) ]! M/G
1158 portar MG
1159 portar MG
1160 portar M/G
1161 portar M/G
1162 spalatoreasa G
1163 spélatoreasa G
1164 ingrijiloare G
1165 ingrijitoare G
1166 ingrijitoare G
1167 ingrijitoare G
1168 muncitor necalificat I G
10. Complexul de ingrijire gi asisten{d Suseni
1169 sef centru I S
coordonator personal
1170 de specialitate I S
oane adulte cu dizabilitifi Suseni

171 _ medic specialist S
1172 psiholog practicant S
1173 psiholog (psihoterapeut) practicant S
1174 asistent social principal S
1175 kinetoterapeut S
1176 asistent medical principal S
1177 asistent medical principal S
1178 asistent medical principal )
1179 asistent medical principal PL
1180 asistent medical principal PL




1181 asistent medical principal PL
1182 asistent medical principal PL
1183 asistent medical principal PL
1184 asistent medical principal PL
1185 terapeut ocupational principal S
1186 terapeut ocupational principal S
1187 masor M
1188 infirmiera G
1189 infirmiera G
1180 infirmiera G
1191 infirmiera G
1192 infirmierd G
1193 infirmiera G
1194 infirmierd G
1195 infirmiera G
1196 infirmierd G
1197 infirmierd G
1198 infirmiera G
1199 infirmiera G
1200 infirmiera G
1201 infirmiera G
1202 infirmiera G
1203 infirmiera G
1204 infirmiera G
1205 infirmierd G
1206 infirmiera G
1207 infirmiera G
1208 ingrijitoare G
1209 ingrijitoare G
1210 ngrijitoare G
1211 ingrijitoare G
10.2. Centrul de abilitare i reabilitare pentru oane aduite cu dizabilitati Suseni
1212 medic specialist S
1213 kinetoterapeut principal S
1214 psiholog (psihoterapeut) practicant S
1215 psiholog practicant S
1216 asistent social practicant S
1217 terapeut ocupational principal S
1218 asistent medical principal S




1219 asistent medical principal [
1220 asistent medical principal PL
1221 asistent medical principal PL
1222 asistent medical principal PL
asistent medical
1223 balneofizioterapie PL
1224 asistent medical PL
1225 instructor de ergoterapie M
1226 masor principal M
1227 infirmierd G
1228 infirmiera G
1229 infirmiera G
1230 infirmiera G
1231 infirmiera G
1232 infirmiers G
1233 infirmiera G
1234 infirmiera G
1235 infirmiera G
1236 infirmiera G
1237 infirmiera G
1238 infirmiera G
1239 infirmiera G
1240 infirmiera G
1241 infirmiera G
1242 infirmiera G
1243 infirmiera G
1244 infirmiera G
10.3. Compartimentul administrativ-contabifitate
1245 B inspector de specialitate 1A S
1246 inspector de specialitate IA ]
1247 inspector de specialitate 1A S
1248 magaziner MG
1249 muncitor calificat {fochist) || MIG
1250 muncitor calificat {fochist)  |! MIG
1251 muncitor calificat {fochist)  [I MiG
1252 muncitor calificat (fochist) |l MIG
muncitor calificat
1253 {lenjereasa) I MG
muncitor calificat (lacatug) || MIG

1254




mungitor calificat

1255 {electrician) MIG
1256 paznic M/G
1257 paznic M/G
1258 paznic M/G
12591 paznic MIG
1260 spalatoreasa G
1261 spalitoreass G
1262 spalatoreasa G
11. Centrul de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg.Carbunesti
1263 sef centru I 3
coordenator personal
1264 de specialitate I S
1265 ingpector de specialitate 1A 3
1266 inspector de specialitate 1A 5
1267 medic specialist S
1268 kinetoterapeut principal 5
1263 asistent social principal S
1270 asistent sociat principal S
1271 psihoiog practicant S
1272 psihopedagog principal 3
1273 terapeut ocupational principal 5
1274 psiholog {psihcterapeut) practicant S
1275 asistent medical principal PL
1276 asistent medical rincipal PL
1277 asistent medical rincipal PL
1278 asistent medical principal PL
1279 asistent medical principal PL
12801 asistent medical principal PL
1281 asistent medical principal PL
1282 asistent medical principal PL
1283 asistent medical principal PL
1284 masor MG
1285 infirmiera G
1286 infirmiera G
1287 infirmierd G
1288 infirmierd G
infirmierd G

1288




1290 infirmierd G
1291 infirmiera G
1292 infirmierd G
1293 infirmiera G
1294 infirmiera G
1295 ingrijitoare G
1296 Tngrijitoare G
muncitor calificat
1297 (electrician) I MG
1298 runcitor calificat (instalator) || MG
1299 administrator ] M
1300 referent (magaziner) IA M
1301 mungitor calificat (fochist) || M/G
1302 muncitor calificat (fochist)y |1 M/G
muncitor calificat
1303 {spalatoreasd-lenjereasd) || MIG
12. Unitatea protejata "Sf.Constantin® si centrul de formare profesionald
1304 | sef centru Il )
12.1. Sectia témpldrie
1305 maistru I M/G
1306 muncitor calificat {tdmplar) | M/G
muncitor necalificat
1307 {tAmplar) i G
12.2. Sectia horticulturd
1308 inspector de specialitate IA S
muncitor necalificat
1309 {horticuitura) [ G
12.3. Sectia laborator cofetdrie-patiserie
muncitor calificat (cofetar -
1310 patiser) [ MG
muncitor necalificat
1311 (brutarie) I G
12.4. Seclia croitorie
1312 mungitor calificat {croitor) |l MIG
1313 munciter calificat (croitor) |} MIG
muncitor necalificat
(croitorie) I G

1314




12.5. Seclia carmangeria
1315 muncitor calificat (macelar) |, MG
muncitor necalificat
1316 {carmangerie) | G
12.6. Sectia zootehnie
muncitor calificat {agricultor
in culturi vegetale g
1317 crescator de animale) I MIG
muncitor calificat
1318 {zootehnist) [ MIG
muncitor calificat
1319 {zootehnist) | MG
muncitor calificat {produse
1320 lactate) I MG
muncitor necalificat
1321 {zootehnie) | G
12.7. Secfia cantind (bucitirie)
1322 muncitor calificat (bucatar) |l MG
1323 muncitor calificat (bucatar) || MIG
1324 mungcitor calificat (bucatar) || MIG
1325 muncitor calificat (bucatar) || MIG
12.8. Compartimentul administrativ-contabilitate
1326 inspector de specialitate 1A S
1327 inspector de specialitate 1A S
1328 inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate
{inginer - controlul calitatji
1329 produselor alimentare} 1A S
1330 referent IA M
1331 magaziner I MG
13. Centrul de ingrijire gi agistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Matasari
1332 | | | | sef centru I S




coordonator personal
de specialitate

1333 I S
1334 medic specialist S
1335 psiholog practicant 5
1336 kinetoterapeut principal )
1337 asistent social principal S
1338 psiholog (psihoterapeut) practicant S
1339 terapeut ocupational principal S
1340 asislent medical rincipal PL
1341 asistent medical rincipal PL
1342 asistent medical principal PL
1343 asistent medical rincipal PL
1344 asistent medical I_Pf;rincipal PL
1345 asistent medical principal PL
1346 masor principal M
1347 instructor de educalje principal M
1348 instructor de educatie __principal M
1349 instructor de ergoterapie principal M
1350 infirmierd G
1351 infirmiera G
1352 infirmierad G
1353 infirmiera G
1354 infirmierd G
1355 infirmiera G
1356 infirmiera G
1357 infirmiera G
1358 infirmiera G
1359 infirmierd G
1360 infirmiera G
1361 infirmierd G
1362 infirmierad G
1363 infirmiera G
1364 infirmiera G
1365 infirmierd G
1366 infirmiera G
1367 infirmierd G
1368 infirmiera G
1369 infirmierd G




14.1. Compartimentul administrativ-contabilitate

inspector de specialitate

1370 (contabil) 1A S
inspector de specialitate
1371 (resurse umane) A S
1372 administrator Il M
1373 magaziner MIG
muncitor calificat

1374 (intretinere) Il M/IG
1375 muncitor calificat (fochist) ||| M/G
1376 muncitor calificat (fochist)  |II M/IG
1377 muncitor calificat (fochist) |l M/G
1378 muncitor calificat (fochist)  |lI MIG
1379 ingrijitoare G
1380 ingrijitoare G
1381 spalatoreasa G
1382 spalatoreasa G

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 110

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 11

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 99|

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 28|

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 1244

NR. TOTAL FUNC'[Ii;TN INSTITUTIE 1382

| CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

cmanAwULEA ZAMFIRESCU




Anexa nr. 3

. la Hotardrea nr. _/Qﬁ: _ ._‘2_3._0_9‘ -20{
ROMANIA

JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
Centrul de ingrijire si asisten{ii pentru persoane adulte cu

dizabilititi ,,Balteni” Tg -Jiu

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
ingrijire si asistenfa pentru persoane adulte cu dizabilitifi ,,Balteni” Tg -Jiu aprobat prin hotirire a
Consiliului Judetean Gorj, in vederea asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile §i a asigurfirii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere §i serviciilor oferite,

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social, Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Balteni” Tg -Jiu,
cod servictu social 8790 CR-D-1, este infiintat prin Hotdrdre a Consiliului Judetean Gorj si administrat de
Directia Generala de Asistentd Sociald $1 Protectia Copilului Gorj, se afla sub incidenta Hotdrarii
Consiliului Judetean Gorj nr ............ , precum si avizul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati or .................. , are sediul in localitatea Tg.Jiu, Str. Dumbrava, nr.34, Jud. Gorj
st 0 capacitate de 50 locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Centrul de ingrijire si asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Balteni” Tg -Jiu este un centru
rezidenfial, care asigurd gazduire, ingrijire, recuperare, reabilitare i inserfie sociald pentru persoane adulte
cu dizabilitati, pe perioadd determinatd sau nedeterminatd, in functie de nevoile individuale ale
beneficiaritor.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Bélteni” Tg -
Jiu, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare i functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 privind asistena sociald, cu modificdrile ulterioare, Legea
nr.448/2006, republicatad, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr.82/16.01.2019 privind aprobarca Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanclor cu dizabilitagi.

(3) Serviciul social Centrul de ingrijire i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Bélteni” Tg -
Jiu este infiintat prin hotirdre a Consiliului Judetean Gorj si functioneaza in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj.

ARTICOLUL S
Principiile care staun la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de ingrijire §i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitdti ., Balteni™ Tg -

Jiu se organizeaz3 si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
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asisten{d sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute

in legislatia specificd, in conventiile internationalce ratificate prin lege i in celelalte acte internationale in

materie, la care Romaénia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de ingrijire si
asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Balteni” Tg -Jiu sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si

tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de

actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectici impotriva abuzului si exploatirii persoanei bencficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupd caz, de

vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu fratii,

parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

1) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei

beneficiare de a trédi independent;

k} asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

1) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

m) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitif de

integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un

moment dat;

n) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneﬁciarii serviciilor sociale acordate in Centrul de ingrijire si asisten;é pentru persoane adulte cu
s-a stabilit o masura de protectie in cadrul centrului, conform criteriilor de admitere.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

a) Acte necesare:

- cerere tip prin care beneficiarul sau reprezentantul sdu , solicitd internarea;

- copie a actului de identitate (certificat de nastere si BI/CI),

- adeverin{d medicala (dovada vaccinarilor) ;

- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, PIS, PIRIS.
conform Anexei | Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare
de tip Centru de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- raportul de anchetd psihosociald, intocmit de asistentul social din cadrul S.P.A.S. sau persoana cu
atributit in asistentd sociala din cadrul primiriei de domiciliu ;

- dosar medical, care si ateste evolutia/ involutia diagnosticului de bazd cu recomandirile medicale
ulterioare (documente medicale emise de specialisti } ;
adeverintd privind veniturile legale ale beneficiarului (cupon pensie, adeverin{d de venit emisa de

A N.A.F) sau ale apartinatorilor legali conform Ordinului 1887 / 2016.

b) Criterii de eligibilitate a beneficiarilor:

- in cadrul Serviciului social Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Balteni”

Tg -Jiu pot fi ingrijite si asistate persoane cu handicap grav, accentuat sau mediu la cererea acestora sau a

aparginatorilor legali, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate de ordonatorul de
credite.

¢) Decizia de admitere/respingere este luati de cétre comisia de internare din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj.
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d) Stabilirea contributiei: In cazul in care persoana aflata in ingrijire nu are venituri proprii ori acestea sunt
mat mici decat costul tunar mediu de intretinere, plata contributiei se datoreazi in totalitate sau parfial, dupa
caz, de ctre:

- sot pentru sotie;

- copii pentru parin{i sau parin{i pentru copii.
- rudele in lini¢ dreapta

- intre frati si surori

- precum si intre celelalte persoane anume prevazute de lege

In cazul in care o persoana internatd in Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilititi ,,Bélteni™ Tg -Jiu nu are niciun fel de venit si nici sustinatori legali cu venituri, cheltuielile
reprezentind contributia lunard va fi suportata din bugetul de stat.

Sumele necesare de Intretinere lunari a fiecarui beneficiar cét si cheltuielile generale ale centrului sunt
acoperite de catre Consiliul Judetean Gorj, prin D.G.A.S.P.C. Gorj.

Fumnizarea serviciilor se face in baza contractului pentru acordarea de servicii sociale, conform
Ordinului nr. 1.126 din 9 mai 2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale,
al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public dc asistenta sociala, a procedurii
de fundamentare a bugetului necesar, precum i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca mésurd de asistentd sociala incheiat intre beneficiarul de servicii sociale sau apartinitorii
acestuia, dupi caz, dupd urmatorul model:

CONSILIUL JUDETEAN GORJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
mun. Tg-Jiu, jud. Gorj, str. Siretului, Nr. 24, Tel./Fax 0353805766,
site: https://www.dgascgor].to/, mail: office@dgaspcgori.ro

CONTRACT DE SERVICII SOCIALE

1. Partile contractante

1.1. Fumizorul de servicii sociale DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIE COPILULUI GORJ, acronim D.G.A.S.P.C. Gorj, cu sediul in mun. Targu Jiu, str. Siretului,
nr. 24, judetul Gorj, codul de inregistrare fiscala 9247854, contul nr. RO4733624680220XXXXX deschis
la Trezoreria Municipiului Targu Jiu, Certificatul de acreditare seria AF, nr. 006527, Licenfa de functionare

seria / pentru serviciul social , cod serviciu social .

reprezentat de domnul/doamna ...civvviiiiiiiniiininen , avand functia de Director general, in calitate de
ordonator secundar de credite,

si

1.2. Domnul/Doamna , cu domiciliul in localitatea , Str.

, . , judetul/sectorul , posesor/posesoare al/a B.1./C.1. seria ,

nr. , eliberat/eliberati la data de de Sectia de politie , denumit in continuare

beneficiar, reprezentat prin domnul/doamna . domiciliat/domiciliatd in localitatea

, Str. mr. . Judetul/sectorul , posesor/posesoare al/a

B.I./C.1. seria , nr. , eliberat/eliberati la data de de Sectia de politie ,

conform (se precizeazi documentul.) nr. /data , care atesti calitatea

de reprezentant legal,

2. avand in vedere:

2.1. cererea de acordare a serviciului social;

2.2. Planul de interventie/Planul individualizat de asistenta si ingrijire/Planul de servicii sociale/Planul
individualizat de protectie/Planul de abilitare-reabilitare a copilului/Programul individual de reabilitare si
integrare sociala nr. ....... /data ......., denumit in continuare plan de servicii sociale;

2.3. Dispozitia directorului general privind acordarea serviciilor sociale in cadrul centrutui rezidential,



2.5. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati,

convin asupra urmatoarelor:

3. Definitii aplicabile prezentului contract:

3.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre un furnizor de servicii
sociale si o persoana beneficiara de servicii sociale sau. dupa caz, parintii sau reprezentantul legal al
copilului beneficiar de servicii sociale in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care exprima acordul de vointa al acestora
in vederea acordarii de servicii sociale;

3.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridica, publica ori privata, acreditata in vederea
acordarii de servicii sociale, care detine licenta de functionare pentru serviciile sociale care tac obiectul
prezentului contract de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatil in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de risc si/sau de dificultate sociala, care
necesita servicii sociale, conform planului de interventic/planului de servicii sociale, si carc are dreptul la
servicii sociale ca masura de asistenta sociala; persoanele beneficiare de servicii sociale sunt inregistrate in
Registrul national de evidenta a persoanelor beneficiare de servicii sociale, parte din sistemul integrat
informatic de asistenta sociala, in conformitate cu prevedertle art. 44 alin. {5) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.4. servicii sociale - ansamblul de masuri si actiuni realizate in cadrul serviciului social licentiat, prin
personalul de specialitate pentru implementarea planului de servicii sociale in vederea atingerii obiectivelor
prevazute in planul de interventie/planul de servicii sociale, in scopul prevenirii si depasirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, prezervarii autonomieil si protectiei persoanei, prevenirii
marginalizarii si excluziunii sociale, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii etc., cu
respectarea standardelor minime obligatorii in baza carora a fost licentiat serviciul social;

3.5. plan de servicii sociale - concept care include documentul intocmit de asistentul social/echipa
interdisciplinara cu acordul si participarca persoanei beneficiare si/sau a reprezentantului legal, dupa
rcalizarca cvaluarii complexe; in Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, este mentionat ca plan de servicii sociale/plan individualizat de ingrijire si asistenta, iar in legile
speciale este mentionat ca plan individualizat de protectie/plan de abilitare-reabilitare a copilului/program
individual de reabilitare si integrare sociala etc.;

3.6.  consimtamantul  persoanei  beneficiare -  acordul  exprimat de  persoana
beneficiara/parintele/reprezentantul legal si/sau, dupa caz, reprezentantul conventional, conform
prevederilor legii, prin semnarea planului de servicii sociale si a contractului de servicii sociale cu privire
la acordarea serviciilor sociale descrise in plan, anexa la contractul pentru furnizarea de servicii sociale;

3.7. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu putea fi prevazut in momentul
incheieni contractului si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului, definit
potrivit prevederilor art. 1.351 din Codul civil.

4. Obiectul contractului

4.1. Obiectul contractului il constituic acordarea serviciilor sociale, cod serviciu social ............., prevazute
in planul de servicii sociale anexat la prezentul contract.

4.2. Locul de acordare a serviciului social (conform licentei de functionare) ..............

4.3. Costul total al serviciului social este de ............ lei/luna/zi/ora.

4.4. Contributia persoanei beneficiare, prevazuta in angajamentul de plata, anexa la prezentul contract,
estede ..................... lei/luna.

5. Durata contractului

5.1. Durata contractului este de la data de
prelungita in conditiile legii.

5.2. Durata contractului poate fi prelungita sau redusa cu acordul partilor si numai dupa evaluarea
rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, revizuirea planului de servicii
sociale.

6. Farnizorul de servicii sociale:

........................... pana la data de ........................ si poate fi



6.1. respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
rezultate din prezentul contract;

6.2. acorda serviciile soctale prevazute in planul de servicii, cu respectarea acestuia si a standardelor
minime de calitate specifice serviciului;

6.3. depune toate diligentele pentru asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiar, inclusiv
prin aplicarea planului de urgenta in situatia inchiderii serviciului social;

6.4. informeaza beneficiarul cu privire la:

6.4.1. descrierea serviciilor sociale oferite si conditiile in care acestea sunt acordate, precum si activitatile
specifice care se desfasoara in cadrul acestora;

6.4.2. regulamentul de ordine interna/regulile casei;

6.4.3. procedura de evaluare a satisfactiei persoanei beneficiare si de evaluare a gradului de incredere a
beneficiarilor si a reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz, cu privire la serviciile sociale acordate;

6.4.4. procedura de formulare a plangerilor si reclamatiilor cu privire la serviciile primite;

6.4.5. procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare
sau oricc alta forma de violenta, inclusiv tratamente inumane sau degradante;

6.4.6. participarea persoanelor care au calitatea de student, intern, voluntar in procesul de acordare a
servicilor sociale;

6.5. reevalueaza periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, completeaza si/sau
revizuieste planul exclusiv in interesul acestuia,

6.6. respecta confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale,
conform prevederilor standardelor minime de calitate si ale Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE:

6.7. utilizeaza contributia beneficiarului, daca este prevazuta in contractul de servicii sociale, exclusiv
pentru acoperirea cheltuielilor direct legate de acordarea serviciilor sociale destinate beneficiarului;

6.8. informecaza serviciul public de asistenta in a carui raza administrativ-teritoriala isi are
domiciliul/resedinta sau locuieste beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi
acordate;

6.9. utilizeaza date rezultate din implementarea contractului in scopul intocmirii de statistici, pentru
dezvoltarea serviciilor sociale, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

6.10. respecta obligatiile privind asigurarea calitatii serviciilor sociale prevazute in Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile legilor speciale si standardelor minime de calitate aplicabile.

7. Persoana beneficiara de servicii sociale

7.1. Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36! din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social, in standardele minime de calitate aplicabile, prevazute in carta drepturilor persoanelor
beneficiare aprobata de furnizorul de servicii sociale si prezentata persoanei beneficiare odata cu incheierea
prezentului contract, in principal:

7.1.1. sa 1 se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

7.1.2. sa fie informata asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

7.1.3. sa i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si masurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

7.1.4. sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

7.1.5. sa i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

7.1.6. sa 1 se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

7.1.7. sa fie protejata de lege atat ea, cat si bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie, chiar daca
este ingrijita in familie sau intr-o institutie;

7.1.8. sa i se respecte demnitatea si intimitatea;



7.1.9. sa participe la luarea decizilor privind interventia sociala, putand alege variante de interventii, daca
acestea exista;

7.1.10. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

7.1.11. sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

7.2. Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in forma
scrisa.

7.3. Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:

7.3.1. atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

7.3.2. cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

7.3.3. pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se afla in
incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.

7.4. Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Reguiamentulut (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

7.5. Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si in standardele minime de calitate aplicabile
serviciului social care face obiectul contractului, in principal:

7.5.1. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociala, medicala si
economica;

7.5.2. sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

7.5.3. sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia ei materiala;

7.5.4. sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia ei personala;

7.5.5. sa respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si regulamentul de ordine
interna/regulile casei.

8. Solutionarea reclamatiilor

8.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor
sociale si activitatea personalului, in conformitate cu procedura privind sesizarile si reclamatiile aprobata
de furnizorul de servicii sociale si adusa la cunostinta persoanelor beneficiare.

8.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului de servicii sociale.

8.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat
beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea planului de servicii sociale, si
de a formula raspuns in termenul legal.

8.4. Beneficiarul are dreptul de a semnala orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare, tratament
degradant sau orice alta forma de violenta conform procedurii specifice prevazute in standardul minim de
calitate al serviciului social respectiv.

9. Rezilierea contractului
Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

9.1. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicit sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentantul sau legal;

9.2. nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul adult de servicii sociale a regulamentului de ordine
interna/ regulilor casei.

10. Suspendarea contractului:

10.1. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada spitalizarilor, pentru urmarea unor tratamente medicale,
recuperare medicala;

10.2. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada vacantelor/excursiilor/calatoriilor pentru o perioada de
maximum 15 zile consecutive.

11. Incetarea contractului:
11.1. la expirarea duratei contractului;



11.2. prin acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;

11.3. cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

11.4. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

11.5. in cazuri de forta majora;

LB, e bttt et n e e eb et ese bt st nenbeaeis

(Se mentioneaza alte situatii, in afara celor prevazute la pet. 11.1-11.4 si care sunt prevazute in Procedura
privind incetarea acordarii serviciilor, elaborata de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor
minime de calitate si care a fost adusa la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.)

12. Dispozitii finale

12.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitici unor circumstante care lezeaza interesele
legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

12.2, Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

12.3. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

12.4. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarca serviciilor sociale acordate, in
conformitate cu obligatiile prevazute la art. 26! alin. (1) lit. g)-i), alin. (2) si (3) din Legea nr. 197/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile legilor speciale si ale
standardelor minime de calitate aplicabile.

12.5. Masurile de implementare a planului de servicii sociale se comunica serviciului public de asistenta
sociala, in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

13. Documentele anexe ale contractului:

13.1. planul de servicii sociale;

13.2. angajament de plata, dupa caz;

13.3. documentul cu privire la informarca persocanei beneficiare cu privire la regulamentul intern,
procedurile operationale etc.

14. Arhivare si comunicare

14.1. Un exemplar al contractului este pastrat in dosarul de caz.

14.2. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul serviciului
social/domiciliul/resedinta persoanei beneficiare de servicii sociale in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte contractanta.

14.3. Datele privind incheierea contractului se inregistreaza in Registrul national unic al beneficiarilor de
servich sociale, prin grija furnizorului de servicii sociale, in termen de 24 de ore de la data incheierii
acestuia.

Furnizorul de servicii sociale Beneficiarul de servicii sociale/
Director general, Reprezentantul! legal
Sef centru, Data:
Compartiment juridic, intocmit

.................................................................... Asistent social

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
a) Principalele situatii in care centrul poate sista acordarea serviciilor cétre beneficiar pe o anumita
perioada de timp sunt urméatoarele :
- la cererea motivaté a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioada determinata; se solicita
acordul scris al persoanei care i va asigura gazduirea si ingrijirea necesara, pe perioada respectivi,



- in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului medical din
serviciul de ambulantd; in cele doua situatii de mai sus, beneficiarul are toate drepturile care decurg din
furnizarea serviciilor medicale, in conditiile contractului-cadru.
- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare socialid pe periocadi determinatd, in masura
in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se solicitd acordul scris al
centrului/institutiei cétre care se efectueaza transferul beneficiarului;
- in cazuri de for{d majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei de
functionare a centrului, etc.) centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul public de asistentd
sociald pe a cirei raza teritoriala isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar
(transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata, etc.).
b) Principalele situatii in care inceteazi/se sisteazd serviciile pe perioadd nedeterminata, precum si
modalitétile de interventie sunt urmatoarele:
- la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant, sub semnaturd (se solicitd
beneficiarului sd indice in scris locul de domiciliw/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la icsirea
beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul public de asisten{d sociald de la nivelul primériei
localitatii pe a cérei raza teritoriald va locui persoana respectivi cu privire la prezenta beneficiarului in
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite.
- dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant si angajamentul scris
al acestwia cu privire la respectarea obligatiel de a asigura gdzduirea, ingrijirea si intretinerea
beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifica, telefonic si in scris,
serviciul public de asistent sociala pe a cérei razi teritoriali va locui beneficiarul despre prezenta acestuia
in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gizduire si ingrijire oferite;
- transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cererea scrisa a
beneficiarului sau, dupi caz, a reprezentantului siu legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se
verifica acordul centrului/institufiei in care se va transfera acesta;
- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corcspunzitoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 dc zile anterior datei cind se
estimeazd incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreuni cu beneficiarul si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt
centru, revenire in familie pe pericada determinata, etc.);
- caz de deces al beneficiarului;
- in cazul in care beneficiarul nu mai respectd clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile
acestuia.
Tncetarca/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in ultima situatie mentionata mai sus se realizeaza de
conducitorul centrului cu acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului sau, in lipsa acestuia, cu
acordul unei comisii formate din conduciterul centrului, 2 reprezentanti ai personalului, dintre care unul
este responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire $i asistenta pentru persoane

adulte cu dizabilitati ,,Balteni” Tg -Jiu au urmitoarele drepturi:

a) si i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasi, sex, religie,

opinie sau orice altd circumstan{a personala ori sociala;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor

privind interventia sociald care li se aplici;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile care au generat

situatia de dificultate;

¢) sa fie protejati de lege atit ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercifiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vie{ii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sé fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.



(5) Persoanele beneficiare de servicii soctale furnizate in Centrul de ingrijire $i asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilititi ,,Balteni” Tg -Jiu au urmitoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald. medicald si economica;
b) sé participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furmzare a serviciilor sociale;
¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciulut si de situatia lor materiala;
d) sd comunice orice modificare intervenita in legiturd cu situatia lor personald;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.
ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale Centrului de ingrijire $i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati

.,Balteni” Tg -Jiu sunt urmaitoarele :
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea urmatoarele activitai:
. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari.
. gizduirea pe perioadi determinati sau nederminati .
. ingrijire personala.
. asigurarea asistente1 medicale.
. recuperare/reabilitare functionala.
. asigurarea alimentatiei.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. realizarea de materiale informative;
2. colaborarea cu institugiile relevante de la nivelul comunitétii;
3. elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a dreptunior beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. asigura beneficiarilor asistenta si suport in cuncasterea si exercitarea drepturilor lor;
2. promoveaza §i 1a masurl pentru prevenirea si combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor ;
3. utilizeazi mijloace de informare §i comunicare corecte, transparente §i accesibile.
d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitafi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. dezvoltarea, planificarea, implementarea si imbunitatirea permanent a activitatilor desfasurate in cadrul
centrului;
4. masurarea gradulut de satisfactie a beneficiarilor;
5. exercitarea controlului managerial intern, in conditiile legislatiei in vigoare.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitafi:
1. intocmirea unui proiect de buget care sa reflecte nevoile centrului;
2. solicitarea dotarilor necesare bunei functionari a centrului;
3. solicitarea resurselor umane in functic de serviciile furnizate si legislatia in vigoare;
4. intocmirea figselor de post ale angajatilor;
5.
6.

O L B ) B

evaluarea performantelor individuale ale angajatilor;
elaborarea propunerilor de formare profesionala.
ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi i categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitai ,,Bélteni” Tg

-Jiu functioneaza cu un numar de 74 posturi, conform prevederilor Hotarérii Consiliului Judetean, din care:
a) personal de conducere = gef centru* gi coordonator personal de specialitate®,
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* Centrul de ingrijire si asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitayi ,,Balteni” Tg -Jiu desfdsurdndu-si
activitatea in cadrul Complexului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Adulyi "Bilteni"
este condus §i coordonat, in comun cu Centrul de ingrijire si asisten{a pentru persoane adulte cu dizabilitai
»~Dumbrava ., Tg -Jiu, de un post-gef centru si un post-coordonator personal de specialitate.

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta; personal de specialitate gi auxiliar = 74 posturi.
c) personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire = inspector de
specialitate®, muncitor calificat*, portar*, spilitoreasi* i magaziner*,

* Centrul de ingrijire $i asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitati ., Balteni” Tg -Fiu desfasurdndu-si
activitatea in cadrul Complexului de Recuperare si Reabilitare Nevropsihiatricd pentru Adulti "Bilteni”
este deservit, in comun cu Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
Dumbrava” Tg -Jiu, de angajatii din cadrul Compartimentului administrativ-contabilitate (inspector de
specialitate I4 - 3 posturi, magaziner—ipost, spdldtoreasd-4 posturi, muncitor calificat (fochist) - 5 posturi,
muncitor calificat (electrician) - I post, muncitor calificat (lenjerie) - 2 posturi, portar - 4 posturi).

d) voluntari: -
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,48/1.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru;
b) coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor i
intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundi nevoilor
persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
h) desfigoars activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
1) ia In considerare $i analizeaza orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incilcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
J) riaspunde de calitatea activitdtilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, misuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;
1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice i juridice din {ard $i din striinitate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar ;
o)asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinid atdt personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a scrviciilor sociale;
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r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

s} Functiile de conducere se ocupé prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii;

t) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomia de licentd sau
echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licenta ai invatimantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale;

u) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile legii.
Atributiile sefului de centru:

l.asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor destasurate de angajatii Complexului de
recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni” i propune conducerii DGASPC Gorj
cercetdri disciplinare prealabile pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
2.claborcazd rapoartele generale privind activitatea Complexului de recuperare i reabilitare
neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”, stadiul implementirii obiectivelor si intocmeste informari pe care
le prezinti conducerii DGASPC Gorj;

3.propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
4.intocmeste si prezintd conducerii DGASPC Gorj referate privind necesarul de formare profesionali a
personalului din subordine;

j.intocmeste referate de specialitate privind emiterea unor dispozitii necesare bunei functioniri si organizari
ale Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulji “Bilteni™;

6.intocmeste §1 prezintd conducerii DGASPC Gorj referatele de necesitate care cuprind necesitatile de
produse, servicii §i lucrdri, valoarea estimatii a acestora, specificatiile tehnice, daci este cazul, precum si
informatiile de care dispun, potrivit competentelor;

7.colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare, cu avizul prealabil al conducerii DGASPC Gorj;

8.intocmeste raportul anual de activitate;

9.asigurd buna desfasurare a raporturitor de munca dintre angajagii Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica pentru adul{i “Bilteni”, precum si dintre angajati si beneficiarii Complexului de recuperare
$1 reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni™;

10.propune conducerii DGASPC Gorj modificarea structurii organizatorice si a numérului de personal cu
respectarea prevederilor legale;

11.intocmeste si prezintd conducerii DGASPC Gorj referate de necesitate privind ocuparea posturilor
vacante din cadrul Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Biiteni”,
respectiv pentru promovarea salariatilor in functie, grad sau treapta profesional3;

12.desfasoard activitdfi pentru promovarea imaginii Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni” in comunitate, cu avizul prealabil al conducerii DGASPC Gorj;
13.duce la indeplinire prevederile dispozitiilor Directorului General al DGASPC Gorj, urmareste si
raspunde de aplicarea in termen a acestora;

14.1a in considerare st analizeaza orice sesizare care i este adresati, referitoare la incélcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni™ si
aduce la cunostinta conducerii DGASPC Gorj rezultatele analizei;

15.raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul Complexului de recuperare si
reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni” si dispune, in limita competeniei, masuri de organizare
care sd conduci la Imbundtitirea acestor activitdti sau, dupi caz, formuleazd propuneri in acest sens;
16.0rganizeazi activitatea personalului Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru
adulti “Bilteni” (raspunde de prezenta personalului din subordine §i de verificarea zilnici a condicilor de
prezen{d) si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare; dupa
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aprobarea graficelor de lucru de catre Directorul general adjunct asistenta sociala, depune o copie a acestora
la Serviciul resurse umane, salarizare §i pentru functia publica;

17.reprezintd Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni” in relatiile cu
DGASPC Gorj si, dupd caz, cu autoritétile si instituiile publice, cu persoanele fizice $i juridice din tara i
din stréindtate, precum i in justitie, cu avizul/aprobarea conducerii DGASPC Gorj;

18.asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primdriilor, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor. cu avizul prealabil al conducerii DGASPC Gorj;

19.intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului, in limitele de competenta, conform legislatiei in
vigoare, si le inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC Gorj;

20.asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinid atdt personalului, cit i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare,

21.asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

22 verifica intocmirea situatiilor statistice;

23.raspunde de gestionarea §i arhivarea documentelor din cadrul Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd pentru adulfi “Bilteni” si colaboreaza cu structurile specializate de la nivelul DGASPC
Gorj privind predarea acestora la arhiva institutiei conform nomenclatorului arhivistic;

24.identifica nevoile de la nivelul Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti
“Bilteni” si intocmeste referate in vederea luarii unor decizii de imbunitatire a activitatii si de dotare
materiald corespunzitoare a Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici pentru adulti
“Bilteni™;

25.raspunde de repartizarea sarcinilor personalului din subordine; coordoneaza si controleaza realizarea
corectd si in termen a acestora;

26.elaboreazi fisele de post pentru personalul din subordine si rispunde de incarcarea echilibrata cu sarcini
a acestora, reactualizdndu-le in raport cu modificérile intervenite in competentele institutiei;
27.intocmeste figele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru salariaii din
subordine;

28.participa la actiunile DGASPC Gorj. conform dispozitiilor date de seful ierarhic superior;
29.programeazi concediile de odihnd pentru salariatii din subordine si urmireste efectuarea acestora si,
dupa caz, propune rechemarea lor;,

30.raspunde de inlocuirea personalului din subordine pe perioada concediilor de odihna, concediilor
medicale, concediilor fara salariu etc., asigurnd desfagurarea optimi a activitatii;

31.asigurd, prin ofiterul de serviciu, receptia cantitativd si calitativd a hranei beneficiarilor, notificind
prestatorul de serviciu de catering si conducerea DGASPC Gorj in situatia constatarii oricarei deficiente
apédrute la momentul receptiei;

32 repartizeazd spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intrd in atributiile structurii
organizatorice pe care o conduce §i indrumi personalul din subordine in vederea rezolvirii acestora in
termenul stabilit;

33.respectd legislatia specificdi domeniului de activitate si standardul/standardele minime de calitate
specifice serviciului social;

34.asigura cunoasterea de citre personalul din subordine a legislatiei specifice domeniului de activitate si
standardul/standardele minime de calitate specifice serviciului social. Actioneazd in vederea respectarii
acestora de cétre salariati;

35.asigurd indrumare si asistentd personalului din subordine in vederea realizirii sarcinilor de serviciu si
participa la elaborarea sau, dupi caz, realizarea lucrarilor de complexitate sau importantd deosebiti;
J6.raspunde de confidentialitatea datelor si lucrdrilor executate, stabilind reguli pentru personalul din
subordine pentru a fi pastrati confidentialitatea acestora;

37.asigurd accesul la date a persoanelor din afara institutiei (cu tema de control) si informeazi conducerea
DGASPC Gorj despre modul si stadiul desfasuririi controlului;

38.emite note interne pentru personalul din subordine;

39.rdspunde de registrele care sunt intocmite in cadrul Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni” in ceea ce priveste realitatea, legalitatea 1 corcetitudinea datelor;
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40.raspunde de circuitul documentelor elaborate la nivelul Complexului de recuperare §i reabilitare
neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni™;

41.rispunde de elaborarea gi respectarea procedurilor scrise si formalizate pentru activititile desfagurate in
cadrul Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adul{i “Bilteni”;

42.asigurad si raspunde de organizarea i gestionarea patrimoniului Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrici pentru adulti “Bilteni” si rispunde de optimizarea si eficientizarea cheltuiclilor in funciie
de priorititile Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni™;

43 .coordoneaza desfasurarca operatiunilor de inventariere, casare si declasare, potrivit dispozitiilor in
vigoare;

44 aduce la cunostinta personalului din subordine Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare, Codul etic, Codul de conduitd ale DGASPC Gorj, precum i procedurile operationale, pe bazi
de semnatura $i raspunde de respectarea prevederilor acestora;

45 respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare s1 Functionare, Codului etic,
Codului de conduitd ale DGASPC Gorj, precum si prevederile procedurilor operationale ale Complexului
de recuperare si reabilitarc neuropsihiatrica pentru adulfi “Bilteni”;

46.réispunde de organizarea si desfisurarea efectiva a verificarii prezentei beneficiarilor in Complexul de
recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni™ si sesizeaza de indata conducerea institugiei
s1 organele abilitate in situafia identificarii absentei nemotivate/nejustificate a acestora;

47.primeste si solutioneaza orice alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior, pentru buna organizare si
desfisurare a activitétii la nivelul Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti
“Bilteni™;

48.raspunde pentru neexecutarea sau executarea defectuoasd a atributiilor ce-i revin in competenta,
corespunzitor actelor §i faptelor savérsite, in conditiile legii ;

49.indeplineste si alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, precum si in actele
normative incidente organizarii i desfasurarii activitatii la nivelul Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsthiatrica pentru adulfi “Bilteni™;

50.respecta, prin activitatea pe care o desfasoard, normele de prevenire a incendiilor, de protectia muncii si
cele privind protectia mediului;

Atributiile coordonatorului personalului de specialitate:

1. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfagurate de catre personalul de
specialitate al Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulyi “Bilteni” si propune
conducerii DGASPC Gorj cercetéri disciplinare prealabile pentru personalul de specialitate care nu isi
indeplineste in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

2. claboreazi rapoartele generale privind activitatea Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica pentru adulfi “Bilteni”, stadiul implementirii obiectivelor si intocmeste informari pe care
le prezinta sefului centrului/conducerii DGASPC Gory;

3. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

4. intocmeste §i prezintd conducerii DGASPC Gorj referate privind necesarul de formare
profesionala a personalului de specialitate;

5. intocmeste referate de specialitate privind emiterea unor dispozitii necesare bunei functiondri i
organiziri ale Complexului de recuperare i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”;

6. colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii civile
in vederea schimbului de bune practict, a imbuniita{irii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si ridspundi nevoilor
persoanelor beneficiare, cu avizul prealabil al sefului centrului $i conducerii DGASPC Gorj;

7. intocmeste raportul anual de activitate;

8. asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre personalul de specialitate al Complexului
de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni”, precum i dintre personalul de
specialitate i beneficiarii Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni™;

9. propune conducerii DGASPC Gorj aprobarea structurii organizatorice $i a numérului de personal
cu respectarea prevederilor legale;
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10. intocmeste si prezinti conducerii DGASPC Gorj referate de necesitate privind ocuparea
posturilor vacante din cadrul Complexului de recuperare si reabilitarc neuropsihiatricd pentru adulii
“Bilteni”, respectiv pentru promovarea salariatilor in functie, grad sau treapta profesionalé;

11. desfasoard activitdfi pentru promovarea imaginii Complexului de recuperare si reabilitare

92

neuropsihiatricd pentru adulfi “Bilteni” in comunitate, cu avizul prealabil al sefului centrului si conducerii
DGASPC Gorj;

12. duce la indeplinire prevederile dispozitiilor Directorului General al DGASPC Gorj, urméreste si
raspunde de aplicarea In termen ale acestora;

13. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul Complexului de recuperare $i reabilitare neuropsihiatrica pentru adult)
“Bilten”si aduce la cunostinta sefului centrului si conducerii DGASPC Gorj rezultatele analizei;

14. raspunde de calitatea activitdfilor desfigurate de personalul de specialitate din cadrul
Complexului de recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni” si dispune, in limita
competentel, masuri de organizare care sd conducd la imbunititirea acestor activitdti sau, dupd caz,
formuleaza propuncri in acest sens;

15. organizeazi activitatea personalului de specialitate al Complexului de recuperare $i reabilitare
neuropsihiatrici pentru adulfi “Bilteni” (raspunde de prezenta personalului de specialitate $i de verificarea
zilnica a condicilor de prezentd, intocmeste lunar graficele de lucru, foaia colectiva de prezentd pe baza
condicii de prezentd) si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare; dupa aprobarea graficelor de lucru de catre Directorul general adjunct asistentd sociald, depune
0 copie a acestora la Directorul general adjunct asistenid sociald $i o copie la Serviciul resurse umane,
salarizare i pentru functia publica;

16. reprezintd Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni™ in
relatiile cu DGASPC Gorj si, dupa caz, cu autoritatile si institugiile publice, cu persoanele fizice i juridice
din tard i din strainatate, precum i in justitie, cu avizul/aprobarea sefului centrului si conducerii DGASPC
Gorj;

17. asigurd comunicarea §i colaborarca permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primdriilor, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor, cu avizul prealabil al sefului centrului si conducerii DGASPC Gorj;

18. intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului, in limitele de competenid, conform
legislatiei in vigoare, si le inainteazi spre aprobare conducerii DGASPC Gorj;

19. asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului de specialitate, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

20. asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

21. verifica intocmirea situatiilor statistice;

22, raspunde de gestionarea si arhivarea documentelor din cadrul Complexului de recuperare si
reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni™ si colaboreazi cu structurile specializate de la nivelul
DGASPC Gorj privind predarea acestora la arhiva institutiei conform nomenclatorului arhivistic;

23. identifica nevoile de la nivelul Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru
adulti “Bilteni” si intocmeste referate in vederea ludrii unor decizii de imbunétatire a activitétii si de dotare
materiald corespunzitoare a Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici pentru adulti
“Bilteni™;

24. raspunde de repartizarea sarcinilor personalului de specialitate; coordoneazi si controleaza
realizarea corecta si in termen a acestora;

25. elaboreaza figele de post pentru personalul de specialitate si rdspunde de incircarea echilibrati
cu sarcini a acestuia, reactualizdndu-le in raport cu modificarile intervenite in competentele institufiel;

26. intocmeste figele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
de specialitate;

27. participd la actiunile DGASPC Gorj, conform dispozitiilor date de seful ierarhic superior;

28. programeazd concediile de odihnd pentru personalul de specialitate si urmareste efectuarea
acestora s1, dupa caz, propune rechemarea lor;
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29. rispunde de inlocuirea personalului de specialitate pe perioada concediilor de odihni, concediilor
medicale, concediilor fara salariu cte., asigurind desfisurarea optima a activitatii;

30. respecti legislatia specificd domeniului de activitate si standardul/standardele minime de calitate
specifice serviciului social,;

31. asigurd cunoagterea de cétre personalul din subordine a legislatiei specifice domentului de
activitate §i standardul/standardele minime de calitate specifice serviciului social. Actioneazi in vederea
respectdrii acestora de cétre salariati;

32. asigurd indrumare si asisten{d personalului de specialitate in vederea realizirii sarcinilor de
serviciu §i participd la elaborarea sau, dupa caz, realizarea lucrarilor de complexitate sau importantd
deosebiti;

33. raspunde de confidentialitatea datelor si lucririlor executate, stabilind reguli pentru personalul
de specialitate pentru a fi pastrata confidentialitatea acestora;

34. asigurd accesul la date a persoanelor din afara institutiei (cu temda de control) si informeaza seful
centrului/conducerea DGASPC Gorj despre modul si stadiul desfasurérii controlului;

35. raspunde de registrele care sunt intocmite de catre personalul de specialitate al Complexului de
recuperare $i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulfi “Bilteni” in ceea ce priveste realitatea, legalitatea si
corectitudinea datelor;

36. rispunde de circuitul documentelor elaborate de catre personalul de specialitate al Complexului
de recuperare $i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni™;

37. raspunde de elaborarea si respectarea procedurilor scrise gi formalizate pentru activitatile
desfisurate de cétre personalul de specialitate al Complexulut de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica
pentru adulti “Bilteni™;

38. asigurd $1 raspunde de organizarea si gestionarea patrimoniului Complexului de recuperare si
reabilitare neuropsihiatricd pentru adul{i “Bilteni” si raspunde de optimizarea si eficientizarea cheltuielilor
in functie de prioritatile Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”;

39. coordoneaza desfagurarea operatiunilor de inventariere, casare gi declasare, potrivit dispozitiilor
in vigoare;

40. aduce la cunostintd personalului de specialitate Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Codul etic, Codul de conduiti ale DGASPC Gorj, precum si procedurile
operationale, pe bazi de semnatura si raspunde de respectarea prevederilor acestora;

41. respectd prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare,
Codului etic, Codului de conduitd al DGASPC Gorj, precum si prevederile procedurilor operationale ale
Complexului de recuperare $i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Biltem™;

42. raspunde de organizarea si desfasurarea efectivd a verificirii prezentei beneficiarilor in
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni™ si sesizeaza de indata seful
centrului/conducerea institutiei si organele abilitate in situatia identificarii absentei nemotivate/nejustificate
a acestora;

43. primeste si solutioneaza orice alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior/conducerea DGASPC
Gorj, pentru buna organizare si desfasurare a activitatii la nivelul Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”;

44. raspunde pentru neexecutarea sau executarea defectuoasa a atributiilor ce-i revin in competenia,
corespunzitor actelor si faptelor savérsite, in conditiile legii;

45. indeplineste si alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil, precum si in
actele normative incidente organizirii si desfagurarii activitafii la nivelul Complexului de recuperare si
reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni™;

46. respectd, prin activitatea pe care o desfagoard, normele de prevenire a incendiilor, de proteciia
muncii st cele privind protectia mediului;

47. in absenta sefului de centru, preia si atributiile corespunzatoare functiei acestuia.
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ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar.
(1) Personalul de specialitate este:
a.medic (221107)-2
b.psiholog /psihoterapeut/logoped (263411) - 3
c.kinetoterapeut (226405) - 2
d.terapeut ocupational - 5
e.asistent social (263501) - 2
f.asistent medical (325901) - 15
g.instructor de educatie (235204) - 1
h.masor (325501) - 1
i.infirmiera (532103) - 39

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de resurse etc;
¢) monitorizeaz3 respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare
a prevederilor prezentului regulament etc;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;
f) face propuneri de imbunitétire a activiti{ii in vederea cresterii calitdtii serviciului §i respectirii legislatiei;
g) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
h) respectd prevederile regulamentului de ordine interioara al unitatii;
1) respeet prin activitatea cc o desfisoard , normele de prevenire a incendiilor de protecjia muncii si cele
privind protectia mediului;
j) respecta toate drepturile persoanei cu handicap prevazute in legislatia specificd domeniului de activitate;
k) rispunde, dupé caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se
incalca normele legale, siivarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.
1) au obligatia s& manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte 1 copiii ce intrd sub
incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetdteni, relatii legate de specificul si obiectul
activitatii institutiei.

Atributiile postului: - medic
1. Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,
2. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciitor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social,
3. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.,
4. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate,
5. Sesizeaza conducerii Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,.Bilteni”
situatiile care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatiile de nerespectare a prevederilor
regula:mentului serviciului social,
6. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,
7. Face propuneri de imbunitifire a activitiiii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiei,
8. Organizeaza si raspunde de activitatea de asistentd medicala acordata tuturor beneficiarilor Complexului
de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici pentru adulti ,,Bilteni”,
9. Efectueaza examenul general al beneficiarilor la primirea in cadrul Complexului de recuperare si
reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni” si consemneaza in figa rezultatele examindrilor,
10. Urmareste i raspunde de starea de sandtate si dezvoltarca somatica si psihomotorie a beneficiarilor din
cadrul Complexului de recuperare si reabilitarc neuropsihiatrici pentru adulti ,,Bilteni”, stabileste si
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efectueaza examindri periodice, intocmeste fisele medicale pentru fiecare beneficiar in parte, prescrie
medicamentatia necesard st supravegheaza aplicarea tratamentelor specifice,

11. Depisteaza, izoleazd si aduce la cunostinid conducerii Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni” orice boald infecto-contagioasé, rénire sau vitimare importanti,
boald ce necesitd spitalizarea precum si abaterile de la normele sanitare, constatate,

12. Efectueazi ancheta epidemiologica preliminari in cazul aparitiei unor focare de boli transmisibile,

13. Informeaza conducerea Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”
despre orice imbolnavire a beneficiarilor, diagnosticul si medicatia prescrisd sau, dupa caz, unitatea
spitaliceascd unde au fost internati acestia,

14. Face zilnic vizita beneficiarilor la grupe si dormitoare g1 11 examineaza pe cei care prezintd semne de
imbolndvire i recomandd misurile medicale necesare, verificind in acelasi timp si igiena individuali a
acestora,

15. Controleaza zilnic 1 rispunde de aplicarea masurilor de igiend si dezinfectie a tuturor incéperilor,
blocului alimentar si veselei,

16. Coordoneazi, controleazd g1 rispunde de activitatea medicald a tuturor asistentclor medicale $i
infirmierelor din cadrul Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulii ,,Bilteni”,
17. Supravegheazi tratamentele medicale executate de asistentele medicale, iar la nevoie le efectueazi
personal,

18. Intocmeste, semneazd si parafeaza condicile de medicamente pentru beneficiari,

19. Verifica gi parafeaza registrele de consultaii si tratamente.

20. Urmareste activitatea zilnica de luare a probelor alimentare, etichetarea si pastrarea in frigider a acestora
si informeaza operativ conducerea Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti
,.Bilteni”, daci se constata nereguli,

21. Intocmeste impreuni cu echipa pluridisciplinari, fisele de evaluare/reevaluare, planurile de interventie,
planurile individualizate de servicii pentru toti beneficiarii, precum si fisele de iesire in caz de nevoie,

22. Raspunde de organizarea si functiionarea carantinei, in diferite situatii,

23. Stabileste programul de recuperare al beneficiarilor in functie de diagnostic,

24. Stabileste cadrele medicale care sunt obligate sd insoteascd beneficiarii bolnavi la controale de
specialitate sau la internarea in spital,

25. Intocmeste si rdspunde de respectarea programului de lucru al cadrelor medicale din subordine, de
repartizarea acestora pe dormitoare, cu avizul coordonatorului personalului de specialitate,

26. Controleazi si supravegheaza permanent curiitenia din unitate, respectarea indicatiilor privind orele de
masd, perioadele de somn si organizarea regimului de viatd al beneficiarilor, informeaza conducerea unitatii
cu privire la abaterile constatate in acest sens,

27. Urmareste respectarea normelor igienice, de portionare si distribuire a hranei beneficiarilor,

28. Tmpreuna cu asistentul social al Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatric pentru adulti
,»Bilteni” ia mésuri ca parintit sau rudele beneficiarilor si fie anuntate in caz de imbolndviri grave ale
acestora,

29. Urmdreste stocurile de medicamente, materiale sanitare si echipamente medicale necesare bunei
desfasurari a activitdtii de asistenta medicala,

30. Intocmeste baremul aparatului de urgentd si respectarea acestuia de catre personatul medical mediu,
31. Intocmeste referate cu privire la necesarul de medicamente, materiale sanitare, echipamente medicale
necesare bunei desfisuréiri a activitatii de asistentd medicala,

32. Supervizeazi recepiia, depozitarea, eliberarea si administrarea medicamentelor pentru beneficiari,
respectind toate principiile §i situatiile posibile,

33. Ia mésuri pentru trimiterea la medicul specialist a beneficiarilor, atunci cand situatia o impune,

34. Colaboreaza permanent cu medicul de familie al beneficiarului, cu medicii specialisti 1 medicii curanti
in perioada interndrii in unitd{i medicale, In vederea satisfacerii nevoilor individuale de sédnétate,

35. Recomandd si controleazi aplicarea masurilor curativo-profilactice menite si apere s#natatea
beneficiarilor si propune conducerii Complexului mésurile igienico-sanitare ce se impun,

36. Acorda asistentd medicala curent si de urgenta pentru beneficiari,

37. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,
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38. Participa la derularea de proiecte medicale si studii in vederea imbunatatirii stirii de sanatate si a
prevenirii imbolnavirii beneficiarilor,

39. Foloseste timpul de muncia exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupa
in timpul de munci de activitdti care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse
de sefii ierarhici,

40. Poartd echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal, in timpul serviciului,

41. Va aborda relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fard antipatii sau favoritisme, folosind un
limbaj si formule de adresabilitate adecvate,

42, Sesizeazd conducerea Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru aduli ,,Bilteni”
despre orice tentativa sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarilor,

43. Respectd regimul substantelor toxice i stupefiante si supravegheazi modul de folosire al acestora,
conform legislatiei in vigoare,

44. Asigura, aldturi de tot personalul din cadrul Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica
pentru adulyi ,,Bilteni”, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea beneficiarilor,

45. Participd la toate sedintele in care se discuta problemele ce privesc starea de sanatate a beneficiarilor,
46. Participa zilnic la raportul asistentilor medicali din unitate,

47. Asigura pastrarea rezultatelor investigatiilor la foaia de observatie si evidentele specifice acesteia,

48. Urmdreste rezultatele controlului medical anual al salariatilor din cadrul Complexului de recuperare §i
reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti ,.Bilteni” si informeaza conducerea unitatii despre eventualele
probleme,

49. Are un comportament etic cu restul personalului angajat, cu beneficiarii, aparfinatorii acestora si
colaboratorii,

50. Coopereaza permanent cu echipa pluridisciplinara a unitétii in vederea obtinerii celor mai bune rezultate
din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor conform standardelor specifice de calitate,

51. Respectd caracterul confidential al datelor despre benefician $1 activittile din cadrul Complexului de
recuperare §i reabilitare neuropsthiatricd pentru adulti ,.Bilteni”, pastrand secrctul serviciului si 1i este
interzisd pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionata
conform legislatiei in vigoare,

52. Pastreazd secretul profesional, neimpartdsind altor persoane in afara echipei in care lucreazi
informatiile obtinute in urma executarii profesiei referitoare la un anumit beneficiar,

53. Réaspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice,

54. Participd la diferite intdlniri de specialitate dacd este solicitat de conducere,

55. Ti este interzisa parasirea unitatii in timpul programului de lucru fird acceptul scris al conducerii
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”,

56. Ii este interzisd detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unititii,

57. 1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”, in scopul unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitati,

58. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
recuperare $i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni” este interzisi,

59. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu §i cu personalul din conducerea
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulfi ,,Bilteni”,

60. Indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd pentru adulti ,,Bilteni” in vederea derulérii in conditii corespunzitoare a activititii in
general,

61. Respecta prevederile Regulamentului de organizare i functionare, precum si Regutamentul de ordine
interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor,

62. Colaboreazi si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

63. Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate i acfioneaza in conformitate,
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64. Are obligatia s manifeste solicitudine st afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd
sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetdfeni, relatii legate de specificul §i obiectul
65. indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul minim de calitate aplicabil, in legislatia in
vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si functionare, in
procedurile de lucru. in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in notele interne
emise de catre conducerea institutiei i actioneazi, conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru
acoperirea nevoilor identificate,
66. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnéturd proprie §i participd la
instruirea teoreticd si practici,
67. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele savarsite
prin care se Incalca normele legale, savirsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Atributiile postului:- Psiholog/Psihoterapeut

1. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,

2. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social,

3. Colaboreaza cu specialigti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse
etc.,

4. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate,

5. Sesizeazi conducenii Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti
.»Bilteni” situatii care pun in pericol sigurana beneficiarului. situatii de nerespectare a prevederilor
regulamentului serviciului social,

6. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

7. Face propuneri de imbunititfire a activiti{ii in vederea cresterii calititii serviciului g1 respectarii
legislatiei,

8. Evalueazd, din perspectivd psihologici, nevoile, riscurile, comportamentul $i personalitatea
beneficiarilor, folosind metode si instrumente, in conformitate cu competentele profesionale, interviuri §i
observarea directa a comportamentului,

9. Stabileste etapele recuperirii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea
beneficiarilor.

10. Colaboreazi cu ceilal{i specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de
recuperare individual pentru fiecare beneficiar,

11. Stabileste programul siptamanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare sociala si de
activitdfi educationale),

12. Stabileste, in funcpie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru i programele
de instruire a beneficiarilor,

13. Investigheaza $i recomanda ciile de solugionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor,

14. Colaboreazad cu infirmierele pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare
individual pentru fiecare beneficiar,

15. Realizeazd un plan individual de recuperare psihologica pentru fiecare beneficiar si inregistreaza
evolutia acestuia,

16. Prezintd informatiile §i documentele legate de beneficiari / interventii / rezultate, ori de cite ori sunt
solicitate de citre superiorul ierarhic,

17. Raspunde de calitatea si precizia examindrilor psihologice,

18. Péstreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau

mass-media,

19. Respectd programul de activitdji aprobat de citre conducerea Complexului de recuperare si
reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti ,,Bilteni”, program ce cuprinde:

— consilierea §i recuperarea psihologici a beneficiarilor Complexului de recuperare si reabilitare

neuropsihiatricd pentru adulti ,,Bilteni” care au nevoie si cu care contactul psihic se poate stabili,

— evaluarea si reevaluare psihologica conform standardelor specifice de calitate,
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— elaborarea fiselor psihologice, a planurilor de interventie si a planurilor de servicii sociale pentru toti

beneficiarii din punct de vedere psihologic,

— medierea relatiilor dintre beneficiari si personal in vederea obtinern unei cooperari pozitive,

— folosirea metodelor instructiv-educative cu valoare psihoterapeuticd in vederea modificarii in sens

favorabil a comportamentului beneficiarilor,

— observarea, evaluarea si consilierea beneficiarilor pe parcursul desfasurarii activitatilor educative,

ergoterapeutice si kinetoterapeutice,

20. Respecti caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din cadrul Complexului
de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”, pastrind secretul serviciului si ii este
interzisi pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionati
conform legislatiei in vigoare,

21. Executd sarcinile previazute in standardele specifice de calitate ca responsabil de caz pentru
beneficiarii repartizati conform dispozitiei interne,

22. Coopereaza permanent cu echipa pluridisciplinard in vederea obtinerii celor mai bune rezultate
pentru beneficiarii de servicii sociale,

23. Coopereazi $i colaboreazi permanent cu instructorii de educatie pentru propunerea §i punerea in
aplicare a obiectivelor necesare pentru desfasurarea activitdtilor si a programului zilnic desfasurat in cadrul

grupelor, precum si evaluarea beneficiarilor dupd parcurgerea obiectivelor propuse si aprobate de
conducere,

24. indeplineste atributiile de manager de caz.
25. Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste,
26. Participi la diferite intdiniri de specialitate daca este solicitat de conducere,

beneficiarilor,

28. Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupé in timpul de munci de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefii icrarhici,

29. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti ,,Bilteni”™,

30. {i este interzisa parasirea unitatii in timpul programului de lucru fara acceptul scris al conducerii
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”,

31.1i este interzisa detinerea si consumul de b3uturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitatii,

32. {i este interzisi utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici pentru aduli “Bilteni”, in scopul unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitagi,

33. Distnibuirea in mass-media a imaginilor si inregistririlor audio-video din cadrul Complexului de
recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni” este interzisa,

34. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de
ordine interioara i orice alte prevederi legale specifice angajatilor,

35. Colaboreaza si comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

36. Respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate i acfioneaza in conformitate,

37. Initiaza si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private
autorizate cu activitate in domeniul protectiei drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdfi, in vederea
identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor,

38. Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si acfioneaza in conformitate,

39. intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici,

40. Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile $i in
notele interne emise de cétre conducerea Complexului de recuperare si reabilitare neuropsthiatric pentru
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adulti ,,Bilteni” si actioneaza,conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor
identificate,

41. Are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alfi cetiijeni, relaii legate de specificul si
obiectul activititii institutiei,

42. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnéturd proprie si participd la
instruirea teoretica si practica,

43. Raspunde, dupa caz. disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savdrsite prin care se Incalca normele legale, savérsite in exercitarea atribujiilor ce le revin.

Atributiile postului — Kinetoterapeut

1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,

2. Asigura derularea etapelor procesulu de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social,

3. Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionérii cazurilor, identificérii de resurse
etc.,

4. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate,

5. Sesizeazd conducerii Complexului de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrici pentru adulti
.Bilteni” situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor
regulamentului serviciului social,

6. intocme$te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati,

7. Face propuneri de imbunitifire a activitatii in vederea cresterii calitalii serviciului si respectarii
legislatiei,

8. Aplicid procedurile de kinetoterapie in vederea recuperdrii medicale a beneficiartlor, conform
graficului si programului stabilit la recomandarea medicilor si aprobarea conducerii unitatii $1 rispunde de
respectarea parametrilor tehnici a fiecérei proceduri,

9. Aplica proceduri de mobilizare a articulaftilor beneficiarilor cupringi in program,

10. Asigura prevenirea accidentarii beneficiarilor in timpul desfasurarii programului de terapie,

11. Zilnic consemneaza in figele individuale de recuperare medicala procedurile efectuate conform
prescripliilor medicale,

12. Aplica tratamente prin gimnastici medicala conform prescriptiilor medicale,

13. Organizeaza activitatea in sala de gimnastica §i urmaregte utilizarea rational a aparaturii,

14. Asiguri curdtema st dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare,

15. Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaldnd posibilele defectiuni,

16. ingrijeste beneficiarul conform planului de tratament, recuperare /ingrijire si evalueaza in mod
sistematic evolutia acestuia,

17. Daci starea beneficiarului o impune anunta imediat medicul,

18. Poartd echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei §i a
aspectulul estetic personal,

19. Coopereaza permanent cu echipa pluridisciplinard in vederea obfinerii celor mai bune rezultate
pentru beneficiarii de servicii sociale,

20. Are un comportament etic cu beneficiarii, aparjinitorii acestora si colaboratorii,

21. Se pregiteste continu pentru imbunatétirea cunostintelor profesionale si participi la programele de
perfectionare organizate,

22. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activititile din centru, péstrand
secretul serviciului si 1i este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incalcarea acestor
interdictii va fi sanctionati conform legislatiei in vigoare,

23. Pastreazd secretul profesional, neimpértisind altor persoane in afara echipei in care lucreaza
informafiile obfinute in urma executdrii profesiei referitoare la un anumit beneficiar,

24. Indeplineste atributiile de manager de caz,

25. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de ingrijire,

26. Raspunde de calitatea si corectitudinea lucririlor pe care le intocmeste,

27. Participa la diferite intdlniri de specialitate daca este solicitat de conducere,
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beneficiarilor,

29. Are obligatia de a-gi efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

30. i este interzisa pardsirea unitdtii in timpul programului de lucru fard acceptul scris al conducerii,

31.1i este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti
“Bilteni”,

32. i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulyi “Bilteni”, in scopul unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitati,

33. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistrarilor audi-video din cadrul Complexului de
recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni” este interzisa,

34. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”,

35. indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni” in vederea derularii in conditii corespunzatoare a activitatii in
general,

36. Respectd prevederile Regulamentului de organizare st functionare, precum si Regulamentul de
ordine interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor,

37. Colaboreaza si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

38. Respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si acfioneaza in conformitate,

39. indeplineste si alte atribufii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare §i functionare, in metodologiile de organizare §i
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de cétre conducerea institutiei si actioneaza,conform dispozitiilor trasate in sitvatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate,

40. Are obligatia sd manifeste solicitudine st afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenia asisteniei sociale, precum si in relatiile cu al$i cetdteni, relatii legate de specificul st
obiectul activitatii institutiei,

41. Respecta normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie si participa la
instruirea teoretica si practica,

42, Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvarsite prin care se Incalcd normele legale, sivirsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Atributiile postului: - Asistent social
1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,
2. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social,
3. Colaboreaza cu specialigti din alte centre in vederea solufionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.,
4. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate,
5. Sesizeaza conducerii Complexului de recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti ..Bilteni”
situatii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor regulamentului
serviciului social,
6. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,
7. Face propuneri de imbunitafire a activitifii in vederea cresterii calitd{ii serviciului §i respectarii
legislatiei,
8. Respectd programul de activitifi aprobat de conducerea Complexului de recuperare $i reabilitare
neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”,

Programul cuprinde:

. intocmirea, potrivit prevederilor legale in vigoare, documentele ce constituie dosarul personal al
beneficiarului,
. evaluarea situatiei persoanei cu dizabilitafi, din punct de vedere psiho-social si familial,
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. desfagurarea de activititi de socializare cu beneficiarii Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”,

. medierea relatiilor dintre beneficiari si personal in vederea obtinerii unei cooperari pozitive,

. evaluare gi reevaluare din punct de vedere social conform standardelor specifice de calitate,

. proiectarea de planuri de interventie, in vederea recuperarii, dezvoltarii sau mentinerii abilitadgilor de
autonomie personala a persoanelor cu dizabilitati,

. elaborarea planurilor de servicii sociale pentru toti beneficiarii din punct de vedere social,

. acordarea de asistentd, suport si sustinere permanentd persoanei cu dizabilitdfi, pentru asigurarea
functionalititii sale psiho-motorii,

. derularea de programe particularizate de lucru cu beneficiarii, in scopul recuperérii acestora,

9. Asigura respectarea procedurii in ceea ce priveste componenta sociald privind persoanele cu dizabilititi,
in conformitate cu standardele specifice de calitate pentru centrele rezidentiale,

10. Identifica si dezvolta reteaua comunitard, in vederea facilitarii complexitatii interventiei si accesului
persoanclor beneficiare la serviciile oferite de institutiile si organizatiile de la nivel local,

11. Asiguri eficienta interventiei, prin identificarea unor modalitati practice de colaborare intre centre si
institutiile/organizatiile comunitare cu rol in recuperarea si reabilitarea persoanelor cu dizabilitati,

12. Mediaza relatiile dintre beneficiari si personal in vederea obtinerii unei cooperiri pozitive,

13. Observa si evalueaza beneficiarii Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti
“Bilteni” pe parcursul desfasurini activitatilor educative, ergoterapeutice si kinetoterapeutice,

14, Coopeaza permanent cu echipa pluridisciplinara in vederea obtinerii celor mai bune rezultate pentru
beneficiarii de servicii sociale,

15. Monitorizeaza toate informatiile despre beneficiarii din cadrul Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni” — datele de identitate, data si imprejurdrile care au impus mésura
institutionalizirii, rapoartele trimestriale, anchetele sociale de la primariile in raza carora se afla domiciliul
parintilor, rapoartele de vizitd, starea sdnatitii, eventual diagnostic, vizitele paringilor, rudelor apropiate sau
ale ocrotitorilor legali,

16. Monitorizeazi toate informatiile despre parintii beneficiarilor — domiciliul, ocupatia, varsta, studiile,
veniturile pe care le realizeazi, starea sanatatii, stareca materiala, comportamentul in familie $i comunitate,
membrii familiet, date despre locuinta,

17. Verifica daci se mentin imprejurarile care au determinat instituirea mésurii de protectie,

18. Tine evidenta tuturor vizitelor pe care parintii, rudele sau alte persoane le fac beneficiarilor, consemnand
date despre vizitatori, sensul fiecarei vizite si intentiile acestora,

19. Insofeste beneficiarii Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricid pentru adulti “Bilteni”
in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate,

20. Participa la diferite intdlniri de specialitate daca este solicitat de conducerea Complexului de recuperare
si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni” ,

beneficiarilor,

22. Respecti caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitétile din cadrul Complexului de
recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni”, pastrdnd secretul serviciului $1 ii este
interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionata
conform legislatiei in vigoare,

23. Executd sarcinile prevazute in standardele specifice de calitate ca responsabil de caz pentru beneficiarii
repartizati conform dispozitiei interne,

24. Urmidreste permanent veniturile beneficiarilor si apartinitorilor ce se incadreazi in Ordinul
nr.18897/2016 privind stabilirea contribugiei lunare de intrefinere datorate de adultii cu handicap asistai in
centrele rezidentiale publice pentru persoanele adulte cu handicap sau de susjinatorii acestora pentru plata
si actualizarea acesteia,

25. Respectd metodologia de stabilire a cuantumul contributiei lunare de intretinere,

26, intocmeste angajamentele de platid cu mentionarea sumelor respective, incaseaza contributia lunara de
intretinere,

27. Indeplineste atributiile de manager de caz,

23



28. Raspunde de calitatea g1 corectitudinea lucririlor pe care le intocmeste,

29. Foloseste timpul de muncé exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupi
in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse
de sefii ierarhici,

30. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulii “Bilteni”,

31. Ii este interzisi pariisirea unititii in timpul programului de lucru fird acceptul scris al conducerii
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”,

32. 1i este interzisd detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulfi
“Bilteni” in incinta unitatii,

33. 1i este interzisd utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni”, in scopul unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitati,

34. Distribuirca In mass-media a imaginilor gi inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
recuperare $i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni” este interzisa,

35. Respecti prevederile Regulamentului de organizare §i functionare, precum si Regulamentul de ordine
interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor,

36. Colaboreaza i comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

37. Respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate,

38. Initiaza $i/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate

resurse pentru soluionarea cazurilor,
39. indeplineste sl alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in legislafia
in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si functionare, in
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozifitle si in notele interne
emise de citre conducerea institutiei si actioneazd,conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru
acoperirea nevoilor identificate,
40. Are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd
sub incidenta asisteniei sociale, precum $i n relaiile cu al{i cetdteni, relatii legate de specificul §i obiectul
activitatii institutiei,
41. indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, in legislatia in
vigoare, In regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si functionare, in
proceduriie de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in notele interne
emise de cdtre conducerea institufiei i actioneaza, conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru
acoperirea nevoilor identificate,
42. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnéturd proprie si participa la
instruirea teoretica si1 practicd,
43. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele sivarsite
prin care se incalcd normele legale, sdvirsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Atributiile postului:-terapeut ocupational
1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,
2. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social,
3. Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse etc.,
4. Cunoaste si respectd standardele minime de calitate privind serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitdti din centrele rezdentiale,
5. Sesizeazad conducerii Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti ,,Bilteni”
situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor regulamentului
serviciului social,
6. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,
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7. Face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciulul 1 respectarii
legislatiei,
8. Respecti programul zilnic, aprobat de conducerea Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd pentru adul{i ,,Bilteni”,

Programul cuprinde:
- 07:00 - inceperea programului,
07:00 — 07:45 - desfasurarea de activititi de igiend personald cu beneficiarii,
07:45 — 08:30 - insotirea, sprijinirea gi supravegherea beneficiarilor in timpul desfasurarii micului dejun,
08:30 - 09:00 - insotirea si sprijinirea beneficiarilor la spalatul pe mdini i dinti,
- 09:00 — 10:30 - desfasurarea de activititi de terapie ocupationald cu beneficiarii, conform programului
zilnic de activititi aprobat de conducere,
- 10:30 — 11:00 - servirea suplimentului, urmérindu-se formarea deprinderilor de autoservire a
beneficiarilor,
- 11:00 — 12:45 - desfasurarea de activititi de terapie ocupationald cu beneficiarii, conform programului
zilnic de activiti{i aprobat de conducere,
- 12:45 — 14:00 — insotirea, sprijinirea §i supravegherea beneficiarilor in timpul servirii pranzului, pentru
formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire,
- 14:00 — 14:30 - insotirea i sprijinirea beneficiarilor la spalatul pe maini si dinti, dupé servirea pranzului,
- 14:30 — 15:30 - desfagurarea de activititi de terapie ocupationald cu beneficiarii, conform programului
zilnic de activititi aprobat de conducere,
- 15:30 — 16:00 - servirea gustdrii, urmarindu-se formarea deprinderilor de autoservire a beneficiarilor,
- 16:00 — 18:00 - initierea de activitdi liber alese in functie de preferinia si abilitatile beneficiarilor,
- 18:00 -18:30 — insofirea, sprijinirea si supravegherea beneficiarilor in timpul servirii cinei, pentru
formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire,
- 18:30 —19:00 — indrumarea si sprijinirea beneficiarilor pentru programul de igiena personald de seara si
pregédtirea acestora pentru somn,
9.Desfagoara zilnic activitifile programate cu beneficiarii din grupa repartizata,
10.Raspunde de prezenta si integritatea acestora pe tot parcursul programului de lucru. Preluarea-predarea
beneficiarilor la inceputul i sfirsitul programului de lucru se face nominal cu precizarea evenimentelor
deosebite din timpul serviciului siu,
11.0rganizeazi activitatea din sala de activitii $i urmireste utilizarea rationali si eficients a materialelor,
12. Face parte din echipa multidisciplinara
13 Participd impreund cu echipa multidisciplinari la elaborarea, implementarea $i monitorizarea tuturor
activitdyilor
14.Participd la ¢laborarea si implementarea Planurilor Individuale de Interventie pentru beneficiari in cadrul
echipel multidisciplinare,
15.Este implicat in activitatile de abilitare si reabilitare,
16.Este implicat in activitdtile de ingrijire si asistenta,
17.Se preocupa de mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor,
18.Se preocupa de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice ale beneficiarilor,
19.Se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare a beneficiarilor,
20.Se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate a beneficiarilor,
21.Se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de autoangrijire,
22.Se preocupad de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de Ingrijire a propriei sanitati.
23.Asigurd cadrul si sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de autogospodérire,
24.Se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune a beneficiarilorsi stabilire a
relatiilor interpersonale,
25. Se preocupa de mentinerea /imbunétitirea nivelului de educatie/pregitire pentru munci a beneficiarilor,
26.Se preocupi de cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata sociala si civicd a comunitéatii,
27. Intocmeste - Fisa beneficiarului, in care consemneaza pentru fiecare activitate in parte , interventia si
durata acesteia,
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28.La incetarea acordarit serviciilor, impreund cu managerul de caz, completeaza rubrica de concluzii din
PP, precizand evolutia beneficiarului §i problemele intdmpinate

29 Personalul relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii oferd acestuia
confort psihic,

30.Are un comportament etic cu beneficiarii, apartindtorii acestora si colaboratorii,

31.Participd conform programdrii la portionarea, servirea si pregétirea hranei pentru beneficiari,
32.Participa la efectuarea curdjeniei in sala de mese si bucitarie,

33.Insoteste beneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbirilor organizate,

34.Coopereaza i colaboreazd permanent cu personalul de specialitate pentru propunerea si punerea in
aplicare a obiectivelor necesare pentru desfigurarea activitafilor si a programului zilnic desfisurat in cadrul
grupelor, precum §i evaluarea beneficiarilor dupd parcurgerea obiectivelor propuse si aprobate de
conducere,

35.Coopereazi permanent cu echipa pluridisciplinara a unitatii in vederea obtinerit celor mai bune rezultate
din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor conform standardelor minime de calitate,
36.impreuna cu echipa, realizeazi modificari §i adaptari ale mediului care sustin accesibilitatca, masurile
de siguranta , mobilitatea si transferurile beneficiarilor

37.Participa la formele de perfectionare profesionala continua pentru a-si imbunatiti permanent modul de
lucru,

38.Se preocupd de pastrarea in condifii bune a materialelor din dotare si sprijind desfisurarea
corespunzatoare a activititii centrului,

39.Daci starea beneficiarului o impune, anuntd imediat medicul

40.Poarta echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal,

41 .Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupi
in timpul de muncé de activitdti care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse
de sefii ierarhici,

42.Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfagurata,
43.Indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC GORJ,

44 Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de ingrijire,
45.Participa la diferite Intlniri de specialitate daca este solicitat de cétre conducerea Complexului de
recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni™ ,

46.Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

47.1i este interzisi pirisirea unitatii in timpul programului de lucru fird acceptul scris al conducerii
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”,

48.1i este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea diferitelor
produse in incinta unitatii. Ii este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor
interdic(ii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza activitatea personalului contractual.

49.1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”, in scopul unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitifi,

50.Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistririlor audio-video din cadrul Complexului de
recuperare $i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni” este interzisa,

51.Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulii ,.Bilteni”,

52 indeplineste si alte atribufii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in legislatia
in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, In metodologiile de organizare si functionare, in
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile §i in notele interne
emise de citre conducerea Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni™
si actioneazi, conform dispozitiilor trasate in situatii speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate,
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53.Respecti prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de ordine
interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor,

54.Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj.

55.Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate,
56.Are obligatia sd manifeste solicitudine gi afectivitate in relatiile cu persoanele adulte gi copiii ce intrd
sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetdfeni, relatii legate de specificul si obiectul
activitafii institutiei,

57 Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturad proprie si participad la
instruirea teoreticd si practici,

58.Raspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele sivarsite
prin care se incalca normele legale, sdvarsite in exercitarea atribugiilor ce i revin.

Atributiile postului:-Asistent medical

1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,

2. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social,

3. Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionérii cazurilor, identificarii de resurse etc.,
4. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate,

5. Sesizeaza conducerii Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”
situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, de nerespectare a prevederilor regulamentului
serviciului social,

6. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati,

7. Face propuneri de imbunititire a activitdfii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectérii
legislatiet,

8. Ajutd medicii la acordarea asistenjei medicale curente i de urgenta,

9. Administreazd tratamentul medical beneficiarilor din Complex, conform prescriptiei medicale si
intocmeste documentele de tratament,

10. Urmaéreste starca de sindtate a beneficiarilor, consemneaza starile critice si de agitatic precum si
afectiunile acute apirute $i informeazi operativ medicii desprc starea evolutiei acestora,

11. Supravegheazd mentinerea conditiilor de igiend a grupurilor sanitare, dormitoare, holuri, precum si a
beneficiarilor,

12. Actioneaza si rispunde de crearea unei atmosfere corespunzitoare, de apropiere sufleteasca si acceptare
din partea beneficiarilor, in vederea respectirii programului de activitai si odihna, pastrérii ordinii si linigtii
necesare confortului psiho-social al beneficiarilor,

13. Pregateste beneficiarul prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeazi transportul ui
la unitifi medicale specializate si 1l insoteste in caz de nevoie,

14. Asigurd asistentd medicald de urgenta in timpul excursiilor, taberelor sau plimbérilor organizate cu
beneficiarii,

15. Tine evidenta materialelor si medicamentelor folosite din aparatul de urgent,

16. Pregiteste conditiile necesare pentru examenul medical $1 ajutd medicul in realizarea acestuia,

17. Asigura recoltarea probelor biologice la indicatia medicului,

18. Efectueazi tratamentul per-os si injectabil, intravenos intra/muscular, intra/dermic, subcutanat,
perfuzabil la recomandarea medicului, ajutd medicul la realizarea tratamentelor care nu intrd in competenta
5a,

19. Efectucaza si respectd tratamentul acut si cronic la indicatiile medicului,

20. Supravegheaza desfasurarea in bune conditii a programului de baie al beneficiarilor,

21. Prepara solutiile dezinfectante pentru igienizarea saloanelor, grupurilor sociale, holurilor, ete.,

22. Raspunde de preluarea, distribuirea si administrarea medicamentelor la dormitoarele repartizate,

23. Sprijind si participi efectiv la hranirea beneficiarilor,

24. Participa zilnic la raportul asistentilor medicali din unitate,

25. Participa la vizita efectuatd de medicii unitatii $i conducerea unitatii,

26. Asigurd pastrarea, utilizarea instrumentarului §i a aparaturii din dotare In bune condifii,
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27. La terminarea serviciului efectueaza predarea individualda a beneficiarilor la patul acestora, iar in
registrul de predare-primire mentioneazi urmirirea si continuarea procesului de tratament, explorari
functionale si ingrijire.

28. Raspunde de calitatea sterilizérii §i modul de folosire a instrumentarului i materialelor utilizate,

29. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire,

30. Poart echipamentul de protectie previzut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei i a aspectului
estetic personal, in timpul serviciului gi ia masuri pentru pastrarea curateniei si igienei in interiorul centrului
de care rispunde,

31. Consemneaza In caietul de vizitd, beneficiarii care au fost vizitati de apartinatori,

32. Ajuti medicul la intocmirea centralizatorului de medicamente lunar,

33. Veritica aparatul de urgenti si termenele de valabilitate a medicamentelor, consemnand in procesele
verbale,

34. La fiecare inceput de luna masoard parametrii beneficiarilor (inil{ime, tensiune, greutate, perimetrul
cranian, toracic $i abdominal),

35. Administreaza cu strictete tratamentele prescrise pentru fiecare beneficiar in parte, asigurdndu-se ¢ nu
administreaza tratamentele pentru anumiti beneficiari la al{i beneficiari,

36. Are obligatia de a nota regulat, in caietul de cicluri, ciclul menstrual al beneficiarelor,

37. Raspunde de colectarea si depozitarea deseurilor medicale in containere speciale,

38. Asiguri suport necesar in desfasurarea tuturor activitifilor beneficiarilor,

39. Dupi terminarea sarcinilor strict pe cabinetul medical, are obligatia de a supraveghea beneficiarii de la
dormitoarele repartizate si de a-1 antrena in diverse activitayi de formare/consolidare a deprinderilor de
autonomie si igiend personala, educatie si sanatate, alaturi de educatori/pedagogi de recuperare/instructori
de educatie si infirmiere,

40. Foloseste timpul de muncé exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu s¢ ocupa
in timpul de munca de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse
de sefii ierarhici,

41. In functie de graficul de lucru, indeplineste sarcinile ofiferului de serviciu, conform anexei nr.1, care
face parte integranta din prezenta fisd de post,

42. Are un comportament etic cu restul personalului angajat, cu beneficiarii, apartinitorii acestora si
colaboratorii.

43. Coopereazi permanent cu echipa pluridisciplinard a unitagii in vederea obtinerii celor mai bune rezultate
din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor conform standardelor de calitate,

44. Daci starea beneficiarului o impune anuntd imediat medicul,

45. Respecti caracterul confidential al datelor despre beneficiari i activitatile din centru, pastrand secretul
serviciului §i fi este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii
va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare,

46. Pastreazd secretul profesional, neimpartasind altor persoane in afara echipei in care lucreaza
informatiile obtinute in urma executirii profesiei referitoare la un anumit beneficiar,

47. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de ingrijire,

48. Participa la diferite intalniri de specialitate daci este solicitat de conducere,

49. Are obligatia de a-gi efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

50. i este interzisa parasirea unitatii in timpul programului de lucru fira acceptul scris al conducerii,

51. i este interzisi detinerea §i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitatii,

52. i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici pentru adulyi “Bilteni”, in scopul unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitii,

53. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
recuperare §i reabilitare neuropsihiatrici pentru adulti “Bilteni” este interzisa,

54. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu §i cu personalul din conducerea
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adul{i “Bilteni”,
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55. indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in legislatia
in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare $i functionare, in
procedurile de lhucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in notele interne
emise de citre conducerea institutiei i actioneazi,conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru
acoperirea nevoilor identificate,

56. Respecté prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare, precum si Regulamentul de ordine
interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor,

57. Colaboreaza i comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

58. Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate i actioneazi in conformitate,

59. Are obligatia si manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoancle adulte si copiil ce intra
sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alfi cetdteni, relatii legate de specificul si obiectul
activitafii institutiei,

60. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semndturd proprie si participd la
instruirea teoretica si practica,

61. Raspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele sdvargite
prin care se incalcd normele legale, sivarsite n exercitarea atributiilor ce le revin.

- in functie de graficul de lucru, indeplineste sarcinile ofiterului de serviciu, care sunt urmétoarele

1. Nu pdrdseste unitatea in perioada cdt este programat ca ofiter de serviciu,

2. Nu permite pdrdsirea unitdtii de cdtre personalul din subordine, decdt la terminarea programului de
lucru,

3. Consemneazd in caietul ofiferului de serviciu orice intdrziere sau lipsda de la program a personalului,

4. Intocmeste repartitia infirmierelor pe dormitoare, sali de activitate si grupuri sanitare,

5. Nu permite intrarea in unitate a altor persoane decdt in prezenta conducerii unitdtii. Controalele
efectuate pe timp de noapte, de cdtre organele de politie se rezumd la controlul pazei §i numai in cazuri
exceptionale la alt gen de controale pe bazd de acte de control legale, situatie in care ofiterul de serviciu
va anunfa in mod obligatoriu conducerea unitdtii,

6. Nu permite accesul persoanelor in unitate in scopul realizarii de reportaje, informdri, filmdri gi fotografii
decdt cu aprobarea DGASPC Gorj, §i numai in prezenta conducerii unitdyii,

7. Nu permite iegirea din unitate a beneficiarilor, ludnd mdsurile necesare de supraveghere a acestora de
cdtre personalul repartizat pe sectiile respective,

8. Permite si rdspunde de intrarea apartindtorilor beneficiarilor in unitate numai dupd ce consemneazd in
caietul de evidentd a vizitelor, datele de identitate din cartea de identitate a acestora, nu mai tdrziu de ora
20:00,

9. Supravegheazd curdfenia din incinta institugiei precum §i din jurul acesteia,

10. Participa la eliberarea din magazia unitdtii a materialelor de curdfenie §i igiend persondld a
beneficiarilor 5i urmaregte modul de folosire a acestora,

11. Efectueazd controlul bagajelor personalului la iegirea din turd impreund cu portarul, iar portarului ce
lese din turd impreund cu portarul ce intrd in turd,

12. In cazul constatarii de sustrageri, opreste la poartd, impreund cu portarul, obiectele susirase §i
persoana vinovatd, anuntdnd imediat conducerea unitdfii si polifia,

13. Urmaregte disciplina la locul de muncd a salariatilor, mentiondnd abaterile in registrul ofiterului de
serviciu,

14. Supravegheazd furnizarea apei calde, caldurii, energiei electrice, gazelor naturale in unitate, conform
grdficelor, dispundnd mdsurile necesare in cazuri de nerespectare,

15. Face parte din comisia de receptie a mdrfurilor cu care este aprovizionatd unitatea precum si din
comisia de recepfionare a hranei preparate pentru beneficiari,

16. Supravegheazd respectarea orei de livrare a hranei preparald §i furnizatd de prestatorul de servicii, a
meniului zilnic, termenele de valabilitate si asistd la porfionarea §i distribuirea ei beneficiarilor,

17. Ia mdsurile necesare pentru respectarea programului de masd a beneficiarilor,

18 Raspunde de recoltarea probelor alimentare, etichetarea si pdstrarea in frigider a acestora si
consemneazd temperatura din frigider,
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19. Intocmeste procesul-verbal de predare-primire a hranei, a documentelor ce o insofesc, a veselei §i a
alimentelor scoase din magazie in caietul special de procese-verbale,
20. Interzice introducerea alimentelor alterate in consum i inainteazd de urgen{d conducerii unitdafii
referat in legaturd cu cele constatate,
23. Participd la eliberarea alimentelor din magazia de alimente, conform fisei zilnice de alimente,
semneazd aldturi de magaziner 5i urmdregte ca:
- alimentele mengionate in liste sd fie eliberate in cantitdile 5i sortimentele mentionate,
- alimentele sd corespundd din punct de vedere calitativ,
24. Supravegheazd instalafia de detectie, semnalizare §i alarmare in caz de incendiu. In caz de declangare
a acesteia constatd la spatiul de alarmare cauza, dupd care urmeazd procedura de resetare centrald
alarmd aflatd la cabinetul medical,
25. Are obligatia de a aduce la cunogtingd conducerii unitdtii, in scris, orice caz deosebit ce se iveste in
buna desfdsurare a activitdtii §i consemneazd in caietul ofiterului de serviciy,
26. Predd serviciul la schimbul urmdtor pe bazd de proces-verbal,
27. Nerespectarea acestor obligafii atrage sanctionarea conform legislatiei in vigoare
Atributiile postului:- Instructor de educatie

1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci,
2. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social,
3. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse etc.,
4. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate,
5. Sesizeaza conducerii Complexului de recuperare i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulfi ,.Bilteni”
situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor regulamentului
serviciului social,
6. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,
7. Face propuneri de imbunitatire a activitafii in vederea cresterii calititii serviciului §i respectarii
legislatiet,
8. Respectd programul zilnic, aprobat de conduccrea Complexului de recupcrarc i reabilitare
neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”,

Programul cuprinde:
07:00 - inceperea programului,
07:00 — 07:45 - desfagurarea de activitafi de igiend personala cu beneficiarii,
07:45 — 08:30 — insotirea, sprijinirea si supravegherea beneficiarilor in timpul desfasurdrii micului dejun,
08:30 — 09:00 - insotirea si sprijinirea beneficiarilor la spalatul pe méini i dingi,
- 09:00 — 10:30 - desfasurarea de activitati instructiv-educative cu beneficiarii, conform programului zilnic
de activitéti aprobat de conducere,
- 10:30 — 11:00 - servirea suplimentului, urmérindu-se formarea deprinderilor de autoservire a
beneficiarilor,
- 11:00 — 12:45 - desfasurarea de activititi instructiv-educative cu beneficiarii, conform programului zilnic
de activitati aprobat de conducere,
- 12:45 - 14:00 — insotirea, sprijinirea si supravegherea beneficiarilor in timpul servirii pranzului, pentru
formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire,
- 14:00 — 14:30 - insotirea $i sprijinirea beneficiarilor la spilatul pe mdini si dinti, dupa servirea prinzului,
- 14:30 — 15:30 - desfasurarea de activitati instructiv-educative cu beneficiarii, conform programului zilnic
de activitafi aprobat de conducere,
- 15:30 — 16:00 - servirea gustirii, urmarindu-se formarea deprinderilor de autoservire a beneficiarilor,
- 16:00 — 18:00 - initierea de jocuri liber alese in funciie de preferinta si abilitatile beneficiarilor,
- 18:00 —18:30 — insotirea, sprijinirea $i supravegherea beneficiarilor in timpul servirii cinel, pentru
formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire,
- 18:30 —19:00 — indrumarea i sprijinirea beneficiarilor pentru programul de igiend personala de seari si
pregitirea acestora pentru somn,
- 19:00 -7:00 - supravegherea pe timpul noptii a beneficiarilor,
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9. Destasoara zilnic activitafile programate cu beneficiarii din grupa repartizata,

10. Raspunde de prezenta si integritatea acestora pe tot parcursul programului de lucru. Preluarca-
predarea beneficiarilor la inceputul si sfarsitul programului de lucru se face nominal cu precizarea
evenimentelor deosebite din timpul serviciului sau,

11. Raspunde de existenta si starea jucériilor, materialelor didactice, etc. repartizate grupei respective,

12. Organizeazd permanent activititi instructiv-educative §i recuperative atat in cadrul grupului cat si
individual cu fiecare beneficiar atunci cind este cazul,

13. Initiazd activitati educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viata sociala si formarea unei
conduite civilizate.

14. Permanent se urméireste formarea si consolidarea deprinderilor de igiena, ordine, curadtenie si
autoservire,

15. Participa conform programadrii la porfionarea, servirea si pregatirea hranei pentru beneficiari,

16. Participd la efectuarea curéteniei in sala de mese si bucatarie,

17. impreuna cu infirmiera, asiguri activitatile de imbracare/dezbracare a beneficiarilor, dupi caz,

18. Desfagoara activitéti psihopedagogice individuale si de grup pentru formarea deprinderilor normale
de comportament, dezvoltarea comunicarii §i stimularea capacitatii de percepere vizualad si auditiva a
beneficiarilor,

19. Urmareste obtinerea unor progrese in ceea ce priveste indeplinirea unor actiuni independente ale
beneficiarilor prin insusirea de catre acestia a schemei corporale, a lucrurilor si a obiectelor din jur, precum
si a orientdrii in mediul inconjurator,

20. Pe baza observatiilor facute in timpul desfasurdrii activitatilor, se realizeazd periodic evaluarea
beneficiarilor,

21. Insoteste beneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate,

22. Coopereazd s1 colaboreazdi permanent cu psihologul pentru propunerea si punerea in aplicare a
obiectivelor necesare pentru desfagurarea activititilor gi a programului zilnic desfasurat in cadrul grupelor,
precum §i evaluarea beneficiarilor dupa parcurgerea obiectivelor propuse si aprobate de conducere,

23. Coopercazd permanent cu echipa pluridisciplinard a unitatii in vederea obtinerii celor mai bune
rezultate din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor conform standardelor specifice de calitate,

24. Asigura supravegherea beneficiarilor, precum si desfasurarea activititilor recreativ-educative,

25. Proiecteaza si pregiteste temeinic flecare activitate, pentru recuperarea, instruirea si educarea
beneficiarilor din unitate indiferent de tipul $i gradul de handicap al acestora,

26. Se preocupd de imbunitifirea bazei didactice, a cabinetelor audio-vizuale si sprijind desfasurarea
corespunzitoare a activitatii centrului,

27. Daci starea beneficiarului o impune, anunti imediat medicul,

28. Asigurd suport necesar in desfagurarea tuturor activititilor beneficiarilor,

29. Poartd echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal,

30. Coopereazi permanent cu echipa pluridisciplinara in vederea obtinerii celor mai bune rezultate pentru
beneficiarii de servicii sociale,

31. Foloseste timpul de muncé exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupd in timpul de munca de activitafi care nu sunt cuprinse in atributiile i indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefii ierarhici,

32. Are un comportament etic cu beneficiarii, apartinitorii acestora si colaboratorii,

33. Respecti caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activititile din cadrul Complexului de
recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti ,,Bilteni”, pastrand secretul serviciului si ii este
interzisi pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdicfii va fi sanctionata
conform legislatiei in vigoare,

34. Pastreazd secretul profesional, neimpartasind altor persoane in afara echipei in care lucreaza
informatiile obtinute in urma executirii profesiei referitoare la un anumit beneficiar,

35. Rispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire,

36. Participd la diferite intdlniri de specialitate daca este solicitat de catre conducerea Complexului de
recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti , Bilteni” |
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37. Are obligafia de a-5i efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

38. Ti este interzisa parasirea unitatii in timpul programului de lucru fird acceptul scris al conducerii
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru aduiti ,,Bilteni”,

39. i este interzisa detinerea si consumul de bautuni alcoolice, fumatul, precum gi comercializarea
diferitelor produse in incinta unitatii,

40. i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de recuperare $i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni”, in scopul unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activititi,

41. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulfi “Bilteni” este interzisa,

42. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu §i cu personalul din conducerea
Complexului de recuperare i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti ,.Bilteni”,

43. Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in legislatia
in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si functionare, in
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in notele interne
emise de citre conducerea Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”
sl actioneaza, conform dispozitiilor trasate in situatii speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate,

44. Respecti prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de ordine
interioara i orice alte prevederi legale specifice angajatilor,

45. Colaboreazi si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

46. Respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneazi in conformitate,

47. Are obligatia sa manifeste solicitudine s1 afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd
sub incidenta asisten{ei sociale, precum si in relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul si obiectul
activitatii institutiei,

48. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semniturd proprie si participi la
instruirea teoretica si practica,

49. Raspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele sdvérsite
prin care se incalcd normele legale, sdvarsite in exercitarca atributiilor ce ii revin.

Atributiile postului:-masor

1.Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci,

2. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social,

3. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificérii de resurse etc.,

4. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate,

5.Sesizeaza conducerii Complexului de recuperare i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulii ,,Bilteni”
situatii care pun in pericol siguran{a beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor regulamentului
serviciului social,

6. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

7.Face propuneri de imbunatifire a activitdtii in vederea cresterii calitdtil serviciului §i respectirii
legislatici,

8.Planificd si realizeazd interventii specifice in vederea recuperdrii / compensirii dizabilitatii
beneficiarilor din centru pentru reducerea limitarilor de activitate gi cresterii participarii sociale a acestora,

9.Stabileste programul de recuperare, locul, timpul §i modul de desfasurare impreund cu echipa
pluridisciplinari,

10. Foloseste cele mai eficiente metode si mijloace de lucru in raport cu deficientele neuro-motorii ale
beneﬁciAarilor,

11. Intocmeste fige individuale pentru fiecare beneficiar aflat in terapie,

12. Aplic procedurile de masaj, in vederea recuperiirii medicale a beneficiarilor conform graficului si
programului stabilit la recomandarea medicilor si aprobarea conducerii Complexului de recuperare si
reabilitare neuropsihatrica pentru adulti ,,Bilteni”,

13. Aplica proceduri de mobilizare a articulatiilor beneficiarilor cupringi in program,
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14. Consemneaza zilnic in figele individuale de recuperare medicald procedurile efectuate conform
prescriptiilor medicale,

15. Aplica tratamente prin masaj conform prescriptiilor medicale,

16. Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare,

17. ingrijeste beneficiarul conform planului de tratament, recuperare si ingrijire si evalueazi in mod
sistematic evolutia acestuia,

18. Daci starea beneficiarului o impune anuntd imediat medicul,

19. Foloseste timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupd in timpul de munca de activitifi care nu sunt cuprinse in atributiile i indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefii ierarhici,

20. Se pregiiteste continuu pentru imbunatétirea cunostintelor profesionale si participi la programele de
perfectionare organizate,

21. Are un comportament etic cu beneficiarii, aparfinatorii acestora §i colaboratorii,

22. Poartd echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare pentru péstrarea igienel si a
aspectului estetic personal,

23. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de ingrijire,

24. Pastreaza secretul profesional, neimpdrtdsind altor persoane in afara echipei in care lucreazi
informatiile obtinute in urma executarit profesiei referitoare la un anumit beneficiar,

25. Respect caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitafile din cadrul Complexului
de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici pentru adulti ,,Bilteni”, pastrand secretul serviciului si i este
interzis pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionati
conform legislatiei in vigoare,

26. Are obligafia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

27. Coopereazi permanent cu echipa pluridisciplinard in vederea obtinerii celor mai bune rezultate
pentru beneficiarii de servicii sociale,

28. Participa la diferite intdlniri de specialitate daca este solicitat de conducere,

29. i este interzisa parasirea unitatii in timpul programului de lucru fara acceptul scris al conducerii,

30. {i este interzisa detinerca §i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarca
diferitelor produse in incinta unitatii,

31. {i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni”, in scopul unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitagi,

32. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulgi “Bilteni” este interzisa,

33. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”,

34. Indeplineste si alte atributii specifice previizute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de orgamizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile $1 in
notele interne emise de cétre conducerea Complexului de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrica pentru
adulfi ,.Bilteni” si actioneazi, conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor
identificate,

35. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si funciionare, precum si Regulamentul de
ordine interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor,

36. Colaboreaza si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj.

37. Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate $i actioneazi in conformitate,

38. Are obligatia si manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu ali cetdjeni, relatii legate de specificul si
obiectul activititn institufiei,

39. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semniturd proprie si participé la
instruirea teoretica si practica,
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40. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele

sdvdrsite prin care se incalcd normele legale, savarsite in cxercitarea atributiilor ce le revin.
Atributiile postului:- Infirmiere

1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,
2. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social.
3. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de resurse etc.,
4. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate,
5. Sesizeazd conducerii Complexului de recuperare i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,.Bilteni”
situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor regulamentului
serviciului social,
6. Intocmeste, la solicitarea conducerii, rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,
7. Face propuneri de imbunitatire a activitifii in vederea cresterii calitdii serviciului si respectirii
legislatiei,
8. Respectd programul zilnic (turd de zi si turd dc noapte), aprobat de conducerca Complexului de
recuperare i reabilitare neuropsihiatrici pentru adulii ,,Bilteni”,

Programul turei de zi cuprinde:
- 07:00 - inceperea programulut,
07:00 - 07:05 - preluarea turei,
07:05 - 08:00 - efectuarea igienei beneficiarilor, a dormitoarelor, holurilor, sililor de activitai etc..
08:00 — 08:30 - hrinirea beneficiarilor si predarea lenjeriei murdare la lenjerie sau spalatorie (atunci
cand nu este lenjereasa) si ridicarea celei curate,
- 08:30 - 09:30 - efectuarea curiteniei si supravegherea beneficiarilor,
-09:30 - 10:00 - supravegherea beneficiarilor,
- 10:00 - 10:30 - distribuirea suplimentului $1 supravegherea beneficiarilor,
- 10:30 - 12:00 - supravegherea si ingrijirea beneficiarilor,
- 12:00 — 12:30 - participarea la efectuarca tratamentului cronic al beneficiarilor,
- 13:00 - 14:00 - asigurarea mesei de pranz la beneficiari,
- 14:00 - 15:30 - supravegherea beneficiarilor, mentinerea curiteniei, predarea lenjeriei murdare si
ridicarea celel curate,
- 15:30 - 16:00 - servirea suplimentului si supravegherea beneficiarilor,
- 16:00 —17:30 - supravegherea beneficiarilor si participarea cu acestia la diferite activititi.
- 17:30 - 18:00 - participarea la efectuarea tratamentului cronic al beneficiarilor,
- 18:00 — 18:30 - asigurarea cinei beneficiarilor,
- 18:30 — 19:00 - pregatirea dormitoarelor pentru somn, supravegherea si ingrijirea beneficiarilor,

Programul turei de noapte cuprinde:
-19:00 - inceperea programului,
- 19:00 — 19:05 - preluarea turei,
- 19:05 - 21:00 - participarea la programul de igiend al beneficiarilor §i pregitirea acestora pentru somn,
-21:00 — 06:00 - supravegherea beneficiarilor §i mentinerea curiteniei,
- 06:00 — 06:30 - participarea la efectuarea tratamentului cronic,
- 06:30 - 07:00 - desfasurarea activitatii de igiend a beneficiarilor,
9. Asigurd suport in alimentarea beneficiarilor in functie de nevoile acestora,
10. Rispunde de supravegherea si securitatea beneficiarilor care ii sunt repartizati,
11. Anunta imediat ofiterul de serviciu si conducerea unitétii despre absenta sau disparitia beneficiarilor,
12. Preda si primeste lenjeria, imbracamintea si incil{imintea beneficiarilor la fiecare schimb de tura,
13. Raspunde de starea mobilierului de la locul de munca unde este repartizata, inclusiv usi st ferestre, céit
si de starea grupurilor sanitare,
14. Asigurd igiena corporald a beneficiarilor prin ingrijire §i supraveghere permanenti, efectudndu-se
imbaierea acestora ori de céte ori este nevoie,
15. insoteste, dupa caz, beneficiarii la grupurile sanitare, baie etc. efectucaza si se ingrijeste de igiena
individuala a beneficiarilor nedeplasabili,
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16. Conform planificarii la bucitarie, pregiteste, receptioneazi, portioneaza si serveste masa beneficiarilor
si efcctuaza curdtenia in sala de mese si bucatarie,

17. inlocuieste si preda in conditii igienice la lenjerie sau spalatorie rufaria murdara. La ora stabilita in
program, lenjeria murdard se va preda la lenjereasd sau spaldtoreasa pe bazi de proces-verbal, ridicandu-se
o cantitate identicd de lenjerie curatd. Nu se admite primirea lenjerici murdare decat dupa sortarea si
indepartarea reziduurilor fecale,

18. Efectueaza dezinfeciia lenjeriei beneficiarilor cu potential infectios,

19. Secondeazi asistentul medical cu care lucreaza in administrarea medicatiei, efectuarea procedurilor, a
programelor de ergoterapie respectiv in desfagurarea procesului educational pentru beneficiarii repartizati,
20. Actioneaza pentru formarea la beneficiari a deprinderilor de igiena individuald, semnaland asistentului
medical orice modificare somatica sau comportamentala a acestora,

21. inso;e$te beneficiarii la aplicarea tratamentelor, a procedurilor sau a misurilor ergoterapeutice, precum
si pe durata necuprinsé in programul organizat, prin comunicare permanenta si manifestarea unei stiri de
afectivitate adecvata pentru formarea de noi deprinderi,

22. Intretine igiena paturilor, a noptierelor si a mobilierului,

23. Pregateste saloanele pentru dezinfectia ciclica si ajutd echipa de dezinfectie la efectuarea acesteia,

24. Respectd regulile de igiend personald in ingrijirea beneficiarilor (spdlatul mdinilor, portul
echipamentului reglementat)

25. Declarad imediat personalului medical imbolndvirile pe care le prezintd personal sau imbolndvirile
survenite la membrii din familie,

26.Transporta plostile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videazi le spal i le dezinfecteaza,

27. Poarta echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare si il schimba ori de cate ori este nevoie
pentru pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal,

28. Atunci cand este cazul, efectueaza transportul igienic al alimentelor de la bucatarie, asigura spilarea,
dezinfectia veselei, tacimurilor si curdtenia oficiului unde sunt servite mesele,

29. lraneste beneficiarii care au nevoie de astfel de ajutor, urmarind educarea si formarea acestora pentru
a manca fara ajutorul altei personae,

30. Pregiéteste beneficiarii pentru efectuarea programelor de ergoterapie, kinetoterapie, servirea mesei si
pentru odihnd,

31.  Participa la efectuarea controlului epidemiologic §i la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se
impun,

32. Insoteste beneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbarilor organizate,

33. Coopereazi permanent cu echipa pluridisciplinara a unitatii in vederea obtinerii celor mai bune rezultate
din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor conform standardelor specifice de calitate,

34. Daca starea beneficiarului o impune anunta imediat medicul,

35. Asigura suport necesar in desfisurarea tuturor activitatilor beneficiarilor,

36. Are un comportament etic cu beneficiarii, apartinitorii acestora si colaboratorii,

37. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din centru, pistrand secretul
serviciului si ii este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii
va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare,

38. Piastreazd secretul profesional, neimpértisind altor persoane in afara echipei in care lucreazi
informatiile obtinute in urma executiirii profesiei referitoare la un anumit beneficiar,

39. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

40. Ii este interzisi parasirea unitétii in timpul programului de hucru fara acceptul scris al conducerii,

41 {i este interzisa definerea §i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea diferitelor
produse in incinta Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adul{i “Bilteni™,

42. {i este interzis utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni”, in scopul unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activititi,

43. Distribuirea in mass-media a imaginilor $i inregistririlor audi-video din cadrul Complexului de
recuperare $i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Biltem” este interzisa,
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44. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerca
Complexului de recuperare si reabilitare ncuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni”,
45. indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in legislatia
in vigoare, 1n regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare gi functionare, in
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile $i in notele interne
emise de citre conducerea institutiei si actioneazi,conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru
acoperirea nevoilor identificate,
46. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de ordine
interioard §i orice alte prevederi legale specifice angajatilor,
47. Respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneazi in conformitate,
48. Colaboreaza si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC,
49. Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd
sub incidenta asisteniei sociale, precum si in relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul si obiectul
activitatii institutiei,
50. Respectd normele PSI §i instructiunile de protectie a muncii sub semndturd proprie si participa la
instruirea teoretica si practica,
51. Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele savérsite
prin care se incalca normele legale, sidvarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.
ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospoddrie, intretfinere-reparatii, deservire
(1) Activitifile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanii, achizijii etc.sunt asigurate de
personalul Compartimentului administrativ-contabilitate .

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdyi , Balteni” Tg -Jiu desfdsurdndu-
si activitatea in cadrul Complexului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Adulti "Bilteni”
este deservit, in comun cu Centrul de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi
»Dumbrava” Tg -Jiu , de angajatii din cadrul Compartimentului administrativ-contabilitat , dupd cum
urmeazd
a.inspector de specialitate IA - contabil
b.inspector de specialitate IA — administrator
c.inspector de specialitate 14 — resurse umane
c.magaziner
d.spdlatoreasd
e.portar
[ muncitor calificat —fochist
g muncitor calificat-electrician
h. . muncitor calificat-lenjer

(2) Atributiile personalului administrativ sunt
Atributiile postului: inspecior de specialitate 14-contabil

1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncai,

2. Primeste documentele justificative care stau la baza inregistririlor in contabilitate de la magaziner
si inspector de specialitate (administrator) pe baza de borderou primire documente, aprobate si vizate de
persoanele desemnate,

3. Tnregistreaza corect si la zi, cronologic i sistematic operatiunile patrimoniale, cu ajutorul tehnicii
de calcul, potrivit planului de conturi i instructiunilor de aplicare pentru intocmirea figelor analitice,

4. Intocmeste lunar (péna la data de 10 ale lunii), balantele de verificare analitice si sintetice si verifica
concordanta evidentei analitice si sintetice,

5. Inregistreaza rezultatele inventarierilor in evidenta tehnico-operativa, in termen de cel mult 7 zile
lucratoare de la data aprobarii procesului-verbal de inventar de citre ordonatorul de credite,

6. Efectueazd punctajul lunar cu magazinerul si inspectorul de specialitate (administrator), pentru
concordanta fiselor analitice cu figele de magazie,

7. Intocmeste angajamentele de plata si tine evidenta acestora pentru cheltuielile materiale,
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8. Inregistreaza facturile pentru inaintarea la plata §i tinerea evidentei creantelor furnizorilor si
clientilor pe fiecare persoand juridica,

9. intocmeste notele contabile pentru inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitatea
generala,

10.Emite si tine evidenta incadririi in sumele prevdzute pe articole §i coduri CPV a bugetului de
venituri si cheltuieli,

11. Tine evidenta incadrarii in suma lunar alocata prin dispozitie pentru cheltuieli urgente,

12. Inregistreaza documentele ce necesita numir de inregistrare in registrul de intrare/iesire,

13. Asigurd intretinerea si actualizarea bazelor de date §i a dosarelor de personal pentru salariatii
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti ,,Bilteni”,

14. Intocmeste statele de plata ale personalului angajat in cadrul Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd pentru adulfi ,.Bilteni”, in lipsa inspectorului de specialitate (resurse umane) din cadrul
DGASPC Gorj,

15. Elibereaza la cerere orice document care atesta calitatea de actual sau fost salariat,

16. La cererca salariatilor si in conformitate cu prevederile legale elibereaza adcverinte,

17.Efectucaza planificarea concediilor de odihni, verifica vechimile si intocmeste, citre DGASPC
Gorj, referate pentru trecerea la o alta treapta de vechime a salariatilor din cadrul Complexului de recuperare
si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”,

18.Tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, concediilor fard platd, absenielor
nemotivate §i este persoana responsabild cu condica de prezentd a salariatilor din cadrul Complexului de
recuperare $i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti ,,Bilteni”,

19.Intocmeste si fine evidenta actelor pentru deducerile personale ale salariatilor din cadrul
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”,

20. Urmadreste permanent si rispunde 1n timpul corespunzitor la corespondenta electronica,

21. Asigura deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereazi,

22.Pastreaza si arhiveaza documentele si dosarele din cadrul biroului,

23.Elaboreazia si completeazd procedurile operationale la nivelul compartimentului administrativ—
contabilitate,

24.Inventariazi procedurile operationale elaborate la nivelul compartimentului,

25. Identifica riscurtle aferente fiecdrei activitd{i desfisurate la nivelul compartimentului,

26.Executd si alte sarcini trasate de cétre conducerea Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni” in vederea bunului mers al activiti{ii in unitate,

27.Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de
ordine interioara i orice alte prevederi legale specifice angajatilor,

28.1i este interzisa parasirea unitatii pana la terminarea programului de lucru,

29.1i este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitafii,

30.1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video §i de stocare a datelor in incinta
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricad pentru adulti “Bilteni”, in scopul unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitati,

31. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistrarilor audi-video din cadrul Complexului este
interzisa,

32.Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari gi activitagile din Complexului de
recuperare si reabilitare neuropsihiatricid pentru adulti ,,Bilteni”, pastrind secretul serviciului gi ii este
interzisd pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sanctionatd
conform legislatiei ce reglementeaza activitatea personalului contractual,

33. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

34.Folosegte un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului,

35.indepline$te 1 alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare. in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social. in dispozitiile si in
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notele interne emise de catre conducerea Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru
adulti ,,Bilteni” si actioneaza, conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor
identificate,

36. Colaboreazi $i comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

37.Face propuneri de imbunétatire a activititii in vederea cresterii calitdtii serviciului $1 respectarii
legislatiei,

38. Are obligatia sd manifeste solicitudine §i afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum i in relatiile cu alti cetiteni, relatii legate de specificul si
obtectul activitdgii institutiei,

39.Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savirsite prin care se incalcd normele legale, savirsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Atributiile postului: inspector de specialitate IA—administrator

1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,

2. Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd pentru adulii ,,Bilteni”,

3. Depisteazi si remediazd orice defectiune sau disfunctie care ar influenfa buna desfisurare a
activitafilor de orice fel din cadrul Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulfi
,.Bilteni,,

4. intocmeste listele i da pe subinventar, pe locuri de folosintd obiectele din gestiune.

5. Face propuneri de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar prezentdnd documentele
necesare privind gradul de uzurd sau posibilitatea acestora de a fi reparate.

6. intocmeste s1 transmite notele de comandai citre furnizori in baza necesarului aprobat

7. Intocmeste planul de achizitii publice anual ,( PAPP) si tine eviden{a incadrérilor in codurile CPV

8. Urmdreste si fine evidenta cantitativd si valoricd a achizitiilor si incadrarea in contractele cu

furnizorii

9. Urmareste si tine evidenta termenelor de valabilitate a contractelor inchetate cu furnizorii i anunta
in timp util incheierea acestora,

10.Intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea de bunuri pentru desfasurarca activitatii in
Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulii ,,Biiteni”,

11.Asigura si efectueazi instruirea personalului administrativ la fiecare loc de munca

12.Asigura activitatea de pazi avind urmitoarele atributii:

a)organizeazi, conduce i controleazi activitatea de paza si modul de executare a serviciului de catre
personalul de paza,

b)informeaza de indata conducerea Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru
adulti ,,Bilteni” si polifia despre evenimentele produse pe timpul activititii de paza si tine evidenta acestora,

¢) propune conducerii unitatii masuri pentru perfectionarea activitafii de paza,

13.asigurd instruirea personalului in legdturd cu colectarea §i depozitarea separatd a fiecdrui tip de
deseu reciclabil,

14.asigurd informarea vizitatorilor institutici/beneficiarilor de servicii din cadrul Complexului de
recuperare §i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni” prin afisaj ce sd cuprindd modul depozitarii
selective a deseurilor,

15.preda pe bazi de proces verbal deseurile colectate selectiv operatorilor autorizati pentru ridicarea,
transportul si valorificarea deseurilor, conform contractului incheiat de DGASPC Gorj cu acestia,

16.Lunar intre 10 -15 ale lunii se prezinti la contabilitate pentru verificarea concordantei inregistririlor
din fisele din magazie cu cele din figele de cont analitic pentru valori materiale,

17 Respectd prevederile Regulamentului de organizare si funciionare, precum si Regulamentul de
ordine intertoara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor,

18.Executd si alte sarcini trasate de conducerea unitatii in vederea bunului mers al activititii in unitate,

19.1i este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unititii,
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20.1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adul{i “Bilteni”, in scopul unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitati,

21.Distribuirea in mass-media a imaginilor i inregistririlor audio-video din cadrul Complexului de
recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni” este interzisa,

22.Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din cadrul Complexului
de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”, pastrind secretul serviciului si ii este
interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incilcarea acestor interdictii va fi sanctionata
conform legislatiei ce reglementeaza activitatea personalului contractual,

23.Are obligafia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

24 Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru aduli ,,Bilteni”,

25.Indeplineste si alte atributii spectfice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, 1
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si funcfionare, in metodologiile de orgamzare sl
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de cétre conducerea institutiei si acfioneazi,conform dispozitiilor trasate in situafii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate,

26.Colaboreaza si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

27 Face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei,

28.Are obligatia s3 manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd
sub incidenta asisten;ei sociale, precum si in relatiile cu alti cetiifeni, relatii legate de specificul si obiectul

29 Raspunde, dupé caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvarsite prin care se incalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce i revin.

Atributii inspector de specialitate (resurse umane):

1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2. Intocmeste lunar statele de plata si toate actele premergatoarc salariilor.

3. Intocmeste lunar, trimestrial si semestrial situatiile statistice referitoare la numarul de personal si
fondul de salarii;

4. Intocmegste referate pentru modificarea gradatiei pentru fiecare salariat atunci cand este cazul pe
care le inainteazi citre D.G.A.S.P.C.Gorj;

5. Monitorizeaz dosarele personale ale salariafilor centrului;

6. Indosariaza si inregistreazd in programul de salarii toate dispozifiile pe care le primeste de la
D.G.A.S.P.C. Gorj privind modificarea salariului, a functiei sau a locului de muncid pentru salariatii
centrului;

7. Intocmeste adeverintele solicitate de salariati, ori de cate ori i se solicita;

8. Efectueaza planificarea concediilor de odihni si tine evidenta concediilor de odihni intr-un registru;

9. Intocmeste anual dosarul cu actele necesare pentru fiecare salarat care beneficiaza de deducere
suplimentara;

10. intocmegte la cerere orice document care atesta calitatea de actual sau fost salariat;

11. Primegte $i inregistreaza in programul informatic pontajele intocmite de persoana responsabild cu
acestea;

12. intocmeste impreuna cu conducerea centrului documentatia primard in vederea organizarii
examenelor de promovare in grade si trepte profesionale pentru salariatii din cadrul Centrului;

13. Raspunde de intocmirea dosarului de pensionare;

14. Asigurd deplina confidenfialitate a datelor de personai cu care opereazi;

15. Intocmegte pe calculator si editeazi formulare si adrese specifice activitatii desfasurate;

16. Inregistreaza in registrul de intari-iesiri, zilnic, toate documentele;

17.Asigurd buna functionare a dotérilor din secretariat: xerox, fax, centrald telefonici si calculator:

18. Redacteazi corespondenta unitafii, urmareste primirea si distrbuirea acesteia, comunica telefonic,
pe fax, pe e-mail diverse adrese si documente necesare unei bune desfasurari a activitatii in secretariat;
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19. Intocmeste si actualizeaza condica de prezenta;

20. Pastreaza si arhiveaza documentele din cadrul biroului;

21. indeplineste atributii previzute in Procedura de sistem privind realizarea procedurilor formalizate
pe activitagi, fiind desemnata responsabil procedural;

22. Respectd prin activitatea pe care o desfisoara normele de prevenire a incendiilor, de protectia
muncii i cele privind protectia mediului;

23. Ii este interzisa pérdsirea unitdtii in timpul programului de lucru fard acceptul scris al conducerii;

24. i este interzisa detinerea si consumu! de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitéjii;

25. 1i este interzisd utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in
incinta centrului in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel
de activitati,

26. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i Inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului este
interzisa,

27. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu $i cu personalul din conducerca
Centrului.

28. Face propuneri de imbunétatire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului i respectarii
legislatiei;

29. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

30. Colaboreazi gi comunici cu toate serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj;

31. Respecti si aplicd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor;

32. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfEsuraid;

33. indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
D.G.A.S.P.C. Gorj;

34. Cunoaste, aplicd si desfasoara activitafile conform "Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilititi" in vigoare.

35. Execut? si alte sarcini stabilite de conducerca unitatii.

Atributiile postului: magaziner

1. Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,

2. Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de recuperare gi reabilitare
neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”,

3. Raspunde, din punct de vedere cantitativ si calitativ, de primirea §i receptionarea, materialelor §i a
altor bunuri achizitionate cu documente legale (bonuri fiscale, factura fiscald, aviz de expeditie), in baza
notei de comanda,

4. Efectueazi receptia in prezenta comisiei de receptie marfa care semneazi nota de receptie,

5. Aranjeazd marfa in magazie dupi regulile stabilite,

6. Verifica zilnic stocurile gestiunilor

7. Asigura pistrarea i protejarea de degradari sau distrugeri a bunurilor pe timpul gestionérii sale,

8. Rispunde de igiena in magaziile Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru
adulti ,.Bilteni”,

9. Elibereaza bunurile din gestiune in prezenta ofiterului de serviciu,

10. Elibereaza bunurile din magazie in baza documentelor legale (referat, bonuri de consum, bonuri de
transfer) in prezenta ofiterului de serviciu,

11. Documentele pentru eliberarea bunurilor din magazie trebuie si fie aprobate de conducitorul unititii
si semnate la primire/iegire cu nume, prenume (scrise citet) si semnaturi,

12. Sunt interzise stersituri sau modificdri in documentele de intrare/ iesire din magazie,

13. Respecta valabilitatea si termenele de garantie ale tuturor bunurilor din gestiune §i ia méasuri pentru
darea in consum in cadrul termenului de garantie al acestora,

14. Lunar, intre 10 — 15 ale lunii, se prezintd la birou! contabilitate, din cadrul Complexului de
recuperare $i reabilitare neuropsihiatricdi pentru adulfi | Bilteni”, pentru vernficarea concordantei
inregistrarilor din fisele de magazie cu cele din figele de cont analitic pentru valori materiale,
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15. Preda zilnic documentele justificative pe bazd de borderou predare-primire, la biroul contabilitate
din cadrul Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”,

16. Completeazi si tine evidenta zilnic pentru fiecare produs cu ajutorul fiselor de magazie,

17. Nu executd miscérile de bunuri materiale pe baza documentelor care nu sunt vizate i aprobate de
citre persoanele desemnate,

18. Participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazi si rdspunde de eventualele
diferente in plus sau in minus,

19. Executi si alte sarcini trasate de citre conducerea unititii in vederea bunului mers al activitatii in
unitate,

20. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii in
spatiile in care isi desfagoard activitatea,

21. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de
ordine interioara i orice alte prevederi legale specifice angajatilor,

22. Intreprinde masurile necesare si raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia
de functionare a Complexului,

23. 11 este interzisa paridsirea unitdtii pana la terminarea programului de lucru,

24. 1i este interzisa definerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitatii,

25. 1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulgi “Bilteni”, in scopul unor foloase
personale, cu excepiia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitati,

26. Distribuirea in mass-media a imaginilor si Inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni” este interzisa,

27. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din cadrul Complexului
de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti »Bilteni”, pastrand secretul serviciului §i 1i este
interzisd pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incilcarea acestor interdictii va fi sanctionata
conform legislatiei ce reglementeaza activitatea personalului contractual,

28. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

29. Folosegte un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”,

30. Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil,
legislaia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile $i in
notele interne emise de catre conducerea institutiei $i actioneazi.conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate,

31. Colaboreaza si comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

32. Face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului §i respectarii
legislatiet,

33. Are obligatia s3 manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alfi cetiteni, relatii legate de specificul si
obiectul activitétii institutiei,

34. Raspunde, dupéd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savérsite prin care se incalci normele legale, savirsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Atributiile postului: spilitoreasa

1. Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci,

2. Respecti programul zilnic, stabilit de conducerea complexului,

3. Programul cuprinde:

- 07:00 - inceperea programului,

- 07:00 — 09:00 - preluarea lenjeriei murdare, sortarea lenjeriei pentru spalat, in functie de
culoare, sortimente, material etc. si distribuirea lenjeriei curate,

- 09:00 - 14:00 - curatarea, spilarea, uscarea si ridicarea materialelor de curitenie,

- 14:00 — 15:00 - preluarea lenjeriei murdare si distribuirea celei curate,
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- 15:00—19:00 - curatarea, spilarea si uscarea lenjeriei,
- 19:00 - 07:00 - curatarea, spalarea §i uscarea lenjeriei,

4. Preia si preda zilnic, pe baza de proces verbal, cantitativ si calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole
de imbricaminte, perdele, covoare, fete de masa, etc.,

5. Spala si dezinfecteaza lenjeria i imbricdmintea conform normelor igienice stabilite de lege,

6. Rispunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizdnd eventualele defectiuni apérute,
administratorului, pentru a lua misurile necesare de remediere,

7. Preia si rispunde de intrebuingarea in totalitate $i in mod corespunzitor a materialelor folosite in
procesul tehnologic de igienizare si spilare,

8. Raspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor si utilajelor din spalétorie de alte persoane
(salariati ai complexului, beneficiari, etc.),

9. Rispunde de ordinea si curdtenia din spélatorie,

10.Este interzisa efectuarea unor servicii persoanelor din unitate si din afara ei,

1'1.Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii in
spatiile in care isi desfégoard activitatea,

12.Respecta procedurile interne legate de utilizarea $i pastrarea in buna functionare a echipamentului
din dotarea spalitoriei,

13.15i desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhic, astfel incét s3 nu expuna la pericol de accidentare sau iTmbolnévire atdt propria persoana cét
si alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpui
activitafii,

14.In perioada in care in sectorul spélatorie este diminuatd activitatea, personalul va efectua alte
activitati la solicitarea conducerii,

15.Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de
ordine interioara §i orice alte prevederi legale specifice angajatilor,

16.intreprinde masurile necesare si raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia
de functionare a Complexului,

l?.ii este interzisd pardsirea unitafii pand la terminarea programului de lucru,

18.1i este interzisd definerea gi consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitatii,

19.1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni”, in scopul unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitii,

20.Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
recuperare §i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni” este interzisa,

21.Respecti caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitdtile din cadrul Complexului
de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adul{i ,,Bilteni”, pastrind secretul serviciului i 1i este
mterzisd pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sancfionata
conform legislatiei ce reglementeazi activitatea personalului contractual,

22.Are obligatia de a-gi efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

23.Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu $1 cu personalul din conducerea
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulii ,,Bilteni”,

24 Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia In vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucry, in alte regulamente aplicabile serviciului social, In dispozitiile si in
notele interne emise de cétre conducerea institufier i actioneaza.conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate,

25.Colaboreazi si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

26.Face propuneri de imbunitiitire a activitifii in vederea cregterii calitd{ii serviciulul §1 respectarii
legislatiei,
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27.Are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd
sub incidenta asisten{ci sociale, precum si in relatiile cu al{i cctateni, relagii legate de specificul si obicctul
activittii institutiei,

28.Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sévirsite prin care se incalci normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce ii revin.

Atributiile postului: portar

1. Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci,

2. Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de recuperare §i reabilitare
neuropsihiatricd pentru adulgi ,,Bilteni”,

3. Raspunde de integritatea patrimoniului Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd
pentru adulti ,,Bilteni” pe perioada serviciului,

4. La poarta de acces in institufie, efectueaza controlul bagajului personalului la iegirea acestuia din
turd,

5. in caz de incendiu anuntd de urgenfa pompicrii §i conducerea Complexului de recuperare si
reabilitare neuropsihiatrici pentru adulti ,,Bilteni” si actioneazi pentru evacuarea persoanelor si salvarca
bunurilor,

6. Nu permite accesu! persoanelor striine in incinta unitatii decat dupa ce acestea vor fi legitimate,
insofite, precum si inregistrate datele personale in registrul de vizite,

7. Nu permite fotografierea sau filmarea in incinta unitétii decat cu acordul conducerii Complexului de
recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”,

8. Inregistreaza masinile care intra si ies din incinta unititii in registrul de intrare i iegire pentru masini,

9. Dupé ora 20:00 nu va permite niciunei persoane striine accesul in incinta institutiei (curte, cladiri),

10.Nu permite intrarea personalului institutiei pe timp de noapte, céind acesta nu are program de lucru
si nici aprobarea conducerii institutiei,

11.Curat, intretine si ingrijeste spafiul verde din incinta Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd pentru adulti ,,Bilteni”,

12.Raspunde de pastrarea curdteniei in curtea unitatii, in jurul cladirilor si in fata institugiei,

13 Menine curdienia in spatiul destinat colectarii resturilor menajere,

14.In timpul programului de noapte efectueazi paza Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”, magaziilor existente in curtea unitiiii, a centralei termice, a tuturor
bunurilor existente in patimoniul unitagii,

15.1a iegirea din schimb intocmeste un proces verbal in care mentioneazii activitatea gi eventualele
evenimente din timpul programului,

16.Poartd echipamentul de protectie previzut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal,

17.1i este interzisa pardsirea unitdfii pand la terminarea programuiui de lucru,

18.1i este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unititii,

19.1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Compiexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni”, in scopu! unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activititi,

20.Distribuirea in mass-media a imaginilor i inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
recuperare $i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni” este interzisa,

21.Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari gi activitdtile din cadrul Complexului
de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulii ,,Bilteni”, pastrand secretul serviciului si i este
interzisi pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incilcarea acestor interdictii va fi sanctionata
conform legislatiel ce reglementeazi activitatea personalului contractual,

22.Are obligatia de a-gi efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

23 Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu §i cu personalul din conducerea
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”,

24.Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, In metodologiile de organizare si
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functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozifiile si in
notele interne emise de citre conducerea institutiei si acfioneazi,conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate,

25.Colaboreaza si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

26.Face propuneri de imbunatatire a activitdfii in vederea cresterii calititii serviciului si respectdrii
legislatiei,

27.Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intréd
sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetiiteni, relatii legate de specificul i obiectul

28 Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sédvarsite prin care se incalcd normele legale, sdvarsite in exercitarea atributiilor ce ii revin.

Atributiile postului: muncitor calificat fochist

1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,

2. Se prezinta la serviciu In stare aptd de muncd in conformitate cu graficul de lucru in ture,

3. Preia si preda tura in conformitate cu instructiunile de preluare-predare a turei,

4. Respectd instructiunile interne de exploatare, prescriptiile tehnice de exploatare, regulamentul de
manevrare al instalagiilor, normele de protecfie a muncii si instrucfiunile de prevenire si stingere a
incendiilor,

5. Cunoaste functionarea intregii centrale termice si a instalatiilor termice din cadrul Complexului de
recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”,

6. Controleazi, sesizeazi si informezi operativ orice abatere de la regimurile normale de func{ionare
ale echipamentelor si instalatiilor,

7. Executad si mentine curdtenia la locul de munci si in instalatiile din componenta operativa ce le
revine, pe durata programului,

8. Respectd instructiunile de lichidare a incendiilor, avariilor, conform dispozittilor operative primite,

9. Verifica in permanenta starea de functionare a centralei si a elementelor componente la parametrii
corespunzitori,

10.Cere aprobarea pentru executarea de manevre, lucrdri sau pentru modificdri de regimuri de
exploatare care depisesc competentele operative ale functiei ce o detine,

11.Respectd si duce la indeplinire dispozitiile personalului tehnic superior, inscrise in registrul de
dispozitii tehnico-operative,

12.Anunti conducerea Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”
dacd nu sunt asigurate conditiile de exploatare care s preintampine avariile, incidentele si accidentele de
munca,

13.Réaspunde si intrefine in perfectd stare de functionare materialele, sculele, utilajele si echipamentele
din dotare,

14.Anunti conducerea Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”
atunci clnd constatd o defectiune la un utilaj sau o instalatie pentru a se interveni privind repararea sau
inlocuirea acestora,

13. Raspunde de exploatarea eficientd a sistemului de panouri solare,

16.Participa activ, ori de céte ori este nevoie, la reparatiile din centrala termica si a instalatiilor aferente
din cadrul Complexului de recuperare i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”,

17.Nu va pérasi postul in cazul in care nu vine schimbul de tura,

18.Executi si atributiile portarului in perioada cand nu este acesta prezent:

a) asigurd si raspunde de integritatea patrimoniului Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica pentru adul{i “Bilteni” pe perioada serviciului,

b) la poarta de acces in institutie, efectueaza controlul bagajului personalului la iesirea acestuia din tura,

¢) in caz de incendiu anunti de urgentd pompierii §i conducerea Complexului de recuperare si

reabilitare neuropsihiatricd pentru aduifi “Bilteni” i actioneaza pentru evacuarea persoanelor §i salvarea
bunurilor,
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d) nu permite accesul persoanelor strdine in incinta Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni”, decdt dupi ce acestea vor fi legitimate, insofite, precum si
inregistrate datele personale in registrul de vizite,

¢) nu permite fotografierea sau filmarea in incinta Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni”decét cu acordul conducerii,

f) inregistreazd masinile care intrd si ies din incinta Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni™ in registrul de intrare si iesire pentru masini,

g) dupi ora 20:00 nu va permite niciunei persoane striine accesul in incinta Complexului de recuperare
si reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni” (curte, cladiri),

h) nu permite intrarea personalului instituftei pe timp de noapte, cind acesta nu are program de lucru si
nici aprobarea conducerii Complexului de recuperare i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”,

1) curatd, intretine si ingrijeste spatiul verde din incinta Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica pentru adulfi “Bilteni”,

j} rispunde de péstrarea curéteniei in curtea Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica
pentru adulti “Biltem™, in jurul cladirilor si in fata institutiei,

k) mentine curdtenia in spatiul destinat colectarii resturilor menajere,

1) in timpul programului de noapte efectueazd paza Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd pentru adulti “Bilteni”, magaziilor existente in curtea unitatii, a centralei termice, a tuturor
bunurilor existente in patimoniul Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti
“Bilteni”,

m)la iegirea din schimb intocmeste un proces verbal in care mentioneazi activitatea si eventualele
evenimente din timpul programului,

19.Efectueaza lucréri de reparatii i intretinere in incinta unititii, in limita abilitatilor sale profesionale,

20.Poartd echipamentul de protectie prevdzut de normele in vigoare pentru pastrarca igienei $1 a
aspectulu estetic personal,

21.1i este interzisa pardsirea unitatii pana la terminarea programului de lucru,

22.1i este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarca
diferitelor produse in incinta unitétii,

23.1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”, in scopul unor foloase
personale,

24 Distribuirea in mass-media a imaginilor $i inregistririlor audio-video din cadrul Complexului de
recuperare $1 reabilitare neuropsihiatricd pentru adulfi “Bilteni” este interzisa,

25 Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitagile din centru, pastrand
secretul serviciului si ii este interzisa pretinderea san primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor
interdictii va fi sanctionata conform legislatiei ce reglementeaz3 activitatea personalului contractual,

26.Are obligatia de a-5i efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

27 Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu §i cu personalul din conducerea
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”,

28 Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de citre conducerea institutiei si actioneaza,conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate,

29.Colaboreazi si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

30.Face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitifii serviciului si respectarii
legislatiei,

31.Are obligatia s& manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intra
sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetdeni, relatii legate de specificul si obiectul
activitatii institutiei,

32.Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnéturd proprie si participa la
instruirea teoretica §i practica,
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33.Raspunde, dupéd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele

sdvdarsite prin care se incalcd normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.
Atributiile postului: muncitor calificat electrician

1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,

2. Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsthiatricd pentru adulii ,,Bilteni”

3. Asigurd si rispunde de intretinerea partii electrice la toate masinile si agregatele Complexului de
recuperare i reabilitare neuropsihiatrici pentru adulti ,,Bilteni” si rispunde de verificarea lor lunari si ori
de cite ori este nevoie,

4, Identifica, verificand in acelasi timp, calitatea materialelor si curata partile accesibile ale instalatiei
electrice,

5. Stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnica a instalatiei electrice §i executi reparatii
curente,

6. Selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii §i rezistentei
electrice,

7. Interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza,

8. Scoate de sub tensiune, atunci cand este cazul, echipamentele electrice conform normelor tehnice
de securitatea muncii si P.S.1.,

9. Executi verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de masura,
prin proceduri adecvate, in vederea respectirii normelor P.S L.,

10. Identificd echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii problemelor aparute,

11. Foloseste sculele, materialele si aparatele de masura conform schemet de lucru,

12. Remediaza eventualele defecte si prezintd lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate,

13. Pune sub tensiune instalatia si utilizeazd aparate, tehnici i proceduri specifice pentru verificarea
funcfiondrii acesteia,

14. Repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform cerintelor,

15. Raspunde de securizarea panourilor de tensiune,

16. Raspunde de curdtirea si calibrarca corespunzatoare a siguranfelor de la panourile de tensiune,

17. Anun{a conducerea unitatii atunci cind constata ci se defecteaza un utilaj sau o instalatie pentru a
interveni pentru repararea sau inlocuirea acestora,

18. Executd i mentine curitenia la locul de munci,

19. Raspunde de aplicarea i respectarea normelor de prevenire a incendiilor $i de protectia muncii in
spatiile in care isi desfagoara activitatea,

20. Isi desfiagoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandirile angajatorului, pe
lime ierarhicd, astfel incdt sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire atat propria persoané cét
si alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii,

21. Respectd prevederile Regulamentului de organizare §i funciionare, precum si Regulamentul de
ordine interioara §i orice alte prevederi legale specifice angajatilor,

22. intreprinde masurile necesare si raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizafia
de functionare a Complexului de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”,

23. i este interzisa parasirea unitatii pina la terminarea programului de lucru,

24.1i este interzisa definerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitajii,

25. i este interzisa utilizarca aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”, in scopul unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitéti,

26. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni” este interzisa,

27. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari §i activititile din centru, pastrand
secretul serviciului si §i este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor
interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza activitatea personalului contractual,
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28. Are obligatia de a-5i efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

29. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”,

30. indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, In procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de citre conducerea institutiei si actioneazi,conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate,

31. Colaboreazi si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

32. Face propuneri de imbunitifire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si respectirii
legislatiei,

33. Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulite si copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alfi cetiteni, relatii legate de specificul si
obiectul activitifii institutiel,

34. Respecta normele PSI si instructiunile de protectic a muncii sub semnaturd proprie §i participa la
instruirea teoretici si practici,

35. Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvarsite prin care se incalcé normele legale, sivarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Atributiile postului: muncitor calificat lenjer

1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munc,

2. Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrici pentru aduli ,,Bilteni”,

3. Repari si retugeaza lenjeria de pat, de corp, articole de imbricaminte, perdele, covoare, fete de masa,
etc. din cadrul Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,.Bilteni”,

4. Raspunde de folosirea eficientd a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii,

5. Confectioneaza diferite articole de imbricaminte,

6. Raspunde de calitatea lucridrilor efectuate la locul de muncd §i se preocupd permanent de
imbunitatirea lor,

7. Executi corect i in termenele stabilite confectionarea produsului,

8. Pastreaza in buna stare materialele de lucru si rispunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizand
eventualele defectiuni aparute administratorului, pentru a lua misurile necesare de remediere,

9. Mentine si rispunde de starea igienico-sanitara a locului de munca,

10.Raspunde de punerea in functiune si exploatarea masinilor si utilajelor din atelierul lenjerie de alte
persoane (salariafi ai complexului, beneficiari, etc.),

11.Nu permite introducerea in atelierul lenjerie a materialelor sau articolelor din afara unitatii, in scopul
confectiondrii sau repardrii, fard aprobarea conducerii,

12 Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii in
spatiile in care Isi desfigoard activitatea,

13.Respecta procedurile interne legate de utilizarea $i pastrarea in buni functionare a echipamentului
din dotare,

14.1si desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea $i recomanddrile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel incit si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire atét propria persoani cét
i alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii,

15.In perioada in care in sectorul lenjerie este diminuat activitatea, personalul va efectua alte activitati
la solicitarea Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici pentru adul{i ,.Bilteni”,

16.Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de
ordine interioard §i orice alte prevederi legale specifice angajatilor,

17.intreprinde masurile necesare si rispunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia
de functionare a Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”,
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18.1i este interzisa parisirea unitatii pénd la terminarea programului de lucru, preda pe baza de proces
verbal deseurile colectate selectiv operatorilor autorizati pentru ridicarea, transportul si valorificarea
degeurilor, conform contractului incheiat de DGASPC Gorj cu acestia,

19.1i este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum §i comercializarea
diferitelor produse in incinta unititii,

20.1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”, in scopul unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activititi,

21.Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
recuperare §i reabilitare neuropsihiatrici pentru adulti “Bilteni” este interzisa,

22 Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari §i activitatile din cadrul Complexului
de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulfi ,,Bilteni”, pastrand secretul serviciului si i este
interzisd pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sanc{ionata
conform legislatiei ce reglementeaza activitatea personalului contractual,

23.Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

24 Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Bilteni”,

25.Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in legislatia
in vigoare, in regulamentul de organizare i functionare, in metodologiile de organizare si functionare, in
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in notele interne
emise de citre conducerea institutiei $i actioneazi,conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru
acoperirea nevoilor identificate,

26.Colaboreaza si comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

27.Face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cregterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiei,

28.Are obligatia s manifeste solicitudine i afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd
sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu al{i cetateni, relatii legate de specificul si obiectul

29.Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savirsite prin care se incalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce ii revin.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al Judetului Gorj;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULU]I,
CRISTlNA-EL[;%RADULEA-ZAMFIRESCU
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Anexanr. 4

la Hotdr&rea ar._J 0 ;i /{,’5,!2520-26
ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SUSENI DIN CADRUL COMPLEXULUI DE INGRLJIRE SI ASISTENTA
SUSENI

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrui
de Abilitare 5i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni din cadrul Complexului de ingrijire
s1 Asistentd Suseni, aprobat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Gorj, in vederea asigurdrii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurini accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoancle beneficiare, cit si pentru
angajatii centrului si, dupé caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Suseni
din cadrul Complexului de ingrijire si Asistenia Suseni, cod serviciu social 8790 CR-D-11, este administrat
de furnizorulde servicii sociale Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj
(DGASPC Gorj), acreditat conform Certificatului de acreditare Sr. AF, nr. 006527, emis de Ministerul
Muneii si Justifiel Sociale.

(2) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Suseni din cadrul
Complexului de Ingrijire si As1sten;a Suseni are Licentd de functionare seria nr.

Serviciul social, infiintat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Gorj nr. 131/30.09.2020, este un
serviciu social fara personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Gorj si in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorjsi administrat de furnizorul de servicii sociale
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, avdnd o capacitate de 40 de locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social este de a asigura beneficiarilor incadrati intr-o categorie de persoani cu
handicap ingrijire g1 asistentd continui, care presupune cazare, masd, evaluarea stirii generale din punct de
vedere medical, psihologic, social cét i al deprinderilor personale.
Prin furnizarea de servicii sociale i prin implicarea beneficiarilor in activitafi de socializare si de
participarea activa in cadrul comunitafii locale se urmiregte obtinerea urmatoarelor obiective:
1. Recuperarea diferitelor afectiuni ale beneficiarilor;
Demarginalizarea sociali a beneficiarilor;
Reinsertia familiala si socialid a beneficiarilor;
satisfacerea nevoilor sociale, a celor speciale, individuale, familiale sau de grup ale beneficiarilor;
depasirea situatiilor de dificultate;
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala;
promovarea incluziunii sociale si cresterea calitifii vietii.
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ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni
din cadrul Complexului de ingrijire si Asistenta Suseni functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare gi functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia $1 promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr, 82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitéti, Anexa 1.

(3) Serviciul social Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni
din cadrul Complexului de ingrijire si Asistentd Suseni este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Gorj nr. 131/30.09.2020 privind aprobarea infiin{arii, in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in structura
DGASPC Gorj, a Centrului de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Suseni, prin
reorganizarea Centrului de recuperare si reabilitare Suseni.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni din
cadrul Complexului de Ingrijire si Asistenti Suseni se organizeazi si funciioneazd cu respectarca
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni sunt urmatoarele:

1. Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

2. Protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egal3, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

3. Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

4. Deschiderea citre comunitate;

5. Asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

6. Asigurarea, in mod adecvat, a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

7. Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa
caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu);

8. Facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legituri de
atasament;

9. Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1{). Asigurarea unei ingrijiri individualizate g1 personalizate a persoanei beneficiare;

11. Preocuparea permanentéd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei
beneficiare de a trai independent;

12. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

13. Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

14. Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



15. Primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala gi implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

16. Colaborarea centrului cu serviciile publice de asistenta sociala de la nivelul judetului.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Suseni din cadrul Complexului de ingrijire si Asistenta Suseni sunt persoanele adulte cu
dizabilitai incadrate in grad de handicap, carora Ii s-a stabilit o masurd de protectie in cadrul centrului,
conform criteriilor de admitere.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
a) Acte necesare:
1. Cerere de admitere;
2. Copie de pe actele de identitate si stare civilid (Copie dupa certificate de nastere si cisitorie ale
persoanei asistate, ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz);
3. Copie de pe actul de identitate al reprezentantului legal, dupa caz;
4. Copie de pe documentul care atestd Incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, dupa
Planul individual de servicii si dupd Programul individual de reabilitare $i integrare sociala;
5. Ultimul talon de pensie sau adeverinti de venit;
6. Declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;
7. Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, cupon pensie, sau adeverinta de
venit eliberatd de organcle financiare teritoriale;
8. Copii dupa hotirdn judecitoresti in care s-au stabilit obligatii de intreinere pentru persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;
9. Copii dupa hotdrari judecitoresti, dupa caz, prin care cei care datoreaza plata contributiei lunare de
intretinere au stabilite obligatii de intrefinere si fata de alte persoane;
10. Ancheta sociald privind situajia persoanei asistate si a familiei sale;
11. Copie dupi certificatul de deces al aparfinitorului, dupi caz;
12. Certificat medical tip - nu sufera de boli contagioase (R.B.W., M.R.F., SIDA - pani la 60 ani examen
coproparazitologic);
13. Documente doveditoare ale situatiei locative;
14. Dovada eliberatd de serviciul specializat al primdriei potrivit careia nu i s-a putut asigura ingrijire
la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;
15. Schema de tratament;
16. Curatela prin judecitorie pentru cei cu handicap mintal;
17. Angajament plati - titlu executoriu;
18. Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Gorj;
19. Dispozitia DGASPC Gorj de admitere.

b) Criterii de eligibilitate a beneficiarilor
Pentru a fi admisi intr-un centru pentru persoane adulte cu dizabilitdti din structura DGASPC Gorj,
beneficiarii trebuie sa indeplineacs urmaitoarele criterii:
1. S3 fie persoane incadrate in grad de handicap;
2. Si fie persoane cu dizabilitafi carora nu li s-a putut asigura protectia sau ingrijirea la
domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

¢} Decizia de admitere/respingere este emisa de citre Comisia de evaluarea persoanclor adulte cu
handicap din subordinea Consiliului Judetean Gor;j.

d) Stabilirea contributiei

Stabilirea contributiei beneficiarilor admisi intr-unul din centrele din structura DGASPC Gorj se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor;



3.1 Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni din cadrul Complexului
de ingrijire §i Asistenta Suseni stabileste si aduce la cunostinta beneficiarilor conditiile de
suspendare/incetare a serviciilor. Centrul elaboreazi si aplici o procedurd proprie de suspendare/incetare a
serviciilor.

3.1.1 Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea serviciilor pentru
un beneficiar sunt, de exemplu:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea si ingrijirea pe perioada respectivi si a anchetei
sociale Intocmita de personalul din cadrul Centrului;

¢} 1n caz de internare in spital, cu o durata mai mare de 30 de zile;

d) in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al institugiei catre care se efectucaza transferul §i acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

3.1.2 Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt, de exemplu:

a) lacererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernimant; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleacd dupa incetarea acordarii
serviciului; in situatia n care beneficiarul comunici adresa, in termen de 5 zile, furnizorul de servicii sociale
va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a ciirei razi teritoriala va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insofita de un angajament scris prin care acesta se obligdsa asigure
gizduirea, ingrijirea $i intretinerea beneficiarului, cu obligalia ca, intermen de 48 ore de la incetare,
furnizorul de servicii sociale si notifice serviciul public de asistentd sociald pe a carei razi teritoriald va
locui beneficiarul;

c) transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/ reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective,

d) centrul numai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona,
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul
beneficiarului/ beneficiarilor;

e) la expirarea termenului previzut in contract;

f) 1incazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotiririi cu majoritate simpla
aunei comisii formate din conducétorul centrului, un reprezentant al furnizorul de servicii sociale furnizorul
de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai
beneficiarilor;

g) 1in cazuri de forfa majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii, furnizorul de servicii sociale va asigura, in conditii de
sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) incaz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitagi Suseni din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistenta Suseni au urmitoarele
drepturi:

a) sili se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio discriminare;

b) si fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile
de risc ce pot apérea pe parcursul derularii serviciilor;

¢) sili se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sd beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare servicii;

e} sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sd li se asigure pastrarea confidentialititii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) sd li se garanteze demnitatea §i intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Suseni din cadrul Complexului de ingrijire si Asistenfa Suseni au urmatoarele
obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

b) sa participe, in raport cu virsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sidcontribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situafia lor materiala;

d) si comunice orice modificare intervenita in legdturd cu situatia lor personald;

e) sérespecte prevederile prezentului regulament.
(6) Contract de servicii — model

CONSILIUL JUDETEAN GORJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
mun. Tg-Jiu, jud. Gorj, str. Siretului, Nr. 24, Tel./Fax 0353805766,
site: https://www.dgascgorj.ro/, mail: officef@dgaspcgor).ro

CONTRACT DE SERVICII SOCIALE

1. Partile contractante . y .

1.1. Furnizorul de servicii sociale DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI GORJ, acronim D.G.A.S.P.C. Gorj, cu sediul in mun. Targu Jiu, str. Siretului,
nr. 24, judetul Gorj, codul de inregistrare fiscala 9247854, contul nr. RO4733624680220XXXXX deschis
la Trezoreria Municipiului Téargu Jiu, Certificatul de acreditare seria AF, nr. 006527, Licenta de functionare

seria / pentru serviciul social , cod serviciu

social , reprezentat de , avand
functia de Director general, in calitate de ordonator secundar de credite,

si

1.2. Domnul/Doamna , cu domiciliul in localitatea , Sir.

, r. , judetul/sectorul , posesor/posesoare al/a B.I/C.1. seria

nr. , eliberat/eliberata la data de de Sectia de politie , denumit in continuare

beneficiar, reprezentat prin domnul/doamna , domiciliat/domiciliatd in localitatea

, Str. nr. , judetul/sectorul . posesor/posesoare al/a

B.I./C.I. seria , nr. , eliberat/eliberati la data de de Sectia de politic .

conform (se precizeazd documentul.) nr. /data , care atesti calitatea

de reprezentant legal,

2. avand in vedere:

2.1. cererea de acordare a serviciului social;

2.2. Planul de interventie/Planul individualizat de asistenta si ingrijire/Planul de servicii sociale/Planul
individualizat de protectie/Planul de abilitare-reabilitare a copilului/Programul individual de reabilitare si
integrare sociala nr. ....... /data ....... , denumit in continuare plan de servicii sociale;

2.3. Dispozitia directorului general privind acordarea serviciilor sociale in cadrul centrului rezidential,

2.5. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
convin asupra urmatoarelor:

3. Definitii aplicabile prezentului contract:



3.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre un furnizor de servicii
sociale si o persoana beneficiara de servicii sociale sau, dupa caz, parintii sau reprezentantul legal al
copilului beneficiar de servicii sociale in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care exprima acordul de vointa al acestora
in vederea acordarii de servicii sociale;

3.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridica, publica ori privata, acreditata in vederea
acordarii de servicii sociale, care detine licenta de functionare pentru serviciile sociale care fac obiectul
prezentului contract de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii.  in  domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de risc si/sau de dificultate sociala, care

necesita servicii sociale, conform planului de interventie/planului de servicii sociale, si care are dreptul la
servicii sociale ca masura de asistenta sociala; persoanele beneficiare de servicii sociale sunt inregistrate in
Registrul national de evidenta a persoanelor beneficiare de servicii sociale, parte din sistemul integrat
informatic de asistenta sociala, in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (5) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
3.4. servicii sociale - ansamblul de masuri si actiuni realizate in cadrul serviciului social licentiat, prin
personalul de specialitate pentru implementarea planului de servicii sociale in vederea atingerii obiectivelor
prevazute in planul de interventie/planul de servicii sociale, in scopul prevenirii si depasirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, prezervarii autonomiei si protectiei persoanei, prevenirii
marginalizarii si excluziunii sociale, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii etc., cu
respectarea standardelor minime obligatorii in baza carora a fost licentiat serviciul social;

3.5. plan de servicii sociale - concept care include documentul intocmit de asistentul social/echipa
interdisciplinara cu acordul si participarea persoanei beneficiare si/sau a reprezentantului legal, dupa
realizarea evaluarii complexe; in Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, este mentionat ca plan de servicii sociale/plan individualizat de ingrijire si asistenta, iar in legile
speciale este mentionat ca plan individualizat de protectie/plan de abilitare-reabilitare a copilului/program
individual de reabilitare si integrare sociala etc.;

3.6. consimtamantul ~ persoanei  beneficiare - acordul  exprimat de  persoana
beneficiara/parintele/reprezentantul legal si/sau, dupa caz, reprezentantul conventional, conform
prevederilor legii, prin semnarea planului de servicii sociale si a contractului de servicii sociale cu privire
la acordarea serviciilor sociale descrise in plan, anexa la contractul pentru furnizarea de servicii sociale;

3.7. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu putea fi prevazut in momentul
incheierii contractului si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului, definit
potrivit prevederilor art. 1.351 din Codul civil.

4. Obiectul contractului

4.1. Obiectul contractului il constituie acordarea serviciilor sociale, cod serviciu social ............. , prevazute
in planul de servicii sociale anexat la prezentul contract.
42. Locul de acordare a serviciului social (conform licentei de functionare) ..............
43. Costul total al serviciului social este a8 caeaa lei/luna/zi/ora.

4.4. Contributia persoanei beneficiare, prevazuta in angajamentul de plata, anexa la prezentul contract,
BBLE (B iyrrrensentsmvrarans lei/luna.

5. Durata contractului

5.1. Durata contractului este de la data de ..............cc........... pana la data de .........ccccoceeeneee si poate fi
prelungita in conditiile legii.

5.2. Durata contractului poate fi prelungita sau redusa cu acordul partilor si numai dupa evaluarea
rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, revizuirea planului de servicii
sociale.

6. Furnizorul de servicii sociale:

6.1. respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
rezultate din prezentul contract;

6.2. acorda serviciile sociale prevazute in planul de servicii, cu respectarea acestuia si a standardelor
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minime de calitate specifice serviciului;

6.3. depune toate diligentele pentru asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiar, inclusiv
prin aplicarea planului de urgenta in situatia inchiderii serviciului social;

6.4. informeaza beneficiarul cu privire la:

6.4.1. descrierea serviciilor sociale oferite si conditiile in care acestea sunt acordate, precum si
activitatile specifice care se desfasoara in cadrul acestora;

6.4.2. regulamentul de ordine interna/regulile casei;

6.4.3. procedura de evaluare a satisfactiei persoanei beneficiare si de evaluare a gradului de incredere a
beneficiarilor si a reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz, cu privire la serviciile sociale acordate;

6.4.4. procedura de formulare a plangerilor si reclamatiilor cu privire la serviciile primite;

6.4.5. procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare
sau orice alta forma de violenta, inclusiv tratamente inumane sau degradante;

6.4.6. participarea persoanelor care au calitatea de student, intern, voluntar in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

6.5. reevalueaza periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, completeaza si/sau
revizuieste planul exclusiv in interesul acestuia;

6.6. respecta confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale,
conform prevederilor standardelor minime de calitate si ale Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE;

6.7. utilizeaza contributia beneficiarului, daca este prevazuta in contractul de servicii sociale, exclusiv
pentru acoperirea cheltuielilor direct legate de acordarea serviciilor sociale destinate beneficiarului;

6.8. informeaza serviciul public de asistenta in a carui raza administrativ-teritoriala isi are
domiciliul/resedinta sau locuieste beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a
fi acordate;

6.9. utilizeaza date rezultate din implementarea contractului in scopul intocmirii de statistici, pentru
dezvoltarea serviciilor sociale, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

6.10. respecta obligatiile privind asigurarea calitatii serviciilor sociale prevazute in Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile legilor speciale si standardelor minime de calitate aplicabile.

7. Persoana beneficiara de servicii sociale

7.1. Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36! din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social, in standardele minime de calitate aplicabile, prevazute in carta drepturilor persoanelor
beneficiare aprobata de furnizorul de servicii sociale si prezentata persoanei beneficiare odata cu
incheierea prezentului contract, in principal:

7.1.1. sa i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

7.1.2. sa fie informata asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

7.1.3. sa i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine:

7.1.4. sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

7.1.5. sa i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

7.1.6. sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

7.1.7. sa fie protejata de lege atat ea, cat si bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie, chiar
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daca este ingrijita in familie sau intr-o institutie;

7.1.8. sa i se respecte demnitatea si intimitatea;

7.1.9. sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de interventii,
daca acestea exista;

7.1.10. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

7.1.11. sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

7.2. Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisa.

7.3. Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:

7.3.1. atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

7.3.2. cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social:

7.3.3. pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se afla in
incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.

7.4. Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

7.5. Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si in standardele minime de calitate aplicabile
serviciului social care face obiectul contractului, in principal:

7.5.1. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociala, medicala si
economica;

7.5.2. sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

7.5.3. sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia ei materiala;

7.5.4. sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia ei personala;

7.5.5. sa respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si regulamentul de
ordine interna/regulile casei.

8. Solutionarea reclamatiilor

8.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale si activitatea personalului, in conformitate cu procedura privind sesizarile si
reclamatiile aprobata de furnizorul de servicii sociale si adusa la cunostinta persoanelor beneficiare.

8.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului de servicii sociale.

8.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat
beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea planului de servicii sociale, si
de a formula raspuns in termenul legal.

8.4. Beneficiarul are dreptul de a semnala orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare, tratament
degradant sau orice alta forma de violenta conform procedurii specifice prevazute in standardul minim de
calitate al serviciului social respectiv.

9. Rezilierea contractului

Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

9.1. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentantul sau legal;

9.2. nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul adult de servicii sociale a regulamentului de
ordine interna/ regulilor casei.



10. Suspendarea contractului:

10.1. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada spitalizarilor, pentru urmarea unor tratamente
medicale, recuperare medicala;

10.2. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada vacantelor/excursiilor/calatoriilor pentru o perioada
de maximum 15 zile consecutive.

11. Incetarea contractului:

11.1. la expirarea duratei contractului;

11.2. prin acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;

11.3. cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins:

11.4. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

11.5. in cazuri de forta majora;
11.6.

.....................................................................................................................

(Se mentioneaza alte situatii, in afara celor prevazute la pct. 11.1-11.4 si care sunt prevazute in
Procedura privind incetarea acordarii serviciilor, elaborata de furnizorul de servicii sociale cu respectarea
standardelor minime de calitate si care a fost adusa la cunostinta persoanei beneficiare inainte de
semnarea contractului.)

12. Dispozitii finale

12.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza
interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

12.2. Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

12.3. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

12.4. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate, in
conformitate cu obligatiile prevazute la art. 26! alin. (1) lit. g)-i), alin. (2) si (3) din Legea nr. 197/2012,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile legilor speciale si ale
standardelor minime de calitate aplicabile.

12.5. Masurile de implementare a planului de servicii sociale se comunica serviciului public de asistenta
sociala, in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

13. Documentele anexe ale contractului:

13.1. planul de servicii sociale;

13.2. angajament de plata, dupa caz;

13.3. documentul cu privire la informarea persoanei beneficiare cu privire la regulamentul intern,
procedurile operationale etc.

14. Arhivare si comunicare

14.1. Un exemplar al contractului este pastrat in dosarul de caz.

14.2. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul serviciului
social/domiciliul/resedinta persoanei beneficiare de servicii sociale in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte contractanta.

14.3. Datele privind incheierea contractului se inregistreaza in Registrul national unic al beneficiarilor

de servicii sociale, prin grija furnizorului de servicii sociale, in termen de 24 de ore de la data incheierii
acestuia.



Furnizorul de servicii sociale Beneficiarul de servicii sociale/
Director general, Reprezentantul legal

Sef centru, Data:

.....................................................................

)0 -

intocmit,
Asistent social

ARTICOLUL 7
Activitdfi si functii

Principalele functiile ale serviciului social Centru!l de Abilitare $1 Reabilitare pentru Persoane Aduite cu
Dizabilititi Suseni din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistentd Suseni sunt urmitoarele:
1. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activititi:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
gizduire pe o anumiti perioadd, conform contractului de servicii incheiat;
ingrijire personala zilnicd permanenta;
asistentd medicald permanenta;
evaluarea stirii generale din punct de vedere medical, psihologic $i social;
consiliere psihologica;
asigurarea §i servirea hranei zilnice;
h. recuperare psiho-motorie;
2. De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorittilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
a. acces internet;

N N
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b. program de vizitd accesibil,
c. programe de divertisment periodice cu participare si sustinere din partea comunitatii locale;
d. elaborarea de rapoarte de activitate;

3. De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmdtoarelor activitdfi: promovare on-line, excursii la obiective cultural-religioase;

4. De asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:elaborarea
instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, realizarea de evaluari periodice
a serviciilor prestate;

5. De administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitdtizcursuri de perfectionare profesional, cursuri de dezvoltare personala;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni, din
cadrul Complexului de Ingrijire si Asistentd Suseni, functioneaza, conform prevederilor Hotirarii
Consiliului Judetean, cu urmatorul personal de specialitate:

a) personal de conducere - sef centru si coordonator personal de specialitate*;

*Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitayi Suseni, desfasurdndu-si
activitatea in cadrul Complexului de Ingrijire si Asistentd Suseni, este condus si coordonat, in comun cu
Centrul de Ingrijire ssi Asistentd Suseni de un post- sef centru si un post- coordonator personal de
specialitate si aceste posturi nu se adaugd la numdrul total de angajati ai Centrului de Abilitare §i
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Suseni.

b) personal de specialitate de ingrijire i asistenta, personal de specialitate si auxiliar: 29 posturi;
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Suseni functioneazi cu urmitorul
personal de specialitate:

- Psiholog, cod COR 263401 — 1 post;

- Medic. cod COR 221201 - 1;

- Psihoterapeut — cod COR 263403 - 1 post;

- Asistent medical principal, cod COR 222101 — 5 posturi;
- Asistent medical, cod COR 325901 — 1 post;

- Kinetoterapeut, cod COR 226405 — 1 post;

- Asistent social cod COR 263501 — 1 post;

- Masor, cod COR 325501 — 1 post;

- Terapeut ocupational, cod COR 263419 — 1 posturi;

- Instructor ergoterapie cod COR 223003 - 1 posturi;

- Asistent balneofizioterapie cod COR 325502 — 1 post;
- Infirmiere: cod COR 523103 — 18 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 9 posturi.
- inspector de specialitate cod COR 242203 - 1 post,
- spalatoreasd cod COR 912103 -2 posturi,
- muncitor calificat (fochist ) cod COR 818204 - | posturi,
- muncitor calificat (lacatus ) 721410 - 1 post,
- muncitor calificat (lenjereasa ) cod COR 753102 -1 post,
- paznic cod COR 962907 - 3 posturi.

d) voluntari: -
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,22.
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ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este asigurat de:
a. gsefde centry;
b. coordonator personal de specialitate.

(2) Atribuiiile personalului de conducere sunt urmitoarele:

1. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

2. Cunoaste, aplicd si desfigoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitateo
bligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3. Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorulw de servicii sociale;

4. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

5. Colaboreazi cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdfii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

6. Intocmeste raportul anual de activitate;

7. Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

8. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numdrului de
personal;

9. Desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

10. Ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

11. Raspunde de calitatea activitifilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in
limita competentei, méasuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activitagi sau, dupi caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

12. Organizeaz3 activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare $i functionare;

13. Reprezinta serviciul In relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritifile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate, precum §i in justitie;

14, Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primdriel $1 de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societétii civile active In
comunitate, in folosul beneficiarilor;

15. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

16. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

17. Alte atributit previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile sefului de centru sunt urmitoarele:

1.Asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune directorului general al DGASPC Gorj sanctiuni disciplinare pentru salariagii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizéni serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

2.Cunoaste, aplica si desfiasoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentruserviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3.Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

4.Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

5.Colaboreazi cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale socictatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
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calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor
persoanclor bencficiare;

6.Asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

7.Intocmeste raportul anual de activitate;

8.Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de personal;

9.Desfagoara activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

10.1a in considerare gi analizeaz3 orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

11. Raspunde de calitatea activitdfilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatitirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

12. Organizeaza activitatea personalului $1 asigurd respectarea timpului de lucru §i a regulamentului de
organizare $i functionare;

13. Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard si din striinatate, precum si in justitie;

14. Asigurd comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

15. Fundamenteazi si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual;

16. Asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinia atit personalului, cat si beneficiarilor, a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

17. Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

18. Asigura intocmirea figei postului pentru fiecare persoana angajata;

19. Realizeaza anual evaluarea personalului;

20. Asiguri elaborarea si aplicarea planului de instruire si formare profesionala pentru angajatii proprii.

(4) Atributiile coordonatorului personalului de specialitate sunt urmatoarele:

1. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul de
specialitate i auxiliar din cadrul serviciului;

2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea personalului de specialitate si auxiliar, stadiul
implementdrii obiectivelor siintocmeste informari pe care le prezinti sefului de centru;

3. Propune sefului de centru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

4. Colaboreaza cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale si/ sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundi
nevoilor persoanclor beneficiare;

5. Asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii din cadrul personalului de
specialitate si auxiliar;

6. intocmeste raportul anual de activitate al personalului de specialitate i auxiliar;

7. Propune sefului de centru structura organizatorica si numarul de personal pentru personalul de
specialitate §i auxiliar;

8. Desfagoard activita{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. Ta in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor si informeaza seful de centru;

10. Raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul de specialitate si auxiliar din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunétitirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens sefului de centru;

11. Organizeaza activitatea personalului de specialitate si auxiliar §i asigura respectarea timpului
de lucru sia regulamentului de organizare sifunctionare;

12. Fundamenteazi si elaboreazi propuneri pentru bugetul anual in legiturd cu activitatea
personalului de specialitate $i auxiliar gi le prezinta sefului de centru;

13. Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtintd atit personalului de specialitate si
auxiliar cét gi beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare sifuncfionare,
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14. Raspunde de incheicrea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

15. intocmeste fisele posturilor pentru personalul de specialitate si auxiliar;

16. Realizeaza, anual, evaluarea personalului de specialitate si auxiliar si o prezintd sefului de
centru;

17. Raspunde de elaborarea si aplicarea planului de instruire si formare profesionalda pentru
personalul de specialitate i auxiliar.

(5) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legn.

(6) Candidatii pentru ocuparea functici de conducere trebuie sd fie absolventi cu diplomi de
invitimant superior in domeniul psihologie, asistenté sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani
in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatimantului superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiin{elor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(7) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor instituiiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti.
Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate este urméatorul:

- Psiholog, cod COR 263401 — 1 post;

- Medic, cod COR 221201 - 1;

- Psihoterapeut — cod COR 263403 - 1 post,

- Asistent medical principal, cod COR 222101 — 5 posturi;

- Asistent medical, cod COR 325901 — 1 post;

- Kinetoterapeut, cod COR 226405 — | post;

- Asistent social cod COR 263501 — | post;

- Masor, cod COR 325501 — 1 post;

- Terapeut ocupational, cod COR 263419 — 1 posturi;

- Instructor ergoterapie cod COR 223003 — 1 posturi;

- Asistent balneofizioterapie cod COR 325502 — 1 post;

- Infirmiere: cod COR 523103 — 18 posturi;

(2} Atributiile medicului sunt urmétoarele:

1. Respect obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,

2. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social,

3. Colaboreazi cu specialisgti din alte centre in vederea solutionérii cazurilor, identificirii de resurse etc.,
4. Medicul, angajat cu contract individual de munci la Centrul de ingrijire §i asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati Suseni, desfasoarad activitdtile previzute in fisa postului si in cadrul Centrului de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Suseni, in procent de 45% pentru un numar de
40 de beneficiari (in cadrul Centrului de ingrijire si asistentd Suseni, medicul desfasoara activititi in procent
de 55 % pentru un numar de 50 de beneficiari);

5. Cunoaste, respectd si aplicd Ordinul nr. 82 din 2019 emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
(privind aprobarea standardelor specifice minime);

6.Medicul isi va desfdsura activitatea la cabinetul medical si pe teren, la patul beneficiarului, avind un
program de 5 zile/ saptimana de la orele 8:00 la 16:00;

7. Aparatura folosit3 in activitatea medicala este urmétoarea:

tensiometru; glucometru; aparat de urgentd; pupinel - dezinfectie trusa de mica chirurgie; trusd medicald
de mica chirurgie; cantar; calculator.

6. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

7. Face propuneri de imbunatatire a activititii in vederea cresterii calitdtii serviciulm $1 respectarii
legislatiei,
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8. Organizeaza si raspunde de activitatea de asistentd medicala acordata tuturor beneficiarilor Complexului
de ingrijire si asistentd Susem

9. Efectueazi examenul general al beneficiarilor la primirea in cadrul Complexului de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilitdti Suseni  si consemneaza in figa rezultatele examindrilor,

10. Urmadreste si raspunde de starea de sénatate §i dezvoltarea somatica si psihomotorie a beneficiarilor din
cadrul Complexului de ingrijire $i asistenta Suseni, stabileste i efectueazi examindri periodice, intocmeste
fisele medicale pentru fiecare beneficiar in parte, supravegheazi aplicarea tratamentelor specifice,

11. Depisteaza, izoleazi si aduce la cunostinia conducerii Complexului de ingrijire si asistenta Suseni orice
boald infecto-contagioasd, ranire sau vatimare importantd, boala ce necesité spitalizarea precum si abaterile
de la normele sanitare, constatate,

12. Raspunde de organizarea si functionarea carantinei, precum $i de aplicarea altor masuri antiepidemice
care se impugn, efectueazi ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile,

13. Informeazd conducerea Complexului de ingrijire §i asistentd Suseni despre orice imbolnivire a
beneficiarilor. diagnosticul $1 medicatia prescrisa sau, dupa caz, unitatea spitaliccascd unde au fost internati
acestia,

14. Face zilnic vizita beneficiarilor la grupe §i dormitoare gi ii examineaza pe cei care prezintd semne de
imbolndvire §i recomanda masurile medicale necesare, verificind in acelasi timp si igiena individuala a
acestora,

15. Controleaza zilnic si rispunde de aplicarea méasurilor de igiend si dezinfectie a tuturor incéperilor,
blocului alimentar si veselet,

16. Coordoneazd, controleazd si raspunde de activitatea medicald a tuturor asistentelor medicale si
infirmierelor din cadrul Complexului de ingrijire si asisten{d Suseni ,

17. Supravegheazi tratamentele medicale executate de asistentele medicale, iar la nevoie le efectueaza
personal,

18 Are obligatia de a urmiiri si verifica depozitarea si distribuirea medicamentelor cu regim special,

19, intocmeste, semneaza si parafeaza condicile de medicamente pentru beneficiari,

20. Verifica si parafeaza registrele de consultatii si tratamente,

21. Urmdreste activitatea zilnicd de luare a probelor alimentare, etichetarea si pastrarea in frigider a acestora
si informeaza operativ conducerea Complexului de ingrijire §i asistenta Suseni , dacé se constatd nereguli,
22. Intocmeste impreund cu echipa pluridisciplinara, figele de evaluare/reevaluare, planurile de interventie,
planurile individualizate de servicii pentru toti beneficiarii, precum si fisele de iesire in caz de nevoie,

23. Raspunde de organizarea si functionarea carantinei, in diferite situatii,

24. Stabileste programul de recuperare pentru beneficiarii care urmeazd si fie supusi actiunilor de
recuperare medicald, participi la elaborarea programelor de recuperare $1 organizeaz aplicarea acestora,
atat in cadrul centrului cét si in unitéti sanitare de specialitate din structura ministerului sanatitii, in functie
de diagnostic;

25. Controleaza calitatea tratamentelor si ingrijirilor medicale, a activitatii de recuperare prin masaj a
procedurilor, a programelor ergoterapeutice $i recuperatorii si, dupa caz, participa nemijlocit la aplicarea
acestora;

26. Stabileste cadrele medicale care sunt obligate si insoteascd beneficiarii bolnavi la controale de
specialitate sau la internarea in spital,

27. Noteaza si completeaza in foaia de observatie a beneficiarilor, tratamentele acestora cat si alte informatii
medicale conform starii de sanatate,

28. Controleazi si supravegheazi permanent curitenia din unitate, respectarea indicatiilor privind orele de
masd, perioadele de somn gi organizarea regimului de viati al beneficiarilor, informeazi conducerea unitéyii
cu privire la abaterile constatate in acest sens,

29. Controleaza si avizeaza meniul zilnic, urmérind asigurarea numaérului de calorii, regimurile alimentare,
dietetice si respectarea regulilor de igiend alimentar,urmireste respectarea normelor igienice, de distribuire
a hranei beneficiarilor,

30. impreuna cu asistentul social al Complexului de ingrijire §i asistenti Suseni ia masuri ca parintii sau
rudele beneficiarilor sa fie anuntate in caz de imbolndviri grave ale acestora, in caz de deces, intocmeste
documentele necesare si urmdreste indeplinirca formelor administrative pentru inhumare;

31. Intocmeste planul anual de activitate medico-sanitara, pe care il supune spre aprobare sefului de centru;
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32. Urmdreste stocurile de medicamente, materiale sanitare §i echipamente medicale necesare bunei
desfisurari a activititii cabinetelor medicale,

31. intocmeste baremul aparatului de urgenta si urméresete respectarea acestuia de cétre personalul medical
mediu,

33. intocmeste referate cu privire la necesarul de medicamente, materiale sanitare, echipamente medicale
necesare bunei desfasuriri a activitatii cabinetelor medicale,

34. Supervizeazi receptia, depozitarea, eliberarea si administrarea medicamentelor pentru beneficiari,
respectdnd toate principiile §i situatiile posibile controleaza si asigura conditiile igienico-sanitare de
pastrare §i administrare a medicamentelor, de sterilizare a instrumentarului, de utilizarea si intrefinerca
aparaturii din dotare;

35. Hotardste invoirea beneficiarilor in tamilie, stabilind perioada si conduita terapeutica si de urmat;

36. 1a masur pentru trimiterea la medicul specialist a beneficiarilor, atunci cand situatia o impune,

37. Colaboreazi permanent cu medicul de familie al beneficiarului, cu medicii specialigti $1 medicii curanti
in perioada interndrii in unita4i medicale, in vederea satisfacerii nevoilor individuale de sanatate,

38. Recomandd s§i controleazd aplicarea masurilor curativo-profilactice menite sa apere sanitatea
beneficiarilor §i propune conducerii Complexului méasurile igienico-sanitare ce trebuie luate,

39. Acordi asistenti medicald curentd $i de urgenti pentru beneficiari,

40. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

41. Participd la derularea de proiecte medicale i studii in vederea imbunitifirii starii de sindtate §i a
prevenirii imbolnavirii beneficiarilor,

42. Folosegte timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupa
in timpul de munca de activitii care nu sunt cuprinse in atributiile §i indatoririle sale ori nu sunt dispuse
de sefii ierarhici,

42. Poartd echipamentul de protectie previzut de normele in vigoare pentru péstrarea igienei §i a aspectului
estetic personal, in timpul serviciului,

43. Va aborda relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fard antipatii sau favoritisme, folosind un
limbaj si formule de adresabilitate adecvate,

44, Sesizeaza conducerea Complexului de Ingrijire §i asistentd Suseni despre orice tentativd sau situatic
de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarilor,

45. Respectd regimul substantelor toxice si stupefiante si supravegheaza modul de folosire al acestora,
conform legislatiei in vigoare,

46. Asigurd, aldturi de tot personalul din cadrul Complexului de ingrijire si asisten{d Suseni, realizarea
masurilor privind siguranta si securitatea beneficiarilor,

47. Participd la toate sedintele in care se discutd problemele ce privesc starea de sinitate a beneficiarilor,
48. Participa zilnic la raportul asistentilor medicali din unitate,

49. Asiguri pastrarea rezultatelor investigatiilor la foaia de observatie si evideniele specifice acesteia,

50. Urmdreste rezultatele controlului medical anual al salariatilor din cadrul Complexului de ingrijire si
asistentd Suseni i informeaza conducerea unitifii despre eventualele probleme,

51. Are un comportament etic cu restul personalului angajat, cu beneficiarii, apartinétorii acestora si
colaboratorii,

52. Coopereaza permanent cu echipa pluridisciplinara a unitatii in vederea obtinerii celor mai bune rezultate
din punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor conform standardelor specifice de calitate,

53. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din cadrul Complexului de
ingrijire i asistentd Suseni ,pistrdnd secretul serviciului i ii este interzisd pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite, Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionati conform legislatiei ce reglementeaza
activitatea functionarilor publici si a personalului contractual,

54. Pastreazd secretul profesional, neimpartisind altor persoane in afara echipei in care lucreazi
informatiile obtinute in urma executarii profesiei referitoare la un anumit beneficiar,

55. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice,

56. Participd la diferite intélniri de specialitate daci este solicitat de conducere,

57. 1i este interzisa parasirea unitatii in timpul programului de lucru fard acceptul scris al conducerii
Complexului de ingrijire si asistentd Suseni ,

58. i este interzis detinerea st consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea diferitelor
produse,
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59. 1i este interzis utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Tngrijire si asistentd Suseni ,

60. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului de
ingrijire si asistentd Suseni sunt interzise,

61. Foloseste un limbaj civilizat cu colegii de serviciu si cu personalul din conducerea Complexului de
ingrijire si asistentd Suseni ,

62. Indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea Complexului de ingrijire si asistenta Suseni in
vederea derulirii in conditii corespunzitoare a activitatii in general,

63. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de ordine
interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor,

64. Colaboreazi si comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,

65. Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate i actioneaza in conformitate,

66. Respectd si aplicd prevederile Ordinului nr.109/2015 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autorititile si institutiile publica,

67. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata:

68. intocmeste si transmite Figa de incident citre D.G.A.S.P.C.Gorj 51 AN.P.D.P.D.C.A;

69. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative in vigoare
pénd la data predarii pe bazii de proces-verbal numerotate si legate cétre arhiva unitaii;

70. Are obligatia s manifeste solicitudine i afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd
sub incidenta asistentei sociale, precum si in relagiile cu alfi cetiteni, relatii legate de specificul si obiectul
activitatii institutiei,

71. Declard imediat conducerii centrului imbolnavirile cu risc contagios pe care le prezinta personal sau
imbolndvirile survenite la membrii din familie;

72. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semniturd proprie si participa la
instruirea teoretica gi practica,

73. Raspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele savarsite
prin care se incalcd normele legale, sdvargite in exercitarea atributiilor ce le revin;

74. Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
D.G.A.S.P.C. Gorj

(3) Atributiile kinetoterapeutului sunt urmatoarele:

1. isi desfasoara activitatea atét in sala de Kinetoterapie ct si la patul beneficiarului, pentru beneficiarii
imobilizati;

2. Kinetoterapeutul, angajat cu contract individual de munci la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitafi Suseni, desfagoard activitdfile prevazute in fisa postului si in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenti Suseni Suseni, in procent de 55% pentru un numir de 50 de beneficiari
(in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitayi Suseni,kinetoterapeutul
desfdsoari activititi in procent de 45 % pentru un numar de 40 de beneficiari);

3. Cunoagte, aplicd si desfagoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4 Procedeele specifice activitatii de kinetoterapie sunt stabilite in functie de afectiunea fiecirui
beneficiar. Acestea pot fi:

a) Mobilizari pasive, active, active cu rezistenta;
b) Posturari;

¢) Tehnici de facilitare neuro-proprioceptivi,

d) Posturi reflexe-inhibitoni;

e) Exercitii de stabilizare;

f) Reeducare senzoriala;

g) Posturi antalgice;

h) Miscari de tractiune i alunecare in articulatii;
i} Programul williams fazele i, ii, iii in sindromul algofuntional lombosacrat;
j)} Exercifii de stabilizare;

k) Tehnici de transfer.
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In urma aplicarii acestor procedee, rezultatele obtinute pot fi:
a) cresterea mobilitafii articulare;
b) combaterea durerii/relaxare generala;
¢) corectarea posturii §i a aliniamentului corpului;
d) cresterea fortei si rezistenfei musculare;
¢) reeducarea coordondrii si a echilibrului;
f) antrenarea la efort;
¢} reeducarea respiratorie;
h) reeducarea sensibilitétii.
5.1si desfasoara activitatea folosindu-se minim de urmitoarele dispozitive:
a) spalier;
b) roatd umdr,
c) stepper;
d) bandi mers;
¢) bicicleta medicinali;
f) benzi elastice;
g) minibicicletd medicinala.

6.Aplicd tehnici gt exercitii pentru obtinerea unui grad ridicat de independenta functional, in vederea
desfasurarii cu usurinti a activitatilor zilnice;

7.Aplica tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul;

8.Aplicarea de tehnici i exercitii pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele,
bratul, alte péarti ale corpului;

9.Aplica tehnici si exercifii pentru deplasarea prin mers sau alte forme;

10. Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele, specifice,
programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educirii / reeducdrii unor deficiente,
prevenirea sau recuperarea unor dizabilitafi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;

11. Utilizeaza tehnici, exercitii, masaje, aplicatii cu gheata, apa si caldura, diferite procedee, conform
conduitei terapeutice §i obiective fixate;

12. Stabileste necesarul de echipament §i se implica in procurarea acestuia;

13. Stabileste programul de kinetoterapie care trebuie urmat de beneficiarul de servicii §i instruieste
persoanele implicate in ingrijirea acestuia in aplicarea acelui program;

14. Evalueazd améanuntit capacitatea functionala a beneficiarului pentru terapia ocupationala;

15. Analizeaza concordanta dintre posibilititile beneficiarilor si exigentele specifice diferitelor
activitati, in scopul orientarii citre o activitate concretd;

16. Tine cont de indrumarea cadrelor medicale de specialitate luand in considerare diagnosticul clinic
si functional, tratamentele aplicate capacitatea restantd de munca a beneficiarului, starea fizica §i psihica a
acestuia,

17. Evalueazi si reevalueaza in timp progresele facute de beneficiar, adapteazi planul de tratament in
functie de evolutia acestuia;

18. Asistd si dé indicatii — in programul de kinetoterapie — personalului care nu este de specialitate
(asistent social, terapeut ocupational, instructor de educatie, infirmiera);

19. Se implica in activititile complementare ale institutiei;

20. Realizeazi, periodic, impreund cu echipa de specialisti a institutiei, fisa de reevaluare a
beneficiarului, 1a 6 luni, sau ori de céte ori apar schimbari semnificative,

21. indeplineste activitali de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitati aceastd activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de cétre sefii ierarhici
superiori in scopul bunei desfasuriri a activitatii;

22. li este interzisi utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni;

23. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de
Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni sunt interzise;

24. Indeplineste si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.
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(4) Atributiile psihologului sunt urmétoarele:
1.Psihologul i1 va desfigura activitatea atat pe teren, printre beneficiari, cat si in cabinetul de consiliere
psihologicd, avdnd un program de 8 ore/ zi, S zile/ siptamana;
2.Psihologul, angajat cu contract individual de munca la Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Suseni, desfasoara activitdtile prevdzute in fisa postului si in cadrul
Centrului de ingrijire si Asistentd Suseni Suseni, in procent de 55% pentru un numar de 50 de beneficiari
(in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni, psihologul desfigoari
activitati in procent de 45 % pentru un numir de 40 de beneficiari);
3. Cunoaste, aplicd §i desfigoard activitdfile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;
4. Pentru fiecare sedinta, raportul de consiliere psihologica este strict confidential;
5. in timpul acestor sedinte nu este admisa tulburarea discutiei nici din partea personalului, nici din
partea altor beneficiari. Aceste sedinte vor avea obiective clare si bine stabilite;
6.Principalele obiective, care trebuie atinse prin intermediul consilierii psihologice, sunt urmétoarele:
a) Promovarea stirii de bine si a sanatatii;
b) Dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;
¢) Dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive;
d) Adecvarea emotiilor, constientizarea de sine;
e) Optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere;
f) Preventia situatiilor care aduc atingere starii de bine si dezvoltérii personale;
g) Imbunatatirea relatiilor dintre beneficiari si cei din jur si acceptarea acestuia indiferent de
gradul si tipul de dizabilitate;
h) Diminuarea deviantelor de conduitd (limbaj coprologic, consum de alcool, dependenta de
tutun, cafea);
i) Reducerea anxietatii, cresterea rezistentei la stres, frustrare, controlul furiei;
j) Intarirea increderii in sine, in fortele proprii;
k} Diminuarea sentimentului de inutilitate;
1) Evitarea situatiilor de izolare sociali §i depresie.
m) In activitatea desfisurati va avea in vedere urmitoarele obiective comune:
n) Schimbare comportamentali;
o) Dezvoltarea capacitatior adaptative;
p) Dezvoltarea capacitdifilor decizionale;
q) [mbunatatirea relatiilor interpersonale.
7.Psihologul relationeazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect gi ofera
acestuia confort fizic i psihic. Psihologul, prin relatia de serviciu pe care o are cu beneficiarii de servicii
trebuie, in primul rind, si ofere un exemplu de igieni si comportament sanatos, utilizand, in acelagi timp,
numele si formula de adresare preferata de acestia. Relatia dintre psiholog si persoana consiliati este una
de alianta, de participare i colaborare reciproci;
8.In cel mult 5 zile de la internare, psihologul realizeazi evaluarea psihologici a beneficiarului, ce are
ca scop identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului. Acesta este evaluat din punct de vedere al
limbajului, sanitatii mentale si cognifie. Evaluarea se realizeazi in functie de obiectivul general si
obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de cdte ori este nevoie si se face cel
putin o data pe an;
9.Dupa efectuarea evaludrii psihologice initiale, se completeaza planul personalizat (PP) pentru fiecare
beneficiar.in planul personalizat (PP) sunt specificate:
a) Serviciile si activitatile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaludrii;
b) Programarea (zilnici, siptimanala, lunari);
¢) Timpul aferent interventiei exprimat in ore/ zi sau ore/saptaméana;
d) Modalitatile de interventie (individual/ grup). Planul personalizat (PP), realizat in baza
evaludrii inifiale, se intocmeste pentru o perioada de maxim 6 luni si se realizeaza individual.
10. Completeazi fisa psihologica individuald a fiecirui beneficiar de servicii;
11. Fisa psihologica este un instrument care serveste drept centralizator al tuturor datelor de natura
psihica de care beneficiarul dispune. In fisa vor fi inscrise date culese din documentele beneficarului la
internare, precum §i datele obtinute pe baza observatiilor si convorbirilor cu beneficiarul. Aceasta se
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realizeaza anual, dar $i atunci cdnd apar modificari in conduita beneficiarului. Datele din figa psihologica
sunt strict confidentiale;

12. Psthologul, impreuna cu echipa multidisciplinara, stabileste fisa de monitorizare de lucru a fiecarui
beneficiar, in care consemneaza serviciile si activitatile care vor fi acordate beneficiarului, interventia si
durata acestora, realizate in functie de standardele specifice de calitate;

13. La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din planul personalizat (PP), precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate,
iar fisa de monitorizare este inclusi in dosarul beneficiarului;

14. Psihologul ajuti beneficiarul in vederea demarginalizirii, incurajeaza si sprijind beneficiarii sd-si
mengind contactele sociale sau, dupa caz, sa revini in familie i in comunitate;

15. Are In vedere ca prin tehnici psihologice sa se realizeze o stimulare psiho — senzorio-motorie a
beneficiarului;

16. Realizeaz evaluarea psihologica a beneficiarilor de servicii;

17. Stabileste programul individual at beneficiarului de terapie psihosociala cu obiectivele §i activitatile
de urmat, dupé stabilirea concluziilor evaludrii;

18. Stabilegte un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii aflai in urmérire;

19. Intocmeste si participd la programele de integrare soctald pentru beneficiarii de servicii propusi
dezinstitutionalizarii;

20. Organizeazd periodic intdlniri cu instructorul de educafie pentru stabilirea obiectivelor si
activitatilor cuprinse in programul individual al beneficiarului de servicii,

21. Urmireste modul in care acestea sunt aplicate si monitorizeaza permanent rezultatele obtinute;

22. Discutd permanent cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de servicii,
stabilind actiuni comune de imbunatatirea starii acestuia.

23. Indeplineste activitati de supraveghere a beneficiarilor atunci cédnd este solicitati aceasta activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de citre sefii ierarhici
superiori in scopul bunei desfasurari a activitagii.

24. Participa la diferite intdlniri de specialitate, daca este solicitat de seful de centru;

25. Intocmeste documentele specifice (fise individuale, fisa de monitorizare, figa de evaluare, rapoarte,
analize) pentru activitatile la care participa si care i se solicitd de seful de centru,

26. i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Centrului de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni;

27. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de
Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni sunt interzise;

28. Indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

(5) Atributiile asistentului social sunt urmitoarele:

1.Asistentul social isi va desfasura activitatea atat pe teren, printre beneficiari cét §i in cabinetul de
asistenta sociald, care este localizat in cladirea administrativa, dotat cu calculator, birou si spatiu depozitare
dosare personale ale beneficiarilor, cu incuietoare, avand un program de 8 ore/ zi, 5 zile/sdptimana;

2.Asistentul social, angajat cu contract individual de munca la Centrul de Ingrijire si Asistenta Suseni,
desfiisoard activititile previzute in fisa postului si in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitifi Suseni, in procent de 45% pentru un numiér de 40 de beneficiari (in cadrul
Centrului de Ingrijire §i Asistentd Suseni asistentul social desfisoari activitati in procent de 55 % pentru
un numdr de 50 de beneficiari),

3.Cunoaste, aplicd si desfasoard activitdtile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4.Acordi asistentd, suport si sustinere permanentd beneficiarilor;

5.1dentifica s1 dezvoltd reteaua comunitard, in vederea facilitirii complexitétii interventiei si accesului
persoanelor beneficiare la serviciile oferite de institutiile i organizatiile de la nivel local;

6.Mediaza relatiile dintre beneficiar si personal, in vederea obtinerii unei cooperarii pozitive;

7.Informeaza, periodic, beneficiarii cu privire la importanta respectérii regulilor educatiei sexuale;

8.Mediaza relatiile dintre beneficiar si membrii familiei, prieteni, rude, in vederea obtinerii unei
cooperarti pozitive (telefonic sau prin corespondenti);

9.Deruleaza programe particularizate de lucru cu beneficiarii;
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10. Va informa si sprijini direct beneficiarii, in scopul realizirii unei alegeri intre doua sau mai multe
alternative, beneficiarul fiind constant in centrul procesului, intr-un mediu formalizat $i de incredere;

11. Ofera asistenta si suport pentru luarea unei decizii;

12. Informare si consiliere cu privire, fira a se limita, la drepturile si facilitatile sociale existente,
clarificari privind demersurile de obtinere a acestora;

13. Asistenta si suport pentru ordonarea logic3 a informatiilor privind identificarea unei probleme, in
functie de context;

14. Asistenta si suport pentru exploatarea si evaluarea alternativelor;

15. Asistentd si suport pentru alegerea variantei finale $i asumarea responsabilitifii consecinjelor;

16. Asistentd si suport pentru desfasurarea de actiuni de cétre beneficiar, conform deciziei luate;

17. Asistenta i suport pentru revizuirea deciziei luate, dupd caz, in functie de moditicarea contextului;

18. Asigura consilierca sociald a beneficiarilor, care va cuprinde: cunoasterea mediului social,
stimularea/ invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activititi sportive,
culturale $1 artistice desfigurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere §i petrecere a timpulut
liber, la actiuni de mestesugdrit, picturd, vizite, excursii, participarea la slujbe religioase in functie de cultul
dorit;

19. Asistentul social va incuraja beneficiarii s se implice sau si participe la actiuni din comunitate,
singuri sau nsotiti de cel putin un membru al personalului, in conformitate cu recomandarile din PP;

20. Propune si realizeazd activitafi de integrare si participare sociald §i civicd;

21. Intocmeste, Tmpreund cu echipa multidisciplinard, Planul individual de interventie al fiecirui
beneficiar, pe care-l revizuieste odati la 6 luni;

22. intocmeste si participa la diverse programe de integrare sociala pentru beneficiarii de servicii
propusi dezinstitutionalizarii;

23. Organizeazd si desfisoard programe/ activitdfi de socializare/ resocializare cu beneficiarii de
servicii, axdndu-se pe diminuarea marginalizérii sociale;

24. Se informeazi cu privire la datele din ancheta psiho-social a fiecarut beneficiar de servicii: date de
identitate, conditiile in care a triit, starea fizici si mentala a fiecaruia, date despre deficientd/ dizabilitate,
evolutia, psihologia familiei si efectele produse de lipsa familiei, modalitati practice de educare/ recuperare
cu tofi beneficiarii;

25. Desfagoara activitdfi de socializare, ca membru al unei echipe pluridisciplinare, colaborand
permanent cu psihologul, medicii si cu ceilalti specialisti din institutie;

26. Desfasoard, cu beneficiarii de servicii, activitdtile din Planul de recuperare individual si
consemneazd cu prilejul reevaludrilor previzute de lege, evolutia fiecdruia in Fisa individuald de
inregistrare a progresului fiecirui beneficiar de servicii;

27. Initiaza si antreneazd beneficiarii de servicii la diverse lucrari practice, in vederea diminuérii
sentimentului de inutilitate sociald (efectuarea ordinii si curdteniei in incinta unitatii, lucréri de Intretinere
a spatiilor cu flori, lucréri de intrefinere a gradinii de legume si zarzavaturi), potrivit Planului de Recuperare.

28. Asigurd informarea beneficiarului/reprezentantului legal asupra procesului de furnizare a serviciilor
in cazul primirii in regim de urgenti a acestuia in termen de 48 de ore de la admitere;

29. Incurajeazasi sprijina beneficiarii sa-si exercite drepturile legale;

30. Contribuie la stimularea beneficiarului de servicii pentru cunoasterea comunitagii;

31. Dezvolta relatia beneficiarului de servicii cu comunitatea; creeaza evenimente de interactiune cu
alte persoane din afara institutiei si participi, Impreuni cu beneficiarul, la acestea;

32. Contribuie la:

a) Formarea unei imagini pozitive de sinea beneficiarului;

b) Acceptarea celuilalt, indiferent de gradul si tipul de dizabilitate;
¢) Socializarea/ resocializarea beneficiarilor;

d) Diminuarea marginalizirii sociale.

33. Intocmeste si completeaza documentele specifice activitagii sale: Planul Individual de Interventiei,
Fisa de evaluare inifiald si reevaluare;

34. Realizeazi, periodic, impreund cu echipa de specialigti a institutiei, figele de evaluare ale
beneficiarilor de servicii;
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35. Indeplineste activitati de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitata aceasta activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre sefii ierarhici
superiori in scopul bunei desfasurari a activitagii;

36. Detine un Registru privind protectia impotriva abuzurilor, in care consemneazi situatiile sesizate
precum si masurile care au fost luate. Toate acestea vor fi consemnate si in dosarul beneficiarului;

37. 1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni;

38. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni sunt interzise;

39. indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

(6) Atributiile asistentului medical balneofizioterapie sunt urmitoarele:

1.Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2.Asistentul medical balneofizioterapie, angajat cu contract individual de munca la Centrul de Ingrijire
s1 Asistentd Suseni, desfagoara activitatile previzute in figsa postului si in cadrul Centrului de Abilitare $i
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Suseni, in procent de 45% pentru un numér de 40 de
beneficiari (in cadrul Centrului de Ingrijire §i Asistentd Suseni asistent medical balneofizioterapie
desfasoard activititi in procent de 55 % pentru un numér de 50 de beneficiari);

3.Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social;

4.Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de resurse;

5.Respecta standardelor minime de calitate;

6.Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

7.Face propuneri de imbunatatire a activitdtii, in vederea cregterii calitd{ii serviciului i respectarii
legislatiei;

8.Realizeaza activititile de pregitire a pacientilor si a aparaturii pentru aplicarea tratamentului;

9.Se ocupi de aplicarea tratamentelor cu curenti de joasa, medic si Tnalta frecventd, precum si tratament
cu campuri magnetice;

10. Se ocupé de aplicarea tratamentelor de hidroterapie, bii galvanice, bai kineto, dus subacvatic;

11. Se ocupd de aplicarea tratamentelor de fototerapie: ultraviolete, infrarosii;

12. Asiguri efectuarea exercitiilor kinetice pentru recuperarea beneficiarilor din cadrul Centrului de
Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni cu diferite afectiuni;

13. Evalueazi efectele obtinute prin tratament;

14. Asigurd curdfenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

15. Are un comportament etic cu beneficiarii, apartindtorii acestora si colaboratorii;

16. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative in
vigoare, pand la data predarii pe bazi de proces-verbal, numerotate si legate, citre arhiva unitatii;

17. Organizeaza activitati si programeaza beneficiarii din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni pentru tratament;

18. Asigura prevenirea accidentirii beneficiarilor in timpul desfasurarii programului de terapie;

19. Respecta drepturile persoanelor cu dizabilititi din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni;

20. Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie in vederea pastrarii
igienei si a aspectului estetic personal;

21. i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de ingrijire si asistentd Suseni, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor in care
este desemnat pentru astfel de activitati;

22. Este interzisé discriminarea beneficiarilor pe criterii de rasi, religie, sex, orientare sexuala;

23. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistririlor audio-video din cadrul Centrului de
Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni este interzisd;

24. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de Ingrijire si Asistenta Suseni;

25. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare,

26. Colaboreaza si comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;
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27. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnéturd proprie i participa la
instruirea teoretica $i practica;

28. Raspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvarsite prin care se incalcd normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce 1i revin;

29. Pastreaz# confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfdsurati:

30. indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

{7) Atributiile asistentului medical sunt urmitoarele:

1.Oferd sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;

2.Cunoagte, aplicd si desfdsoard activitatile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3.Ofera sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor) si altele;

4.Activitatea asistentelor medicale se va desfasura atat in cadrul cabinetului medical, cat si la patul
bolnavului, in regim de ture 12 cu 24, asigurand asistentd medicala continua;

5.Asigurd, impreuni si sub directd coordonare a medicului cu care lucreazi in unitatea de asistenta si
protectie sociald sau in zona repartizati, pastrarea sdndtitii si profilaxiei imbolnivirilor;

6.Asistd medicul cu care lucreazi, la consultarea gi diagnosticarea beneficiarilor si la efectuarea
tehnicilor medicale corespunzatoare;

7.Execut, pe baza prescriptiilor medicale, exploririle diagnostice, tratamentele vaccinérile si dupi caz,
procedurile medicale si misurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea regimului
alimentar etc.;

8.Repartizeazd medicului observatiile privind evolutia stirii de sinatate si recuperatorie a bolnavilor §i
beneficiarilor i completeaza in figele acestora parametrii care confirmi observatiile facute;

9.Semnaleazi medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand, dupa caz, izolarca bolnavilor
sau a beneficiarilor respectivi;

10. Programeazé si insoteste beneficiarii la efectuarca examenelor de specialitate si dupd caz, a
masurilor de recuperare;

11. Efectueazi controlul epidemioclogic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum i la revenirea
acestora in unitatea de asistentd §1 protectiesociald dupi invoiri, tratamente in unitifi medicale de
specialilate, de recuperare etc.;

12. Organizeazi si supravegheaza aplicarea in unitate sau in zona de lucru repartizatd, a mésurilor
igienico-sanitare sau antiepidemice;

13. Organizeaz3 si controleazi aplicarea masurilor de igiend individuala a beneficiarilor, dispune sau
dupa caz, aplicd masurile care se impun;

14. Urmareste si asigurd respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, pastrarea, conservarea si
distribuirea alimentelor;

15. Participd la intocmirea §i controleaza respectarea meniurilor pentru beneficiarii din unitate sau zona
de lucru repartizatd, controleazi conditiile igienico-sanitare privind servirea hranei §i asigurd pistrarea
probelor de méncare pe timp de 24 ore;

16. Acordd, in lipsa medicului, ajutor de urgentd, se ingrijeste de transportul bolnavului la unitatea
sanitard de specialitate, urmireste si raporteazi medicului la revenirea in unitate asupra ajutorului de
urgen{d acordat, precum si cu privire la evolutia stirii de sdnatate a bolnavului, respectiv la unitatea la care
a fost internat;

17. Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii
bolnavilor;

18. Gestioneazd medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparaturd si instrumentarul, rispunde
de péstrarea $i utilizarea acestora in conditii igienice si de sterilizare prescrisé;

19. Cunoaste si respecta reglementirile legale in vigoare, recomandérile oms si standardele comunitatii
europene cu privire la ingrijirea educativ, rationala i tehnici a persoanelor bolnave $i a celor sanatoase;

23



20. Pastreaza secretul profesional, nelmpértagind altei persoane din afara echipei in care lucreaza,
informatiile obtinute in urma exercitarii profesiei referitor la un anumitbolnav;

21. Participd la formele de perfectionare a pregétirii profesionale organizate in unitatea in care lucreaza,
sau dupa caz, in unititi de specialitate din cadrul ministerului sinatatii;

22. {i este interzis utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Suseni;

23. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio- video din cadrul Centrului de
Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Aduite cu Dizabilitii Suseni sunt interzise;

24, Indeplineste si alte sarcini trasate de citre gefii ierarhici superiori.

(8) Atributiile masorului sunt urmitoarele:

1.Activitatea va fi realizatd atdt in sala de masaj, cdt §i la patul beneficiarului, pentru beneficiarii
imobilizati;

2.Cunoaste, aplicd §i desfisoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3.Maseurul, angajat cu contract individual de munca la Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni, desfasoara activitdtile prevazute in fisa postului si in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistentd Suseni, in procent de 55% pentru un numdr de 50 de beneficiari (in
Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Suseni, psihologul desfasoara
activitdfi in procent de 45 % pentru un numar de 40 de beneficiari);

4.Activitatea de masaj este impértitd in sedinte, a caror duratd este de 10 sau 30 minute/ beneficiar, in
functie de diagnosticul acestora;

5.Procedurile principale de masaj sunt urmétoarele:

a) Netezirea;

b) Friméntatul;
¢) Tapotamentul;
d) Frictiunile;

¢} Vibratiile.

6.Masajul manual se aplicd beneficiarului cu diferitc unguente antiinflamatoare si ulei de masaj, in
functie de afectiunile acestora;

7 Masajul manual este aplicat la nivelul membrelor inferioare si exterioare, la nivelul musculaturii si
coloanei vertebrale, se poate efectua partial sau general, in functie de diagnostic;

8.Desfagoard activititi de recuperare motorii i stimulatorii stabilite de medicUL centrului sau medicul
specialist;

9.Urmareste crearea unui climat de incredere si prietenie cu beneficiarii de servicii, pentru inlesnirea
comunicdrii si inregistrarea de rezultate pozitive;

10. Participd la programe de formare in domeniul masajului;

11. intocmeste documente specifice pentru activitatile la care participa si care i se solicita de ctre
superior;

12. Indeplineste activitati de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitata aceasta activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte, solicitate de citre sefii ierarhici
superiori in scopul bunei desfasurari a activitatii;

13. i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Suseni;

14. Distribuirea in mass-media a imaginilor $i inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de
Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Suseni sunt interzise;

15. indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

(9) Atributiile terapeutului ocupational sunt urmatoarele:
1.Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncé;
2.Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a regulamentului serviciului social,
3.Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
4.Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
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5.Face propuneri de imbunétitire a activitatii, in vederea cresterii calitdtii serviciului §i respectarii
legislatiei si sesizeazi conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului;

6.Respecti programul zilnic, aprobat de conducerea centrului;

7.Desfasoara, zilnic, activitatile programate cu beneficiarii;

8.Réspunde de prezenta si integritatea beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru;

9. Rispunde de existenta materialelor didactice, repartizate;

10. Organizeazi permanent activiti{i instructiv-educative si recuperative, atit in cadrul grupului cat si
individual, cu fiecare beneficiar, atunci cénd este cazul;

11. Initiaza activitati educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viata sociala si formarea unet
conduite civilizate;

12. Permanent, urmareste formarea g1 consolidarea deprinderilor de igiend, ordine, curdenie $i
autoservire;

13. Participa la servirea hranei pentru beneficiari;

14. Impreuna cu infirmicra, asigura activitatile de imbracare/dezbricare a beneficiarilor, dupi caz;

15. Urmareste dezvoltarea comunicdrii $i stimularea capacitatii de perceperc vizuald i auditivd a
beneficiarilor;

16. Urmireste obtinerea unor progrese in ceea ce priveste indeplinirea unor actiuni independente ale
beneficiarilor prin insusirea de citre acestia a schemei corporale,a lucrurilor gi a obiectelor din jur, precum
si a orientdrii in mediul inconjuritor;

17. Asigurd sprijin §i indrumare pentru cresterea aptitudinilor de scris, desen,modelaj, crogetat si
tricotat;

18. Asigurd spijin pentru participarea la activititi de terapie prin muzici- activitdfi ocupajionale
(drumetii excursii, culegerea de plante medicinale),

19. Asigura sprijin in activitati de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive;

20. Asigura sprijin in activiti{i de dezvoltare a elementelor din invitarea de bazi: copierea, invitarea
prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii, dobandirea
limbajului suplimentar, repetarea;

21. Asigurasprijin, incurajare in dezvoltarea concentrdrii, mentinerea ateniiei asupra unor
acjiuni/sarcini, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului;

22. Implica beneficiarii in experiente senzoriale cu scop de a explora obiecte, folosind simtul vazului,
simtul auzului, simtul tactil, simful olfactiv, simful gustativ;

25. Sprijind beneficiarii in invitarea unor exercitii pentru realizarea unor sarcini in vedera realizarii si
finalizari programului zilnic;

26. Sprijind beneficiarii in invétarea unor exercitii pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe
cu membrii familiei, cu persoane cunoscute;

27. Sprijind beneficiarii in exersarca capacitdtilor de a intretine o conversatie, de a se comporta in
diferite situatii, mentinerea si imbunatitirea relatiilor la nivel interpersonal si/sau intergrupal;

28. Aplica metode de cunoagterea mediului social, stimularea/ invitarea unui comportament adecvat
situatiilor sociale, culturale, artistice, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber,
incurajarea in vederea implicarii si participarii la diferite activitdti in centru, ct si in societate;

29. Indruma si sprijina beneficiarul pentru a participa la programele educative desfigurate in centru;

30. Aplici metode de exersare, consolidare a cunostintelor si abilitatilor practice si sociale ale
beneficiarilor, s&-si capaciteze intreg potentialul creativ §i lucrativ;

31. Pe baza observatiilor ficute in timpul desfigurarii activititilor, se realizeazd periodic evaluarea
beneficiarilor;

32. Insoteste beneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbérilor organizate de centru,
coopereazé §i colaboreaza permanent cu psihologul pentru propunerea gi punerea in aplicare a obiectivelor
necesare pentru desfisurarea activitatilor si a programului zilnic desfasurat in cadrul grupelor, precum si
evaluarea beneficiarilor dupa parcurgerea obiectivelor propuse si aprobate de conducere;

33. Coopereaza, permanent, cu echipa pluridisciplinaréd a unititii, in vederea obtinerii celor mai bune
rezultate din punct de vedere bio - psiho-social al beneficiarilor conform standardelor specifice de calitate;
34. Asigurd supra vegherea bencficiarilor, precum si desfasurarea activititilor recreativ-educative;

35. Proiecteazd i pregiteste temeinic fiecare activitate, pentru recuperarea,instruirea si educarea
beneficiarilor din unitate, indiferent de tipul si gradul de handicap al acestora;
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36. Se preocupa de imbunitétirea bazei didactice,a cabinetelor audio-vizuale si sprijind desfasurarca
corespunzitoare a activitifii centrului;

37. Dacé starea medicala a beneficiarului o impune, anunta imediat medicul centrului sau asistentul
medical;

38. Indeplineste activitdti de supraveghere a beneficiarilor de servicii sociale din cadrul Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiati Suseni atunci cind este solicitati aceasti
activitate in med direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre sefii
ierarhici superiori in scopul bunei desfagurari a activitatii;

39. Asigura suport necesar in desfigurarea tuturor activititilor beneficiarilor;

40. Poartd echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare pentru pastrarca igienei si a
aspectului estetic personal;

41. Cunoaste, respecti si aplica Ordinul nr. 82/2019 privind aprobareastandardelor specifice minime de
calitate,emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

42. Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. in acest sens, nu se
ocupd in timpul de munca de activitafi care nu sunt cuprinse in atributiile $i indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefii ierarhici;

43. Are un comportament etic atat cu beneficiarii cdt si cu apartinatorii acestora,

44. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitifile din cadrul centrului,
secretul serviciului i ii este interzisi pretinderea sau primirea de foloase necuvenite.Incalcarea acestor
interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare;

45. Pastreaza secretul profesional, neimpéartasind altor persoane, in afara echipei in care lucreaza,
informatiile obtinute in urma executirii profesiei referitoare la un anumit beneficiar;

46. Raspunde de corectitudinea datelor, pe care le consemneaza in documentele specifice;

47. Participd la diferite intdlniri de specialitate, daci este solicitat de citre conducerea centrului;

48. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale, conform legislatiei in vigoare;

49. Ti este interzisi parisirea unitatii in timpul programului de lucru fard acceptul scris al conducerii
centrului;

50. Ti este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unititii;

51. fi este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Centrului de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni, in scopul unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activititi;

52. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistririlor audio-video din cadrul Centrului de
Abilitare g1 Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni este interzisa;

53. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
centrului;

54. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare,

55. Colaboreaza si comunicé cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

56. Respecti prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate,

57. Are obligatia sd manifeste solicitudine §i afectivitate in relatiile cu persoanele adulte §i copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu al{i cetéteni, relatii legate de specificul si

58. Indeplineste si alte atribufii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
funcfionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile §i in
notele interne emise de cétre conducerea Centrului de ingrijire gi asistentd Suseni §1 acfioneazi, conform
dispozitiilor trasate in situafii speciale, pentru acoperirea nevoilor identificate;

59. Respecta normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semniturd proprie §i participa la
instruirea teoretici si practici;

60. Raspunde, dupad caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvdrsite prin care se incalcd normele legale, sdvarsite in exercitarea atributiilor ce i revin.

61. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;
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62. indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(10} Atributiile psihoterapeutului sunt urmatoarele:

01. Psihoterapeutul isi va desfisura activitatea atdt pe teren, printre beneficiari, cat §i In cabinetul de
consiliere psihologicd, avand un program de 8 ore/ zi, 5 zile/ saptimana,

02. In relatia cu beneficiarii manifesta calm si empatie;

03. Cunoagste, aplicd si desfisoari activitdtile conform Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

04. Competentele generale si specifice care deriva din competentele procesului de psihoterapie sunt:

a) evaluarea psihologica (circumscrisa de forma specifici de psihoterapie),

b) interventie psihologici (circumscrisa de forma specifica de psihoterapie):

- de optimizare, dezvoltare si autocunoastere,

- in probleme psihologice, psihopatologice si in situatii de risc,

- in menfinerea sindtétii (ex.educatia pentru sandtate, prevenfia primara, etc.) §i confruntarea cu conditia de
boala si impas existential (ex. tratament, preventie secundara, terfiara, recuperare etc.),

- de optimizare a proceselor de cuplu, familie, grup, organizatii i colectivitati,

¢) cercetare in cadrul limitelor competentelor sale,

d) educatie si training.

05. Pentru fiecare sedintd, raportul de consiliere psihologici este srict confidential;

06. In timpul acestor sedinte nu este admisa tulburarea discutiei nici din partea personalului, nici din partea
altor beneficiari. Aceste sedinte vor avea obiective clare si bine stabilite;

07.Principalele obiective, care trebuie atinse prin intermediul consilierii psihologice, sunt urmatoarele:
a)Promovarea starii de bine si a sdnatatii;

b)Dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;

c)Dezvoltarea atentiei §i gandirii pozitive,

d)Adecvarea emotiilor, constientizarea de sine;

¢)Optimizare §i dezvoltare personalé, autocunoastere;

f)Preventia situatiilor care aduc atingere starii de bine si dezvoltarii personale;

g)Imbunatatirea relatiilor dintre beneficiari i cei din jur si acceptarea acestuia indiferent de gradul §i tipul
de dizabilitate;

h)Diminuarea deviantelor de conduiti (limbaj coprologic, consum de alcool, dependenta de tutun, cafea);
1)Reducerea anxietatii, cresterea rezistentei la stres, frustrare, controlul furiei;

j)intarirea increderii in sine, in fortele proprii;

k)Diminuarea sentimentului de inutilitate;

)Evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie.

08. Psihoterapeutul relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd
acestuia confort fizic i psihic. Psihologul, prin relatia de serviciu pe care o are cu beneficiarii de servicii
trebuie, in primul rind, s ofere un exemplu de igiena si comportament sanatos, utilizind, in acelagi timp,
numele si formula de adresare preferatd de acestia. Relatia dintre psiholog si persoana consiliatd este una
de aliantd, de participare si colaborare reciproci;

09. In activitatea desfagurati, va avea in vedere urmitoarele obiective comune:

a)Schimbare comportamental3;

b)Dezvoltarea capacitatilor adaptative;

¢)Dezvoltarea capacitatilor decizionale;

d)imbunitifirea relaiilor interpersonale.

10. in cel mult 5 zile de la admitere, psihoterapeutul realizeaza evaluarea psihologici a beneficiarului,
aceasta avand ca scop identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului. Acesta este evaluat din punct de
vedere al limbajului, sanitétii mentale si cognitie. Evaluarea se realizeazi in functie de obiectivul general
51 obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de céte ori este nevoie si se face
cel putin o dati pe an.

11. Dupa efectuarea evaludrii psihologice initiale se completeaza planul personalizat {pp) pentru fiecare
beneficiar. In planul personalizat (pp) sunt specificate:
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a.Serviciile si activititile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaluarii;

b.Programarea (zilnicd, siptimanala, lunard);

c.Timpul aferent interventiei, exprimat in ore/ zi sau ore/ siptimana;

d.Modalitatile de interventie (individual/ grup). Planul personalizat (pp), realizat in baza evaludrii inifiale,
se intocmeste pentru o perioadd de maxim 6 luni si se realizeazi individual.;

12. Psihoterapeutul completeazi fisa psihologica individuala a fiecarui beneficiar de servicii;

13. Rezultatul evaluarii psihologice este strict confidential;

14. Fisa psihologica este un instrument care serveste drept centralizator al tuturor datelor de natura psihica
de care beneficiarul dispune. In fisa vor fi inscrise date culese din documentele beneficarului la internare,
precum si datele obtinute pe baza observatiilor si convorbirilor cu beneficiarul. Aceasta se realizeazi anual,
dar si mai repede, atunci cand apar modificiri in conduita beneficiarului;

15. Datele din fisa psihologica sunt strict confidentiale;

16. Psihoterapeutul, impreund cu echipa multidisciplinara stabileste fisa de monitorizare de lucru a fiecarui
beneficiar, in care consemneaza serviciile $1 activitdtile care vor fi acordate beneficiarului, interventia si
durata acestora, realizate in functie de standardele specifice de calitate;

17. La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din planul personalizat (pp), precizind evolutia persoanei si problemele intdmpinate,
iar fisa de monitorizare este inclusi in dosarul beneficiarului;

18. Psihoterapeutul ajutd beneficiarul in vederea demarginalizirii, incurajeaz3 si sprijind beneficiarii sa-
simentina contactele sociale sau, dupa caz, s3 revini in familie si in comunitate.

19. Are in vedere ca, prin tehnici psihologice, si se realizeze o stimulare psiho-senzorio-motorie
abeneficiarului;

20. Realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor de servicii;

21.Stabileste programul individual de terapie psihosociald al beneficiarului, cu obiectivele si activitatile de
urmat, dupi stabilirea concluziilor evaludrii;

22. Stabileste un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii aflati in urmarire;

23. Intocmeste si participa la programele de integrare sociald pentru beneficiari de servicii propusi
dezinstitutionalizarii;

24.Functii privind relatia cu ceilalti colegi din unitate;

25. Organizeaza, periodic, intalniri cu instructorul de educatie pentru stabilirea obiectivelor i activitatilor
cuprinse in programul individual al beneficiarului de servicii. Urmareste modul in care acestea sunt aplicate
$1 monitorizeaza permanent rezultatele obtinute;

26.Discutd, permanent, cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de servicii,
stabilind actiuni comune de imbunitigire a stirii acestuia.

27.Functii privind relatia cu personalul de conducere:

a) Participa la diferite intalniri de specialitate, daci este solicitat de seful de centruy;

b) Intocmeste documentele specifice (figse individuale, fisa de monitorizare, fisa de evaluare, rapoarte,
analize) pentru activitatile la care participi si care i se solicitd de seful de centry;

c)indeplineste activitigi de supraveghere a beneficiarilor, atunci cand este solicitatd aceasta activitate in
mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte, solicitate de citre sefii icrarhici
superiori in scopul bunei desfigurari a activitiii;

28. i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de Ingrijire si Asistenti Suseni;

29.Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistririlor audio-video din cadrul Complexului de
ingrjjire si Asistentd Suseni sunt interzise;

30. Indeplineste si alte sarcini trasate de cétre sefii ierarhici superiori.

(11) Atributiile instructorului de ergoterapie sunt urmitoarele:

1.Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2.Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social;

3.Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solufionarii cazurilor, identificarii de resurse;
4.Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
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5.Face propuneri de imbunétatire a activitatii, in vederea cregterii calitdtii serviciului si respectirii legislatiei
si sesizeazd conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului;

6.Respectd programul zilnic, aprobat de conducerea centrului;

7.Desfasoarai, zilnic, activitatile programate cu beneficiarii;

8 Raspunde de prezenta si integritatea beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru;

9.Rispunde de existenta materialelor didactice, repartizate;

10.0rganizeaza permanent activitdfi instructiv-educative si recuperative, atdt in cadrul grupului cét si
individual, cu fiecare beneficiar, atunci cind este cazul;

11.Inifiazd activitdfi educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viata sociald si formarea unei
conduite civilizate;

12.Permanent, urméreste formarea si consolidarea deprinderilor de igiend, ordine, curitenie si autoservire;
13.Participa la servirea hranei pentru beneficiari,

14.impreun cu infirmiera, asigurd activitafile de Tmbracare/dezbracare a beneficiarilor, dupi caz;
15.Urmireste dezvoltarea comunicirii si stimularea capacititii de percepere vizuald si auditivd a
beneficiarilor;

16.Urmaéreste obtinerea unor progrese in ceea ce priveste indeplinirea unor actiuni independente ale
beneficiarilor prin insusirea de citre acestia a schemei corporale,a lucrurilor si a obiectelor din jur, precum
si a orientdrii in mediul inconjuritor;

17.Asiguré sprijin si indrumare pentru cresterea aptitudinilor de scris, desen,modelaj, crosetat si tricotat;
18.Asigur spijin pentru participarea la activititi de terapie prin muzic3- activititi ocupationale (drumetii
excursii, culegerea de plante medicinale);

19.Asigura sprijin in activitdfi de dezvoltare a elementelor din invijarea de bazi: copierea, invitarea prin
acfiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin jo¢ simbolic, dobandirea de informatii, dobandirea limbajului
suplimentar, repetarea;

20.Asigura sprijin, incurajare in dezvoltarea concentririi, menfinerea atentiei asupra unor acfiuni/sarcini,
dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului;

21.Sprijind beneficiarii in invitarea unor exercifii pentru realizarea unor sarcini in vedera realizdrii si
finalizérii programului zilnic;

22.Sprijind beneficiarii in Invéfarea unor exercitii pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu
membrii familiei, cu persoane cunoscute;

23.Insoteste beneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbdérilor organizate de centru, coopereaza si
colaboreaza permanent cu psihologul pentru propunerea si punerea in aplicare a obiectivelor necesare
pentru desfasurarea activitatilor i a programului zilnic desfisurat in cadrul grupelor, precum si evaluarea
beneficiarilor dupa parcurgerea obiectivelor propuse si aprobate de conducere;

24.Coopereaza, permanent, cu echipa pluridisciplinard a unitifii, in vederea obtinerii celor mai bune
rezultate din punct de vedere bio - psiho-social al beneficiarilor conform standardelor specifice de calitate;
25.Se preocupd de imbundtafirea bazei didactice.a cabinetelor audio-vizuale §i sprijind desfagurarca
corespunzitoare a activitatii centrului;

26.Indeplineste activitai de supraveghere a beneficiarilor de servicii sociale din cadrul Centrului de
Abilitare s1 Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Suseni atunci cind este solicitatd aceasti
activitate in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de cétre gefii
ierarhici superiori in scopul bunei desfasurari a activitatii;

27.Cunoagste, respectd si aplicd Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate.emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

28 Raspunde de corectitudinea datelor, pe care le consemneaza in documentele specifice;

29.1i este interzisi pardsirea unitdgii in timpul programului de lucru fird acceptul scris al conducerii
centrului;

30.1i este interzisa deinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea diferitelor
produse in incinta unitafii;

31.1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni, in scopul unor foloase
personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activititi;

32.Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni este interzisa;
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33 Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea centrului;
34 Respecta prevederile Regulamentului de organizare si func{ionare;

35.Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie §i participa la
instruirea teoretica si practica;

36.Riaspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele savarsite
prin care se incalcd normele legale, séivarsite in exercitarea atributiilor ce i revin.

37.Pastreaz3 confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfigurati;
38.indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(12) Atributiile infirmierei sunt urmatoarele:

1.Oferi beneficiarilor sprijin pentru imbricat/ dezbricat, incaltat/ desciltat, alegerea hainelor adecvate,
sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia, igiena
eliminarilor, schimbarea materialelor igienico — sanitare);

2.Cunoaste, aplicad §i desfasoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3.Ajutd benficiarii la schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontaia in alta
pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

4.Ajutd benficiarii la transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/ exterior, inclusiv efectuarea
de cumpérituri),

5.Activitatea infirmierei se va desfasura la patul beneficiarului, in regim de ture (12 cu 24) asigurand
ingrijirea si supravegherea continui a beneficiarilor

6.Secondeaz3 asistentul medical, cu care lucreazi, in administrarea medicatiei, efectuarea procedurilor,
a programelor de ergoterapie respectiv in desfisurarea procesului educational pentru beneficiarii de servicii
pe care i deserveste;

7.Participd la formarea deprinderilor de igiend individuald a beneficiarilor de servicii,semnaldnd
asistentului medical orice modificare somatica sau comportamentali a acestora,

8.Insoteste beneficiarii de servicii la aplicarea tratamentelor si procedurilor, sau a masurilor
ergoterapeutice, precum i pe durata necuprinsd in programul organizat, dialogdnd cu acestia si
manifestind starea afectivd necesara formirii de noi deprinderi;

9.Asigura igiena corporald a beneficiarilor de servicii, a lenjeriei de corp, articole de imbriciminte,
precurn si a lenjeriei de pat §i a cazarmamentului. Dupi caz, insoteste beneficiarii de servicii la grupurile
sanitare sau baie. Efectueazi imbaierea beneficiarilor de servicii de cite ori este nevoie;

10. Pregateste beneficiarii de servicii pentru efectuarea programelor de ergoterapie si de recuperare,
servirea mesei, precum §i pentru odihna,

11. Serveste masa beneficiarilor de servicii asigurand vesela si conditiile igienico-sanitare necesare,
alimenteaza beneficiarii care au nevoie de astfel de ajutor, urmarind educarea si formarea acestora pentru a
se hrani fard ajutorul altei persoane;

12. Participa la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se
impun;

13. Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in unitatea in care lucreaza;

14. Raspunde de supravegherea si securitatea beneficiarilor de servicii;

15. Anuntd imediat seful de centru, medicul sau asistenta medicala de absenta sau la disparifia unui
beneficiar de servicii;

16. Raspunde de starea mobilierului din unitate, inclusiv usi si ferestre, iar, impreund cu ingrijitoarea
de curéfenie, raspunde de starea grupurilor sanitare;

17. Inlocuieste §i transportd, in conditii igienice, la spélatorie, rufdria murdara;

18. Preda si primegste lenjeria, Imbracdmintea i incil{amintea beneficiarilor de servicii la fiecare schimb
de turd;

19. Efectueaza curifenia si dezinfectia dormitoarelor;

20. Supravegheaza beneficiarii in spatiile comune cit si in dormitoare;

21. Efectueazi aerisirea periodica a dormitoarelor si rispunde de incilzirea corespunzitoare a acestora;
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22. Participi la curdtenia generald a unitétii ori de céte ori este nevoie;
23. Transporti plogtile, urinarele cu dejectiile bolnavilor, le videaza, le spala si le dezinfecteaza;
24. Efectueaza si intretine igiena paturilor, a noptierelor si a mobilierului;
25. i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni;
26. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Suseni sunt interzise;
27. Pregiteste saloanele pentru dezinfectie ciclica si ajuta echipa de dezinsectie la efectuarea acesteia;
28. Anuntd imediat asistentele medicale i scrie in procesul verbal de predare - primire al serviciului
urmitoarele evenimente petrecute in sectorul ei de activitate:
a) decesul unui beneficiar de servicii inclusiv circumstantele in care s-a produs;
b} Tmbolnédvirile constatate personal ale beneficiarilor de servicii;
¢) ranire / vitdmare importanti ori accident ale beneficiarilor de servicii;
d) orice acuzatie privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului;
¢} absenta nejustificatad din Complex a unui beneficiar de servicii.
29. indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

(11) Atributii comune ale personalului de specialitate:

1. Asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

2. Colaboreaza cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de resurse;

3. Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

4. Sesizeazd conducerii centrului sitvatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

5. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

6. Face propuneri de imbunétatire a activitafii in vederea cresterii calitafii serviciului si respectarii
legislatiei;

7. Cunoagste, aplicd i desfigoard activitafile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

8. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire este format din:

- inspector de specialitate - 1 post,

- spalatoreasd -2 posturi,

- muncitor calificat (fochist }- 1 posturi,
- muncitor calificat (Iicatus ) - 1 post,

- muncitor calificat (lenjereasa)-1 post,
- paznic - 3 posturi.

(2) Atributiile inspectorului de specialitate (contabil) sunt urmitoarele:

1.Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2.Cunoagte, aplicd si desfasoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

3.Inregistreaza corect si la zi, cronologic si sistematic operatiunile patrimoniale, cu ajutoru! tehnicii de
calcul, potrivit planului de conturi §i instructiunilor de aplicare pentru intocmirea figelor analitice;

4 Verificd lunar(pana la data del( ale lunii), balantele de verificare analitice §i sintetice si verificd
concordanta evidentei analitice si sintetice;

5.inregistreaza rezultatele inventarierilor in evidenta tehnico-operativi, in termen de cel mult 7 zile
lucritoare de la data aprobirii procesului verbal de inventar de citre ordonatorul de credite;
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6.inregistreaza facturile pentru inaintarea la plata si tinerea evidentei creantelor furnizorilor si clientilor
pe fiecare persoana juridica, in lipsa inspectorului de specialitate;

7.intocmeste si fundamenteazi bugetul pe anul respectiv;

8.Intocmeste Planul anual al achizitiilor publice si tine evidenga incadrérilor in codurile cpv;

9.Intocmeste pontajele personalului in lipsa administratorului;

10. Intocmeste notele contabile pentru inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitatea
generald,

11. Emite si tine evidenta incadrérii in sumele previzute pe articole si coduri cpv a bugetului de venituri
si cheltuieli;

12. Tine evidenta incadrarii in suma lunard alocati prin dispozitie pentru cheltuieli urgente;

13. Inregistreaza documentele ce necesitd numar de inregistrare in registrul de intrare/iesire;

14. Verificd, completeaza i pastreaza dosarele de personal;

15. intocmeste statele de plata ale personalului angajat in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni;

16. Verificd vechimile si intocmeste, catre DGASPC Gorj, referat pentru trecerea la o alta treaptd de
vechime a salariatilor din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Suseni;

17. Tine evidenta concediilor de odihnd, medicalelor, concediilor fara platd, absenfelor nemotivate,

18. Intocmeste si tine evidenta actelor pentru deducerile personale ale salariatilor din cadrul Centrului
de Abilitare g1 Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni;

19. Tine evidenta garantiilor gestionare;

20. Urmareste permanent gi rispunde in timp corespunzitor la corespondenta electronica,

21. Asigurd deplina confidentialitate a datelor cu caracter personal cu care opereaza;

22. Pastreaza si arhiveazi documentele §i dosarele din cadrul biroului;

23. Elaboreaza si completeaza procedurile operationale la nivelul compartimentului administrativ
contabilitate;

24. Inventariaza procedurile operationale elaborate la nivelul compartimentului;

25. Identifica riscurile aferente fiecdrei activitati desfasurate la nivelul compartimentului;

26. Executi si alte sarcini trasate de conducerea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitatt Suseni, in vederea bunului mers al activititii in unitate;

27. Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare;

28, Il este interzisi parasirea umtétu péni la terminarea programului de lucru;

29. i este interzis definerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Suseni;

30. Ti este interzis utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni;

31. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni, sunt interzise;

32. Respecti caracterul confidential al datelor despre beneficiari $i activititile din Centrului de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Suseni, pastrand secretul serviciului §i ii este interzisa
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform
legislatiei ce reglementeazi activitatea functionarilor publici si a personalului contractual;

33. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

34. Folosegte un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
complexului;

35. Indeplineste si alte atributii specifice previizute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispoziiile §i in
notele interne emise de cétre conducerea Centrului de Abilitare s1 Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdpi Suseni i acfioneazi,conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor
identificate;

36. Colaboreazi si comunicd cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj,
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37. Face propuneri de imbunétafire a activitdtii in vederea cresterii calitafii serviciului §i respectarii
legislatiei;

38. Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenia asistentei sociale, precum si In relatiile cu alfi cetédteni, relatii legate de specificul si
obiectul activitatii institutiei;

39. Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvirsite prin care se incalci normele legale, sivarsite in exercitarea atributtilor ce le revin;

40. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;

41. indeplineste atributiile prevazute in procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPCGorj.

(3) Atributiile fochistului sunt urmatoarele:

1.Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2.Se prezinti la serviciu in stare aptd de munc3, in conformitate cu graficul de lucru in ture;

3.Cunoagste. aplicd si desfagoard activititile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4. Preia si preda tura, in conformitate cu instructiunile de preluare-predare a turei,

5. Respectd instructiunile interne de exploatare, prescriptiile tehnice de exploatare, regulamentul de
manevrare al instalatiilor, normele de protectie a muncii §i instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;

6. Cunoaste functionarea intregii centrale termice si a instalatillor termice din cadrul Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni;

7. Controleaza, sesizeazi §i informezd operativ orice abatere de la regimurile normale de functionare
ale echipamentelor si instalatiilor;

8. Executi §i mentine curatenia la locul de munca §i in instalatiile din componenta operativa ce le revine,
pe durata programului;

9. Respecti instructiunile de lichidare a incendiilor, avariilor, conform dispozitiilor operative primite;

10. Verifica, in permanent3, starea de functionare a centralei i a elementelor componente la parametrii
corespunzatori;

11. Cere aprobarea pentru executarea de manevre, lucriri sau pentru modificdri de regimuri de
exploatare care depéigesc competentele operative ale functiei ce o detine;

12. Respecta si duce la indeplinire dispozitiile personalului tehnic superior, inscrise in registrul de
dispozitii tehnico - operative;

13. Anuna conducerea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitagi
Suseni dacd nu sunt asigurate conditiile de exploatare care si pre intampine avariile, incidentele si
accidentele de munci;

14. Raspunde si intretine materialele, sculele,utilajele si echipamentele din dotare;

15. Anuntd conducerea Centruluil de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi
Suseni atunci cand constata o defectiune la un utilaj sau o instalatie pentru a se interveni privind repararea
sau inlocuirea acestora;

16. Asiguri exploatarea eficientd a sistemului de panouri solare;

17. Raspunde de buna functionare a statiei de epurare si clorinare;

18. Participd, ori de céte ori este nevoie, la reparatiile din centrala termici si a instalatiilor aferente din
cadrul Centrului de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni;

19. in cazul in care nu vine schimbul de turi, nu va piirdsi postul;

20. Executi gi atributiile portarului in perioada ciand nu este acesta prezent;

21. Raspunde de integritatea patrimoniului Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi Suseni pe perioada serviciului;

22. Efectueaza controlul bagajului personalului la iesirea din turé;

23. In caz de incendiu, anun{a de urgentd pompierii si conducerea Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Suseni $i actioneazd pentru evacuarea persoanelor si salvarea
bunurilor;
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24, Nu permite accesul persoanelor striine in incinta Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Suseni, decdt dupd ce acestea vor fi legitimate, insofite, precum si
inregistrate datele personale in registrul de vizite;

25. Nu permite fotografierea sau filmarea in incinta Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitafi Suseni, decét cu acordul conducerii;

26. Inregistreaza masinile care intrd si ies din incinta Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitifi Suseni, in registrul de intrare si iesire pentru masini;

27. Dupé ora 20:00 nu va permite niciunei persoane straine accesul in incinta Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitip Suseni (curte, cladiri);

28. Nu permite intrarea personalului institutiei pe timp de noapte, cand acesta nu are program de lucru
si nici aprobarea conducerii Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti
Suseni, cu excepiia celor pentru interventia in situatii de urgenti;

29. Curatd, intretine s1 ingrijeste spatiul verde din incinta Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Susem;

30. Rispunde de pastrarea curdteniei in curtea Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Susen, in jurul cladirilor i in fata institutiei;

31. Mentine curdfenia in spatiul destinat colectarii resturilor menajere;

32. in timpul programului de noapte efectucaza paza (in lipsa paznicului) Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni, magaziilor existente in curtea unititii, a centralei
termice, a tuturor bunurilor existente in patrimoniul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Suseni;

33. La iegirea din schimb intocmeste un proces verbal in care mentioneaza activitatea si eventualele
evenimente din timpul programului;

34, Efectueaza lucrari de reparatii §i intretinere in incinta unitafii;

35. Poartd echipamentul de protectie previzut de normele in vigoare pentru pdstrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

36. Ti este interzisa parasirea unitaii pand la terminarea programului de lucru;

37.1i este interzisa definerea §i consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Suseni;

38. {i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de ingrijire si asisten{a Suseni;

39. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de
Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Suseni este interzisa;

40. Are un comportament etic cu beneficiarii, apartinitorii acestora si colaboratori;

41. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari $i activitiile din cadrul Centrului de
Abilitare s1 Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni, pastrind secretul serviciului si ii este
interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incalcarea acestor interdictii va fi sancfionata
conform legislatiei ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual,;

42. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

43. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Suseni;

44, Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de cétre conducerea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Suseni si actioneazi, conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor
identificate;

45. Respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare,

46. Colaboreazi si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

47. Respectia prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate,

48. Face propuneri de imbunitatire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului $i respectarii
legislatici;
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49. Are obligafia sd manifeste solicitudine gi afectivitate in relatiile cu persoanele adulte i copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul si
obiectul activiti{ii institutiei;

50. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semniturd proprie si participa la
instruirea teoretica §i practicd;

51. Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvarsite prin care se incalcd normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin;

52. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfisurata,

53. Indeplineste atributiile previzute in procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj

(4) Atributiile spélatoresel sunt urmatoarele:

1.Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2.Respectd programul zilnic, stabilit de conducerea Complexului de ingrijire si asistentd Suseni;

3.Cunoaste, aplicd si desfagoard activitafile conform “Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii” pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;

4.Preia si preda zilnic, pe bazi de proces verbal, cantitativ i calitativ, lenjeria de pat, de corp, articole
de imbricaminte, perdele, covoare, fete de masi etc.;

5.Spalé si dezinfecteazi lenjeria si imbracimintea, conform normelor igienice stabilite de lege;

6. Preia, spald, dezinfecteaza si preda, separat, rufele beneficiarilor din izolator;

7.Este interzisa impreunarea hainelor beneficiarilor din saloane cu hainele beneficiarilor din izolator, in
vederea spalarii, depozitarii §i transportarii;

8.in fiecare dimineata, la orele 8.00 si ulterior, ori de cate ori este necesar, spalatoreasa Centrului de
Abilitare st Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni preia de la infirrmiere rufele numirate
si trecute in procesul verbal incheiat intre infirmier si spalatoreasa;

9.Rufele vor fi transportate la sectorul spalitorie de catre infirmiere, urménd ca acestea sa fie introduse
in procesul de spélare;

10. Dupa spélarea si uscarea rufelor, spalitoreasa preda lenjierului rufele impachetate minim pana la
orele 14.00;

11. Lenjeria de pat va fi spilati si uscati pana la orele 13, atunci cind vor fi predate lenjerului;

12. Rufele rezultate dup orele 15.00 si in zilele de week — end, vor fi preluate de catre spilatoreasa care,
dupi spilare st uscare le va calca iar ulterior le va preda infirmierelor pe baza de proces verbal;

13. Raspunde de exploatarea corecti a utilajelor, sesizind eventualele defec{iuni apirute
administratorului/ sefului de centrului, pentru a se lua masurile necesare de remediere;

14. Preia i raspunde de intrebuintarea in totalitate si in mod corespunzitor a materialelor folosite in
procesul tehnologic de igienizare sispilare;

15. Raspunde de punerea in functiune §i exploatarea masinilor si utilajelor din spalitorie;

16. Raspunde de ordinea si curijenia din spalitorie;

17. Este interzisa efectuarea de servicii de spalatorie angajatilor sau persoanelor din afara unitatii;

18. Rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor §i de protectia muncii in
spatiile in care i§i desfésoard activitatea;

19. Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in bund functionare a echipamentului
din dotarea spalatoriei;

20. Isi desfisoari activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea $i recomanddrile angajatorului, pe
linie ierarhicd, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire atat propria persoana cét
si alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

21.1In perioada in care in sectorul spalatorie este diminuatd activitatea, personalul va efectua alte
activitafi la solicitarea conducerii;

22. Respecti prevederile regulamentului de organizare si functionare;

23. Intreprinde masurile necesare §i raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia
de funcfionare a complexului de ingrijire si asistenta suseni;

24. Ti este interzisa pardsirea unitatii pana la terminarea programului de lucru;
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25. 1i este interzis detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Complexului de ingrijire $i asistenta Susent;

26. i este interzisa utilizarca aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de ingrijire si asisten{i Suseni;

27. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni sunt interzise;

28. Respectid caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din centru, pastrand
secretul serviciului si ii este interzisi pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor
interdictii va fi sancpionatd conform legislajiei ce reglementeazi activitatea functionarilor publici si a
personalului contractual;

29. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare;

30. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de ingrijire st asistentd Suseni;

31. indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislafia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si In
notele interne emise de catre conducerea Complexulut de Ingrijire §i asisten{d Suseni si actioneazi, conform
dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

32. Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, precum si regulamentul de ordine
interioard gi orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

33. Colaboreaza si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

34. Respectd prevederile legislagiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate
clu acestea,

35. Face propuneri de imbundtitire a activitd{ii in vederea cresterti calititii serviciului $i respectarii
legislatiei;

36. Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul si
obiectul activititii institutiei;

37. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semniturd proprie si participé la
instruirea teoretica si practici;

38. Raspunde, dupi caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvargite prin care se incalci normele legale, sdvarsite in exercitarea atributiilor ce le revin;

39. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;

40. Indeplineste atributiile previzute in procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(5) Atributiile paznicului sunt urmétoarele:

1.Respectid obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2 Respecta programul zilnic, stabilit de conducerea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Suseni;

3.Raspunde de integritatea patrimoniului Centrului de Abilitare $i Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitdti Suseni pe perioada serviciului;

4.Efectueaza controlul bagajului personalului la i 1e$1rea din turj;

5. In caz de incendiu, anunti de urgenti pomplem si conducerea Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni si actioneazi pentru evacuarea persoanelor si salvarea
bunurilor;

6.Nu permite accesul persoanelor strdine in incinta unitatii, decat dupi ce acestea vor fi legitimate,
insotite, precum §i inregistrate datele personale in registrul de vizite;

7.Nu permite fotografierea sau filmarea n incinta unititii decét cu acordul conducerii Centrului de
Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni;

8.Inregistreazi masinile care intrd §i ies din incinta unitagii in reglstrul de intrare si iegire pentru masini;

9.Dupi ora 20:00 nu va permite niciunei persoane striine accesul in incinta institutiei (curte, cladiri);
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10. Nu permite intrarea personalului institutiei pe timp de noapte, cdnd acesta nu are program de lucru
si nici aprobarea conducerii institutiei;

11. Curata, intrefine si ingrijeste spatiul verde din incinta Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitai Suseni;

12. Raspunde de pastrarea curdjeniei in curtea unitifii, in jurul cladirilor i in fata institutiei;

13. Mentine curétenia in spatiul destinat colectarii resturilor menajere;

14. In timpul programului de noapte, efectueazi paza Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni, magaziilor existente in curtea unititii, a centralei termice, a tuturor
bunurilor existente in patimoniul unitatii,

15. La iesirea din schimb, intocmeste un proces verbal in care mengioneaza activitatea st eventualele
evenimente din timpulprogramului,

16. Poartd echipamentul de protecti eprevidzut de normele in vigoare pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

17. i este interzisa parasirea unitatii pana la terminarea programului de lucru;

18.1i este interzis detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum $i comercializarea
diferitelor produse in incinta Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitai
Suseni;

19. {i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Centrului de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni;

20. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de
Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni sunt interzise;

21. Are un comportament etic cu beneficiarii, aparfinitorii acestora si colaboratorii;

22. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din centru, pastrind
secretul serviciului si {i este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incilcarea acestor
interdictii va fi sanctionatd conform legislafiei ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a
personalului contractual;

23. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale, conform legislatiei in vigoare;

24. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de ngrijire si asistenta Suseni;

25. indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de citre conducerea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Susem gi actioneazi, conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor
identificate;

26. Respecti prevederile Regulamentului de organizare si functionare;

27. Colaboreaza $i comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gory;

28. Face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;

29. Are obligatia sd manifeste solicitudine §i afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intri sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetiteni, relatii legate de specificul si

30. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie si participa la
instruirea teoreticd si practici;

31. Raspunde, dupd caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvérsite prin care se incalca normele legale, savérsite in exercitarea atributiilor ce le revin;

32. Pastreaza confideniialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;

33. Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(6) Atributiile muncitorului calificat I (lenjerie) sunt urmatoarele:
1.Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;
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2.Respecta programul zilnic, stabilit de conducerea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Suseni;

3.Repari si retusazd lenjeria de pat, de corp, articole de imbracaminte, perdele, covoare, fete de masa,
etc. din cadrulComplexului de ingrijire $i asistentd Suseni;

4.Preia de la spélatorie rufele curate i uscate pe care le verificd, le repara, le calca, le impacheteaza si
le predd infirmierei pe bazi de proces verbal, pana la orele 14:30;

5.Preia, separat, de la spélitorie, rufele beneficiarilor cazati la izolator, pe care le verific, repari, calci,
impacheteazi si le preds infirmierei pini la orele 14:30;

6.Rispunde de folosirea eficientd a materiatului primit pentru reparatii i pentru confectii;

7.Confectioneaza diferite articole de imbricaminte;

8. Raspunde de exploatarea corecti a utilajelor, sesizdnd eventualele defectiuni aparute
administratorului/sefului de centru, pentru a lua misurile necesare de remediere;

9.Mentine i raspunde de stareaigienico-sanitari a locului de munci;

10. Raspunde de punerea in functiune si exploatarea maginilor $i utilajelor de altepersoane (salariatiai
complexului, beneficiari etc.) din atelierul lenjerie;

11. Nu permite introducerea in atelier a lenjeriei, a materialelor sau articolelor din afara unititii, in
scopul confectiondrii sau repardrii, fara aprobarea conducerii;

12. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii, in
spatiile in care isi desfigoara activitatea;

13. Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pAstrarea in buni functionare a echipamentului
din dotare;

14. Tsi desfisoari activitatea in conformitate cu pregétirea, instruirea si recomandarile angajatorulut, pe
linie ierarhicd, astfel incit sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire att propria persoani cét
si alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul
activitéyji;

15. In perioada in care in sectorul lenjerie este diminuata activitatea, personalul va efectua alte activitagi
la solicitarea superiorilor ierarhici;

16. Respecta prevederile Regulamentului de organizare i functionare;

17. intreprinde masurile necesare i raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia
de functionare a Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni;

18. Ti este interzisa parasirea unitaii péani la terminarea programului de lucru;

19. Ti este interzis definerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Perscane Adulte cu Dizabilitati
Suseni;

20. i este interzis utilizarea aparatelor foto, inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Complexului de ingrijire si asistenti Suseni;

21. Distribuirea in mass-media a imaginilor i inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni sunt interzise;

22. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitdtile din centru, pastrand
secretul serviciului si ii este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incalcarea acestor
interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeazi activitatea functionarilor publici §i a
personalului contractual,;

23. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare,

24. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Suseni;

25. Indeplineste si alte atribuiii specifice prevdzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia In vigoare, in regulamentul de organizare §i funcfionare, in metodologiile de organizare gi
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in
notele interne emise de citre conducerea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilita}i Suseni $i actioneazi,conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor
identificate;

26. Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

legislatiei;
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28. Are obligatia sa manifeste solicitudine §i afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetdfeni, relatii legate de specificul i
obiectul activitafii institugiei;

29. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semniturd proprie si participd la
instruirea teoretica si practici;

30. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
sdvarsite prin care se incalcd normele legale, sdvirsite in exercitarea atributiilor ce le revin;

31. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfagurata,

32. indeplineste atributiile previzute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

(7) Atribufiile muncitorului calificat I (lacitus) sunt urmatoarele:

1.Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2.Respecti programul zilnic, stabilit de conducerea Centrului de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Suseni;

3.Executa verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de méasurd,
prin proceduri adecvate, in vederea respectérii normelor P.S.1;

4.Verifica, zilnic, functionarea masinilor si instalatiior de lucru;

5.Reparid defectiunile aparute in functionarea masinilor si instalatiior;

6.Efectueazi reviziile mecanice periodice la instalatii;

7.Confectioneaza elemente de lacatusirie, necesare funcfiondrii ireprosabile a unitatii;

8.Executi lucrari de suduri si confectit metalice;

9.ldentifica echipamentele si componentele defecte, In vederea remedierii;

10. Foloseste sculele, materialele si aparatele de masurd conform schemei de lucru;

11. Remediaza eventualele defecte si prezintd lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate;

12. Anun{a conducerea unititii atunci cind constati cé se defecteazi un utilaj sau o instalatie,in scopul
de a se interveni pentru repararea sau inlocuirea acestora;

13. Executi §i mentine curdfenia la locul de munca;

14. Réaspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire a incendiilor $i de protectia muncii in
spatiile in care isi desfasoard activitatea;

15. Isi desfisoars activitatea in conformiate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhicd, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atdt propria persoana cat
gi alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activititii;

16. Respectd prevederile Regulamentului de organizare $i functionare;

17. Intreprinde masurile necesare si raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizajia
de functionare a Centrului de Abilitare $i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni;

18. 1i este interzisa parasirea unitatii pina la terminarea programului de lucru;

19. i este interzisi detinerea gi consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Suseni;

20. Raspunde de buna functionare a statiei de epurare si clorinare;

21. {i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Suseni;

22. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistrarilor audio-video din cadrul Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Suseni este interzisa;

23. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari gi activititile din centru, péstrand
secretul serviciului §i i este interzisd pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incalcarea acestor
interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a
personalului contractual;

24, Are obligatia de a-gi efectua analizele medicale, conform legislatiei in vigoare;

25. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu $i cu personalul din conducecrea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Suseni;
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26. indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in
legislatia in vigoare, in Regulamentul de organizare §i functionare, in metodologiile de organizare si
functionare, in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social. in dispozitiile si in
notele interne emise de catre conducerea institutiei si actioneazi,conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

27. Colaboreaza si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

28. Face propuneri de imbunititire a activitafii in vederea cresterii calitdtii serviciului §i respectarii
legislatiei;

29. Are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce
intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si in relatiile cu alti cetiteni, relatii legate de specificul si
obiectul activitatii institutiei;

30. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie $i participa la
instruirea teoretica i practici;

31. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele
savdrgite in exercitarea atributiilor ce le revin, prin care se incalca normele legale;

32. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite in activitatea desfasurata;

33. Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
DGASPC Gorj.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat:

b) bugetul judetean;

¢) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupi caz;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din

strainatate;
¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Tt
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Anexanr. 5

. la Hotdrdrea nv. | 05_ /2 3 06 . 2.0 24
ROMANIA

JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 5
UNITATEA PROTEJATA “SF. CONSTANTIN” SI CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA

ARTICOLUL 1
Definitie

(1.) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al centrului Unitatea protejata ,,Sf.
Constantin” si Centrul de Formare Profesionald (UP ,Sf. Constantin™) aprobat prin Hotdrare a Consiliului
Judetean Gorj, in vederea asigurdrii functionarii acestuia, findnd cont de profilul, specificul si complexitatea
sarcinilor pentru serviciile oferite.

(2.) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét §i pentru angajatii
centrului.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

UP ,,Sf. Constantin™ functioneaza ca un serviciu social, compus din ateliere adaptate nevoilor persoanelor cu
handicap, unde acestea desfésoara activititi de dezvoltare si perfectionare a abilitétilor dobandite.

Acesta functioneaza in locatie comund cu Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdpi
Tg Carbunesti, centru rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitdti. din subordinea Directiel Generale de
Asistenta Sociala si Proteciia Copilului Gorj, CUI: 9247854, cu sediul in Tg Jiu, str. Siretului, nr.24, jud Gor)j.
Sediul UP ,,Sf. Constantin” este in orasul Tg.Carbunesti, strada Eroilor, nr.81, judetul Gorj.

Centrul are in prezent incadrate gase persoane adulte cu dizabilitdti, provenite din sistemul rezidential de

protectie. Aceste persoane au fost externalizate din centrele de ingrijire si, cu sprijinul specialistilor, au fost
instruite i ajutate s g1 dezvolte abilititi profesionale si de viatd independenta. Prin activitifile desfisurate in
cadrul atelierelor adaptate nevoilor lor, beneficiarii au reusit si@ devind salariati $i sd se integreze treptat in
comunitate, dobdndind autonomie §i incredere in propriile forte. Astfel, centrul contribuie direct la incluziunea
sociala §i profesionald a persoanelor cu dizabilitii,

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul UP ,,Sf. Constantin” este acela de a asigura:
1. Cresterea gradului de integrare in munci a persoanelor cu dizabilititi, prin implicarea acestora in actiuni
lucrative In urmétoarele activitati:

-activitati agricole in sectorul zootehnic;

-activitiiti agricole in sectorul vegetal;

-activitifi de productie in tdmplarie;

-activitdfi de productie in carmangerie;

-activitati de productie in cofetirie-patiserie

-activititi de productie in croitorie;

-activititi de prelucrare produse lactate;

-activitafi in bucitirie.
2. Asigurd persoanelor cu dizabilititi, activitate de terapie ocupationala in functie de aptitudinile si dorintele
acestora;
3. Asigurarea produselor specifice fiecérei sectii pentru beneficiarii institutionalizati in cadrul D.G.A.S.P.C
Gorj.



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare gi functionare
UP _Sf. Constantin” este infiintata prin Hotérarea Consiliului Judetean Gorj nr.102/29.08.2014 si functioneaza
ca institutie tara personalitate juridica in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Gorj.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza activitatii
Principiile specifice care stau la baza activititilor desfasurate in cadrul UP ,,Sf. Constantin” sunt urmitoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului beneficiarilor;

b) protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sfiu de maturitate, de discerndmdnt si capacitate de exercifiu;

g) asigurarea confidentialitifii si a eticii profesionale.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
Beneficiarii UP ,,Sf. Constantin” sunt persoane adulte cu dizabilititi, cirora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteazd accesul la
activitdti prin munci, cu efect de mobilizare a capacitatilor proprii si recuperare prin terapie ocupational si/sau
orientare profesionala.
Beneficiarii UP ,,Sf. Constantin” au urmiitoarele drepturi:
a) de a participa la toate activitatile din cadrul centrului;
b) de aavea propria opinie;
¢) laun spatiu de lucru adaptat nevoilor personale,
d) la protejarea imaginii §i a vietii intime, private si familiale;
e) lalibertatea de exprimare;
f) de a-si exprima liber opinia asupra oricérei probleme care ii priveste;
g) lalibertatea de gandire si la propria religie;
h) la respectarea personalitdtii si individualitatii lor si nu poate fi supusi pedepselor fizice sau altor
tratamente umilitoare si degradante;
i) sd depuna plangeri referitoare la incélcarea drepturilor lor fundamentale;
j) de a fi protejati impotriva oricdror forme de violenta, abuz, rele tratamente sau neglijent;
k) de a fi protejati impotriva folosirii unor substante ce le pot afecta grav sanitatea;
1) de a fi protejati impotriva exploatarii si nu pot fi fortati sa facd o munca ce le dduneaza sanatatii
sau dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale.
Beneficiarii UP ,,Sf. Constantin” au urmitoarele obligatii:
a) sicunoascd si sd respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si programul de lucru
al sectiilor din cadrul centrului;
b) sa participe la activitifile sectiilor si la celelalte activitati obligatorii organizate de centru;
¢) de arespecta colegii si personalul centrului;
d) sd aibd o comportare demna si civilizati, sa respecte colegii si personalul centrului, precum si o
tinutd decenta si curati;,
e) si pastreze si sa foloseasca cu grija materialele de lucru §i resursele materiale ale centrului;
f) sa pastreze curitenia la locul de munca;
g) sinu pardseasci institutia fara acordul sefului ierarhic;
h) si respecte regulile igienico-sanitare;
i) sd nu isi abuzeze fizic si psihic colegii,



j) sa efectueze orice activitate potrivit pregatirii lor i necesard nevoilor centrului. in situatii
deosebite, determinate de asigurarea bunei functiondri a centrului, fiecare are obligatia de a participa
indiferent de postul pe care il ocupa la efectuarea oricarei lucrari §i la luarea tuturor masurilor cerute de
nevoile unitatii.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii
Principalele activitafi desfasurate in cadrul centrului:

a) Activitate in sectia croitorie, care pune la dispozifie mijloacele necesare terapiei ocupationale
pentru persoane cu dizabilitdti institutionalizate i asigurd, sub indrumarea personalului calificat, locuri
de muncd pentru perscane cu dizabilitdti, in procesul tehnologic de confectionare a diferitelor produse:
lenjerii, articole de imbricaminte, halate, salopete, etc.

Ca spatiu de productie are dotirile cu utilaje si materiale specifice unei sectii de croitorie.
Program de lucru: luni-vineri, interval orar 8-16;

b) Activitate in sectia laborator cofetirie-patiserie, unde se realizeaza produse ce se remarcé prin
calitate, fapt ce determina un circuit intern continuu. La aceasta sectie se asigurd, sub indrumarea
personalului calificat, locuri de muncé pentru persoane cu dizabilitati i se oferd terapie ocupationala
pentru persoane cu dizabilitati institufionalizate.

Dupi realizarea lor, aceste produse sunt transferate pentru consum la centrele din subordinea D.G.A.S.P.C Gorj.
Ca spatiu de productie are dotarile cu materiale si utilaje specifice acestei activitafi.
Program de lucru : luni-vineri, interval orar 8-16;

¢) Activitate In sectia tdmplirie, care oferd conditii de lucru corespunzitoare, avand dotarea
adecvata. Aceastd sectie executd lucrdri la comandid pentru nevoile centrelor din subordinea
D.G.A.S.P.C. Gorj.

Activitatea din acest sector impune o complexitate §i o rigurozitate mai mare a muncii de productie §i asigura,
sub indrumarea personalului calificat, locuri de munca pentru persoane cu dizabilitafi i terapie ocupationald
pentru persoanele cu dizabilitéti institutionalizate.
Program de lucru : luni-vineri, interval orar 8-16;

d) Activitate in sectia zootehnie, care dispune de conditii pentru cresterea si ingrijirea animalelor si
pasdrilor. Produsele finite obtinute, respectiv: lapte de vaca, telemea usor sarata de vaci, oud, iaurt, etc.
sunt folosite in alimentatia persoanelor institufionalizate in centrele din subordinea D.G.A.S.P.C Gor).

La aceasta sectie se asigurd, sub indrumarea personalului calificat, locuri de munca si terapie ocupationala pentru
persoane cu dizabilitd{i institutionalizate.

Ca spatiu, are dotarile si utilajele specifice acestei activititi.

Program de lucru zilnic interval orar 7-19;

e) Activitate in sectia horticultura, care dispune de o suprafata de 2,89 ha teren agricol.

Pe suprafata terenului arabil sunt amplasate 4 solarii in suprafatd de 540 mp, unde se cultiva si se produc legume
proaspete.

In cadrul acestei sectii sunt infiinfate, ingrijite si exploatate livezi de pomi fructiferi (mar, prun, cires, par, gutui,
etc).

La aceasta sectie se asigurd, sub indrumarea personalului calificat, locuri de munca §i terapie ocupationala pentru
persoane cu dizabilitati.

Are dotdrile si utilajele specifice acestei activititi.

Program de lucru : luni-vineri, interval orar 8-16;

fy Activitate in sectia carmangerie, unde se asigura sub indrumarea personalului calificat, locuri de
munci $i terapie ocupationald pentru persoane cu dizabilitati. Are dotarile si utilajele specifice acestei activitati;
Program de lucru : luni-vineri, interval orar 8-16;

g) Activitatea in sectorul cantind (bucétirie) presupune prepararea meniului zilnic pentru persoanele
cu dizabilitati institutionalizate In cadrul Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Tg Carbunesti si asigurd, sub indrumarea personalului calificat, terapie ocupationala pentru persoane cu
dizabilitati.

Program de lucru zilnic in intervat orar 7-19.



ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numairul de posturi si categoriile de personal
Pentru buna functionare a UP ,,Sf. Constantin™ se propune un numar de 28 posturi, din care:
a) personal de conducere: gef de centru -1 post,
b) personal cu functii administrative, gospodérire, intrefinere-reparatii, deservire -21 posturi,
¢) personal necalificat, persoand cu dizabilititi — 6 posturi,

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
Conducerea centrului este asigurata de catre un sef de centru.
Atributiile sefului de centru sunt:
1. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de angajatii si propune conducerii
DGASPC Gorj cercetéri disciplinare prealabile pentru salariagii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

2. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintd conducerii DGASPC Gorj;

3. propune participarea personalului din subordine la programele de instruire si perfectionare;

4, intocmeste referate de specialitate privind emiterea unor dispozitii necesare bunei functiondri si
organiziiri a centrului;

5. intocmegte i prezintd conducerii DGASPC Gorj referatele de necesitate care cuprind necesarul de

produse, servicii §i lucrin, valoarea estimatd a acestora, specificatiile tehnice, daci este cazul, precum si
informatiile de care dispun, potrivit, competenielor;

0. colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuni ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitagii
servicitlor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare, cu avizul prealabil al conducerii DGASPC Gorj;

7. intocmeste raportul anual de activitate;
8. asigurd buna desfésurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;
9. propune conducerii DGASPC Gorj modificarea structurii organizatorice si a numirului de personal cu

respectarea prevederilor legale;

10.  intocmeste si prezintd conducerii DGASPC Gorj referate de necesitate privind ocuparea posturilor
vacante din cadrul centrului, respectiv pentru promovarea salariatilor in functie, grad sau treaptd profesional;
11. desfagoara activitiifi pentru promovarea imaginii UP ,.Sf. Constantin”, in comunitate, cu avizul prealabil
al conducerii DGASPC Gorj;

12. duce la indeplinire prevederile dispozitiilor Directorului General al DGASPC Gorj, urmdreste si
raspunde de aplicarea in termen a acestora;

13, raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul UP ,,Sf. Constantin” gi dispune,
in limita competentei, mésuri de organizare care si conduca la imbunatéfirea acestor activititi sau, dupa caz.
formuleaza propuneri in acest sens;

14, organizeaza activitatea personalului (raspunde de prezenta personalului din subordine §i de verificarea
zilnicd a condicilor de prezenta, intocmeste lunar graficele de lucru, foaia colectiva de prezentd pe baza condicii
de prezenta) si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;,

Dupa aprobarea graficelor de lucru, depune o copie a acestora la Directorul general adjunct asistentd sociala si
o copie la Serviciul resurse umane, salarizare si pentru functia publica;

15.  reprezintd UP ,Sf. Constantin”, in relatiile cu DGASPC Gorj si, dupi caz, cu autoritifile si institutiile
publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard i din striinatate, precum si in justifie, cu avizul/aprobarea
conducerit DGASPC Gorj,

16. asigurd comunicarea $i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primériilor, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor, cu avizul prealabil al conducerii DGASPC Gorj;

17.  intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercifiului bugetar, in
limitele de competentd, conform legislatiei in vigoare si le Tnainteazi spre aprobare conducerii DGASPC Gorj;
18.  asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cat §i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

19.  verifica intocmirea situatiilor statistice;



20.  raspunde de gestionarea si arhivarea documentelor din cadrul centrului si colaboreazi cu structurile
specializate de la nivelul DGASPC Gorj privind predarea acestora la arhiva institutiei conform nomenclatorului
arhivistic;

21.  identifica nevoile de la nivelul UP ,Sf. Constantin™ §i propune mésuri de imbunétitire a activitafii si de
dotare materiala corespunzitoare a centrului,;

22.  raspunde de repartizarea sarcinilor personalului din subordine; coordoneazi si controleazi realizarea
corecti i in termen a acestora;

23.  elaboreaza fisele de post pentru personalul din subordine si rispunde de incarcarea echilibraté cu sarcini
a acestora, reactualizindu-le in raport cu modificirile intervenite in competentele institutiei;

24.  intocmeste figele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru salariatii din
subordine;

25.  participi la acfiunile DGASPC Gorj, conform dispozitiilor date de seful ierarhic superior;

26.  programeazd concediile de odihnd pentru salariatii din subordine si urmdireste efectuarea acestora i,

dupd caz, propune rechemarea lor;

27.  raspunde de inlocuirea personalului din subordine pe perioada concediilor de odihnd, concediilor
medicale, concediilor fara salariu etc., asigurdnd desfasurarea optima a activitatii;

28.  aproba meniurile, lista zilnicd de alimente, foaia de fabricatie, procesele-verbale de predare méncare
gatitd catre Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg. Cirbunesti, conform
propunerilor de meniu, stabilite in colaborare cu seful centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitati Tg Carbunesti;

29.  repartizeazd spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrdri care intrd in atributiile structurii
organizatorice pe care 0 conduce si indrumi personalul din subordine in vederea rezolvirii acestora in termenul
stabilit;

30.  respectd legislatia specifici domeniului de activitate si standardul/standardele minime de calitate
specifice serviciului social;

31.  asigurd cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei specifice domeniului de activitate si
standardul/standardele minime de calitate specifice serviciului social. Actioneazd n vederea respectirii
acestora de catre salariati;

32.  asigurd indrumare §i asistentd personalului din subordine in vederea realizirii sarcinilor de serviciu §i
participa la elaborarea sau, dupa caz, realizarea lucrérilor de complexitate sau importanta deosebita;

33.  raspunde de confidentialitatea datelor $i lucririlor executate, stabilind reguli pentru personalul din
subordine pentru a fi pastrati confidentialitatea acestora;

34.  asigurd accesul la date a persoanelor din afara institutiei (cu tema de control) si informeaza conducerea
DGASPC Gorj despre modul si stadiul desfasuririi controlului,

35.  emite note interne pentru personalul din subordine;

36.  rdspunde de registrele care sunt intocmite in cadrul centrulu,i in ceea ce priveste realitatea, legalitatea si
corectitudinea datelor;

37.  rdspunde de circuitul documentelor ¢laborate la nivelul Unitdtii cu profil agro-alimentar si zootehnic

»of. Constantin™;

38.  raspunde de elaborarea $i respectarea procedurilor scrisc §i formalizate pentru activitatile desfasurate;
39.  asigurd §i rdspunde de organizarea controlului financiar intern §i a inventarierii patrimoniului UP ,,Sf.
Constantin” si rdspunde de modul de utilizare a fondurilor repartizate, conform normativelor financiare;

40.  coordoneazi desfisurarea operatiunilor de inventariere, casare si declasare, potrivit dispozitiilor in
vigoare;

41.  exercitd atributiile ce revin centrului in calitate de unitate fara personalitate juridicé;

42,  indeplineste, potrivit legii, atributiile ce-i revin si raspunde direct de cheltuirea mijloacelor bugetare, in
limita creditelor aprobate, in conformitate cu destinatia lor;

43, manageriaza baza materiald a centrului, implicAndu-se in dezvoltarea acesteia;

44.  raspunde aldturi de persoanele cu atributii in fisa postului de mentinerea conditiilor de igiend si curitenie
in centru;

45.  raspunde de integritatea si gestionarea in bune conditii a patrimoniului centrului;

46.  efectueazd demersurile necesare in vederea obtinerii tuturor autorizatiilor §i avizelor de functionare ale
centrului in strAnsa colaborare cu reprezentantii DGASPC Gorj;

47.  anunti imediat conducerea institufiei despre producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de
muncai etc.;



48. rdspunde de efectuarea examenelor medicale obligatorii periodice, pentru toti salariatii centrului;

49.  aduce la cunostinta personalului din subordine Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare §i
Functionare, Codul etic, Codul de conduitd ale DGASPC Gorj, precum si procedurile operationale, pe baza de
semnaturd §i rispunde de respectarea prevederilor acestora;

50.  respectd prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare, Codului etic
ale DGASPC Gorj, precum si prevederile procedurilor operationale ale UP ,,Sf. Constantin™;

51. primeste si solufioneaza orice alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior, pentru buna organizare si
desfasurare a activitatii la nivelul centrului”;

52. raspunde pentru neexecutarea sau executarea defectuoasd a atributiilor ce-i revin in competentd,
corespunzator actelor si faptelor savarsite, in conditiile legii ;

53.  indeplinegte si alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil, precum si in actele
normative incidente organizani si desfasurarii activititii la nivelul UP ,,Sf. Constantin™;

54. respectd, prin activitatea pe care o desfasoard, normele de prevenire a incendiilor, de protectia muncii si
cele privind protectia mediului.

Pe langa acestea, indeplinegte §i atributii specifice implementirii $i dezvoltarii sistemului de control intern
managerial, avind in vedere calitatea de membru in Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementirii $1 dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial la nivelul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj:

1. identificd obiectivele specifice ale UP ,,Sf. Constantin™;

2, identificd actiunile si activitdtile pentru realizarea obiectivelor specifice;

3. stabileste procedurile care trebuie aplicate In vederea realizirii sarcinilor de serviciu de cétre executanti,
in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile centrului ;

4. identifica, evalueazi i prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea
actiunilor care sd mentin riscurile in limite acceptabile;

5. inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din UP ,,Sf. Constantin”. a procesérilor

care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre structurile DGASPC Gorj, cu nivel
ierarhic superior de management i cu alte entiti{i publice;

6. monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfagoara in cadrul UP ,,Sf.
Constantin™ (masurarea $i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor,
aplicarea mésurilor corective);

7. evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

8. informeaz& prompt Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj cu privire la rezultatele verificarilor si
altor actiuni derulate in cadrul UP ,,Sf. Constantin™,

9. ia masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul centrului;

10.  participd la sedintele Comisici de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial din cadrul D.G.A.8.P.C. Gorj, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru
constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

11.  asigurd aprobarea i transmiterea la termenele de timp stabilite a informérilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat,
la nivelul UP ,,Sf. Constantin™;

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate si auxiliar
Personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire -21 posturi,
Personal necalificat, persoand cu dizabilititi — 6 posturi, astfel;
1. Compartiment administrativ — contabilitate — 6 posturi:
- inspector de specialitate IA — 3 posturi
- inspector de specialitate 1A, (inginer-controlul calitatii produselor alimentare) — 1 post
- referent 1A -1 post
- magaziner -1 post,
2. Sectia tAmplérie:
- maistru -1 post
- muncitor calificat tdimplar -1 post
- muncitor necalificat (tAmplarie ) -1 post



3. Sectia horticultura:
-inspector de specialitate I A (inginer horticol)-1 post
-muncitor necalificat horticulturd -1 post
4. Sectia laborator cofetérie-patiserie:
- muncitor calificat (cofetar-patiser) — 1 post
- muncitor necalificat (cofetdrie-patiserie) — 1 post
5. Sectia croitorie:
- muncitor calificat (croitor) — 2 posturi
- muncitor necalificat (croitorie) -1 post
6. Sectia carmangerie:
- muncitor calificat (macelar) -1 post
- muncitor necalificat (carmangerie)-1 post
7. Sectia zootehnie:
- muncitor calificat I (agricultor in culturi vegetale i crescator de animale) -1 post
- muncitor calificat [ (zootehnist) -2 posturi
- muncitor calificat I (produse lactate) — 1 post
- muncitor necalificat (zootehnie) — 1 post
8. Sectia cantini (bucatirie):
-muncitor calificat I (bucatar) - 4 posturi

Atributiile sunt cuprinse in fisa postului, pentru fiecare salariat in parte.

ARTICOLUL 11

Finantarea UP ,,Sf. Constantin”
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, UP .,Sf. Constantin™ are in vedere asigurarea resurselor
necesare functiondrii tuturor sectiilor de productie.
(2) Finantarea cheltuielilor UP ,,Sf. Constantin™ se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
e bugetul de stat;
e bugetul local al Judetului Gorj;
e donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;
e fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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