ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru aprobarea Planului anual de actiune al Direcfiei Generale de Asistentd Sociald §i Protecfia
Copilului Gorj privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Judefului Gorj pentru
anul 2026

Consiliul Judetean Gorj,
Avind in vedere:

-Referatul de aprobare;

-Raportul de specialitate comun intocmit de Directia buget, finanfe, monitorizare servicii
comunitare de utilitati publice, proiecte §i programe nationale, Directia juridici, dezvoltarea capacitatii
administrative §i achizifii publice si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj;

- Avizul Comisiei juridice si administratie publici;

- Avizul Comisiei pentru sAnitate si asistentd sociali;

- Avizul Comisiei de buget -finante;

- Avizul Comisiei pentru invitimant,culturd, culte;

- Avizul Comisiei pentru prognoze, dezvoltare si cooperare regionald;

- Avizul Comisiei pentru servicii publice si IMM-uri;

- Avizul Comisiei pentru urbanism si amenajarea teritoriului;

- Avizul Comisiei pentru industrie , agriculturd, silvicultura si protectia mediului;

- Avizul Comisiei pentru tineret, sport, turism;

-Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gerj,
nr. 8510/16.04.2026, inregistratd la Consiliul Judetean Gorj sub nr7327/17.04.2026;

-Prevederile art. 173 alin. (1) d) si alin. (5) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
admintstrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 118 si art. 119 alin. (1), (2) si (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile §i completdrile ulterioare;

-Prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistent
social3 §i protectia copilului, aprobat prin H.G nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald i a structurii orientative de personal,
cu modificirile si completdrile ulterioare;

-Prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

-Prevederile Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.1086/2018 privind aprobarea
modeluiui cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

-Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificdrile st completirile ulterioare;

-Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitujionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati i aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a institufionalizarii, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

-Strategia Judeteand de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a Judetului Gorj pentru perioada 2026-
2030-2035;



- Avizul favorabil nr.4510/02.04.2026 emis de Comisia Judeteand privind Incluziunea Sociala
Gorj;

- Hotardrea nr. 3/07.04.2026 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Gorj privind avizarea favorabild a proiectului Planului pentru anul 2026,

In temeiul prevederilor art.182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1 Se aprobd Planul anual de actiune al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Gorj privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Judetului Gorj pentru anul 2026,
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 Masurile cuprinse in Planul de actiune prevazut la art. 1 se vor realiza in limita cheltuielilor
bugetare aprobate cu aceastd destinatie in bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Gorj, in ordinea importantei si oportunitatii acestora.

Art.3 Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj si compartimentele de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj vor duce la indeplinire prevederile previzute
laart. 1 siart.2.

Art.4 Prezenta hotardre se va comunica Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Gorj, compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj,
precum si Institutiei Prefectului — Judetul Gorj.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Cristina-Eleﬁmlea-Zmnﬁrescu

Nr. 104

Adoptati in sedinta din 23.04.2026

Cu un numdr de 31 de_voturi

Din numarul membrilor Consiliului Judetean.



ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN GORJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
$1 PROTECTIA COPILULUI GORJ

Anexii la

Hotiirirea Copsilimiui Judetean Gorj

Nr. !"O;s' ,-23‘ 24, 2026

Aviz consultativ

Comisia Judeteanii Pentru Incisziune Socialid Gorj
Nr. ! 2026

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Gorj privind serviciile sociale administrate si finanfate die bugetul
Judetului Gorj, pentru anul 2026

Aviénd in vedere:

1. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Gorj pentru perioada 2026-2030-2035 si Planul operational pentru imphementarea strategiei
judetenea aprobate prin Hotérirea Consiliului Judetean Gorj nr. 80/30.03.2026, respectiv urmitoarele obiective operationale/directiile de acyune structurate pe 2
domenii principale de interes, respectiv:

a) Protectia si promovarea drepturilor copilului;

b) Protectia, integrarea §i incluziunea sociali a persoanelor adulte cu dizabilitéti §i asistenta persoanelor virstnice.

Obiectivele Generale: {inte fixate pe termen mediu sau lung, la nivelul global al entitatii publice si/sau al functiunilor acesteia enurrate in actul normativ
de organizare si functionare al entitatii, sau stabilite de conducere in planul strategic §i documentele de politici publice. pentru sarizfacerea cerintelor si
necesititilor beneficiarilor, prin ofeirea de servicii de calitate la costuri rezonabile.

Obiective Specifice: obiective rezultate din obiectivele generale si care constituie, de regula, tinte intermediare ale unor activiii, care trebuie atinse
pentru ca obiectivul general corespunzitor si fie indeplinit. Acestea sunt exprimate descriptive sub forma de rezultate si se stabilesc la nivelul fiecirui
compartiment din cadrul entitatii publice.

OBIECTIVE 2026-2030-2035 Componenta -Protectia §i promovarea drepturilor copilului

Obiectiv general: Cresterea calitifii serviciilor furnizate la nivelul judefului Gorj pentru protectia i promovarea drepturilor copilulai;

Obiectiv specific 1: Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care fi privesc, prin constientizarea dreptului ce participare si prin
participarea activi si incluzivi;

Obiectiv specific 2: Reducerea sirdciei in randul copiilor prin cresterea accesului la servicii de calitate si reducerea inechitatilor care afecteazi copiii din
grupuri vulnerabile;

Obiectiv specific 3: Cregterea gradului de constientizare cu privire la formele de violenta gi impactul violentei asupra copilului;
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Obiectiv specific 4: Asigurarea unei justifii prietenoase pentru copii;

Obiectiv specific 5: Asigurarea accesului coplilor la servicii publice digitale in conditii de sigurant};

Obiectiv specific 6: Reducerea s#riciei in rindul copiilor romi.

OBIECTIVE 2026-2030-2035-Componenta Persoane Adulte cu Dizabilititi

Obiectiv general: Cregterea calitatii serviciilor furnizate la nivelul judefului Gorj pentru protectia §i promovarea drepturilor persoanelor adulie cn dizabilitati
Obiectiv specific | : Cregterea nivelului de participare a persoanelor adulte cu dizabilita{i la luarea deciziilor care 7i privesc;

Obiectiv specific 2: Cregterea accesului persoanelor cu dizabilititi la servicii de ocupare §i formare profesionali;

Obiectiv specific 3 : Asigurarea vietii independente peniru persoanele cu dizabilititi prin imbun#tafirea accesului la serviciile sociale Tn comumtate;

Obiectivul specfic 4: Dezinstitufionalizarea persoanclor cu dizabilititi.

OBIECTIVE 2026-2030-2035 -Componenta Persoane Virstnice

Obiectiv general: Cregterea pumirului persoanelor virstnice care reugesc si tréiasch o viatd independentii ¢4t mai mult timp posibil pe m#surd ce imbatrinesc si
imbunititirea accesului la servicii adecvate de ingrijire de lungi durati pentru persoanele virstnice dependente;

Obiectiv specific 1: Dezvoltarea de servicii pentru persoanele cu autonomie functionald in scadere §i nevoi reduse de ingrijire 5i penut peatru persoanele cu
pierderi semnificative ale autonomiei functionale.

OBIECTIVE 2026-2030-2035-Componenta Aite Persoane/Familii Aflate in Situatii de Risce

Obiectiv general : Cresterea calitatii serviciilor furnizate la nivelul judetului Gorj pentru protectia altor categorii de perscane/familii aflate in situatii de risc;
Obiectiv specific 1: Dezvoltarea unui sistem unitar de servicii destinate proteciiei efective a victimelor violentei domestice;

Obiectiv specific 2: Dezvoltarea servictilor si interventiilor din cadrul sistemului de asistentd medicald, psihologic §i sociald destmare rzducerii efectelor
negative asociate consumului de droguri;

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea serviciilor gi interventiilor din cadrul sistemului de asistend sociald destinate perscanelor fird adfipost;

Obiectiv specific 4: Promovarea incluziunii sociale a persoanelor aflate In situatii de vulnerabilitate;

Obiectivului Specific 5; Combaterea discriminarii, imbunétatirea stérii de sanatate a membrilor comunitétilor vulnerabile — romi

2. Strategii Nationale:

2.1 Strategia nationald pentru protectia 5i promovarea drepturilor copilului ,Copii protejati, Roménia sigurd®™ 2022-2027, aprobati prin HG nr. 969/2023;
Obiectivele generale previizute in strategie sunt:

1. Cresterea nivelului de participare a copiilor Ia luarea deciziilor care i privesc.

2. Reducerea sariciei si excluziunii sociale in rdndul copiilor.

3. imbuniititirea stirii de sinitate a copilului.

4. Cregterea participérii copiilor la o educatie incluzivi de calitate.

5. Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei.

6. Asigurarea unei justitii prietenoas pentru copii.

7. Asigurarea accesului copiilor la servicii publice digitale in conditii de siguranti.

8. Dezvoitarea capacitiitii de proiectare a politicilor pe baza de dovezi.

2.2 Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,O Roménie echitabild* 2022-2027, aprobata prin H.G nr. 490/2022;

Obiectiv general: asigurarea particip#rii depline i efective a persoanelor cu dizabilititi, bazaté pe libertatea de decizie, in toate domeniils viefii intr-un mediu
accesibil §i rezilient.

Cele opt domenii prioritare, bazate pe drepturi sunt:

1. Accesibilitate gi mobilitate



2. Protectia efectivi a drepturilor persoanelor cu dizabilitagi

3. Ocupare

4, Protectie socigli, inclusiv abilitare/reabilitare

5. Viaf3 independent3 §i integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

6. Educatie

7. Sanitate

8. Participare politicé §i publicd

2.3 Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada
2022-2030, aprobaté prin H,G nr. 1543/2022;

Strategia dezinstitufionalizirii aduce schimbéri majore prin 6 directii de actiune cu impact asupra sistemului de protectie a persoanelor cu dizabilitati, avind in
vedere i furnizarea serviciilor sociale se va orienta spre comunitate §i nu spre institutii rezidentiale:

Directia de actiune 1: Coordonarea procesului de dezinstitufionalizare [a nivel national, judetean §i local §i de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu
dizabilitati.

Directia de actiune 2: Asigurarea aborddrii centrate pe persoand a tranzifiei la viafa independenta si integrare in comunitate.

Directia de acfiune 3: Dezvoltarea serviciilor Tn comunitate pentru viata independenti a persoanelor adulte cu dizabilitati, inclusiv pentru prevenirea
institutionalizrii.

Directia de actiune 4; Pregiitirea §i motivarea personalului care lucreaza cu §i pentru aceste persoane.

Directia de actiune 5: Asigurarea suportului pentru familie In vederea sustinerii vietii independente in comunitate.

Directia de actiune 6: Congtientizarea societii{ii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a persoanelor cu dizabilitsti

2.4 Strategia nationald privind promovarea egalititii de janse i de tratament intre femei i barbati §i prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2022-2027, aprobati prin H.G nr. 1547/2022;

Strategia Nationald a continuat politicile de promovare §i implementare a principiului egalititii de sanse §i de tratament intre femet §i barbati i1 toate domeniile
vietii sociale ale strategiilor anteripare, fiind mentinuti cei doi piloni distincti:

Pilonul I - Egalitate de sanse i de tratament intre femei §i bérbati

Pilonul II - Prevenirea si combaterea violenjei domestice i a violentei impotriva femeilor

2.5 Strategia national pentru prevenirea i combaterea violentei sexuale ,,SINERGIE* 2021-2030,, aprobata prin H.G nr. 592/2021;

Directiile strategice previizuie In strategie sunt:

Directia Strategicd 1: Informarea gi pregétirea membrilor comunititilor gi a partenerilor sociali in scopul realizirii prevenirii primare prin sprijimirea educatiei 1a
toate nivelurile, a evenimentelor de informare, a instruirilor/formarilor continue specifice, dezvoltarea initiativelor Uniunii Europene, facilitarea informarii prin
mijloace inovative, inclusiv prin mijloace electronice §i utilizarea resurselor mass-media.

Directia Strategici 2: Pregitirea §i instruirea reprezentantilor administratiei publice centrale i locale, a tuturor profesionigtilor cu atributii in dameniu fn scopul
int3ririi capacititii institufionale i a capacitifii de interventic pentru realizarea prevenirii secundare i terfiare §i a m@surilor de sprijin §i protectie pentru
victimele violentfei sexuale, Includerea acestui subiect In strategiile §i programele de dezvoltare regionald, judeteans si locala.

Directia Strategica 3: intirirea colaboririi §i consolidarea parteneriatelor interinstitutionale in scopul abordérii integrate §i formularii unui réspuns adecvat la
problematica viclentei sexuale prin diferite mijloace, inclusiv prin elaborarea gi implementarea in parteneriat a unor actiuni yi/sau programe/preizcte specifice.
Directia Strategich 4: Promovarea perspectivei de gen la toate nivelurile §i Tn toate tipurile de interventii in abordarea viclentei sexuale ca fornia a violentei de
gen, includerea unor masuri concrete in strategiile judetene si locale.

Directia Strategicd 5: Cunoasterca §i cuantificarea reald a fenomenului violentei sexuale (date statistice relevante §i actualizate, analize, studii, cercetdri
sociologice, studii psihologice, studii si lucriri de criminologie/criminalisticd), identificarea §i preluarea exemplelor de buni pracrica din alte state si dezvoltarea
cooperdirii bilaterale/multilaterale in vederca realizirii transferului de know-how.




Directia Strategics 6: Imbunétitirea capacititii de monitorizare/evaluare/raportare a Strategiei nationale pentru prevenirea si combeterca violentei sexuale
~SINERGIE" 2021-2030.

2.6 Strategia nationald pentru incluziunea sociald §i reducerea siréiciei pentru perioada 2022-2027, aprobati prin H.G 440/2022;

Obiectivul general al strategiei este reducerea cu cel putin 7%, fati de anul 2020, a numirului de persoane expuse riscului de siricie sau exciuziune sociala, pana
n anul 2027.

Masurile vizate Tn acest sens sunt grupate pe 4 obicctive strategice:

Obiectivul Strategic 1: Asigurarea unui trai decent pentru toli §i combaterea situaliilor tranzitorii de saracie §i a resurselor pentru ¢a acestea si nu se transforme n
probleme structural de srdcie §i excluziune sociala.

Obiectivul Strategic 2: Investitii sociale i interventii directe asupra principalelor cauze de transmitere a sriiciei pe mai multe generatii.

Obiectivul Strategic 3: Protectie sociali pe tot parcursul vietii unei persoane.

Obiectivul Strategic 4: Imbundititirea capacititii administrative pentru coordonarea misurilor luate.

2.7 Strategia nafionald privind Tngrijirea de lunga durati §i imbitranirea activi, pentru perioada 2023-2030, aprobati prin H.G nr. 1492/2022:

Obiectivul general al strategiei urmareste cresterea numirului persoanelor viirstnice care reusesc s traiascd o viatd independentd cat mai nult timp posibil pe
masura ce imbitrinesc i imbunititirea accesului la servicii adecvate de ingrijire de lunga durati pentru persoanele virstnice dependente.

Obiectivele specifice previzute in strategie sunt:

a) Consolidarea managementului serviciilor ILD pentru persoanele in vérsti.

b) Asigurarea unui continuum al serviciilor ILD pentru persoanele in vérst din Roménia si

respectarea drepturilor fundamentale.

¢) Asigurarea finantiirii durabile a serviciilor ILD pentru persoanele in vérsta.

d) imbuntitirea calitétii serviciilor ILD pentru persoancle in vrsti.

e) Consolidarea fortei de munci pentru ILD pentru persoanele in virsta.

f) Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor virstnice.

2.8. Strategia nationald privind incluziunea socialz a persoanclor fara adiipost pentru perioada 2022-2027 gi Planul de actiune pentru pericada 2022-2027,
aprobat? prin Hotlirirea Guvernului nr. 1247/23.12.2022

Strategin nationald are ca obiectiv general cregterea gradului de incluziune sociald a persoanelor fard adipost prin asigurarea unei proteciii sociale adecvate
nevoilor lor, pe baza analizelor efectuate fiind definite patru obiective specifice, fiecare dintre acestea cu directii de actiune pentru care a s fost dezvoltate miisuri
si actiuni, care acoper3 trei paliere: preventie, interventie si post interventie.

Cele patru obiective specifice sunt:

Obiectiv specific |: Prevenirea accentudrii fenomenului la nivel national.

Obiectiv specific 2; Asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare §i integrate in vederea

incluziunii sociale a acestor persoane,

Obiectiv specific 3: Prevenirea reciderilor post interventie.

Obiectiv specific 4: imbunatitirea coordondrii politicilor in plan naional/local cu privire Ia

grupul finti.

2.9 Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romé&niei 2030, aprobata prin H.G nr. 877/2018;

3. Programe de interes national/programe cu finantare din fonduri europene:
1.Programul Incluziune §i Demnitate Sociali 2021 — 2027 (PIDS), Prioritatea PO7- Sprijin pentru persoancle cu dizabilitati, Obiectiv specific ESO4.11. Largirea
accesului egal i in timp util la servicii de calitate, sustenabile i la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazi accesul la locuinte si ingrijire orientati



citre persoane, inclusiv asistentd medicald Modemizarea sistemelor de protectie socials, inclusiv promovarea accesului la protectie socizld, ecordéind o atentie
deosebitd copiilor §i grupurilor defavorizate Imbuniititirea accesibilitatif, inclusiv pentru persoancle cu dizabilitati, precum si 2 eficacdlii i rezilientei
sistemelor de sanitate i a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+), apel de proiecte PIDS/791/PIDS_P7/OP4/ESO4. 1 1/PIDS 438

2 Programul Incluziune §i Demnitate Sociald (PelDS) 2021-2027, Prioritate: PO7- Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi , Acfiunea 7.3 - Dezvoltarea de
servicii de Ingrijire de zi terapii psihologice pentru copiii cu dizabilitati ;Obiectiv specific: ES04.11. Largirea accesului egal si in timp u:il ‘e servicii de calitate,
sustenabile §i la prefuri accesibile, inclusiv servicii care promoveazi accesul la locuinte gi ngrijire orientatd citre persoane, inclisiv esistentd medicali
Modermnizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acorddnd o atentie deosebitd copiilor §i g-upurilor defavorizate,
Tmbunatstirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitafi, precum i a cficacitatii §i rezilientei sistemelor de sinatate §i a serviciilor de ingrijire pe
termen lung (FSE+) Apel de proiecte: PIDS/666/PIDS_P7/0OP4/ESO4.11/PIDS_A32 - Servicii de ingrijire de zi - terapii psihologice pentru cop.i' cu dizabilivagi

4. Acordul de cooperare/parteneriat®2 etc. nr. ._.._J/..._.., aprobat prin Hotardrea Consiliului Local/Consiliviui Judetean/Consiliului Genera. 21 Municipivlui
Bucuregti nr. ..../...- Nu este cazul;

5. Minuta consuitirii in vederea elaboririi Planului anual de actiune privind serviciile sociale, organizata cu urmitorii/urmiitoarele furnizor publici gi
privati/asociatii profesionale gi organizatii reprezentative ale beneficiarilor din data de 11.12.2025, cu:

- Furnizorii publici §i privati de servicii sociale din judetul Gorj (primériile comunelor, oragelor §i municipiilor);

-Reprezentanti ai societatii civile,

-Reprezentanti ai institutiilor publice de la nivelul judetului Gorj.

Planul de actiune privind serviciile sociale administrate §i finanfate din bugetul Judetului Gorj pentru anul 2026, definegte
obiectivele, activitiitile si indicatorii de performanta pentrn indeplinirea atributiilor Directiei Generale de Asisten{i Sociali si
Protectia Copilului Gorj ( D.G.A.S.P.C. Gorj) in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor adulte aflate in dificultate,
grupurilor vulnerabile §i cuprinde:

1. DATE PRIVIND ADMINISTRAREA, INFNTAREA $I FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE - CAPITOLUL tH

2. PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA
NIVEL LOCAL/JUDETEAN — CAPITOLUL I1;

3. PROGRAMUL DE FORMARE $1 INDRUMARE METODOLOGICA A PERSONALULUI CARE LUCREAZA iN DOMENIUL
SERVICIHLOR SOCIALE — CAPITOLUL 1L,



CAPITOLUL I- ADMINISTRAREA, INFIINTAREA $! FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI GORJ

(i) Structura organizatorici 3i numirul de posturi aferente Direcliei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Gorj (D.G.A.S.P.C. Gorj) se aprobi de
citre Consiliul Judetean Gorj cu avizul consultativ al Ministerului Muncii §i Solidaritatii Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de personal previzute in
Anexa nr. 1 1a HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviclilor publice de asistents sociali §i a structurii
orientative de personal, astfel incit functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

(2) Structura organizatorici necesar# pentru asigurarea functiondrii Directiei Generale de Asisten{ Sociald i Protectia Copilului Gorj aprobatd prin  Hotéirdrea

Consiliului Judetean Gorj nr.266/12.12.2025, este urmitoarea:
{A) Aparatul prapriu:

1. Compartimentul managementul calitifii serviciilor sociale;
2 Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial §i In servicii de tip rezidenfial;
2.1. Compartimentul management de caz pentru copilul aflat In plasament familiai;
2.2. Compartimentul management de caz pentru copilul aflat in servicii de tip rezidenfial;
3. Compartimentul adoptii i postadoptil;
4. Serviciul pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist:
4.1. Refeaua de asisten}i maternali profesionigti;
5. Serviciul de evaluare complexi a copilului 5i Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj:
5.1. Compartimentul de evaluare complexd a copilului;
5.2, Secretariotul Comisiei pentru Protectia Copilului Goryj;
6.  Compartimentul de intervenfie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, " Telefonu! copilului” 5i pentru semnalarea cezurilor de urgenti;
7. Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitdfi, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizare socialii, asistenfi
persoane vérstnice, locuire incluzivd, evidentil 5i platd beneficil de asistentd sociali:
7.1. Compartimentul management de caz peniru persoane adulte cu dizabilitdyi, monitorizare servicii sociale, prevenire marginalizave sociald, asisten(d
persoane virstnice i locuire incluzivd;
7.2. Compartimentul de evidentd si platd beneficii de asistentd sociald;
8  Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap;
9.  Secretariatul Comislei de evaluare a persoanelor adulte ca handicap;
10. Compartimentul furldic $i contencios;
1. Compartimentul violentd domestica §i de intervengie in situafii de abuz, neglijare, trafic, migratie 5i repatrieri;
12.  Compartimentul monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistentd sociald i incluziune sociald;
13. Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale §i relafia cu organizafiile neguvernamentale;
14, Compartimentul comunicare, registraturd, relagii cu publicul §i evaluare inifiald;
15, Compartimentul audit;
16. Serviciul resurse umane, salarizare, pentru functia publicd, prevenire §i protectie:
16.1. Compartimentul resurse umane, salarizare i pentru functia publicd;
16.2. Compartimentul de prevenire 5i protecfie;
17. Serviciul finanfe-buget:



17.1. Compartimeniul buget-execufie bugetard §i plaid prestafii seciale;

17.2. Compartimentul financiar;

17.3. Compartimentul contabilitate;

18. Serviciul achizifii publice, tehnic, de patrimoniu, administratiy, aprovizionare si de intrefinere:
18.1. Compartimentul achizifii publice, tehnic si de patrimoniu;

18.2. Compartimentul administrativ, aprovizionare §i de intrefinere,

(B) Unitiiti de asistentd sociali firdi personalitate juridica organizate in cadrul DGASPC Gorj:
1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu:

1.1. Centrul de zi - Pestalozzi,

1.2. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrintii sdi "Sf Nicolae" - Tg.Jiu,
1.3. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrinii sdi “Sf . Dumitru” - Tg.Jiu,
1.4. Apartamentul de tip familial destinat protecliei rezidenfiale a copiilor "Aleea Teilor" - Tg.Jin,
1.5. Apartamentul de tip familial destinat proteciei rezidenfiale a copiilor "Savinesti" - Tg.Jiu,

1.6. Apartamentul de tip familial destinat protecfiei rezidentiale a copiilor "Tineretul” - Rovinari,
1.7. Apartamentul de tip familial destinat protecfiei rezidentiale a copiilor "Rovinari” - Rovinarri,
1.8. Apartamentul de tip familial destinat protecfiei rezidenfiale a copiilor "Primdverii" - Motru,
1.9. Apartamentul de tip familial destinaf protectiei rezidenfiale a copiilor "Mdrgdritarul” - Moirn,
1.10. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii séi "Petresti”,
1.11. Centrul de primire In regim de vrgentd - Tg.Jiu,

1.12. Centrul de primire in regim de urgentd peniru mama §i copilul, victime ale violenfei domestice,
1.13. Serviciul administrativ, contabilitate, gospoddrire, intrefinere, reparajii si deservire,

1. 14. Serviciul transport auto.

2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci:

2.1. Centrul de zi pentru copii aflafi in situatie de risc de separare de pdrinfi "Valea Gilortului®,
2.2. Centrui de zi - Novaci,

2.3. Casa de tip familial destinatd protectiei rezidenfiale a copiifor "Huluba”,

2.4. Casa de tip familial destinatd protectiei rezidengiale a copiilor "Novaci”,

2.5. Casa de tip Jamilial pentru copilul separat lemporar sav definitiv de pdrinfii sdi "Pociovaligtea”,
2.6. Compartimentul administrativ-contabilitale.

3. Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitdti Tg.Jiu:

3.1. Centrul de 1i de recuperare peniru copii cu dizabilitdti Tg. Jiu,

3.2. Echipa mobild pentru copii cu dizabilitdfi Tg.Jiu.

4. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu:

4.1. Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) peniru copilul cu dizabilitapi - Tg.Jiu,

4.2, Centrul de plasament destinal protecfiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati,

4.3, Compartimentul administrativ-contabilitate.

5. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg.Jiu:

5.1. Centrul de zi pentru pregéitirea gi sprijinirea integrdrii sau reintegrdrii copilului in familie,

5.2. Casa de tip familial destinatd protecfiei rezidenfiale a copiilor cu dizabilitéfi "Primdverii®,



5.3. Casa de tip familial destinatdi proteciel rezidenfiale a copiilor cu dizabilitali "Turcinesti”,
5.4. Casa de tip familial destinatd proteciiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitditi "Réchifi®,
5.5. Casa de tip familial destinatd protecfiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitgi "Scoarfa”,
5.6. Compartimentul administrativ-contabilitate.

6. Complexu! de servicii alternative la protecfia rezidenfiald Tg.Jiu:

6.1. Cenirul maternal - Tg.Jiu,

6.2. Centrul de zi - Tg. Jiu,

6.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

7. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Carbunesti:

7.1. Cenirul maternal - Tg. Cdrbunegti,

7.2. Centrul de primire i evaluare in regim de urgentd pentru copilul abandonat sau pdrasit in maternitate - Tg. Clrbunesti,
7.3. Centrul de plasament destinal prolectiei rezidenfiale a copiilor - Tg.Cérbunegti,

7.4. Cenirul de zi - Tg.Cdrbunesti,

7.5. Compartimeniul administrativ-contabilitate.

& Complexul de recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti " Bilteni”:

8.2. Centrul de ingrijire si asisten{d peniru persoane adulte cu dizabilitali " Bdlteni” Tg-Jiu,
8.3. Compartimentul de Ingrijire §i protectie a aduliilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist,
8.4. Locuinfa protejatd pentru victimele violenfei domestice,

8.5. Compartimentul administrativ-contabilitate.

9. Complexul de tngrijire 5i asistentid Dobrifa:

9.1. Centrul de abilitare §i reabilifare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Dobrija,

9.2. Centrui de ingrifire §i asisten{d pentru persoane adulle cu dizabifitd{i Dobrifa,

9.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

10. Complexul de Ingrijire 3i asistenyd Suseni:

10.1. Centrul de ingrijire $i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Suseni,

10.2. Centrul de abilitare si reabilitare peniru persoane adulle cu dizabilitdyi Suseni,

10.3. Compartimentul administrativ-contabilitate.

11. Centrul de abilitare 5i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Tg — Carbunegti,
12. Unitatea protejatd "Sf.Constantin" si centrul de formare profesionala:

12.1. Sectia tdmpidrie;

12.2. Sectia horticulturd;

12.3. Sectia laboraltor cofefdrie-patiserie;

12.4. Sectia croitorie;

12.5. Sectia carmangerie;

12.6. Sectia zootehnie;

12.7. Secfia cantind (bucdtdrie):

12.8. Compartimentul adminisirativ-coniabilitate.

13. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Métdsari:

13.1. Compartimentul adminisirativ-coniabilitate.



Planul anual de actiune este elaborat in conformitate cu legislatia fn domeniut asistentei sociale si stabileste obiectivele strategice si operationale ale
D.G.A.S.P.C. Gorj pentru anul 2026, in vederea asiguriirii serviciilor sociale de protectie a copilului, a persoanelor adulte aflate in dificultate, precum §i a
grupurilor vulnerabile din judet, raportat la Ordinul Ministrului Muncii §i Justitiei Sociale nr.1086/2018 privind aprobarea modelului cadrs al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul consiliului judetean/consiltului local/Consiliului General al Municipiu 11 Bucuresti;

Planul anval de actiune pentru anul 2026 este incadrat in obiectivele i directiile de actiune ale Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale a
judetului Gorj pentru perioada 2026-2030-2035 3i cuprinde identificares, evaluarea §i analizarea nevoilor cu care se confrunts fiecare comunizate local3 in parte,
obiective si actiuni care si conduci la diminuarea fenomenului incluziunii sociale, cu scopul de a implementa masuri §i acliuni socials pentru garantarea
dreptului fiecarei persoane/colectivitiii aflate Intr-o situatie de nevoie sociald cauzatd de motive de naturi economici, fizic3, psihici sau sociali, de a beneficia de
servicii sociale corespunzatoare $i nediscriminatorii.

Priorititi pentru anul 2026:

a.protectia copilului

-imbunitifirea interventiei pentru copiii aflafi in situatii de rise, inclusiv copii supusi violentei domestice, abuzului, neglijarii;
-reducerea numirului de copii institutionalizati prin dezvoltarea serviciilor afternative;
-imbunétitirea conditiilor de viafi in serviciile rezidentiale ale D.G.A.S.P.C. Gorj;
-promovarea adoptiei ca o miisuri sigurd §i definitivé pentru copii;

-continuarea procesului de inchidere a centrelor de plasament pentru copii;
-reducerea sirficiei in réndul copiilor romi.

b. sprijinirea familiei §i prevenirea separdirii copilului;

~dezvoltarea programelor de consiliere parentali la nivel de jude;

-cregterea numarului de interventii pentru prevenirea abandonului (inclusiv eolar);
-consolidarea colaborarii cu primiriile pentru servicii integrate !a nivel local.

c. protecfia persoanelor aduite

-imbunatiifirea calitatii serviciilor destinate persoanelor cu dizabilitii;

-infiintare de noi servicii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitifi;

-extinderea serviciilor pentru persoane varstnice dependente;

-cregterea graduiui de participare la comunitate a perscanelor dezinstitutionalizate.
d. management institutional si calitate

-optimizarea fluxurilor de lucru §i digitalizarea procedurilor interne;

-formarea continuél a personalului din toate serviciile;

-implementarea standardelor minime de calitate in toate centrele D.G.A.S.P.C. Gorj;
-cregterea transparentei si eficienfei administrative.

Activitiiti detaliate — 2026
a. domeniul protectiei copilului

ACTIVITATI TERMEN RESPONSABIL INDICATOR
1. Interventii in cazuri de abuz/negijare/exploatare permanent Comparm:nentul Interventie In timp mediu de interventie
regim de urgentd
2. Evaluliri si planuri de servicii pentru copiii n risc permanent SPAS/ management caz nr. planmri realizate
3. Extinderea retelei AMP (formarea a min. 10 AMP) Trim. II-IV Serviciul AMP nr. AMP activi




b.

4. _Pregitirea si evaluarea familiilor adoptatoare permanent Serviciul adoptii nr. dosare procesate

5. infiintarea caselor de tip familial Trim. IV Directia economica r. case infiinfate

6. Inchiderea centrelor de plasament existente Trim HI-IV Directia economici nr. cearre Inchise

7. Modemizarea infrastructurii serviciilor sociale Trim HI-IV Direclia economici nr. ceatre modernizate
sprijinires familiei
1.Dezvoltarea programului de consiliere parentald in 10 Trim f1-1v Serviciul management familial
comunititi nr. fanil : incluse
2. Interventii pentru prevenirea abandonului copilului Trim [V Serviciul management familial . .

1r. CAZUT. prevenite
3.Actiuni in colaborare cu scolile pentru prevenirea | trimestrial Serviciul management familial
abandonului gcolar nr. conii reintegrati
Trim [TV Compartimentul
4.Campanii pentru prevenirea violentei domestice ca’guzlngglijarefviolema ar. campanii + beneficiari
mestica
protectia persoanelor adulte
1.Evaluare gi re-evaluare a persoanelor cu handicap permanent SECPAH nr. certif cale emise
2.Monitorizare centre pentru persoane adulte permanent Serviciul management de caz | nr. rapoare
adulti
3.Adaptarea serviciilor pentru vérstnici in comunitate DGASPC/APL-uri nr. servic:i
4 Programe de dezinstituionalizare/reintegrare  pentru | Trim I Centre rezidentiale nr. beneficiari
persoane cu dizabilitigi
management institutional
1.Digitalizare institufional3 Trim 111V Serviciul tehnic/administrativ platfcrma digitala
2.Cursuri de formare pentru personal (asistenfi sociali, | Trim Ill-IV Serviciu resurse umane nr. angajati instruiti
psthologi, AMP, APP, etc.)
3.Audit intern privind standardele minime de calitate Trim HI-1V Compartiment  managementul | nr. necor fcrmitéti remediate
calitatii serviciilor sociale
4.Modernizarea/intretinerea parcului auto pentru interventii in | Trim III-IV Serviciul transport auto nr.autoveiicule
feren intref:nute/achizitionate
5.aAccesare de programe/proiecte finantate prin fonduri | Perioada de lansare | Compartimentul nr.projecte
europene program de | strategii/programe/proiecte accesate/inplementate
finantare

¢. buget estimat 2026

Bugetul va include:
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-cheltuieli de functionare (personal, utilititi, hrans, medicamente, servicii, etc.);
~cheltuieli de dezvoltare (reparatii capitale, moderniziiri centre, etc.);
-proiecte finantate prin fonduri europene;

-cheltuieli pentru protectia copilului §i protectia adultului, detaliate pe servicii,

f. monitorizare §i evaluare

-raportare semestrialg ;

-evaluarea indicatorilor de rezultat §i de impact;
-actualizéri ale planului de acjiune in functic de situatiile apirute si modificiri legislative.

SERVICIILE SOCIALE COPII
Nr. Cod serviciu Denumirea serviciului social Capacitate | Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare pertre serviciile
social conform ocupare sociale existente(miilei)
ct. Nomenclatorului
Serviciilor Bugetul | Buget | Contributii | Ale surse
sociale local al personae
jud.Gorj | 9€stal | peneficiare
Complexul de servicii
comunitare pentru copilul cu
nevoi speciale TArgu Jin
1. 8891 CZ-C-IV Centrul de zi pentru pregitirea gi | 30 17 % 1057 - - I anu] 2026 Centrul de
sprijinirea integrérii sau 2 pentru pregatirea §i
5 beneficiari

reintegrérii copilului in familie

sprijinirea integrarii sau
reintegrarii copilului in
famil e se va reloca
intr-o alti locatie de pe
raza municipiului Tg-
Jiu ca u-mare a
infiiagdrii in actualul
imob-l & serviciului
socia- CIA pentru
persoans cu
dizaoil:tifi,,Dumbrava,,
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3 8790 CR-C-I Casa de tip familial destinatd 7 % 1.995
protectici rezidentiale a copiilor
cu dizabilitéfi ,,Scoarfa,, 5 beneficiari

4 8790 CR-C-1 Casa de tip familial destinatd 10 70% 1.897
protectici rezidentiale a copiilor
cu dizabilitati ,,Rachiti,, 7 beneficiari

5 8790 CR-C-1 Casa de tip familial destinati 10 50% 1.938
protectiei rezidentiale a copiilor
cu dizabilitdti ,,Primaverii,, 5 beneficiari

6. 8790 CR-C-1 Casa de tip familial destinatd 12 25% 2031
protectici rezidentiale a copiilor
cu dizabilitati ,, Turcinesti,, 3 beneficiari

Total 8918
Complexul de servicii
comunitare pentru copilul in
dificultate Targu Jiu

I 8790CR-C-I Apartamentul pentru copilul 5 5 1.920
separat temporar sau definitiv de
phirintii sii “Sf.Nicolae™ Térgu Jiu

2 $799CR-C-I Apartamentul de tip familial 5 5 2.400
cestinat protectiei rezidentiale a
copiilor “Aleea Teilor™ Térgu Jiu

3 8790CR-C-1 Apartamentul de tip familial 5 5 1.800
cestinat protectiei rezidentiale a
copiilor “Tineretul” Rovinari

4 8790CR-C-] Apartamentul de tip familial 5 4 1.800
cestinat protectiei rezidentiale a
copiilor “Rovinari” Rovinari

5 3790CR-C-1 Apartamentul de tip familial 4 4 1.800

cestinat protectiei rezidentiale a
copiilor “Priméverii” Motru
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6 B79Q0CR-C-I Apartamentul de tip familial 4 4 1680 - - _
destinat protectici rezidentiale a
copiilor “Margéritarul” Motru

7 8790CR-C-I Casa de tip familial pentru copilul | 12 10 3.600 - - -
separat temporar sau definitiv de
phrintii sii “Petregti”

8 8790CR-C-II Centrul de primire in regim de 8 61 2.400 - - -
urgentii Térgu Jiu

9 8790CR-VTP-I Centrul de primire in regim de 3 cupluri S cupluri 1.440 - - -
urgentdl pentru mama §i copilul, (3 mame cu | (5 mame cu
victime ale violenfei domestice 7 copii) 12 copii
Tirgu Jiu

190 8891CZ-C-1l Centrul de zi “Pestalozzi” 35 35 1.440 - - -

11 $790CR-C-1 Apartamentul pentru copilul 4 4 1.800 - - -
separat temporar sau definitiv de
parintii s&i “Sf.Dumitru” Térgu
Jiu

12 8790CR-C-I Apartamentul de tip familial 3 3 1.440 - - -
destinat protectiei rezidentiale a
copiilor “Sévinegti” Térgu Jiu

Total 23520

Complexul de servicii alternative la protectia rezidentiald Targu Jiu

Nr. Denumire serviciu social Capacitate Grad de | Bugetele estimate pe surse de finanfare pentru serviciile sociale
crt. ocupare | existente(miilei)
Bugetul | Buget de | Contributii Alte surse
local al stat persoane
jud.Gog beneficiare
1. 89790CR-MCI Centrul matemal & cupluri mama-copil, 16 | 1612 -
beneficiari, grad de
ocupare 41 beneficiari
2. 8891CZ-C2 Centrul de zi 24, grad de ocupare 35 869 -
beneficiari
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Total 2481 -
Complexul de servicii comunitare pentru copitul cu handicap Tirgu Jiu
Nr. | Cod serviciu Denumire serviciu social Capacitate | Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare
crt social conform Ocupare | pentru serviciile sociale existente {mii lei)
Non_le.r!clatorulm Bugetul Buget | Cortributii | Alte
serviciilor
sociale local al de stat | persoanc surse
jud.Gorj beneficiare
L. §790-C-1 Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale | 47 17 7450 - - -
a copiilor cu dizabilititi
2. 8891 CZ-C-11} Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru 50 50 1180 - - -
copilul cu dizabilitafi 100 %
Total 97 67 8.630 - - -
Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci
Nr. Cod serviciu Denumirea serviciului social Capacitate Grad de Bugetele estimate pesurse de finantare
social conform ocupare pentru serviciile socizle existente (mii lei)
crt. Nomenclatorului
serviciilor sociale Bugetul | Buget | Contributii Alte
tocal al persoane
jud.Gorj | destat | pepeficiare | SUrse
1. 8891 CZ-C-It Centrul de zi Novaci 12 8 828 - - -
2. 8891 CZ-C-I1 Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de | 12 12 887 - - .
separare de p#rinti ,,Valea Gilortului,,
3 8790 CR-C-1 Casa de tip familial destinatat protectiei rezidentiale | 8 7 1.399 - - -
a copiilor ,, Huluba ,,
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4. 8790 CR-C-1 Casa de tip familial destinat aprotectici rezidentiale | 8 8 1171 - - -
a copiilor ,, Novaci ,,
5. 8790 CR-C-1 Casa de tip familial pentru copilul separate 8 8 1.345 - - .
temporar sau definitiv de parintii s3i
wPociovalistea,,
Total 48 43 5.630
Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tirgu-Ciirbunesti
Nr. Cod serviciu social Denumirea serviciului social Capacitate Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare
conform acupare pentru servicii'e sociale existente (mii
ort. Nomenclatorului i)
serviciilor sociale
Bugetu! Buget | Contributii | Alte
local al surse
jud.Gorj de stat | Persoane
bencficiare
1. 8790CR-C-1 Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale 22 14 2.149 - -
a copiilor =
2. 8790CR-C-11 Centrul de primire §i evaluare in regim de urgent 10 ] TIe - -
pentru copilul abandonat seu pérasit in maternitate i
3. 3790 CR - MCI Centrul Matemnal 6 cupluri 7 mame 1.185 |- -
mamé-copil culd
copii
4. 8891CZ-C-lI Centrul de zi 5 4 471 - -
80%
Total 49 20 4.92]
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Complexul de recuperare pentru copilul co dizabilitii{i Tirgu Jin

Nr. Cod serviciu Denumirea serviciului social Capacitate Grad de | Bugetele estimate pesu-se de finantare
social conform , ocupare
crt. Nomenclatorului pentru serviciile sociale existente {mii lei)
serviciilor 5 l ForeTpm:
sociale ugetul | Buget ontributii Alte
local al surse
jud.Gorj de stat | Persoane
beneficiare
1. 8891CZ-Clll Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitéti 50 112 1.368 - -
Térgu-Jiu
2. Echipa mobil3 pentru copii cu dizabilitati Tg-Jiu 12 copii 211 - -
Total 1.579
Serviciul management de caz pentru copilul in plasament familial
Nr. Cod serviciu Denumirea serviciului social Capacitate | Grad de Bugetele estimate pesurse de finantare
social conform , ocupare
crn. Nomenclatorului Pentru serviciile sociale existente (mii lei)
serviciilor sociale
Bugetul | Buget Contributii | Alte
local al surse
jud.Gorj de stat Persoane
beneficiare
1 8§790SF-C Compartimentul management de caz pentru copilul | - 108 copii in | 423 Piata - -
in plasament familial plasament indemnizatiei
familial plasamentelor
familiale se
face de clitre
AJPIS GORJ
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Total

423

Serviciul asistenti maternali profesionigti

Nr. Cod serviciu Denumirea serviciului social Capacitate | Grad de 3ugetele estimate peswrse ce finantare
social conform , ocupare
crt. Nomenclatorului Pentru serviciile socia e existente (miilei)
serviciilor —_—
sociale Bugetul Buget | Contributii | Alte
local al surse
jud.Gorj de stat | Parsoane
beneficiare
| 8790SF-C Serviciul pentru copilul aflat in plasament la 210 108 copii 6.278 -
asistent maternal profesionist beneficiari
din care 13
( Sustenabilitatea proiectului privind extinderea copii cu
retelei de asistenti maternali TEAM-UP: ,,Progres dizabilitati
in calitatea Ingrijirii alternative a copiilor”, cod -111 asistenti
127169 finantat pin Programul Operational Capital maternali
Uman (POCU) 2014-2020) profesionigti
angajati

SERVICH SOCIALE PERSOANE ADULTE

Complexul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici pentru adulti ,,Bilteni,,

in perioada 01.01.2024 - 31.10.2025 centrele functionale Is nivelul Complexului de recuperare gi reabilitare nesropsihiatrici pentrc adulti ,,Bilteni,, au
fost Centrul de recuperare si reabilitare persoane adulte cu dizabilititi , cod — 8790 CR- D- Il — cu capacitate de 90 locuri gi Centrul de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrici pentru persoane adulte cu dizabilititi , cod — 8790 CR- D- 1I - cu capacitate de 80 locuri. Cele doud centre au functionar in baza Planului de

restructurare pentru perioada 2024-2025, avizat de ciitre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoaneler cu D zaoilititi
nr. 39889/S1SAS5/05.12.2024 .
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1. Centrul de recuperare i reabilitare neuropsihiatrici pentru persoane adulte cu dizabilititi , cod — 8790 CR- D- 11 a fost restructurat conform Hotarérii
Consiliului Judetean nr 258 /26.11.2025 i s-a aprobat infiinfarea Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Bilteni,, Tg-Jiu —
cod 8790 CR-D-] , cu o capacitate de furnizare de servicii sociale de 50 locuri. Sediul Centrului este in Municipiul Tg-Jiu, str. Dumbrava. or. 34, Judeful Gorj.
Structura de personal a serviciului social ,,Centrul de recuperare i reabilitare neuropsihiatrici pentru adulti,,Bélteni™ Tg -Jiu™, supus restructurdrii, a fost preluati
in noul serviciu social. Regulamentul de organizare i functionare al Centrului de ingrijire 5i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitgf , Balteni” Tg-Jiu, &
fost aprobat prin aceeasi hotfirfre.

2. Centrul de recuperare gi reabilitare persoane adulte cu dizabilitiiti, cod — 8790 CR- D- 11 a fost restructurat conform Hotdrdrii Consiliuiui Judejean nr.
257/26.11.2025 si s-a aprobat infiintarea Centrul de ingrijire i asistentfi pentru persoane adulte cu dizabilititi ,,Dumbrava,, Tg-Jiu — cod 8790 CR-D-I ,
serviciu social licenfiat, cu o capacitate de Furnizare de servicii sociale de 50 locuri. Sediul Centrutui este in Municipiul Tg-Jiu, str. Dumkbeava, nr. 34, Judeful
Gorj. Structura de personal a serviciului social ,,Centrul de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrica pentru adulgi,,Balteni” Tg -Jiu", supas restructurdrii, a fost
preluat 1n nou! serviciu social. Regulamentul de organizare §i functionare al Centrului de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizzoilititi ,,Dumbrava”
Tg-Jiu, a fost aprobat prin aceeasi hotéirire.

Investitiile propuse in anul 2026, sunt :

1.Reabilitarea Centrului de ingrijire 3i asistentsi pentru persoane adulte cu dizabilitii ,,Bilteni,, Tg-Jiu, consti in:

-cregterea eficientei energetice a cladirii prin lucriiri de reabilitare energetica, montare panouri fotovoltaice;

-recompartimentir interioare;

-refacere acoperis, jgheaburi, burlane ;

—reparat §i vopsit exterior clidire;

-alte lucriri cuprinse in documentatiile tehnico-economice.

Valoarea estimatdi -mii lei — 4500

2. Reabilitarca acoperigului §i a exteriorului cladirii Centrului de ingrijire §i asisteni pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Dumbrava, Tg-Jiu, cregterea
eficientei energetice a clidirii centrului prin executarea lucrdrilor de reabilitare energetic, montare panouri fotovoltaice, alte lueriri cup-inse n documentatile
tehnico-economice.

Valoarea estimati -mii lei - 2500

3.Amenajarea curtii Centrului de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi ,.Bilteni,, Te-Jiu §i a Centrului de ingriiire §i asistenji pentru
persoane adulte cu dizabilita{i ,,Dumbrava,, Tg-Jiu, care constd in :

= drumuri de acces céitre unitéi ;

- amenajare peisagisticd,

-alte luerdiri cuprinse In documentatiile tehnico-economice.

Valoarea estimati — mii lei — 1500

Complexul de ingrijire yi asistentli Suseni

Nr. Cod serviciu Denumirea serviciului social Capacitate Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare




crt. social conform , ocupare | Pentru serviciile sociale existente (miilei)
Nomenclatorului
serviciilor sociale Bugetul | Buget | Contribuiii Alte
local al surse
jud.Gorj | destat | persoane
beneficiare
1 3790 Centrul de Ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu | 50 50 5.100 -
dizbilitA{i Suseni
2. 8790 Centrul de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte 40 40 4200 -
cu dizabilitd{i Suseni
Total 90 90 9.380

n anul 2025 a fost finalizat proiectu! ,,Cregterea eficientei energetice a cladirilor din cadrul Complexului de Ingrijire §i Asistenfi Suseni”, finantat in

cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd al Roméniei, Componenta C5 - Valul Renovarii, Axa 2 - Schema de granturi pentru eficients energetica §i
rezilientd energetica §i rezilienid in cladiri publice, Operatiunea B.2: Renovarea energetici moderati sau aprofundazi & clidirilor publice, Apelul de proiecte de

renovare encrgetici moderatd a cladirilor publice, proiect aflat in sustenabilitate in anul 2026.

Complexul de ingrijire 3§ asistentdi Dobrita

Nr. Cod serviciu Denumirea serviciului social Capacitate | Grad de Bugetele estimate =¢ surse de finantare
social conform , ocupare
crt. Nomenclatorului Pentru serviciile socialz existente (miilei)
iciilor
seet Bugetul | Buget  Contribufii | Alte
sociale
local al Persoane surse
jud.Gorj | 9 stat  peneficiare
1 8790 CR-D-} Centrul de Ingrijire §i asistentd pentru persoane aduite cu 50 50 4600 -
dizabilitati Dobrifa
2. 3790 CR-D-11 Centrul de ebilitare gi reabilitare pentru persoane adulite cu 11 11 2255 -
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dizabilitai Dobrita

Total 61 61 6835

Complexul de Ingrijire 5i Asistents Dobrita are o capacitate de cazare de 61 paturi §i este compus din 2 servicii sociale administrate ce citre furnizorul de
servicii sociale Directia Generals de Asisten{i Sociala §i Protectia Copilului Gorj:

- Centrul de ingrijire i asisten{i pentru persoane adulte cu dizabilititi Dobrita cu o capacitate de 50 paturi;

- Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi Dobrita, cu o capacitate de 11 paturt.
Toti beneficiarii de servicii gizduiti In cele 2 servicii sociale defin certificat de incadrare in grad de handicap.

Scopul celor 2 servicii sociale este de a asigura beneficiarilor Incadrati intr-o categorie de persoana cu handicap ingrijire gi asistent continug, care presupune

cazare, masi, evaluarea stirii generale din punct de vedere medical, psihologic, social, cét si al deprinderilor personale.
Principalele functii ale celor 2 servicii sociale sunt urmatoarele:
1. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor activititi:reprezentarea furnizorului de servicii sociale in
conlractul incheiat cu persoana beneficiars;

- gazduire pe o anumita pericadd, conforr contractului de servicii incheiat;

- ingrijire personala zilnicd permanents;

- asistenjii medicald permanents;

- evaluarea stérii generale din punct de vedere medical, psihologic si social;
consiliere psihologics;

- asigurarea §i servirea hranei zilnice;

- recuperare psiho-motorie.

2. De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice i pubiicului larg despre domeniul sau de activitate, prin es:gurarea urmitoarelor
activitai:

- acce: internet;

- program de vizith accesibil;

- programe de divertisment periodice cu participare §i susjinere din partea comunititii locale;

- elaborarea de rapoarte de activitate;
3. De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare. potrivit scopului aceswia, prin asigurarea
urmitoarelor activitiifi: promovare on-line, excursii la obiective cultural-religioase;
4. De asigurare & calitaii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitiiti: elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor, realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
5. De administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor activitati: cursuri de perfectionare prefesionald, cursuri
de dezvoltare personald.

fn prezent in cadrul Complexului de ingrijive §i Asistents Dobrita sunt gizduiti 61 beneficiari, dintre care 28 sunt ‘emei §i 33 sunt birkari. astfel:
-la serviciul social Centrul de fngrijire si asisten{# pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Dobrita sunt gizduifi un numir de 50 benefician, dintre care 24 sunt
femei §i 26 sunt barbati cu urmitoarele tipuri i grade de handicap:
a) handicap fizic 5 beneficiari dintre care 3 beneficiari gradul [ §i 2 beneficiari gradul 11;
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b) handicap somatic 2 beneficiari dintre care ambii cu gradul II1;

c) handicap vizual 2 beneficiari dintre care 1 beneficiar gradul | i 1 beneficiar gradul III;

d) handicap mintal 27 beneficiari dintre care 15 beneficiari gradul [, 10 beneficiari gradul I si 2 beneficiari gradul 1l1;

e) handicap psihic 6 beneficiari dintre care 2 beneficiari gradul [ 3i 4 beneficiari gradul II;

f) handicap asociat 8 beneficiari dintre carc 7 beneficiari gradul I, | beneficiar gradul I1.

- la serviciul social Centru! de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Dobrifa sunt gizduiti un numdr de 11 beneficiari, dintre care 4 sunt
femnei gi 7 sunt biirbati cu urmétoarele tipuri §i grade de handicap:

a) handicap mintal 10 beneficiari dintre care 5 beneficiari gradul [, 4 beneficiari gradul Il 5i 1 beneficiar gradul 111;

b) handicap asociat 1 beneficiar gradul 1.

Activitatea de informare a publicului va fi permanents 3i va fi realizatd prin editare de pliante, broguri §i alte materiale informative cu privire la modul de
organizare $i functionare a serviciilor sociale, oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarifor.

Programul de formare §i indrumare metodologicd in vederea cregterli performantei personalului din cele 2 servicii sociale pentru aanl 2026 va cuptinde
module de instruire privind: egalitatea de sanse; prevenirea §i raportarea formelor de exploatare, violent §i abuz; respect pentru diversitate; respect si incurajare
pentru autonomia individualii §i independenta persoanelor cu dizabilithti.

Tn anul 2026 cele 2 servicii sociale din cadrul Complexului de Ingrijire si Asistentd Dobrita vor realiza ca §i péna acum, ansamblul de activitdti necesare
pentru a riispunde nevoilor individuale specifice ale persoanetor aduite cu dizabilitati in vederea mentinerii sau dezvoltirii potentialului personal. cele doui centre
din cadrul complexului respectd standardele minime obligatorii si furnizeazh servicii sociale in functie de cerinjele beneficiarilor.Se respectd nevoile
bencficiarilor, se respectd standardele minime de calitate previzute de ordinul MMIS nr. 82/2019.

O prioritate 1 nivel national pentru sistemul de protectie a persoanelor adulie cu dizabilitati este procesul de dezinstitutionalizare, acesta -ealizindu-se finind
cont de nevoile individuale ale beneficiarilor §i avind ca scop asigurarea transferului persoanelor cu dizabilitafi in alternative de tip familial sau rezidential
nfiintate/dezvoltate in cadrul comunitétii.

Conform Legii 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizere a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a
acestuiz §i de prevenire a institutionalizarii s-au identificat un numir de 5 beneficiari in Centrul de Ingrijire si Asisten{3 pentru persoane cu dizabilitati Dobrifa gi
un numir de 2 beneficiari in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane cu dizabilitdti Dobrita, pentru care se vor implementa masuri alternative de
integrare in comunitate/familie.

Centru de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Targu-Ciirbunegti, judetul Gorj

Nr. Cod serviciu Denumirea serviciului social Capacit | Gradde | Bugetele estimate pesurse de finantare
social conform , ate ocupare
crt. Nomenclatorului Pentru serviciile scciale existente (miilei)
serviciilor —
sociale Bugetul | Buget | Contribufii | Alte
local al surse
jud.Gorj de stat | Persoane
beneficiare
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8790 CR-D-Ii

Ceniru! de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitai

4]

41

4.500 -

Total

41

41

Investitii realizate In anul 2025 -achizifia unui generator electric §i o maginé de spalat rufe industriald in valoare totald de 155.866,87 fei .

Unitatea protejatii ,,Sf.Constantin,, §i centrul de formare profesionali Tirgu-Cirbunesti

Nr. Cod serviciu Denumirea serviciului social Capacit | Grad de | Bugetele estimaze pe surse de finantare
social conform , ate ocupare
crt. Nomenclatorului Pentru serviciile sociale existente (miilei)
servictilor
sociale Bugetul | Buget | Contributii | Alte
local at surse
jud.Gorj de stat | Personae
beneficiare
1 Unitatea Protejatd Sf.Constantin - - 3.200 - - -
Centrul de formare profesionald Tg -Carbunesti
Total 3.200
Locuinta protejati pentru victimele violen(ei domestice
Nr. Cod Denumirea serviciului social Capacitate | Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare
serviciu ocupare
crt. social Pentru serviciile sociale existente (miilei)
conform , —
Bugetul | Buget | Contribuiii Alte
lat
Nom?nc * local al surse
orului jud.Gorj | de Personac
servicitlor N
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sociale stat beneficiare

8790 CR- Locuint protejatd pentru victimele violentei domestice. | 6 5 - -
vD-ll Serviciul social a fost infiintat prin Proiectul ,,Venus Impreuna
pentru o viad in siguranti,, cod SMIS 128038, finantat in cadrul
Programului Operational Capital Uman(POQCU}, Axa prioritar 4,
Obiectivul specific 4.4. (finalizat la 04.09.2023, perioada de
susteaabilitate 3 ani)

Total

SERVICIH SOCIALE PROPUSE PENTRU A FI INFIINTATE IN ANUL 2026

SERVICII SOCIALE COPII

JUSTIFICARE:

Avind in vedere Legea nr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copi:wui, Directia Generala
de Asistenth Sociala si Protectia Copilului Gorj, a intreprins demersurile necesare in vederea aplicirii prevederilor aceste] legi, astfel fiind identificate trei centre
de plasament care urmeazi a fi inchise gi anume:

1. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilit3ti din cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi
speciale Tg-Jiu,

2, Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a coptilor cu dizabilitati Tg-Jiu din cadrul Complexului de servicii comuaitere pentru copilut cu
Handicap Tg-Jiu;

3. Centrul de plasament destinat proteciiei rezidentiale a copiilor din cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copi'ul in dificultate Tdrgu
Carbunesti.

Prevederile Legii nr, 191/2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, au fost
transpuse $i tn Planul anual de actiune al Directiei Generale de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului Gorj privind serviciile sociale administrate §i
finantate din bugetul Judetului Gorj pe anul 2025, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Gorj nr. 25/30,01.2025, astfel:

1 Tnchiderea Centrului de plasament destinat protectici rezidenfiale a copiilor cu dizabilitdti din cadrul Complexului de servici. comunitare pentru
copilul cu nevei speciale Tg-Jiu, s-a realizat Tn anul 2025 prin infiinfarea a doud servicii sociale, conform Hotérdrii Consilimui Judetean Gorj nr.
249/30.10./2025:

- Casa de tip familial destinatli protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati "Primfverii”, cu o capacitate de 10 locuri , unde au fost transfe-ati un numir de

5 copii;

- Casa de tip familial destinatd protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitifi "Turcinesti",cu o capacitate de 12 locuri, unde au fost transferati un numir de 3

copii.

23




{n anul 2026 se vor continua demersurile pentru reducerea numarului de copii din cadrul acestor servicii vezidentiale si vor fi intensificate activititiile
dezinstitutionalizlrii copiilor cu integrarea acestora in familie /comunitate.

2. Pentru Inchiderea Centrului de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilititi Tg-Jiu din cadrul Complexului de servicii
comunitare pentru copilul cu Handicap Tg-Jiu, ca i solutie, a fost identificata o colaborare Intre DGASPC Gorj, Consiliul Judetean Gorj §i Fundatia "Hope and
Homes for Children” Roménia (HHC), pentru construirea a doua case de tip familial.

Conform Contractulul de vinzare-cumpfrare nr.3047/23.05.2023 s-a achizitionat un teren in municipiul Tg-Jiu, Strada Stejarulwi, nr.37, pentru care s-a
obtinut atorizatia de construire eliberatd de primaria Tg-Jiu, avizele si acordurile precum si demersuri privind utilitatiile asupra terenuli in vederea construirii
unei case de tip familial, cu o capacitate estimati de furnizare servicii sociale de 12 locuri. In anul 2026 se vor execata lucririle de construire casa de tip familial ,
regim de inal{ime parter,

in ceea ce priveste cea de-a doua suprafati de teren necesard construirii unei case de tip familial de citre Fundatia "Hope anc Homes for Children”
Roménia (HHC), Primaria Turcinesti a transferat in domeniul public al judeplui Gerg un teren in suprafaia de 2619 mp intravilan, documertatia cadastrala nr.
37166 , teren pe care se va construi o casi de tip familial pentru copii cu dizabilitati, cu o capacitate de 12 locuri, regim de inaltime P, urmand ca in anu! 2026 a
se elabora documentatiile tehnice pentru obfinerea certificatului de urbanism §i a autorizatiei de construire de la primaria Turcinesti, judetul Gorj. Centrul de
plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitdti Tg-Jiu din cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu Handicap Tg-Jiu,
functioneazd Tn baza Licentei de functionare seria LF nr. 0000964, cu valabilitate pind la data de 13.01.2029 5i va fi inchis in anul 202¢ orin transferul copiilor
pe casele de tip familial care vor fi construite de catre Fundatia HHC.

3. Pentru inchiderea Centrului de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiiler din cadrul Complexului de servicii comuritaze pentru copilul Tn
dificultate Tirgu Cérbunesti, ca §i solufie, a fost Tncheiatii o colaborare intre DGASPC Gorj, Consiliul Judetean Gorj §i Fundatia "Hope and Homes for Children®
Romiénia (HHC).

Astfel, Tnire D.G.A.8.P.C, Gorj, Consiliul Judetean Gorj si Fundatia "Hope and Homes for Children” Romania (HHC), s-a inckeiat Conventia de

Asociere nr. 22686/14.19.2022 cu privire la inchiderea acestui Centru de plasament, conventie care prevede, printre altele, in sarcina D.G.A.S.P.C. Gotj si/sau a
Consiliul Judetean Gorj, achizitia a doua suprafefe de teren in oragul Térgu Carbunegti, respectiv, in sarcina, Fundatiei "Hope and Homes for Children” Roménia
(HHC), construirea a dou# case pe cele doud suprafete de teren achizitionate de citre D.G.A.S.P.C, Gorj si/sau a Consiliul Judetean Gorj.
In acest context, D.G.A.S.P.C. Gorj Impreuna cu Consiliul Judefean Gorj au intreprins demersuri citre Primaria oragului Térgu Carbunegti pntru care s-a obtinut
o suprafafd de teren intravilan cu o suprafata de 724 mp, carte funciard nr. 41201/29.08.2025, situat in Orasul Tg-Carbunegti, strada Teilor. In anul 2026 se va
obtine certificatul de urbanism, avizele si autorizatia de construire pentru casa de tip familial, cu o capacitate de 2 locuri, care si aiba accesibilitate §i pentru
copiii cu dizabilitAti.Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor din cadrul Complexului de servicii comunitare pentru cepilu! in dificultate
Térgu -Carbunesti, functioneazi in baza Licentei de functionare seria LF nr. 000703, cu valabilitate pin3 la data de 22.02.2026,

fn contextul reformei sistemului de protectie social si al procesului de dezinstitutionalizare, dezvoltarea serviciilor de tip rezidential la scard mici
reprezintd o prioritate majori.

Casele de tip familial si locuingele maxim protejate sunt alternative moderne la instituiile clasice, oferind un mediu de via{d epropiat de cel familial,
cenirat pe nevoile individuale ale beneficiarilor.

4, La nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj o parte din casele de tip familial functioneazi in imobile care necesiti in anul 2026, lucréri de reasilitare §i modernizare
pentru & respecta standardele actuale de calitate §i siguran{l, dupd cum urmeazi:

I. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Thrgu Jiu
I.1. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sii "Petregti” — Targu Jiu (Capacitate 12 locuri) (Corp cladire + Anex3)

- Reabilitare energetic;
- Inlocuire partiati imprejmuire.
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{1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Targu Jiu
I1.1. Casa de tip familial destinatli protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitayi "Scoarta”, Capacitate 7 locuri
- Reparatie capitald obiectiv, inclusiv reabilitare energetics;
- inlocuire partiald imprejmuire.
11.2. Casa de tip familial destinath protecjiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitdji "Rachiti” , Capacitate 10 locuri (Corp cladire + Anex#)
- Reabilitarc obicctiv, inclusiv reabilitarc energeticd;
- Tnlocuire imprejmuire
Ii1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci
I11.1. Casa de tip familial destinati protectiei rezidentiale a copiilor "Huluba", Capacitate 8 locuri-proprietar UAT Novaci, imobil dat fn folosintd gratuita
D.GA.S.PC. Gorj;
- Reabilitare energetici;
- Inlocuire tmprejmuire.
[11.2. Casa de tip famitial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Novaci®, Capacitate 8 locuri, Corp cladire + Anexi)
- Reabilitare energetics
- Inlocuire parfiald imprejmuire.
111.3. Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de péirintii sii "Pociovalistea” ,Capacitate & locuri
- Reabilitare obiectiv, inclusiv reabilitare energetici;
- Inlocuire partiala tmprejmuire.

1. SERVICH SOCIALE PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

JUSTIFICARE:

Prin hotrdrea nr.14/ 26.01.2024, Consiliul Judejean Gorj a aprobat planurile de restructurare a Centrului de recuperare $i reabilitare neuropsihiatrica pentru
adulyi "Bilteni” Tg-Jiu §i a Centrului de recuperare $i reabilitare pentru adulti "Bilteni”, cu sediul In Tg-Jiu, strada Dumbrava, nr. 34, Restructurarea centrelor cu
o capacitate mai mare de 50 de locuri i infiinfarea de noi servicii sociale integrate in structura Complexului de recuperare si reabilitare neuropsihiatrici pentru
adulti "Bilteni” asigurh indeplinirea Indeplinirea obligatici prevdzute la art, 51 alin. (4) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificirite 5i completarile
ulterioare.

Planurile de restructurare au fost indeplinite prin Infiintarea in anul 2025 a noilor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu handicap:

- Centrul de Ingrijire §i asistenyl pentru persoane adulte cu dizabilitifi "Dumbrava™ Tg-Jin, capaciiate 5§ locuri

Integrarea serviciului social - Centrul de ingrijire §i asistentf pentru persoane adulte cu dizabilititi”"Dumbrava” Tg-Jiu, cod serviciu social 8790 CR-D-I, in
structura Complexului de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrici pentru adulti "Biltzni”, cu o capacitate de 50 locuri. Acest serviciu social & fos: infiingat prin
restructurarea Centrului de recuperare si reabilitare, cu o capacitate de 90 locuri, din cadrul Complexului de recuperare i reabilitare neuropsuatrica pentry adulti
"Bilteni®. Structura de personal a fostului serviciu social - Centrul de recuperare §i reabilitare a fost preluat de ciitre noul serviciu social.

in anul 2026 se va continua procesul de dezinstitutionalizare conform legii 7/2023.

- Cenirul de Ingrijire §i asistentd pentru persoane aduite cu dizabilitdfi "Baltent” Tg-Jiu ,capacitate 50 locuri

Integrarea serviciului social - Centrul de ingrijire i asistenid pentru persoane adulte cu dizabilitagi "Balteni"Tg-Jiu, cod serviciu social 8790 CR-D-I, in structura
Complexului de recuperare §i reabilitarc neuropsihiatrick pentru adulfi "Bilteni”, cu o capacitate de 50 locuri. Acest serviciu social a fost infiintat prin
restructurarea Centrului de recupersre si reabilitare neuropsihiatrick, cu o capacitate de 80 locuri, din cadrul Complexului de recupzrare si reabilitare
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newropsihiatrici pentru adulti "Bitteni®. Structura de personal a fostului serviciu social Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatric a fost preluata de citre
noul serviciu social, In anul 2026 se va continua procesu! de dezinstituionalizare conform legii 7/2023.

- Compartimentul de ingrijire §i protectie a adulfilor cu handicap grav san accentuat la asistentul personal profesionist

Integrarea serviciului social de ingrijire §i protecfie a adulfilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, cod servicu social 8810 1D-V
s-a realizat Tn anu! 2025 in structura Complexului de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrici pentru adulti "Bilteni". Serviciul social de ingrijire §i protectie a
adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist este organizat la nivel de compartiment, sub denumirea ,,Comparzmentul de ingrijire
gi protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist”, §i are in component 22 posturi aferente personmului contractual de
executie, din care 20 de posturi aferente personalului contractual de execufie de asistent personal profesionist, nivel studii M/G si 2 posturi aferente personalului
contractual de executie de asistent social, nivel studii S, grad profesional principal, pentru indeplinirea functiilor de manager de caz si responsab:] de caz;

fn anul 2026 se va urmiri extinderea serviciului APP precum si pregitirea profesionala a personalului in vederea obtinerii certificatulw de formator COR
242401, precum si calificarea a unui numar minim de 20 persoane in vederea obfinerii atestirii/angajirii APP.

- Preluarea serviciului sacial ,,Locuinfa protejati pentru victimele violenfei domestice” s-a realizat in anul 2025 in structura Complexwui de recuperare gi
reabilitare neuropsihiatrich pentru adul{i “Bilteni”, cu mentinerea structurii de posturi §i a capacititii de acordare a serviciilor sociale, fiind asiguraty astfel
coordonarea activititilor specifice si administrarea serviciului social in cadrul unui complex de servicii sociale destinate persoanclor aduite care are sediul in
municipiul Targu-Jiu.

in contextul modificarilor legislative aduse la Legea nr. 448/2006 privind proteciia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si
completirile uiterioare precum si a respectirii §i aplicarii Legii nr.7 din 4 ianuarie 2023 privind susfinerea procesului ce dezinstitutionalizare z persoanclor adulte
cu dizabilitati §i aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a institufionalizarii, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, iar prin Ordinul nr, 359/2023 al Presedintelui A.N.P.D.P.D. pentru aprobarea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performants, modificat i completat

prin Ordinul nr. 304/2024 al Presedintelui A.N.P.D.P.D., -a stabilit ca pind la 30 junie 2026, numirul total de persoane asistate in si rezidential si
241 din 362 cit este num#rul beneficiarilor din centre la data de 31.12,2020, fiind redus cu 32%. {ceea ce fnseamn3 mai putin cu 121 seneficiari). Acesti

indicatori de performan{i sunt obligatorii pentru D.G.A.S.P.C. Gorj ( procentul de 32%, cere se reduce din numirul tozal de persozne asistate Tn cadrul sistemului
rezidential aflati in centrele de tip CIAPAD si CADbR, raportat la sfarsitul anului 2020),

in vederea implementarii procesului de dezinstituficnalizare, D.G.A.S.P.C. Gorj va Infiinta in anul 2026 noi servicii sociale care s3 acopere nevoile
persoanclor cu dizabilititi :
1. inflintares unui Centru respiro pentru persoanele adulte cu dizabilititi in localitatea Mitisari, judetul Gorj, nomenclator servicii sociale 8790 CR-D-
V1, capacitate 25 locuri, in vederca dezinstitutionalizéirii persoanelor cu dizabilititi aflate in instituii rezidentiale §i pentru prevenmirea institutionalizirii
persoanelor cu dizabilitdi din comunitate”, care s& contribuie la promovarea §i cresterea independentei beneficiarilor (persoane cu dizabilitaf.; si la pastrarea unui
echilibru in viaga lor §i & familiilor lor.

Clidirea C1 in care va functiona Centrul de tip respiro se afld in curs de recompartimentare/amenajare si modificri interioare , ia- *n anul 2026 va fi
reabilitatad termic astfel incat s3 corespundi standardelor sociale, in vederea obfinerii licenfei de functionare. De asemenea, in anul 2026 se va achizitiona o
autoutilitard transport adaptat pentru a deservi beneficiarii centrului respiro iar clidirea corp C2- va intra in proces de reabilitare .Centrul respiro se va infiinta in
localitatea Mitisari, in structura D.G.A.S.P.C. Gorj .

2 inﬂinmren unui serviciu social persoane adulte cu dizabilititi de tipul Locuint3 protejatd, n localitatea Stiinesti, jude{nl Gorj, c1 o capacitate de 5
focuri. Pentru a se Indeplini cerintele impuse de standardele iegale, in vederea infiintarii unui serviciu social persoane adulte cu dizabilita de tipul Locuintd
protejati cu o capacitate de 5 locuri , acest imobil trebuie reabilitat §i modernizat pentru a tndeplini cerintele impuse de standarde in vederea infiintarii unui
serviciu social persoane adulte cu dizabilitd{i. Lucriiri estimate in anul 2026: reabilitarea imobilului din punct de vedere energetic, montarea unui sistem de
panouri fotovoltaice, in zon& neexistdnd refea de distributie a gazelor naturale, recompartimentéri interioare, amenagarea grupurilor sanitare adaptate pe sexe ,
revizuirea instalafiilor electrice, sanitare, termice, accesibilizarea spafiilor interioare §i exterioare, imprejmuire cu gard a proprietdii, ootiiri cu mobilier i
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aparatura electro-casnich, etc. Locuinfele Protejate reprezintd pilonul dezinstitutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi grave, oferizd un mediu cit mai
apropiat de cel de familie.

3. inﬁintarea unui Serviciu social de ingrijire Ja domiciliu $i 2 unui Serviciu social echipii mobili, pentru persoane adulte cu dizabilitti;

4, infiintarea unui Centru de zi destinat persoanelor adulte cu dizabilithti, prin colaborare cu APL-urile de la nivelul judetului Gorj;

5. Angajarea unui numiir de 20 asistenti personali profeslonisti (APP) in cadrul Compartimentului de ingrijire §i protectie a adulfilor zu handicap grav sau
accentuat [a asistentul personal profesionist din cadrul D.G.A.8.P.C. Gorj;

6. fnflintarea unui servicin social persoane virstnice ,.Cimin pentru persoane virstnice” cod 8730-CR-V-I cu o capacitate de furnizare servicii sociale
de 50 locuri in localitatea Dobrita, judetul Gorj;

7. Infiintarea a trei servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi ,, Centre pentru viati independenti,, cod §79¢ CR-D-1V cu o capacitate de
maxim 10 locuri tn Jocalitatea Runcu, sat Suseni, Dobrifa, respectiv Scoarta, judetul Gorj;

9. Identificarea unor imobile/suprafete de teren sau dupd caz, transformarea destinatiei unor cliidirl, unde se vor infiinta se-vicii sociale de tipul
» locuing® protejati,, pentru seneficiarii care urmeazi sa fie dezinstitutionalizati din serviciile rezidentiale persoane adulte 5i pentru care nu existh o solutie
alternativi de preluare a acestora in familie sau comunitate.

Proiecte derulate cu fonduri europene nerambursabile/parteneriate cu ONG-uri:

1. Proiectul ,,VENUS — impreunji pentru o viatd in siguranti”® depus in cadrul Programuiui Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Beneficiarii sunt Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei §i Béirbati, avind calitatea de Lider parteneriat (Partener 1 si DGASPC-urile
de ia nivel national (DGASPC GORJ-partener 21).

Pericada de implementare a proiectului: 04.03.2019-04.09.2023.

Proiectul ,, VENUS — impreuna pentru o viati in sigurants,, a fost depus in cadrul Programului Operafional Capital Uman 2014 - 220, Axa prioritara 4,
OS 4.4. Prioritatea de investitie 9ii, Apel: POCU/465/4/4/Reducerea numirulvi de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin furmzarea unor servicii
sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionald adecvate nevoilor specifice in vederea integtirii socio-profesionale/4/Reducerea numirului de
persoane aparfinind grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionaly adecveie nevoilor specifice
in vederea integriirii socio-profesionale.

La nivelul judetului Gotj a fost infiintat serviciul social ,, Locuints protejatd pentru victimele violentei domestice,, cu o capacitate de 6 locuri, aprobat prin
Hotlirdrea Consilivlui Judetean Gorj nr. 70/29.05.2020, licentd de functionare seriz LF nr, 00097/13.10.2021.

Proiectul a fost finalizat in 04.09,2023, perioada de sustenabilitate 3 ani, respectiv 04.09.2026.

(POCU) 2014-2020, s-a implementat conform acordului de parteneriat nr. 21989/01.11.2018 incheiat intre Beneficiar (ANPDCA) si Partezer nr. 33(DGASPC
Gorj). D.G.A.S.P.C. Gorj a dezvoltat prin intermediul proiectului, reteaua de asistenti maternali profesionisti.

La nivel de Partener 33- DGASPC GORJ a derulat activita{i ce privesc dezvoltarea de instrumente, proceduri, mecanisme noi de formare profesionals,
fmbunitatirea nivelului de competente al personalului cu atributii in asistenti social, formarea profesionald a persoanelor interesate s devind asistenti maternali
profesionisti, precum i rambursarea sumelor financiare cheltuite cu plata salariilor AMP din cadrul DGASPC Gorj pentru perioada 2014-2018 si decontarea
salariilor unui numar de 40 AMP, care au fost angajati de ciitre D.G.A.S5.P.C. Gorj In pericada 2019-2023. Proiectul a fost finalizat in 31.12.2023, pericada de
sustenabifitate 3 ani, respectiv 31.12.2026.

3. Proiectului ,Sistem Informatic National pentru Adoptie -SINA, cod MySMIS 131382, cofinantat din Fondul European de Dezvoltare
Regional# prin Programul Operational Competivitate 2014-2020. Proiectul consti in realizarea unui sistem informatic, disponibil la r:vel national, care sa
permitd cetitenilor §i institutiilor cu responsabilitfi In domeniul protectiei drepturilor copilului §i adoptiei, accesul la servicii electronice, mformatii si schimb
bidirectional de date intre acestia,
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Autoritatea Nationali pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii §i Adoptii (ANDPDCA) in calitate de beneficiar a imp ernentat, in parteneriat
cu Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale (MMPS) si Autoritatea pentru Digitalizarea Roméniei (ADR), proiectul cu titlul ,,Sistem Inforradc National pentru
Adoptie — SINA™, Cod MySMIS: 131382. Beneficiar:DGASPC-urile. Proiectul se afii in perioada de sustenabilitate.

4. Proiectul ,,Sisten National de Management privind Dizabilitaiea™ (SNMD) ~ cod MySMIS 127682. Autoritatea Nationald pentru Persoanele cuv Dizabilitali
(ANPD), in parteneriat cu Ministerul Comunicafiilor §i Societatii Informationale (MCS!) §i Ministerul Muncii §i Justitiel Sociale (MMJS),a implementat
proiectul ,,Sistem National de Management privind Dizabilitatea (SNMD)", cod MySMIS 127682, cu finantare din fonduri exteme nerambursabile si de la
bugetul de stat, in cadsul Programului Operational Competitivitate {POC) 2014-2020, axa prioritara 2 - Tehnologia informatiei si comunicaviilor (TIC) pentru o
economie digitala competitivd. Rezultatul agteptat in urma implementirii proiectului este o platforma nationald centralizath pentru coiesterea, stocarea §i
distribuirea informaiilor referitoare la cazurile persoanelor cu handicap (adulfi §i copii cu certificate de incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerea certificatului) catre autorititile publice centrale si locale, beneficiari individuali §i parteneri institut:onali.D.G.A.S.P.C. Gorj este
beneficiar in cadrul acestui proiect, utilizand platforma creata. Proiectul a fost finalizat la sfrgitul anului 2023, este in pericada de sustenabilitate de 3 ani.

5. Proiectul ,,Cregterea eficientei energetice a clidirilor aparatului proprin al D.G.A.8.P.C. Gorj”, s-z depus in cadru P.enului National de
Redresare §i Rezilienfi al Romaniei, Componenta C5 - Valul Renovirii, Axa 2 - Schema de granturi pentru eficientd energeticd §i rezlerf energeticil si
rezilientd in clidiri publice, Operativnea B.2: Renovarea energetick moderatéi sau aprofundati e clidirilor publice, Apelul de proiecte de renovare energetica
moderati a clidirilor publice. Solicitant de finanfare Consiliul Judeean Gorj, Beneficiar DGASPC Gorj. Proiectul a fost eprobat/implementet'finalizat si este in
perioada de sustenabilitate.

6. Proiectul ,Cregterea eficientei energetice a cHidirilor din cadrul Complexualui de ingrijire $i Asistent¥ Suseni”, s-a depus Tn cadrul Planului
National de Redresare si Rezilieni al Roméniei, Componentz C5 - Valul Renovarii, Axa 2 - Schema de granturi pentru eficienti ene-getici si rezilienti
energetich i rezilientdl in cladiri publice, Operatiunea B.2: Renovarea energetici moderati sau aprofundati a cladirilor publice, Apelul ée nriecte de renovare
energetich moderatd a cladirilor publice. Solicitant de finantare Consiliul Judetean Gorj, Beneficiar DGASPC Gorj. Proiectul a fost aprobatfim»lementat/finalizat
si este In perioada de sustenabilitate.

7. Profectulul "HUB de Servicii Soclale”, Cod MySmis 130963, finaniat din fonduri externe nerambursabile si de la bugeiul de stat, in cadrul
Programului Operational Competitivitate 2014-2020 . In cadrul proiectului au fost aprobate prin hotirdre a Consiliului Judetean Gorj & Protocoalelor de
colaborare incheiate intre Ministerul Muncii §i Solidaritifii Sociale (MMSS) §i Directia Generals de Asistentd Sociali gi Protecfia Cepilu ui Gorj, avind ca
obiect asigurarea colaboriirii interinstitujionle 8 MMSS cu D.G.A.S.P.C. Gorj .

D.G.A.S.P.C. Gorj s-a angajat 54 puni la dispozitic spatiul necesar instaldrii, sii asigure conditiile de functionare pentru pachetul de ectipamente transferat de
MMSS prin proiectul"HUB de servicii MMSS — S11 MMSS" si sa 1] utilizeze pentru scopul pentru care a fost achizitionat in proiect.

De asemenea, D.G.A.S.P.C.Gorj a asigurat nominalizarea a 2 persoane din structura directiei care s primeascd echipamentele n folosintd si sa le
utilizeze numai in legAturd cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie. Acest proiect va contribui la imbunatitirea nivelului de compezente ale personalului
care activeazs In domeniul asistentei sociale la nivel national, contribuind astfel la consolidarea retelei de asisten{a sociald prin furnizarea dec servicii adaptate
nevoilor populatiei. Proiectul se afla In perioada de sustenabilitate si derulare activitati .

8. Implementarea pregramului educational ,, Ajungem Mari,, al Asociatiei Linfendeld cu sediul Tn Bucuresti, Soseaua lanculni, rr.10 , cu scopul
asigurarii programelor de voluntariat educational in centrele rezidentiale pentru copii din cadrul DGASPC Gorj.

9. D.G.A.5.P.C. Gorj este beneficiard in cadrul proiectului depus de clitre Consifiul judetean Gorj In cadrul Programului Regional Sud-Vest
Oltenia 2021-2027, Prioritatea 2 - ,Digitalizare in beneficiul cetiitenilor $i al Armelor”, Obiectivul Specific 1.2 - ,Valorificarea avantajelor digitaliziirii,
in beneficiul cetfitenilor, al companiilor, al organizatiilor de cercetare i al autoritiitilor publice”, Actiunea A - “Digitalizare n folosxl cetiitenilor”, Cod
SMIS PRSVO/224/PRSVO_P2 /OP1/RS0O1.2/PRSVO_A%

Protectul a fost acceptat spre finantare in anul 2024 §i se aflii Tn stadiul de implementare, elaborarea caietelor de sarcini, etc.
Digitalizare in folosul cetiifenilor a Obiectivului specific 1.2 din PR SV Oltenia 2021-2027 urmdireste sprijinirea administratiilor publice locz si asigure treceres
la servicii publice digitale, astfel Incht toti cetiitenii din regiune s3 se poatd bucura de avantajele serviciilor publice inteligente, striins dependemt de utilizarea cit
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mai {argd a instrumentelor de digitalizare, in primul rind de clitre institutiile gi autoritafile publice §i, in al doilea riind, de citre cetiteni si madiul de afaceri. Prin
proiect se va asigura §i oferi 0 gami larpl de beneficii, inclusiv mai multd transparengd, eficientd $i economii de timp, bani etc. atét pentra administratie, cat si
pentru cetiteni si intreprinderi i poate Imbunitifi disponibilitatea serviciilor publice oferite.

10. Depunerea spre finanfare a proiectului ,ARMONIA-Centru de terapii psihologice pentru copiii cu dizabilititi, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 352921, finan{at in cadrul Programului Incluziune §i Demnitate Sociald (PelDS) 2021-2027. Prioritate: 207, Sprijin pentru
persoancle cu dizabilitifi , Actiunca 7.3 - Dezvoltarea de servicii de ingrilire de zi terapil psihologice pentru copiii cu dizabilititi  Apel de proiecte:
PLDS/666/PIDS_P7/OP4/ESO4.11/PIDS_A32 - Servicii de Ingrijire de zi - terapii psihologice pentru copiii cu dizabilitafi. Proiectul se aflf ir faza de evaluare de
catre MIPE..

Valoarea totald & proiectului ,ARMONIA-Centru de terapii psihologice pentru copiii cu dizabilititi,, cod SMIS 352921, in cuantum de 7.962.327,99 lei
(inclusiv TVA). Cheltuielile eligibile totale nerambursabile aferente Partenerului 1- D.G.A.S.P.C. Gorj sunt in valoare de 893.536,20 lei {inclus:v TVA), din care
£75.665,48 lei, reprezintdi cheltuielile eligibile nerambursabile, 17.870,72 lei, reprezintd contributia proprie a D.G.A.S.P.C. Gorj (2% aferent cheltuielilor
bugetului aprobat al Partenerului P1), suma ce va fi asiguratd prin bugetul propriu al judetului Gorj.

Proiectul este In stadiul de evaluare si se va implementa pe o perioada de 3 ani in conformitate cu Acordul de parteneriat incheiat intre Fundatia CREFQP
(Centrul de Resurse pentru Educatie 5i Formare Profesionali} avind calitatea de Lider parteneriat §i Directia Generald de Asistentd Sociala § Protectia Copilului
Gorj avind calitatea de Partener 1, sustenabilitatea proiectului este de 12 luni de la data finalizrii Tn forma previizutd in anexa la Hotirdrea Consiliului Judetean
Gorj nr.234/20.10.2025;

11. Accesarea finantarii pe Programul Incluziune 3i Demnitate Sociald (P1DS) 2021-2027, Prioritatea P 7 -Sprijin pentru persoanele cu dizabilitagi,
actiunea 7.8 Misuri de formare continui a personalului care lucreazi cu §i pentru persoanele cu dizabilitati, solicitantul eligibil este reprezentat de catre
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi (ANPDPD) , parteneri eligibili sunt MMFTSS si Directiile geaterale de asistents
sociald §i protectia copilului .In acest sens, D.G.A.S.P.C. Gorj a confirmat parteneriatul in cadrul proiectului ,, intiirirea capacititii profesionistitor in lucro cu
persoanele cu dizabilititi,, cod asociere MySmis 362911, cu un buget nafional total de 80.332.832, 20 lei din care bugetul partenerului D.G.A.S.P.C. Gorj este
de 3.643.278,20 lei , contributia proprie 72.865,56 lei. Proiectul se afli in stadiul de evaluare, depus in platforma MySmis.

B. Programul anual de contractare servicii sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr.292/2011,cu modificirile si
completrile ultericare pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune prevazute fn Ordinul presedintelui Agentiei Natiorale pentru Achizitii
Publice nr.281/2016.

Se aplicé si in cazul programelor de finanfare nerambaursabile pentru activitifi nonprofit de interes general, Tn baza Legii nr.350/2005 privinc regimal finantirilor
netambursabile din fonduri publice alocate pentru activit{i non profit de interes general ,cu modificari §i completirile ulterioare.

Contractari servicii sociale pentru un numér de 24 beneficiai in vederea restructurarii celor dous centre rezidentiale din cadrul Complexului de recuperare §i
reabilitare neuropsihiatrica pentru adul{i "Bilteni:

- 8 beneficiari la Asociatia Opera Don Guanella Bucuresti , conform contractului de servicii sociale tip CIA, nr 23859/31.10.2025, pentru o perioada de | an;

- 4 beneficiari la Asociatia Congregatia Slujitorii Caritatii Opera Don Guanella lasi, conform contractului de servicii sociale tip CIA nr. 25496-20.11.2025 ,
pentru o perioada de 1 an;

- 12 beneficiari, contractare servicii sociale de tip Locuin{i protejatd — LP, la Asociatia Climinul de bitréini,, Romantic Club Bucuresti,, contract nr.
27267/11.12.2025, pentru o perioada de 1 an.

fn anul 2026 se va continua procesul de contractare servicii sociale din fonduri publice privind dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati din

serviciile rezidentiale ale D.G.A.S.P.C. Gorj.
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C.Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor §i fundatiilor romine cu personalitate juridics, care infiinteaz® $i administreazl unita(i de asistentd, cu completarile ulterioare:
1.Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru 2 primi subventii de la bugetul local:
a) Nu este cazul
b) Nu este cazul
2.Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unititilor de asistent sociala, pentru care se por acorda subventii;
3 Bugetuli estimat al programului de subventionare — Nu este cazul

Capitolul 1] —Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judefean tn conformitate cu
prevederile art.6 din H.G ar.797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor publicate pe pagina de internet a Direciei Generale de Asisten{s Sociald si Protectia Copilului Gorj:

a)Postarea pe pagina de internet a :
- Organigramei, Stat de functii, ROF, Capacitati de furnizare servicii sociafe;
-Strategiei judeteane de dezvolare a serviciilor sociale a judegului Gotj pentru perioada 2026-2030-2035;
- Planului operational pentru implementarea Strategiei Judetene de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului Gorj;
- Planul de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitat;
- Raportului de activitate al Directiei Generaie de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Gorj Gorj- anual;
- Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate 5i finantate din bugetul judetului Gorj ~anual;
b)Publicarea pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Gorj a altor informatii de interes public (angajiri,oferte de achizitii,comunicate,stiri, etc. L
c)Postarea pe pagina de intenet a activitiifii proprii §i serviciile aflate In administrare —formulare/modele de cereri in format editabil. informatii privind
costurile serviciilor sociale ;
d) Postarea pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Gorj §i publicarea anunturilor in mass media privind proiectele cu finantare europeand in curs de implementare;
e) Raport privind accesul la informatiile de interes public- anual;
i) Campanii de informare §i sensibilizare a comunittii, organizate de serviciul public de asistenfa social sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local
ete.,
f} Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociala;
g) Organizarea de Intdlniri cu furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociafii;
h) Activithti de informare §i consiliere cum ar fi: congtientizare $i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociali, respeciarea drepturilor sociale i
promovarea masurilor de asistentll sociali, mediere sociali etc.,
j) Mesaje de interes public transmise prin presé;
i) Informatii privind activitatea de voluntariat.
2. Activititi de informare a publicului, altele dect activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizirii evaludirii initiale, a anchetelor sociale, sau a activita{ii de consiliere in cadrul centrelor de zi.
in cadrul Directiei Generale de Asistentsi Sociald §i Protectia Copilului Gorj vor fi inifiate campanii de informare, sensibilizare si congtientizare a populatiei cu
ocazia marcrii diferitelor zile:
19 martie —Ziua mondiald a asistentei sociale
02 aprilie —Ziua I[nternational3 de Consientizare a Autismului
01 iunie - Ziua International? a copilului
02 junie — Ziua nationald pentru adoptii
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05 funie - Ziua impotriva violentei asupra copifului

12 junie - Ziua internationald impotriva exploatéirii prin munci a copilului

01 octombrie - Ziua internationala a persoanelor vérstnice

20 noiembrie -Ziua internationali a drepturilor copilului

03 decembrie- Ziua internationald a persoanelor cu dizabilitigi

S#ptamina prevenirii delicventei juvenile (aprilie-mai )
3. Telefonul copilului 0253 983 (din data de 05.0]1.2022 s-a operationalizat numérul unic national 119) - este un serviciu pentru protectia copilului, de tip
permanent, a cimi misiune este si primeascé semnaldri cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare i a oricaror forme de violen; asupra copilului si si
asigure activititi de asistentd §i consiliere pentru depagirea situatiilor de crizé §i solutionarea adecvati a cazurilor semnalate;
4, Campanii de informare i sensibilizare a comunitifii, organizate de Directia Generald de Asistent Sociala si Protectia Copilului Gorj sau ir colaborare cu alte
servicii publice de interes local, efc,
a) Campanie de recrutare a asistentilor maternali profesionigti §i a asistentilor personali profesionisti pentru ingrijirea persoanelor adulte cu dizabilititi. Directia
Generals de Asisten}s Sociald §i Protectia Copilului Gorj va mentine reteaua AMP cu 210 locuri si va organiza cursuri de formare profesio-ala pentru APP,
D.G.A.S.P.C. Gorj este acreditat ca furnizor de formare profesionala APP;
b) Campania de promovare a adopfiei va fi derulath pe parcursul anului 2026 prin dezbateri, intdlniri cu specieligti, interven{ii T mass-media pentru
sensibilizarea comunitatii asupra adoptiei copilului greu adoptabil;
¢) Prin compartimentul violenti domestich i de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri se vor derula activi:it de solutionare a
cazutilor de abuz, neglijentsi, trafic, migrafiune, repatriere §i violentd In familie, carc sunt Tnregistrate in cadrul compartimentului, precum si activititi de
prevenire: sesiuni de informare in domeniul combaterii violenfei in familie, campanii de prevenire a abuzurilor §i violentei asupra copiilor si tinerilor, campanii
informativ—preventive in scopul informérii minorilor cu privire Ia prevenirea infractiunilor contra libertatii si libertditii sociale, activitatea Ce przvenire a conduitei
delincvente juvenile si a absenteismului scolar.
5. Prin Hotfrdrea Consiliului Judetean Gorj nr.156 /28.05.2025 s-a actualizat componenta Echipei Intersectoriale Locale in domeniul prevenirii si combaterii
violentei asupra copiilor, violenfei in familie i a exploatdrii prin munci. Echipa intersectoriald locald este o echipa multidisciplina-d 3i interinstitutionala
constituitd 1a nivelul judejului Gorj, cu misiunea de a identifica/referi/monitoriza situatiile de violent3 asupra copilului §i de violentd in familie. copiii exploatati
sau aflati in risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum §i copiii roméni migranti, victime ale altor “rme de violenti pe
teritoriul altor state.
Echipa Intersectoriala Locals (EIL) are ca membrii reprezentantii urmitoarelor institufii §i orgenizatii neguvernamentale:
~Consiliul Judetean Gorj;
-Institutia Prefectului judepul Gorj;
-Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj;
-Directia Publica de Protectie Socialad Tg- Jiu;
-Inspectoratul de Politie al Judetului Gorj;
-Inspectoratul Scolar al Judepului Gorj;
-Directia de Sanétate Publici Gorj;
-Serviciul de Probatiune de pe linga Tribunalul Gorj;
-Inspectoratul de Jandarmi al Judetului Gorj
-Centrul Judeean pentru Resurse si Asistentii Educationals;
-Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munci Gorj;
-inspectoratul Teritorial de Muncil Gorj;
-Asociatia ,, Inimi de Gorjeni,,;
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-Asociatia pentru Sanse Egale Tg- Jiy;

-Asociatia Parintilor $colii Generale,, Sfantul Nicolae,,;

-Centrul de siniitate mintald si pentru prevenires adictiilor.

Activitatea Echipei Intersectoriale Locale este axat3 pe dousi componente: cea de prevenire §i cea de combatere,

6. Organizarea de ntélniri cu reprezentantii autorititilor publice locale, cu furnizorii de servicii sociale, ONG-uri, alti actori sociali, in vederea schimbului de
experienti, dezbateri si asigurarea respectirii noilor reglementiri legale in domeniul asistenfei sociale §i protectiei copilului, situatii cu zare se confrunta
autorititile si institutiile publice, propuneri de colabordri §i parteneriate, precum i alte situatii in vederea imbunatatirii cadrulvi relational. cresterea gradului de
eficientd si transparentd intre institufii. Aceste Tntilniri au drept scop mobilizarea tuturor resurselor existente la nivelul comunititii. responsabifizarea si
implicarea factorilor relevanti prin dezvoltarea de partencriate eficiente in vederca dezvoltiirii capacitafilor individuale sau colective, pentr asigurarea nevoilor
sociale, cregterea calititii vietii , promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociali.

7. Prevederile Legii nr. 7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati i apiicarea unor masuri de
accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru modificarez §i completarea unor acte normative, a urmirit ¢a la nivel local s se
implementeze misurile de accelerare a procesului de dezinstitutionalizare §i de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabiiitlf. , care au cuprins
infiintarea in anuf 2023 a unui Comitet pentru accelerarea procesului de dezinstitufionalizare gi de prevenire a institutionalizarii la nivelul judefului Gorj, cu rol
consuitativ, §i ai cfirui membri desfigoard activitate neremunerat, pentru analiza stadiului realiziirii mésurilor, obiectivelor si indicasorilor acestui proces.
Comitetul este constituit din reprezentanti ai Consiliului Judetean Gorj, Institutia Prefectului, D.G.A.S.P.C. Gorj, ai serviciilor publice de zsistentd social de Ia
nivelul oragelor/comunelor, Agentiei pentru PIati §i Inspectie Sociald, Inspectoratului Public#i, Agentia pentru ocuparea forei de munc jucetene, Directia pentru
Culturd, Directia pentru familie i sport, regiilor de transport, reprezentanti ai persoanelor cu dizabilitéti §i ai organizatiilor acestora, persoane cu dizabilitati care
triiesc in centre rezidentiale, precum si invitati din cadrul altor institutii fn functie de particularititile §i nevoile persoanelor cu dizabilitfi care ajung Tn
comunitifi, Regulamentul de organizare §i functionare al Comitetului peatru accelerarez procesului de dezinstitujionalizare gi de prevenire 2 institutionaliziirii s-a
aprobat prin hotarére a Consiliutui Judetean Gorj. Comitetul se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea directorului genera’ al Directiei Generale
de Asistentd Sociala §i Protectia Copilutui Gorj, precum §i in jedintd extraordinars, ori de céte ori este necesar, |a cererea motivatd a acestuia san a unui membru.
La nivel judetean gi local, in procesul de dezinstitutionalizare §i de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitifi i de realizare a obiectivelor
planificate, autoritifile administratiei publice au urmiitoarele responsabilitati:

a) includerea masurilor privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare §i de prevenire a institufionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati in strategiile
locale de dezvohiare a serviciilor sociale gi asigurarea de resurse umane, financiare, materiale sau de infrastructura gi/sau tehnologice corespunzitoare nevoilor
identificate i planificate pentru implementarea acestora pe baza metodologiei Autoritétii, precum §i pentru atingerea indicatotilor de monitorizare a procesului;
b) monitorizarea implementdirii masurilor de dezinstitutionalizare previzute in strategiile de dezvoltare a serviciilor sociale §i in planuriie anuale de actiune
privind serviciile sociale;

c) elaborarea unui plan de management al riscului, la nivel de centru rezidential, urmirind cel putin trei componente: risc tehnic, risc finzrciar §i risc privind
resursele umane, i aplicarea de mésuri corective, dupd caz;

d) desemnarea de manageri de caz cu atributii de pregatire i coordonare a tranzitiei pentru fiecare persoans adultd cu dizabilitafi transferati Tn comunitate din
mediul rezidential;

e) pregitirea unui plan de contingentg, ca plan de interventie pentru persoana adultd cu dizabiliti¢i aflatd in situatie de risc de reinstituticralzare, prin care si
asigure mentinerea persoanei In comunitate;

f) actualizarea hirfii serviciilor publice si private existente, la care au acces persoancle cu dizabilititi, cu descrierea detaliats a tipurilor de 'rterventii asigurate;
de locuire, sociale, sandtate 5i reproducere, de sprijin pentru educatie, de transport, de asistentd juridic3, de sprijin tn luarea deciziilor, de socializare, sport,
culturki si altele asemenea, a locurilor disponibile §i a criteriilor de admitere, precum si a gradului de accesibilizare fizics, comunicationald §i 'rformational’;

g) elaborarea si implementarea planurilor de dezinstitutionalizare la nivelul centrelor rezidentiale;
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h} plasarea persoanelor adulte cu dizabilititi transferate din mediul rezidential in comunitate sau a celor aflate in risc de institutionalizare pe pr.ma pozitie a listei
constituite in vederea acorddrii de locuinte sociale;
i) desfiisurarea demersurilor necesare pentru cregterea anual? a numirului de locuinge sociale;
J) desfisurarea de campanii de comunicare in comunitétile de destinatie, folosind planurile-cadru de comunicare;
k) utilizarea Sistemului national de management privind dizabilitatea dedicat colectirii, stocarii gi disemindrii informatiilor referitcare la persoanele cu
dizabilitati.
8. Prevederile Legii 191/2022, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului , interzice functionarea
serviciilor de tip rezidential {(centre de plnsament), altele decét cele previzute la art. 123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia §i p-omovarea drepturilor
copilului, republicats, cu modificarile 5i completdrile ulterioare, cu exceptia celor pentru care existd in derulare contracte de finanjare pentru proiecte de
inchidere a caror implementare se finalizeazi dupl acest termen. incepind cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, este interzis plaszmentul copiluluj in
servici de tip rezidential care nu sunt organizate conform prevederilor art.123 din Legea 272/2004 privind protectia 5i promovarea dreswrilor copitului. In
contextul respectirii prevederilor Iegale stipulate de Legea 191/2022 , D.G.A.5.P.C. Gorj este in proces de aplicarea mifisurilor de Inchidere a centrelor de
plasament sau, dupd caz, de reorganizare a acestora. In vederea oferlru de servicii alternative pentru copm din centrele de plasament, casele de tip familial
reprezinti o alternativil la institulionalizare, respectindu-se cu prioritate interesul superior al copiilor §i standardele minime de calitate, cu incadrarea in
modifichrile Legii nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturiler copilului. D.G.A.S.P.C. Gorj sustine crearea unui sistem ce asistents sociald
accesibil si de calitate , inclusiv dezvoltarea de tipuri de servicii moderne/alternative pentru a asigura tranzitia de la centrele de tip rezidental clasice, de mari
dimensiuni, la servicii bazate pe comunitate, astfel precum strategia §i planurile operationale ale strateglel institutiei se bazeazl pe accesibilitarea beneficiarilor la
aceste categorii de servicii. In confonmtate cu prevederile Legii 191/2022 pentru modificarea §i comp[etarea Legii nr.272/2004 privind prcnccpa §i promovarea
drepturilor copilwlui, art. 129 alin. 4* tinerii care au beneficiat de o masuril de protectie specmla in conditiile legii, §i au implinit virsta de 13 eni pot opta pentru
continuarea misurii de protectie speciald in condifiile art. 55 alin. (2) si (3) sau pentru primirea unei indemnizatii lunare in valoare de 4,3 I1SR. Beneficiaza de
aceastd indemnizagie pand la implinirea virstei de 26 de ani tinerii care fac dovada ¢l urmeaz o form3 de invitjiimant la zi sau au un joc de muncl. Avénd in
vedere ci de aceste prevederi legislative pot beneficia §i tinerii aflati in sistemul de protecfie al D.G.A.8.P.C.Gorj, acestia pot solicita acest drept.
Responsabilitatea D.G.A.S.P.C. Gorj consti in a preghti , consilia §i informa toti tinerii care indeplinesc conditiile previizute de lege pentru 2 opta intre incetarea
misurii de protectie speciald saw primirea unei indemnizatii lunare. Procesul de consiliere si informare va fi finalizat prin redactarea §i semnarea unui document
din care si rezulte atit faptul ¢ tinerii au Injeles consecingele opfiunii lor, pe care si-0 asumi in cunogtintd de cauzi, cét si drepturile si responsabilitiitile ce le
revin in cazul in care solicitd incetarea misurii de protectie speciala.

Capitolal HI - Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului care lucreazii in cadrul Directiel Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Gorj:
1.Propuneri de activita{i de formare profesionalé continu# in vederea cregterii performantei personalului din structurile proprii/instruire ale Dwrscfiei Generale de
Asistenti Social3 si Protectia Copilului Gorj pentru anul 2026:
a) cursuri de perfectionare;
b)cursuri de calificare ;
¢) sesiuni de instruire pentru:

¢.1) personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate:la nivelul fiecérei structuri functionale geful/coordonatorul unitatii de asistentd
social va realiza instruirea personalului cu privire la legislatia specifica, regulamentul de organizare i functionare, regulamentul intern, responsabilitatile spcclﬁc
fiecarei profesii, conform figei postului. In functie de nevoile identificate si de specificul beneficiarilor , personalul din centre care lucreaz2 drrect cu beneficiarii
vor participa la intilniri de lucru sustinute de personalul de specialitate angajat.

¢.2) asistenti personali si asistenti maternali

¢.3) ingrijitori informali
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c.4) voluntari

Categoria de personal Nr. de persoane Buget estimat
voluntari 17 -

Conform Legii 78/2014 privind reglementarea activitdiii de voluntariat in Romdnia, publicatd fn Monitorul Oficial, partea 1, nr. 45 din 26 tunie 2014,
voluntariatul reprezintd participarea voluntarului persoani fizica, la activititi de interes public desﬁ?umte in folosul alior persoane sav al societitii, organizate de
citre persoane juridice de drept public sau de drept privat, fird remuneratie, individual sau in grup. In conformitate cu prevederile art .9 al:n (3" $i (4) din Legea
nr 78/2014,ca modificarile ulterioare ,organizatia gazda oferd instruirea initiala cu privire Ja:

-Structura, misiunea §i activitatile organizatiei-gazds;

-Drepturile si obligatiile voluntarului;

-Regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului

Instruirea initiald a persoanclor care desfagoara activitifi de voluntariat in cadrul Directici Generale de Asistentd Sociali gi Protectia Copiluwi Gorj se realizeaza
de catre conducitorii seviciile/centrele unde sunt repartizati acegtia.

Directia Generali de Asistenti Socialdl §i Protectia Copilului Gorj admite voluntari in cadrul serviciilor, actiunea de voluntarat fiind sustinuta si
construit de asa naturd incét si fic accesibild persoanelor care doresc sd se implice in buna functionare a asistenfei sociale in Gorj. Pe durata activititii,
D.G.A.S.P.C.GORJ incheie un contract de voluntariat cu persoanele care desfégoard activitatea in cadrul institugiei.

d) organizarea de Intélniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oragelor, comunelot, prin asociatii profesionale, prin asociatii de
dezvoltare intercomunitard etc. Directia Generald de Asistenth Sociald si Protectia Copilului Gorj va organiza intalniri cu reprezentantii Zonsiliului Judefean
Gorj, cu reprezentanti ai autorititilor publice locale din judetul Gorj si furnizori de servicii sociale din jud.Gorj, unde vor fi analizate serviciile oferite Ia nivelul
comunititii, nevoile identificate, modul ds organizare la nivel local.;

¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national/alte programe de formare: 20 persoane ;

f) altele- [0 persoane;

2.incheierea de contracte de supervizare profesionald/ revizuirea figelor de post in vederea asigurdirii coordonirii profesionale sau incheierea de contracte de
supervizare in servicii sociale pentru:

a) asistenti sociali;

b) psihologi.

Planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj pentru anul 2026(estimativ)

1. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA §I FUNCTIONARII PUBLICI

Direcfia Generalé ce Asisten{a Sociala

Denumirea autoritatii sau institujiei publice 5i Protectia Copilalu Gorj

E-mail: resurseumane@ogaspcgorj.ro
Catggoria din care face parte autoritatea sau institutia publicd by) administratia publica locala.

II. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI, FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE
ORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE EFECTIV IMPLEMENTATE §] REZULTATELE EFECTIV OBTI™NUTE

JIL.1. Date cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfettionare profesionald a functionarilor publici, emis in conditiile legii

Aviz favorabil




IMisuri referitoare la perfectionarea profesionali a functionarilor publici cuprinse Tn acordul colectiv, incheiat in conditiile legii

DGASPC Gorj va asigura participarea functionarilor publici la cursuri de perfectionare sau stagii de formare profesionald, conform legii.
La stabilirea programelor de perfectionare se pot utiliza date statistice existente Tn uitimii 2 ani §i vor avea prioritate acele programe care vin direct in
[intémpinarea nevoilor de formare stabilite in indeplinirea sarcinilor de serviciu conform figelor de evaluare,

Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare §i perfectionare profesionala a functionarilor publici la nivelul autoritatii sau institutiei publice cuprinse in
raportul anual privind formarca $i perfectionarea profesionals a functionarilor publici

INu este cazul

11.2. Date cu privire la fondurile alocate:
IDe la bugetul autoritatii sau institutiei publice: 6000 lei
Alte surse:

urse extrebugetars
11.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre pianificarea aprobata, masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute

Grad de corelare dintre planificarea aprobat §i masurile efectiv implementate (% din masurile planificate au fost efectiv

27189
implementate) 8%
Grad de corelare intre misurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute (% din masurile implementate au ~ 18 %
contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor) o v
11.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionald recomandate fn rapoartele de evaluare a performantelor
. . . . . . [Numar
profesionale individuale ale funcfionarilor publici

Programe de perfectionare profesionala recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
le functionarilor publici

IFunc[iona.ri publici evaluati 104

I[]I MENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA $I TEMATICILE SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE
* JPROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*)

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Audit, control, calitate i integritate

Nr. de funclionari pubiici alocati: a) inalti

. . . , L . functionari publici, b) fLnztii publice de
i.1. Jrematica specifici programelor de perfectionare profesional a functionarifor publici conducere, c) funcfii pubiice de exccuie, )
functii publice specifice

1.2. [Sistemul de control intern managerial (SCIM) E;l
1.3. Managementul calitdtii c) 2
1.4. annagcmcntul tiscurilor b;;

2, Domeniul prioritar de formare profesionald: Comunicare publici, informare, promovare §i transparenta decizionald

r. de functionari publici alocati: a) inali
functionari publici, b) fLnztii publice de

2.1. [Tematica specifick programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici
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Iconducere, c) functii pablice de executie, d)
functii publice specifice

2.2, Programe de invi{are/aprofundare limbi striine (Egleﬁ. francezd, germana etc.) Ic) 7
2.3. JComunicare si relatii cu publicul le) 16
2.4, [Comunicare internd c) 15
2.5. |Comunicare in gestionarea crizelor c) 2
2.6. ]Medierea §i ne&ierea in administratia publica o) 1

3. Domeniul prioritar de formare profesionala: Drept, legisltatie, norme i proceduri

3.1,

Tematica specificA programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici

r. de functionari publici alocati: a) Tnal{i
functionari publici, b} functii publice de
conducere, c) func;ii publice de executie, d)
functii publice specifice

3.2, IDrept contractual - achizifii, concesiondri, vinziiri si Inchirieri I:)) .},
3.3. IDrcpturile copilului in reglementérile interne §i internationale :)) ;l
3.4, ]Drept administrativ §i contencios administrativ c) 4
3.5. [Codul administrativ c) 2

4. Domeniul prioritar de formare profesionald: Dezvoltare institufionala si politici publice

4.1,

Tematica specifici programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici

functionari publici, b) fanctii publice de
conducere, c¢) functii publice de executie, d)
functii publice specifice

INr. de functionari pLblici alocati: a) inali

4.2, |Mana§ementul i implementarea proiectelor finantate din instrumente/fonduri structurale

c) 4

5. Domeniul prioritar de formare profesionalé: Politici i afacen europene

5.1.

Tematica specifici programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici

Nr. de functionari publizi alocati: a) inalfi
functionari publici, b) functii publice de

onducere, c) functii publice de execufie, d)
funciii publice specifice

5.2. IStrategii si programe europene pentru modernizarea administratiei publice

Jo) 2

6. Domeniul prioritar de formare profesionald: T.1.C. (Tehnoloiia informatiei §i comuniciirii)

6.1.

Tematica specifick programelor de perfectionare profesional a functionarilor publici

Nr. de functionari publizi alocati: a) inalfi
functionari publici, &} functii publice de

nducere, c) functii publice de executie, d)
functii publice specifice
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6.2.

Atestare pentru obtinerea permisului european de conducere a computerului (ECDL/ICDL)

b) 1
)9

3.

tatistica - colectarea, prelucrarea §i interpretarea datelor

fex 2

7. Domeniul prioritar de formare profesionali: Resurse umane, diversitate, incluziune 5i leadership

Nr. de functionari publici alocati: a) inalti
functionari publici, ©, “unctii publice de

7.1. [Tematica specifics programelor de perfeciionare profesionala a functionarilor publici conducere, c) funct:’ puslice de executie, d)
functii publice specifice
7.2. [Managementul performangei in administragia publica lb) 2
7.3. IRecrutarea fn functia publici I:: 5]
7.4. |Managementul echipei b) 2
7.5. [Managementul timpului §i stresului b) 2
7.6. IDezvoltarea abilitatllor pentru ,fnvitare unii de la altii* —[b) i
7.7. [Managementul conflictelor by 1
7.8. |Protectia muncii, sinitatea §i securitatea in munci c) 2
7.9. |Evaluaren personalului. Evaluarea competenfelor generale §i specifice E: }2
7.10 |Motivarea personalului lbi 1

8. Domeniul prioritar de formare profesionald: Resurse publice

t. de functionari publ.ci alocati: a) inali
functionari publici b) fuactii publice de

[8.1. [Tematica specific programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici conducere, ¢} functii publice de executie. d)
functii publice specifice

3.2. iManagementul functiei publice si al funcfionarilor publici E;

8.3. !Managemcnt financiar §i contabilitate bugetar |2: §

8.4. IContabiIitate, finante si control financiar preventiv I:\’ l

8.5. IManagementul resurselor umane din entititile publice b;' Sl

9. Domeniul prioritar de formare profesionala: Servicii publice

9.1.

Tematica specifics programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici

INr. de functionari puzkic: alocati: a} inalti
functionari publici, b} functii publice de
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nducere, ¢) functii publice de executie, d)
unclii publice spec fice

9.2, [Managementul serviciilor sociale )) |60
. . )2
9.3. istents sociald )54

10. Domeniul prioritar de formare profesionala: Etici §i integritate in administratia publici

r. de functionari p.t5Bci alocati: &) inal(i

. \ . . N - functionari publici, oi Junctii publice de
10.1.[Tematica specifici programelor de perfectionare profesionali a functionarilor publici conducere, c) functii puolice de execie, d)
functii publice specifice

Etica in institutiile publice: consilierul de etici, raportare, monitorizare, masuri si politici, norme/standarde de
10.2. . . - c) |
nduitl, conduitd profesionald

10.3 |Egalitatea de sanse si tratament, nediscriminare §i integritate profesionala c) 1
IV, JALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARIL DR PUBLICI**)
1. Nu a fost cazul

BUGET ESTIMAT
pentru implementarea Planului de actiune 2826

Subeap. 68.02.05 Asisten(il socialll in caz de invaliditate

- cheltuieli de personal = 33.705 mii lei

- bunuri §i servicii = 10273 mii lei

Titlul ,, bunuri si seevicii,, cuprinde chehuielile cu furnituri, materiale de curlitenie, utilitifi, mateiale §i prestari servicii, hrand pentru oameni (bemeficiari) i animale,
medicamente §i materizle sanitare, uniforme si echipament beneficiari, cheltuicli cu deplasiri interne, cheltuieli cu protectia muncii, precum §i alte cheltuieli cu bunuri si servicii
(cheltuieli cu serviciile sociale cu cazare, ingrijire persoanall, recuperare/reinicgrare sociald a bepeficiarilor extemnalizati precum si cheltuieli cu ingrijirea Semeficiarilor adulfi cu
dizabilithgi).

- asistenth sociall {aiutoare sociale) = 9,036 miilei

La titlul , asistentii sociali,, sunt previzute cheltuielile pentru finantarea drepturilor acordate persoanelor cu dizabilitiiti, respectiv gratuitate trensport interurban, decont
carduri combustibil, dobinda acordati pentru creditele de care beneficiazi persoanele cu dizabilititi.

- alte cheltuieli = 80 mii bei
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La titlul,, alte cheltuieli "este previizuti contributia la fondul de handicap. Autorititile §i institufiile publice care nu angajeazi persoane cu handicag, pliitesc lunar citre
bugetul de stat 0 suma reprezentdnd salariul de bazh minim brut pe tard garantat tn plati Inmultit cu numarul de locuri de munca fn care nu a1 angajat persoane cu
handicap.

- cheltuieli de capital = 1694 mii lei

Subcap. 68.02.06 Asistentl sociali pentru familie §i copil

- cheltuieli de personal = 44070 mii lei

- bunuri §i servicii = 6.700 mii lei

TFitlul ,.bumri si servicii,, cuprinde cheltuielile cu furnituri, materiale de cursitenie, utilithfi, materiale gi prestdri servicii, hranéi pertru oameni (beneficiari) §i animale,
medicaments i materiale sanitare, uniforme si echipament beneficiari, cheltuieli cu deplaséiri interne, cheltuieli cu protectia muncii, precum si alte cheltuiei cu bunuri §i servicii
(chehtuieli cu beneficiarii, respectiv: sume nevoi personale acordate lunar, procurin de ochelari, tabere scolare, excursii, tratamente stomatologice).

- asistenti socialli (ajutoare sociale) = 30 mii lei
La titlul,, asistenti sociala™ sunt previizute cheltuieli de transport gi cazare pentru adoptator sau familia adoptatoare.
- alte cheltuieli = 420 mii lei

La tithul , alte cheltuieli,, este previizutd contributia la fondul de handicap. Auoritiile si instituiile publice care nu angajeazs persoane cu handicap. platese funar citre
bugetul de stat o sumi reprezentand salariul de baz& minim brut pe tard garantat in plati Inmultit cu numdral de locuri de muncl in care nu au angajat persoane cu
handicap.

- cheltuieli de capital = 2377 mii lei

Subcap. 68.02.50 “Alte cheltuleli in domeniul asigurfirilor $i asistentel sociale”
- cheltuieli de personal = 16.423 mii lei
- bunuri §i servicii = 2175 mii lei
Tithed ,,bonuri si servicii,, cuprinde cheltuielile cu fumituri, materiale de curdijenie, utilititi, matertale §i prestiiri servicli, cheltuieli cu deplasiri inteme, cheltuieli cu
protectia muncii, precum §i alte cheltuieli cu bumuri §i servicii (indemnizatii pentru copiii institutionalizati si mamele protejate in centre maternale care ies din sistem).
Fondur] externe nerambursabile:

- cheltuiele eligibile nerambursabile = 741,02 mii lei;
~contributie propric DGASPC Gorj = 15,12 mii lei.
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Implementarea Planului de actiune al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj privind serviciile sociale administrate §i
finantate din bugetul Judetului Gorj pentru anul 2026 se face cu participarea reprezentantiilor serviciilor sociale, compartimente_ or.'serviciilor aparatului propriu
al D.G.A.S.P.C. Gorj, a personalului angajat, a voluntarilor, partenerilor institutionali, beneficiarilor si altor factori/actori sociali din comunitate, precum si in
limita cheltuielilor bugetare aprobate cu aceastdi destinafie in bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copiwlui Gorj pentru anul 2026, in
ordinea importantei obiectivelor strategice si oportunitatii acestora.

CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Cristi?-Elena Radulea-Zamfirescu
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