CONSILIUL JUDETEAN GORJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

TARGU JIU / STRADA SIRETULUI/ NR.24/ TEL.0253212518 / TEL.FAX.0253218011

N JOFL 1 fB 05 dauC

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
ivind organizarea si dezvollarea carierei personalului contractual din sectoruf bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare si cu prevederile art. XXII alin(4) si alin(6) al Legii nr.141/2025 privind unele
mdsurl lscal-bugetare, cunodificanile si complelarile ulterioare,

Directla Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copllulul Gorj organlzeazd concurs I dala de
04.06.2026, ora 10.00 (proba scris#) si 09.06.2026 (proba de Interviu), la Cantina din cadrul Complexulul de
recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti “Bilteni”, din Targu Jiu, strada Dumbrava, nr. 34, judetul Gorj,
pentru ocuparea, pe perioad4 nedeterminats, a unul post corespunzator unel funcill contractuale de execulle de
muncitor callficat | (bucitar) cu normé intreagé g1 durate nortneté e limpului de muned de 40 de ore pe sdptimand la
Unitatea protejata "Sf. Constantin® si centrul de formare profesicnalé - Sectia cantind (bucétérie).

Inscrierile la concurs se fac in perioada 13.05.2026 — 26.05.2026, nclustv, pand la ora 16,30 la sedlul
Directiel Generale de Aslsten(# Soclald si Proltecliel Copilului Gorj, din Targu Jiu, strada Siretului, nr 24 - Serviciul
resurse umane, salarizare, pentru functia publicd, prevenire i protectie.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 a Hotérarii de Guvern nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate: '

¢) copia cortificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz,

d) copllle documentelor care alestd nivelul studlllor $i ale allor acle cere alesld electuarca unor specializar, precum
sl coplile documentslor care atestd ndeplinirea condlililor specifice ale poslului,

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru acuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeverintd medicald carc s3 ateste starea de sanatate corespunzatoars, eliberaté de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mulf 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental din care s3 reiasa c& nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.(2)
din Legea nr.118/2019 privind Reglstiul nallonal aulomalizal cu privite la persvanele care au corris infractiuni
soxuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genefice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru
candidatii ngcrigi pentru posturile cu activitat! ce presupun contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cll
dlzablli@ll sau alle calegonl de persoane vulnerablle orl care presupun exarrinarea fizicé sau evaluarea psilologica
a unei persoane;

i) eurricudum vitae, madel comun curapean.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevdzut In anexa nr.3 a Hotérdrii de Guvem
nr.1336/2022.

Adeverinta care atest’ starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia
solicitarii de adaptare razonabilz, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insofité de copia cerfificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

Copile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevézut la alineatul anterior se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia de a completa



dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in
situatia in care candidatul solicitd expres fn formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre DGASPC Gorj, potrivit legii.

Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre DGASPC Gorj, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul resurse umane, salarizare , pentru functia publica, prevenire si
protectie, la sediul DGASPC Gorj, camera 36, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid sau posta electronicd inauntrul termenului prevézut pentru inscrierea la concurs.

in situatia in care candidatii ransmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid sau
posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adres# de e-mail comunicata de cétre acestia si
au obhyalia de a se prezenta la secretarul comislei de concurs cu documentele prevézute la litb)-e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizirii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sancfiunea naemiterii actului administraliv de angajare

Iransmiterea documentelor prin posla electionicd se realizeazd n lormal pdl cu volumn tmaxim de 1 MB,
docurnenlele find acceplale doat In forma liZIblIE.

Nerespectarea conditiilor de transmitere a dosarelor de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
1apid sau pogla sleclronicd, conduce la resplngerea candidatulul.

Prin raportare la nevolle Individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru Inscrierea la concurs, propunerea sa privind Instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitfii
probslor de concurs.

Conditii generale de indeplinil de célre candidat pentrie ocupares postului scos la concurs:

&) are cetéfenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stal parle la Acordul privind
Spatjul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei Elvetiene;
b} cunoaste limba roman4, scris si vorbit;
¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 (r1) - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sénatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) Indeplinegte conditiile de studii, de vechlme In specialitale si, dupa caz, alle condilii specifice polrivil cerinlelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorittii,
contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidaté la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsé complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfAsura activitatea de care s-a folosil penlru savarsitea infractiunii sau lata
de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii acupérii unei functii sau a exercitérii unei profesi;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 afin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor parsoane sau asupra minorilor, precum
gl penlru cornplelarea Legll nr.76/2008 privind organizerea sl funclionarea Sislermulul Nallonal de Dale Genelice
Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditit specifice de indeplinit de cdtre candidat pentru ocuparea unui post de muncitor calificat |
(bucatar):

a)  absolvent (&) minim studii generale sl adeverinta de atestare a calficarii sau Certificat de absolvire
a cursului de calificare n meseria de bucétar;
b) wvechime n munca - minimum 10 ani.

Concursul se va desfagura in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:
1. Etapa de selectie a dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditliior generale sl specifice de participare la
concurs, se va realiza In perioada 27.05.2026-28.05.2026 si se va finaliza cu afisarea rezultatuiui la sediul si pe site-
ul institutiei, folosind sintagma "admis” sau "respins”, insotita de motivul respingerii dosarului, dupa caz. Contestatiile
cu privire Ia rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in maximum o zi lucratoare (24 de ore) de Ia afisarea
rezultatelor selectiei dosarelor de cétre comisia de concurs. Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul
final in termen de maximum o i lucratoare (24 de ore) de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
2. Proba scrisd va fi sustinuti in data de 04.06.2026, ora 10.00, de cétre candidatii care au fost declarati "admis”
la rezuitatul final al selectiei dosarelor de concurs. Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul si pe site-ul instituiei



In termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei, respectiv pana in data de 05.06.2026 cu
precizarea punctajului obtinut si a sintagmei "admis” sau "respins”;

3. Proba de interviu va fi sustinutd in data de 09.06.2026, la o ord ce va fi comunicats ulterior finaliz&ri probei
scrise, la momentul afigérii rezultatelor la sediul DGASPC Gorj din Targu .Jiu, strada Siretului, nr.24. Aceasta proba
va fi sustinuta exclusiv de cétre candidatil care au fost declarati "admis” la rezultatul final de la proba scrisé.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
din maximum 100 de puncte.

Rezultatefe probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul institutiei, cu precizarea punctajului si a
sintagmei "admis” sau "respins”, precum si ora la care se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisé si la proba de interviu, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, Tn termen de cel mult o zi lucrétoare (24 de ore) de la data afisérii rezultatului, la sediul institutiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisarea la sediul si pe sile-ul inslilulie, in
maximum o zi lucratoare (24 de ore) de la data expirarii termenului de contestatie.

In silualia Tn Gare nu sunt depuse contestatll la proba scrisé, data gl ora susfineril probel de Interviu pot fi
inuddificale, la sollltarea candldatlior consemnaté in scris sl cu acordul comislel de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face n termen de maximum 3 zile lucritoare de la dala
susinerii ultimei probe. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la
praba de interviu

Se considera "adinis” la conows, candidatul care a objinul cel mal mere puncly] dinlre candldatll care au
concural penliu acelasi post, cu conditla ca acestla s3 fi obfinut punctajul minim necesar de 50 de puncte. La
punctaje egale are priorilale candidalul care a oblinul punctajul cel mal mare la proba scrisé, lar dach egalltatea se
mantine, candidate afiall in aceastd situatie vor sustine o noud proba de interviu in urma céareia comisia de concurs
va decide asupra candidatului castigator.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiilor se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legfi.

Bibliografie /tematica pentru concurs:

- Legea nr.448/2006 - privind proteclia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (r1), cu modificarile
si completarile ulterioare, Capitolul lll — Servicii si prestatii sociale;

- Asociatia Nafionald a Bucatarilor si Cofetarilor din Turism - Ghid de bune practici de igien& si lucru in
blocurile alimenlaro din unildlile de elirentalle publlcd, indiferent de specific, document elaborat de cafre Consultant
Dr. Dan $Serban, medic veterinar, doctor in stiinte medicale,

- Legea 319 /2006 - Legea privind securitatea si sanatatea in muncé, cu modificarile si completarile ulterioare,
Capitolul IV- Obligatiile lucrétorilor;

Relatii suplimentare la telefon 0253/212518 sau la camera nr.36 - Serviciul resurse umane, salarizare , pentru
functia publica, prevenire ¢ protectie, la sediul DGASPC Gorj, camera 36, sediul D.G.A.S.P.C. Gorj,
resurseumane@dgaspcgori.ro.

DIRECTOR GENERAL,
DIACONESC ) LAUREN[IU-CLAUDIU




