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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Regulamentului de organizare 5i functionare a
Cdminului pentru persoane varstnice Dobrita, infiintat prin
Hotdrdrea Consilinlui Judetean Gorj nr. 126/2026, precum si pentru modificarea Organigramei si Statului de
Junctii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, aprobate prin Hotirdrea
Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Consiliul Judetean Gorj,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotérére;

- Avizul Comisiei de buget-finante;

- Avizul Comisiei juridice i administratie publici;

- Avizul Comisiei pentru sinitate si asistenta sociald;

Prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicati, cu modificérile
si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicat, cu modificarile i completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea caliti{ii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizirii, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- Prevederile HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile HG nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrana pentru copiii din serviciile
de zi publice, pentru copiii si tinerii pentru care s-a stabilit 0 masuri de protectie speciala intr-un serviciu public de
tip rezidential, pentru copiii aflati in case de tip familial, pentru mamele protejate in centre maternale, precum si a
nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile si unitétile publice si private
de asistenti sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitafi si persoanelor vérstnice, precum
si pentru modificarea Hotéréarii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale;

- OUG nr. 114/2021 pentru medificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor masuri in
domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilititi, cu modificarile si completirile ulterioare;

- QUG nr. 127/2024 privind unele masuri in domeniul social;

- OUG nr. 90/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Ordinul ministrului muncii gi justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au parésit
sistemul de protectie a copilului si aitor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificirile si completarile
ulteroare;

- Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.
359/2023 pentru aprobarea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd corespunzitori acestora privind
procesul de dezinstitutionalizare $i de prevenire a institufionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati, planificati la
nivelul fiecirui judet/sector al municipiului Bucuresti, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;

- Hotidrarea Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017 pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare $i functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj,
precum i a capacittilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala §i
Protectia Copilului Gorj, cu modificirile gi completirile ulterioare;

- Hotéarirea Consiliului Judetean Gorj nr. 126/2026 privind aprobarea infiintirii, in subordinea Consiliului
Judetean Gorj, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, a Ciminului pentru
persoane varstnice Dobrita, prin reorganizarea Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
Dobrita din cadrul Complexului de ingrijire si asistentd Dobrita;



- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 129/2026 privind aprobarea infiintarii, in subordinea Consiliului
Judetean Gorj, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, a serviciului social
Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Matasari;

- Hotéararea Consiliului Judetean Gorj nr. 138/2026 privind aprobarea infiintirii, in subordinea Consiliului
Judetean Gorj, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, in cadrul Complexului
de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti ,,Balteni”, a serviciului social Centrul de pregatire pentru o
viatd independenta pentru persoane adulte cu dizabilititi “Casa Scoarta™;

- Hotéararea Consiliului Judetean Gorj nr. 139/2026 pentru modificarea Organigramei si Statului de functii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, aprobate prin Hotérarea Consiliului Judetean
Gorj nr. 152/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Adresanr. 12061/2026 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj;

- Nota de fundamentare nr. 1206/2026 transmisd de Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Gorj;

- Hotararea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj
nr.10/2026 privind avizarea favorabild a proiectului de hotérare privind modificarea Regulamentului de organizare
si functionare al Caminului pentru persoane varstnice Dobrita, infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr.
126/2026, precum si pentru modificarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, aprobate prin Hotérarea Consiliului Judetean Gorj nr. 152/2017, cu modificérile
si completarile ulterioare;

In temeiul art.182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se modifica Regulamentul de organizare si functionare al Ciminului pentru persoane varstnice
Dobrita, infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 126/2026, conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotérare.

(2) Anexa la Hotérarea Consiliului Judetean Gorj nr. 126/2026 privind aprobarea infiintarii, in subordinea
Consiliului Judetean Gorj, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Gorj, a
Caminului pentru persoane varstnice Dobrita, prin reorganizarea Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati Dobrita din cadrul Complexului de ingrijire si asistentd Dobrita, se inlocuieste cu Anexa nr.1 la
prezenta hotarare:

Art. 2. (1) Se modificd Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj,
conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 152/2017 a Consiliului Judetean Gorj pentru aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Socialad si
Protectia Copilului Gorj, precum si a capacitatilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, cu modificarile si completarile ulterioare, se inlocuieste cu Anexa nr.2
la prezenta hotéarare.

Art. 3. (1) Se modifica Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Gorj, conform Anexei nr.3, care face parte integranta din prezenta hotérére.

(2) Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 152/2017 a Consiliului Judetean Gorj pentru aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Gorj, precum si a capacitatilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj, cu modificirile si completérile ulterioare, se inlocuieste cu Anexa nr.3
la prezenta hotérare.

Art. 4. Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de conducdtorul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj.

Art. 5. Prezenta hotdrare se transmite compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj, Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, precum si Institutiei Prefectului -
Judetul Gorj. —

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA - ZAMFIRESCU
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Nr. 142 St

adoptata in sedinta din 12.06.2026

cuun numirde Bl de voturi

din totalul membrilor Consiliului Judetean



Anexanr.]
la Hotdrdrea nr 142/12 06,2026
a Consiliului Judefean Gorj

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI
SOCIAL CU CAZARE: CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE DOBRITA

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al serviciului social Camin
pentru persoane varstnice Dobrita, aprobat prin Hotérirea Consiliului Judetean Gorj in vederea asiguririi
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét gi pentru
angajaii ciminului i, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social Camin pentru persoane varstnice Dobrita, cod serviciu social 8730 CR-V-I, este
infiintat de Consiliul Judetean Gorj §i administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Gorj (DGASPC Gorj), acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr.
006527 din 31.10.2019, cu sediul in localitatea Dobrita, str. Regele Mihai, nr. 158, com. Runcu, judetul
Gorj. Capacitatea serviciului social este de 50 beneficiari.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Camin pentru persoane virstnice Dobrita este de a acorda in regim
rezidential a serviciilor de ingrijire sociale §i medicale primare, persoanelor varstnice, aflate in
imposibilitatea de de a se intrefine singure prin: cazarea acestora pe perioadi nedeterminati, oferirea de
masa §i curatenie, supraveghere si ingrijire, ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale la
recomandarea medicului de familie si a medicilor specialigti, terapii de recuperare fizici, prevenirea si
tratarea consecintelor legate de procesul de imbitranire, facilitarea si incurajarea legaturilor cu familia,
stimularea participdrii la viata sociald precum i alte servicii si activitati specifice, in functie de nevoile
identificate si cu respectarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare destinate
persoanelor varstnice.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Cimin pentru persoane varstnice Dobrifa functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ultericare, Legea nr. 17/2000 (r3) privind asistenfa sociali a persoanelor
vérstnice, cu modificarile §i completirile ulterioare,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMIJS nr.29/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate
in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale, Anexa 1.



(a)

(3) Serviciul social Camin pentru persoanc varstnice Dobrita este infiintat prin Ilotardre a
Consiliului Judetcan Gorj, fard personalitate juridica, in structura Directici Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Gorj.

ARTICOLUL S
Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social Camin pentru persoane virstnice Dobrita se organizeazd si functioneaza cu
respectarea principiilor gencrale care guverneazd sistemul national de asistenfd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislajia specificd. in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania
este parte. precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2} Principiile specifice care stau 1a baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului social
Céamin pentru persoane varstnice Dobrita sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesulut persoanci beneticiare;
b) protejarca si promovarca drepturilor persoanelor beneficiare in ccca ce priveste cpalitatea de sanse si
tratament. participarea egala. autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneliciare:
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate:
¢) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor:
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea n unitate a unui personal
mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia. tindndu-se cont. dupa caz.de
varsta §1 de gradul siu de maturitate. de discerndmant §i1 capacitate de exercifiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz. cu fratii,
parintii. alte rude, prieteni. precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legdturi de atasament:
i) promovarca unui model familial de ingrijire a persoanci bencficiare:
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanci beneficiare:
k) preocuparca permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau. dupa caz., in
comunitate. pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor. in baza potentialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a trai independent:
) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare $i a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate:
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialita{ii si a eticii profesionale;
o) primordialitatea responsabilitafii persoanei. familici cu privire la dezvoltarea propriilor capacitapi de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat:
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul Camin pentru persoane virstnice Dobrita
sunt;
a) persoanc varstnice care se afld in imposibilitatea de a-si asigura singure activitatile de bazi ale vietii
zilnice, nu se pot gospodari singure $i necesitd asisten{d si ingrijire specializaté;
b) cu domiciliul/resedinta in aceeasi localitate pe a cérei razi administrativ teritoriald functioneaza /isi are
sediul serviciul social
¢) cu domiciliul/resedinta in alte localitai decdt cea pe a carei razd administrativ teritoriala functioneaza
serviciul social.
d) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoilor socio-medicale. datorita bolii oni starii fizice sau
psihice.
(2} Condititle de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
In functie de locurile disponibile in camin dispozitia de admitere/respingere apartine furnizorului de servicii
sociale.



(b) In vederea admiterii in camin, persoana varstnica sau reprezentantul legal/ conventional al acesteia va
depunc i va inregistra o cerere in acest sens la sediul furnizorului de servicii sociale. insotitd de urmétoarele
documente:

- cererea de admitere, semnatd de beneficiar/reprezentant legal/canventional, in original;

- cartea de identitate si certificatul de nastere al heneficiarului, in copie;

- cartea de identitate a sotului/sotiei si/sau a copilului/copiilor adulti ori cartea de identitate a membrului/membrilor
de familie supus/supusi obligatiei de intretinere conform Codului civil, in copie: dupa caz, cartea de identitate a
reprezentantului legal/conventional, In copie:

- documentele prin care se recomanda ingrijirea si asistarea beneficiarului in regim institutionalizat si/sau orice alte
documente care atesta situatia beneficiarului si ii confera dreptul de a ti asistat si ingrijit intr-un centru rezidential, in
copie.

Pentru furnizarea de servicii sociale se incheie un Contract de furnizare de servicii sociale semnat de
partl, in doud exemplare originale;

b) Eligibilitate: in cadrul serviciulin social Camin pentru persoane varstnice Dobrita pot fi ingrijite si
asistate persoanele varstnice care au implinit virsta standard de pensionare pentru limita de varsta, conform
prevederilor legale la data admiterii in camin, in limita locurilor disponibile.

c¢) Contractul de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de servicii sociale g1 beneficiar sau, dupa
caz, reprezentantul legal al acestuia. in functic de conditiile contractuale. respectiv persoana/persoanele
carc participd la plata contributici din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platd cu acestea.
Angajamentcle de plata fac parte integrantd din contract.

Contractul de fumizare servicii este redactat in doua exemplare originale. cate unul pentru fiecare
semnatar. Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreaza in dosarul personal al
beneficiarului.

d) Contributia sc stabileste de catre furnizorul de servicii sociale. individualizat Tn urma cvaludrii
complexe efectuate la admiterea in centru,

Persoana varstnicd ingrijitd in cdmin. precum si sustinitorii legali ai acesteia, care dispun de venituri
proprii. au obligatia sa plateasca lunar o contributie de intretinere, stabilita individualizat, in urma evaluarii
complexe, pe baza costului mediu lunar de intretinere. precum si a veniturilor persoanei varstnice si, dupa
caz, a sustindtorilor legali ai acesteia. Costul mediu lunar de intretinere trebuie s3 asigure indeplinirea
nivelului standardelor minime de calitate s1 nu poate 11 mai mic decat standardul minim de cost aprobat prin
hotarare a Guvernului, 11.G. nr. 6/2026, in conditiile legii.

Obligatia de platd a contributici lunare de intretinere in sarcina persoanci varstnice si/sau a
sustinatorilor legali se stabileste printr-un angajament de platd. semnat de persoana varstnicd, de
reprezentantul sau legal, dupd caz. si/sau de sustindtorul legal. Angajamentul de platd constituie titlu
executoriu.

CONSILIUL JUDETEAN GORJ
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI
mun. Tg-Jiu, jud. Gorj. str. Siretutui, Nr. 24, Tel./Fax 0353805766.
site: https://www.dgascpgor).ro/. mail: office(@dgaspcgor.ro

CONTRACT DE SERVICII SOCIALE

1. Pértile contractante
I.1. . Furnizorul de servicii sociale DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUT GORJ, acronim D.G.A.S.P.C. Gorj. cu sediul in mun. Targu Jiu, str. Siretului,
nr. 24, judetul Gorj. codul de inregistrare tiscala 9247854, contul nr. RO4733624680220XXXXX deschis
la Trezoreria Municipiului Targu Jiu, Certificatul de acreditare seria AF, nr. 006527 din 31.10.2019, Licenta

de functionare seria / pentru serviciul social . cod serviciu social
, reprezentat de domnul .o.ciiviiciiiiiiiienann., avand functlia de Director general, in
calitate de ordonator secundar de credite.
si
1.2, Domnul/Doamna ..o cu domiciliul In L . Str.
............................... nr. ..., judetul/sectoru!l ..., ONP o e, contul
........................ deschis la Banca ..........ocecevvee s BLL/C L seria ..o 0k, e avand cu e,



reprezentat  prin - domnul/doamna ... . domiciliat/domiciliatd in localitatea
....................... SIT. eeceiivnene L Judetul/sectoral L, POSCSOT/pOsesoare al/a
B.1/C.I. seria ... 7 S eliberat/eliberati la data de ................ de Sectia de politie

(Se precizeaza documentul.)
Adata care atesta calitatea de reprezentant legal,

2. avind in vedere:

2.1. cercrea de acordare a serviciului social:

2.2, Planul de interventie/Planul individualizat de asistentd si ingrijire/Planul de servicii sociale/Planul
individualizat de protectic/Planul de abilitare-reabilitare a copilului/Programul individual de reabilitare si
integrare sociala nr. ......... fdata ..o denumit in continuare plan de servicii sociale;

2.3. D]Spomi;ld prlmarullll/dlrectorulul serviciului public de asistenta sociala pentru stabilirea dreptului
la servicii sociale nr. ........ o, :

2.4, hotardrea comisiel pentru protectia Copilului sau, dupé caz. sentinia judecitoreascd privind instituirea
unei masuri de proteciie speciald, in conditiile tegii,

convin asupra urmatoarelor:

3. Definiiii aplicabile prezentului contract:

3.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre un furnizor de servicii
sociale $1 0 persoani beneliciard de servicil sociale sau, dupd caz, pirintii sau reprezentantul legal al
copilului beneficiar de servicii sociale in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr. 262/2011. cu modificarile $i completarile ulterioare. care exprima acordul de vointa al acestora
in vederea acordarii de servicii sociale:

3.2, turnizor de servicii sociale - persoand fizica sau juridicd. publica ori privata. acreditatd in vederea
acorddrii de servicii sociale. care detine licentd de functionare pentru serviciile sociale care fac obiectul
prezentului contract de servicii sociale, in conformitate cu prevederite Legii nr. 197/2012 privind asigurarca
calitatii in domeniul serviciior sociale, cu modificarile s1 completarile ulterioarc;

3.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflati in situatie de risc si/sau de dificultate sociald. care
necesitd servicii sociale. conform planului de interventie/planului de servicii sociale. si care are dreptul la
servicii sociale ca masura de asistentd sociald: persoanele beneficiare de servieii sociale sunt inregistrate in
Registrul national de evidenida a persoanelor beneficiare de servicii sociale. parte din sistemul integrat
informatic de asisten{a sociald. in contormitate cu prevederile art. 44 alin. (5) din Legea nr. 202/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.4, servicii sociale - ansamblul de masuri si actiuni realizate in cadrul serviciului social licentiat, prin
personalul de specialitate pentru implementarea planului de servicii sociale in vederea atingerii obiectivelor
previzute in planul de interventie/planul de servicii soctale, in scopul prevenirii $i depdsirit unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependemtd. prezervarii autonomiet $1 protectiel persoanei, prevenirii
marginalizirii $1 excluziunii sociale, promovarii incluziunii sociale §i cresterit calitatii viefii elc., cu
respectarea standardelor minime obligatorii in baza cérora a fost licenfiat serviciul social;

3.5. plan de servicii sociale - concept care include documentul intocmit de asistentul social/echipa
interdisciplinara cu acordul si participarea persoanei beneficiare si/sau a reprezentantului legal. dupa
realizarea cvaludrii complexe: in Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare. este mentionat ca plan de servicii sociale/plan individualizat de ingrijire si asistentd. iar in legile
speciale este mentionat ca plan individualizat de protectie/plan de abilitare-reabilitare a copilului/program
individual de reabifitare si integrare sociala etc..

3.6.  consimtamantul  persoanei  beneficiare - acordul  exprimat  de  persoana
beneficiard/parintele/reprezentantul  legal si/sau. dupid caz, reprezentantul conventional, conform
prevederilor legii. prin semnarea planului de servicii sociaie si a contractului de servicii sociale cu privire
la acordarea serviciilor sociale descrise in plan. anexa la contractul pentru furnizarea de servicii sociale:

3.7. forta majord - eveniment mai presus de controlul partilor. care nu putea {1 prevazut in momentul
incheicrii contractului si care tace imposibiia executarca si, respectiv, indeplinirea contractului, definit
potrivit prevederilor art. 1.351 din Codul civil,

4. Obiectul contractului

4.1. Obiectul contractului il constituie acordarea serviciilor sociale. cod serviciu social 8730 C-R-V-L.
previzute in planul de servicii sociale anexat la prezentul contract.




4.2. Locul de acordare a serviciului social: localitatea Dobrita. str. Regele Mihai. nr. 158, com. Runcu,
judetul Gorj,

4.3. Costul total al serviciului social este de .ovvveeereiiiiiierenn e lei/luna.

4.4, Contributia persoanei beneficiare. prevazuta in angajamentul de platd, anexd la prezentul contract,
este de ..o, lei/luna.

5. Durata contractului

5.1. Durata contractulu este de la data de ..o pand la data de ..o sl poate fi
prelungitd in conditiile legii.

5.2, Durata contractului poate fi prelungitd sau redusd cu acordul partilor $i numai dupd evaluarca
rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si. dupa caz, revizuirea planului de servicii
sociale.

5.3. Durata contractului poate fi stabilitd si pe perioada nedeterminata, pentru beneficiarii serviciilor
sociale rezidentiale, care, potrivit cadrului legal. pot beneficia de serviciile sociale pe perioada
nedeterminata.

6. Furnizorul de serviceii sociale:

6.1. respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneticiarului in acordarea serviciilor sociale.,
rezultate din prezentul contract;

6.2, acorda serviciile sociale prevazute in planul de servicii, cu respectarea acestuia si a standardelor
minime de calitate specifice serviciului:

6.3. depune toate diligentele pentru asigurarea continuititii serviciilor sociale pentru beneficiar. inclusiv
prin aplicarea planului de urgentd in situajia inchiderii serviciului social;

6.4. informeaza beneficiarul cu privire la:

6.4.1. descrierea serviciilor sociale oferite i conditiile in care acestea sunt acordate. precum si activitatile
specifice care se desfdsoara in cadrul acestora;

6.4.2. regulamentul de ordine internd/regulile casei:

6.4.3. procedura de evaluare a satisfactiei persoanci beneficiare si de evaluare a gradului de incredere a
beneficiarilor $i a reprezentantilor legali ai acestora. dupa caz, cu privire la serviciile sociale acordate;

6.4.4. procedura de formulare a plangerilor si reclamatiilor cu privire la serviciile primite:

6.4.5. procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarca cazurilor de abuz, neglijare, exploatare
sau orice altd forma de violenta, inclusiv tratamente inumane sau degradante:

6.4.6. participarea persoanelor care au calitatea de student. intern. voluntar in procesul de acordare a
serviciilor sociale:

6.5. reevalueazi periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si. dupd caz, completeaza si/sau
revizuieste planul exclusiv in interesul acestuia;

6.6. respecta confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale,
conform prevederilor standardelor minime de calitate $1 ale Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE:

6.7. utilizcaza contributia beneficiarului, daca cste prevazuti in contractul de servicii sociale. exclusiv
pentru acoperirea cheltuielilor direct legate de acordarea serviciilor sociale destinate beneficiarului;

6.8. informeaza serviciul public de asistenid in a carui raza administrativ-teritoriald isi are
domiciliul/resedin{a sau locuieste beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi
acordate;

6.9. utilizeaza date rezultate din implementarea contractului in scopul intocmirii de statistici, pentru
dezvoltarea serviciilor sociale, cu respectarea legislagiei privind protectia datelor cu caracter personal:

6.10. respecta obligatiile privind asigurarea caliti(ii serviciilor sociale previizute in Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale. cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile legilor speciale §i standardelor minime de calitate aplicabile.

7. Persoana beneficiard de servicii sociale

7.1. Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36™1 din Legea asistentei sociale nr.
29272011, cu modificarile $i completarile ulterioare, in regulamentul de organizare §i functionare al
serviciului social. in standardele minime de calitate aplicabile, previazute in carta drepturilor persoanclor
beneficiare aprobata de furnizorul de servicii sociale i prezentatid persoanei beneficiare odati cu incheierea
prezentului contract, in principal:

7.1.1. s4 1 se respecte drepturile s1 libertatile fundamentale. fard discriminare;




7.1.2. s fic informata asupra situatiilor de risc. precum $i asupra drepturilor sociale:

7.1.3. 54 i s¢ comunice. in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de proteciie, precum si informatii privind conditiile care trebuic indeplinite pentru a le
obtine;

7.1.4. sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

7.1.5.sa i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite:

7.1.6. 54 i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atal timp cit se mentin conditiile care au
general situatia de dificultate;

7.1.7. sa lie protejald de lege alat ea, cit si bunurile ei, atunci cand nu are capacitate de decizie, chiar
daci este ingrijitd in familie sau intr-o institutie;

7.1.8. sd 1 se respecte demnitatea $i intimitatea;

7.1.9. sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putind alege variante de interventii,
daca acesiea exista;

7.1.10. sd participe la evaluarea scrviciilor sociale primite:

7.1.11. s participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de scrvicii sociale.

7.2. Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale sc asumé numai in forma
Scrisa.

7.3, Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneticiarilor in urmatoarele situatii:

7.3.1. atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres:

7.3.2. caAnd este pusd in pericol viata persoanel beneficiare sau a membrilor unui grup social:

7.3.3. pentru protectia viefil, integritatii fizice sau a sanatati persoanet, in cazul in care aceasta se afla in
incapacitate fizica. psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consim{imantul.

7.4. Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale. de cétre toate entitatile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale. se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UL) 2016/679 al Parlamentului Luropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafic a acestor date i de abrogarc a Directivel 95/46/CE.

7.5. Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele previdzute la art. 3672 din Legea asistentei sociale nr.
29272011, cu modificarile si completarile ulterioare. si in standardele minime de calitate aplicabile
serviciului social care face obiectul contractului. in principal:

7.5.1. s@ furnizeze informagii corecte cu privire la identitate, sitvatia familiala. sociald, medicala si
€conomici:

7.5.2. sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

7.5.3. sé contribuie. in conformitate cu legislatia in vigoare. la plata serviciilor sociale furnizate, n functie
de tipul serviciului si de situatia ei materiala:

7.5.4. s comunice crice moditicare intervenita in legétura cu situafia el personala;

7.5.5. sd respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social i regulamentul de ordine
internd/regulile casel.

7.6. sé achite la termen contributia lunara. data semnarii contractului este data platii contributiei;

7.7 Pe perioada spitalizarii apartinatorul, reprezentantul lcgal sau membrii familiei se vor ocupa de
ingrijirea si supravegherea permanenta a beneficiarului;

7.8 Apartinatorul legal/familia beneficiarului are obligatia de a se ingnji de consultatiilc medicale la
medicul de familie si medici specialisti a beneficiarului transportandu-1 ori de cate ori este nevoie la
consultatii si va prezenta serviciului social Camin pentru seniori. copie dupd scrisoarca medicald, copie
refeta emisa de catre medicul de tamilie $i medicul specialist, medicamentele prescrise 1n reetd pentru a fi
administrate de citre personalul medical al furnizorutui de servicii. Costul tratamentului medical este
suportat integral de catre beneficiar sau apartinatorul legal.

7.9. atunci cénd sunt necesare investigaiii medicale suplimentare, apartinatorul. reprezentantul
legal/conventional se va ocupa de transportul, supravegherea si costul analizelor beneficiarului;

7.10. in cazul decesului beneficiarului apartinatorul, familia, reprezentantul legal/conveniional sau rudele
vor realiza toate formalitatile de inmormantare conform legii. inclusiv cheltuielile necesare:

7.11 in cazul decesulut beneficiarului aparjinatorul. familhia, reprezentantul legal/conventional sau rudcle,
vor face demersurile necesare cu o firma dc pompe funcbre pentre prelurca decedatului la fix doud ore de
la instalarea decesului;

7.12 In situatia in care aparfinitorul. familia. reprezentantul legal/conventional sau rudele nu pot fi
contactate. serviciul social va contacta firma de pompe funebre cu care are incheiat contract de colaborare



iar la doua ore de la deces, decedatul va fi preluat de firma de pompe funebre, ulterior apartindtorul. familia,
reprezentantul legal/conventional sau rudelc. in urma sthilirii contactutui si informérii acestora, vor face
demersurile necesare si vor achita citre firma de pompe funebre cheltuielile rezultate.

7.13. familia. apartinatorul. reprezentantul legal/conventional sau rudele au obligatia de a vizita
beneficiarul:

7.14. contributia lunar3 achitatd de catre beneficiar nu se returneaza dacd in decursul lunii aterente plagii,
beneficiarul decedeazd sau este preluat de apartinator. ori se mutd in alt centru.

7.15. Plata se face cu o lund in avans incepind cu ziua semndrii contractului de servicii sociale de catre
beneficiar/apatinator legal;

7.16. in cazul in care beneficiarul prezintd incontinen{a urinara la admitere sau apare ulterior admiteri,
apartinatorul legal sc obligd sa suporte achizifia si transportul personal al scutecelor absorbante la adresa
centrului;

7.17. In cazul in care beneficiarul prin actiunea directd sau indirecta distruge bunuri ale centrului.
apartindtorul legal, familia va suporta cheltuiclile rezultate pentru reparatia daunelor.

8. Solutionarea reclamatiilor

8.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale si activitatea personalului, in conformitate cu procedura privind sesizarile si reclamatiile
aprobata de furnizorul de servicii sociale si adusa la cunostinta persoanelor benetficiare.

8.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricérei
persoane din cadrul echipei de implementare a planulul de servieit sociale.

8.3. Fumizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultdnd atit
beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea planului de servicii sociale, §i
de a formula rdaspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

8.4. Beneficiarul are dreptul de a semnala orice suspiciune de abuz. neglijarc. cxploatare, tratament
degradant sau orice alta forma de violentd conform procedurii specifice previzute in standardul minim de
calitate al serviciului social respectiv,

9. Rezilierca contractulut

Constituie motiv de rezilicre a prezentului contract urmatoarele:

9.1. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi servictile sociale. exprimat in
mod direct sau prin reprezentantul sdu fegal:

9.2. nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul adult de servicii sociale a regulamentului de ordine
internd/regulilor casei.

10. Suspendarea contractului:

10.1. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada spitalizarilor, pentru urmarea unor tratamente
medicale, recuperare medicala:

10.2. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada vacantelor/excursitlor/caldtoriilor pentru o perioada
de maximum 15 zile consecutive.

11. incetarea contractului:

11.1. la cxpirarea duratci contractului;

11.2. prin acordul partilor privind incetarea contractului. in situatia beneficiarului adult;

11.3. cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

11.4. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social:

11.5. in cazuri de fortd majori;

11.6. neplata la termen a contributiei [unare stabilite in prezentul contract

12. Dispozitti {inale

12.1. Pértile contractante au dreptul, pe durata indeptinirii prezentului contract. de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstanic care lezeaza interesele
legitime ale acestora §1 care nu au putut fi previizute la data incheierii prezentului contract.

12.2. Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

12.3. Prezentul contract va {1 interpretat conform legilor din Romania.

12.4. Furnizorul de servicii socialc realizeaza monitorizarea si cvaluarea serviciilor sociale acordate, in
conformitate cu obligatiile previzute la art. 26™1 alin. (1} lit. ) - i). alin. (2) si (3) din Legea nr. 197/2012,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile legilor speciale $1 ale
standardelor minime de calitate aplicabile.



12.5. Masurile de implementare a planului de servicii sociale se comunica serviciului public de asistenta
sociala, Tn conformitatec cu prevederile art. 45 alin. (3) din Legea asistentel sociale nr. 292/2011. cu
modificarile si completarile ulterioare.

13. Documentele anexe ale contractului:

13.1. planul de servicii sociale;

13.2. angajament de plata. dupa caz:

13.3. documentul cu privire la informarea persoanei beneficiare cu privire la regulamentul intern,
procedurile operationale ete,

14. Arhivare si comunicare

14.1. Un exemplar al contractului este pastrat in dosarul de caz.

14.2. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul serviciului
social/domiciliul/resedinta persoanei beneficiare de servicii sociale in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parle contractanta.

14.3. Datele privind incheierea contractului se inregistreaza in Registrul national unic al beneficiarilor
de servicii sociale, prin grija furnizorului de servicii sociale, In termen de 24 de orc de la data incheierii
acestuia.

Furnizoru! de servicii sociale Beneficiarul de servicti sociale/
Director general, Reprezentantul tegal
Sef centru, Data: e
Compartiment juridic. Intocmit

.................................................................... Asistent social

Data: ..o

(3) Conditii de suspendare si incetare a serviciilor:
Principalele situatii in care centrul poate sa suspende acordarca serviciilor catre beneficiar pe o
anumita perioada de timp sunt urmatoarele:

- la cererea motivata a beneficiarului, in scopul iesirii din centru pe o perioada determinata: se solicita
acordul seris al persoanet care 11 va asigura gazduirea $i ingrijirea necesara. pe perioada respectiva;

- In caz de internare In spital. in baza recomandirilor medicului curant sau a personalului medical din
serviciul de ambulanta;

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare funcfionala sau de integrare/reintegrare sociala pe perioada determinata, in masura
in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; sc solicita acordul scris al
centrului/institutiei catre care se efectueaza transierul beneficiarului:

- in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii. aparitia unui focar de infectie, sistarca licentei
de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste. impreuna cu beneficiarul si serviciul public de asistenta
sociald pe a cérei raza teritoriald isi are sediul centrul. modul de solutionare a situagiei fiecarui beneficiar
(transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadi determinata ete.).

Principalele situatii in care inceteaza acordarea serviciilor, precum si modalitatile de interventie
sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub semnaturd (se solicita
beneficiarului sd indice in scris locul de domiciliw/resedinia/unde va locui); in termen de maxim 5 zile de
la iesirea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei localitafii pe a ciirel raza teritoriald va locui persoana respectivi cu privire la prezenta
beneficiarului in localitate;

- dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant $i angajamentul
scris al acestuia cu privire la respectarea obligatici de a asigura gazduirea. ingrijirea si intretinerea
beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifica, telefonic si in
scris, serviciul public de asistentd sociala pe a carei razi teritoriald va locui beneficiarul despre prezenta
acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;



- transter pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie. la cererea scrisa a
beneficiarului sau. dupa caz. a reprezentantului sau legal; anterior iesinii beneficiarului din centru se
verificd acordul centrului/institutiel in care se va transfera acesta;

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzitoare nevoilor beneficiarului sau se inchide: cu minim 30 de zile anterior datei cand se
estimeaza incetarea servictilor, centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si serviciul public de asistenta
sociald pe a cirel razi teritoriald isi are sediul centrul. modul de solutionare a situagiei ficcarui beneficiar
(transfer in alt centru, revenire in familic etc.):

- caz de deces al beneficiarului:

- In cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia
in centru in conditil de sccuritate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului;

- cand nu se mai respecti clauzele contractuale de ciire beneficiar,

Situatiile in care inceteaza serviciile, precum si modalitatile de interventic se inscriu in procedura de
incetare a serviciilor,

La incetarea/sistarca serviciilor de asistenta sociala se completeaza Decizia de sistarc a scrvicitlor si
Fisa de inchidere a cazului.
(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social Camin pentru persoane varstnice
Dobrita au urmatoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasd. sex. religie.opinie
sau orice alta circumstantd personali ori sociald;
b) si parlicipe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplici:
c) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite:
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cét se mentin conditiile care augenerat
situatia de dificultate;
e) s fie protejati de lege atét ei, cdt si bunurile lor. atunci ¢and nu au capacitate de exercitiu:
f) sé 1i sc garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime:
g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social Camin pentru persoane virstnice
Dobrita au urmitoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiald. sociald, medicala si
economica;
b) s participe. in raport cu vérsta, situatia de dependenta ete.. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) sd contribuic. in conformitate cu legislatia in vigoare. la plata serviciilor sociale furnizate. in functie de
tipul serviciului st de situatia for materiala:
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitagi si functii

Principalele functii ale serviciului social Camin pentru persoane véarstnice Dobrita sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioada nedeterminata;
3. ingrijire personala:
4. servicii de ingrijire de naturd sociala:
- servicii de bazi: supraveghere. ajutor pentru igiena corporala imbracare i dezbricare, igiena elimindrilor,
hrinire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior. comunicare;
- servicil de suport: servirea hranel, activitati de menaj, facilitarea deplasarii in exterior, companie. activitapi
de socializare si petrecere a timpului liber:
5. servicii de ingrijire de naturd medicald realizate prin activitati de monitorizare a functiilor vitale
distribuirea medicatici per os si parenteral, ingrijiri si alte asemenea. recomandate si realizate in
conformitate cu tipurile de afectiuni pe care le prezinta beneficiarul de servicii sociale:
b} de informare a beneficiarilor. potentialilor beneficiari, autoritatitor publice si publicului larg despre
domentul sfiu de activitate, prin asigurarea urmatoarclor activitati:
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1. promovarea activitatii caminului prin reclame. apariti in reviste. tv, internct etc

2. gazduire si ingrijire

3. consiliere si suport medical si social:

4. elaborarea de rapoarte de activitate,

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare adrepturilor
omului in general. precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane bencticiare. potrivit scopului acestuia,prin
asigurarea urmitoarelor activitati:

participarea la activitati in comunitatea locala;

desfasurarea unor activititi de promovare a drepturilor persoanclor vérstnice:

organizarea unor sesiuni de informare a beneficiarilor/reprezentantilor referitoare la modalitatea de
prevenire a situatilor de risc in care pot intra;

informarea beneficiarilor cu privire la identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz. neglijenta
sau discriminare.

d). de asigurarc a calitatii servicitlor sociale prin realizarca urmétoarclor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesuf de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. monitorizarea serviciilor oferite:

4. aplicarea chestionarclor pentru masurarea gradului de satisfactie

¢). de administrare a resurselor financiare. materiale si umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor
activitati:

l.utilizarea resurselor [inanciare pentru amenajarea spatiilor exterioare

2. coordonare si monitorizare a tuturor activititilor desfisurate;

3. se realizeazd aprovizionarca centrului cu toate produsele necesare:

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd. numdrul de postun si categoriile de personal

(1) Serviciul social Camin pentru persoane varstnice Dobrita functioncazi in cadrul Complexului de
ingrijire si asistenta Dobrita cu un numar de 35 posturi format din 28 posturi corespunzatoare personalului
de specialitate de ingrijire si asistentd, 1 post corespunzator personalului de conducere. sef centru gradul |
si 6 posturi corespunzatoare personalului cu functii administrative, dupd cum urmeazi:
personal de conducere: sef centru gradul I - cod COR: 13401 — 1 post,
personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 28 posturi structurate astfel:
kinetoterapeut - cod COR: 226405 - 1 post.
psiholog practicant - cod COR: 263411 — 1 post.
psiholog (psihoterapeut) practicant - cod COR: 263411 - 1 post.
asistent social principal - cod COR: 263501- 1 post.
terapeut ocupational principal - cod COR: 263419 - 1 post.
asistent medical principal — cod COR: 325901 - 7 posturi,
asistent medical — cod COR: 325901 - | post.
instructor de educatie principal — cod COR: 235204 - | post.
masor principal — cod COR: 325501- 1 post.
infirmierd - cod COR: 532103 - 13 posturi.
personal cu functii administrative: 6 posturi structurate astfel:
- muncitor calificat I (fochist) — cod COR: 818204 — 2 posturi.
- muncitor calificat I (lenjerie) — cod COR: 753101 — 1 post.
- ingrijitoare — cod COR: 515301 - 3 posturi,
(2} Pentru serviciul social Camin pentru persoane vérstnice Dobrita. raportul personal de specialitate de
ingrijire si asistentd/persoana varstnica este de 0,56 angajati la un beneficiar (1.12/2).

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere cste:
a) sef centru gradul [ - cod COR: 13401.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:



asigura coordonarea, Indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul caminului si propune
organului competent sanc{iuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile. cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social. stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate si administrativ la programele de instruire si perfectionare;
colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici. a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
servicitlor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s3 raspundé nevoilor persoanclor
beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate:

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii caminului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
destigoard activitdfi pentru promovarea imaginii Caminului pentru persoane vérstnice Dobrita in
comunitate;

ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1 cste adresata, referitoare la incdlcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul caminutui;

rdspunde de calitatea activitatilor destdsurate de personalul din cadrul caminului si dispune. in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunitigirea acestor activitdfi sau. dupd caz.
formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarca timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale $i. dupd caz. cu autoritatile si institugiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard $i din striindtate, precum si in justitie:

asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primdriei $1 de la nivel judetean. cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

propune numirea $i eliberarea din functie a personalul din cadrul ciminului, In conditiile legii:
fundamenteaza si elaboreara propuneri pentru bugetul anual si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor
din regulamentul propriu de organizare si functionare:

asigurd incheicrea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

asigura intocmirea fisei postului pentru fiecare persoana angajata:

realizeaza anual evaluarea personalului;

alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil .

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau. dupd caz. examen, in conditiile legii.

(4) Sancfionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de centru gradul 1 se face in conditiile legii.

ARTICOLLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de spectahtate $1 auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

kinetoterapeut - cod COR: 226405 - 1 post,

psiholog practicant - cod COR: 263411 — 1 post.

psiholog (psihotcrapeut) practicant - cod COR: 263411 - 1 post,
asistent soctal principal - cod COR: 263501- 1 post.

terapeut ocupational principal - cod COR: 263419 - 1 post,
asistent medical principal — cod COR: 325901 - 7 posturi,
asistent medical — cod COR: 325901 - 1 post,

instructor de educatie principal — cod COR: 235204 - 1 post,
masor principal — cod COR: 325501- 1 post,

infirmiera - cod COR: 532103 - 13 posturi.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;



b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor: identificarii de resurse
ete.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazii conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului. situatii de
nerespectare a prevederilor prezentulut regulament ete.:

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire 1a activitatea derulata:

f) face propuneri de imbunatijire a activititii In vederea cresterii calitifii serviciulul $i respectarii
legislatici;

g) alte atribulii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii kinetoterapeut:

1. isi desfasoara activitatea atat in sala de kinctoterapie cat si la patul beneficiarului, pentru beneficiarii
imobilizati;

2. Kinetotcrapeutul, angajat cu contract individual dec muncé la Caminul pentru persoanc vérstnice
Dabrita;

3. Cunoaste, aplica si desfisoara activitatile conform standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale destinate persoanelor varstnice:

4. Procedeele specifice activitatii de kinetoterapie sunt stabilite in functie de afectiunea fiecirui
beneficiar, acestea putind fi:
Mobilizari pasive. active, aclive cu rezislenta;
Posturiri:
Tehnici de facilitare neuro-proprioceptiva;
Posturi reflexe-inhibitorii:
Exercitii de stabilizare;
Reeducare senzoriala;
Posturi antalgicc;
Miscari de tractiune st alunecarc in articulatii;
Programul williams fazele i, ii. iii in sindromul algofuntional lombosacrat;
Exercitii de stabilizare;
Tehnici de transfer.

5. In urma aplicarii acestor procedee, rezultatele obtinute pot 1i:

— cresterea mobilitatii articulare:

— combaterea durerii/relaxare generala;

— corectarea posturil $1 a aliniamentului corpului;

— cresterea fortei si rezistentel musculare:

— reeducarea coordondrii si a echilibrului;

— antrenarea la cfort;

~ reeducarea respiratorie;

— recducarea scnsibilitatii.

6. TIsi desfasoara activitatea tolosindu-se minim de urmatoarele dispozitive:

—~  spalier;

—  roatd umadr;

—  stepper;

- banda mers;

—  bicicletda medicinald;

— benzi elastice;

— minibiciclcta medicinala.

7. Aplicarea de tehnici $i exercitii pentru obtinerea unui grad ridicat de independenta functionala. in
vederea desfasuririi cu usurintd a activititilor zilnice;

8. Aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului. mutarea corpului dintr-un loc
in altul;

9. Aplicarea de tehnici si exercifii pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele,
bratul, alte parti ale corpului;

10. Aplicarea de tehnici si exercitii pentru deplasarea prin mers sau alte forme;



11. Deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;

12. Ca membru al echipet profesionale. stabileste planul de tratament specific. obicctivele, specifice.
programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educdrii / reeducarii unor deficiente,
prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;

13. Utilizeaza tehnici. exercitii. masaje. aplicatii cu gheata. apa si caldura. diferite procedee. conform
conduitei terapeutice §i obiective fixate:

14. Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

15. Stabileste programul de kinetoterapie care trebuie urmat de beneficiarul de servieti §i instruleste
persoaneie tmplicate in Ingrjirea acestuia in aplicarea acelui program:

16. Evalueazd amanuntit capacitatea tunctionald a beneficiarulul pentru terapia ocupationald;

17. Analizeaza concordanta dintre posibilitatile beneticiarilor si exigentele specifice diferitelor
activitafi, in scopul orientarii catre o activitate concreta;

18. Tine cont de indrumarca cadrelor medicale de specialitate luand in considerare diagnosticul clinic
s1 functional. tratamentele aplicate capacitatea restantd de munca a beneficiarului, starca fizica si psihicd a
acestuia,

19. Evalueaza si reevalueazi in timp progresele facute de bencficiar, adaptearza planul de tratament in
functie de evolutia acestuia:

20. Se implica In activitatile complementare ale institujici:

21. Dezvolta relatia beneficiarului de servicii cu comunitatea:

22. Creeaza evenimente de interaciiune cu alte persoane din afara institugiei $i participi impreund cu
acestea;

23. Realizeaza pertodic impreuna cu echipa de specialisti a institutiei, fisa de reevaluare la 6 luni sau
ori de céte ori apar schimbiari semnificative;

24. Indeplineste activitafi de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitatii aceasta activitate
in mod direct. conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre sefii ierarhici
superiori in scopul bunei destasurari a activitagii;

25. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrarc audio-video si de stocarc a datelor in incinta
centrului;

26. Distribuirea In mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul centrului sunt
interzise:

27. indeplinegle sl alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.

Adributii psiholog si psiholog (psihoterapeut):

1. Psihologul isi va destasura activitatea atat pe teren, printre beneficiari, cat si in cabinetul de
consiliere psihologicd, avand un program de 8 ore/ zi. 5 zile/ saptimand,

2. Cunoaste, aplica si destisoara activitatile conform standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale destinate persoanelor virstnice.

3. Pentru fiecare sedintd raportul de consiliere psihologica este srict confidential.

4. In timpul acestor sedinte nu este admisa tulburarea discutiei nici din partea personalului, nici din
partea altor beneficiari. Aceste sedinte vor avea obiective clare si bine stabilite.

5. Principalele obiective. care trebuie atinse prin intermediul consilierii psihologice. sunt urmitoarele:

- Promovarea starii de bine si a sanatatii;

- Dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;

- Dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive:

- Adecvarea emotiilor. constientizarea de sine;

- Optimizare si dezvoliare personala, autocunoastere:

- Preventia situatiilor care aduc atingere starii de bine si dezvoltérii personale;

- Imbunatatirea relatiilor dintre beneficiari si cei din jur si acceptarea acestuia indiferent de gradul si
tipul de dizabilitate;

- Diminuarea deviantelor de conduita (limbaj coprologic, consum de alcoel, dependenta de tutun.
cafca);

- Reducerea anxietatii. cresterca rezistentei la stres, frustrare, controlul furiei:

- intarirea increderii in sine. in fortele proprii:

- Diminuarea sentimentului de inutilitate;



- Evitarea situatiilor de izolare sociald si depresie.

6. In activitatca desfasurata va avea in vedere urmatoarcle obiective comune: schimbare
comportamentald; dezvoltarea capacititior adaptative; dezvoltarea capacitatilor decizionale; imbunatatirea
relafiilor interpersonale.

7. Psihologul relationeaza cu beneficiarul. mentine un climat suportiv, dovedeste respect §1 oferd
acestuia confort fizic si psihic. Psihologul. prin relatia de serviciu pe care o are cu beneficiarii de servicii
trebuie. in primul rand, si ofere un exemplu de igiend si comportament sanitos. utilizand. in acelasi timp,
numele si formula de adresare preferatd de acestia. Relatia dintre psiholog si persoana consiliatd este una
de aliantd, de participare si colaborare reciproci.

8. Evaluarca psihologicd are ca scop identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului. Acesta este
evaluat din punct de vedere al limbajului, sanititii mentale $i cognitie. Evaluarea sc realizeaza in functie
de obiectivul general si obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de cate ori
este nevole si se face cel putin o dati pe an.

9. Dupa efectuarea evaludrii psihologice se completeaza planul individualizat de asistenta si ingrijire
pentru ficcare beneficiar. In planul individualizat sunt specificate:

a. Serviciile §i activitafile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaluarii:

b. Programarea (zilnici, siptimanald, lunard):

c. Timpul afcrent interventiel exprimat in ore/ zi sau ore/saptimana;

d. Modalitatile de interventie (individual/ grup).

10. Se completeaza fisa psihologica individuala a fiecarui beneficiar de servicii.

11. Psihologul utilizeazi metoda observatiel, care este o technicd de culegere a informaliel, iar accasta
poate fi:

- directd, prin culegerea de informatii dircet de la fata locului prin urmdrirca conduitei beneficiarului;

12. Indirecti. prin culegerea informatiilor de la ceilalti beneficiari si personalul de specialitate care intra
in contact direct cu acestia;

13. Rezultatul evaludrii psihologice este strict confidential;

14. Fisa psihologica este un instrument care serveste drept centralizator al tuturor datelor de natura
psihica de care beneficiarul dispune. in fisa vor fi inscrise date culese din documentele beneficarului la
internare. precum si datele obtinute pe baza observatiilor si convorbirilor cu beneficiarul. Aceasta se
realizeazd anual. dar si mai repede. atunci cand apar moditicari in conduita beneficiarului.

15. Datele din fisa psihologica sunt strict confidentiale.

16. Psihologul. impreuna cu echipa multidisciplinara stabileste fisa de monitorizare de lucru a fiecdrui
beneficiar, in care consemneaza serviciile i activitafile care vor fi acordate beneficiarutui, interventia si
durata acestora, realizate in functie de standardele specifice de calitate.

17. La incelarea acordarii serviciilor, personalul implicat. Tmpreunda cu responsabilul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din planul individualizat de asistentd si ingrijire. precizind evolutia
persoanei si problemele intdmpinate. iar fisa de monitorizare este inclusé in dosarul beneficiarului.

18. Psihologul ajutd beneficiarul in vederea demarginalizirit. incurajeaza si sprijind beneficiaril s&-si
men{ind contaciele sociale sau, dupa caz, sa revind in familie $i in comunitate.

19. Are in vedere ca prin tehnici psihologice sa se realizeze o stimulare psiho-senzorio-motorie a
beneficiarului

20. Stabileste programul individual al beneficiarului de terapie psihosociald cu obiectivele si activitatile
de urmat, dupi stabilirea concluziilor evaluirii;

21, Stabileste un orar de lucru individual cu beneficiarii de servicii aflati in urmarire:

22. Aplici periodic grile de evaluare a programelor de terapie urmérind evolutia starii beneficiarului de
servicii;

23. Funclil privind relajia cu ceilalti colegi din unitate:

24. Transmite informatii $i cunostinie cu privire la diagnosticul beneficiarului de servicil. regulile de
bazi pentru ameliorarea prognosticului:

25. Organizeaza periodic intdlniri cu instructorul de educatie pentru stabilirea obiectivelor si
activitaftlor cuprinse in programul individual al beneticiarului de servicii;

26. Urmareste modul in care acestea sunt aplicate $1 monitorizeaza permanent rezultatele obtinute;

27. Discutd permanent cu asistentul social despre programul individual al beneficiarului de servicii,
stabilind actiuni comune de imbunitatirea starii acestuia.

28. Participa la diferite intdlniri de specialitate, daca este solicitat de seful de centru:



29. intocme$te documentele specifice (fise individuale, fisa de monitorizare. fisa de evaluare. rapoarte,
analize) pentru activititile 1a care participd si care i se solicita de seful de centru.

30. indeplineste activitati de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitata aceasta activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre gefii ierarhici
superiori in scopul bunei destasuriri a activitatii.

31. li este interzisa utilizarea aparatelor foto. de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
centrului ;

32. Distribuirea in mass-media a imaginilor gi inregistrarilor audio-video din cadrul centrului  sunt
interzise;

33. Indeplineste si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.

Atributin asistent social:

1. Asistentul social isi va desfasura activitatea atdt pe teren. printre beneficiari cit si in cabinetul de
asistentd sociald, carc este localizat in cladirea administrativa, dotat cu calculator, birou si spatiu depozitare
dosare personale ale beneficiarilor, cu incuietoare. avind un program de 8 ore/zi, 5 zile/saptamana;

2. Asistentul social. angajat cu contract individual de munca in cadrul Caminului pentru perscane
varstnice Dobrita desfdsoara activitatile prevazute in fisa postului;

3. Cunoaste, aplica gi desfasoara activititile conform standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale destinate persoanelor varstnice:

4. Acorda asistentd, suport si sustinere permanenta a beneficiarilor;

5. Mediaza relatiile dintre beneliciar si personal. in vederea obtinerii unei cooperdrii pozitive:

6. Mediazi relatiile dintre beneficiar si membrii tamilici, prieteni, rude. in vederea obginerii unet
cooperdrii pozitive (telefonic sau prin corespondenti):

7. Deruleaza programe particularizate de lucru cu beneficiarii;

8. Va informa si sprijini direct beneficiarii in scopul realizari unei alegeri Intre doud sau mat multe
alternative. beneficiarul fiind constant in centrul procesului. intr-un mediu formalizat si de incredere:

9. Ofera asistentd si suport pentru luarea unei decizii;

10. Informare si consiliere cu privire. {Ard a s¢ limita, a drepturile si facilitatile sociale existente.
clarificdri privind demersurile de obtinere a acestora;

1. Asistentd si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei probleme. in
functie de context,

12. Asistentd si suport pentru exploatarea si evaluarea alternativelor:

13. Asistentd gi suport pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilititii consecintelor;

14. Asistentd si suport pentru desfasurarea de actiuni de catre beneficiar. conform deciziei luate:

15. Asistentd $i suport pentru revizuirea deciziel luate, dupi caz. in functie de moditicarea contextului;

16. Asigura consilicrea sociald care va cuprinde: cunoasterea mediului social. stimularea/ invitarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activititi sportive, culturale, artistice desfasurate in
comunitate, participarea la actiuni de recreere §i petrecerc a timpului liber, la actiuni de mestesugdrit.
picturd. vizite, excursii, participarea la slujbe religioase in functie de cultul dorit;

17. Asistentul social va incuraja beneficiarii sa se implice sau si participe la actiuni din comunitate,
singuri sau insotiti de cel putin un membru al personalului;

18. Propune si realizeaza activitati de integrare si participare sociald si civica:

19. Impreuna cu responsabilul de caz intocmeste planul individualizat de asistent si ingrijire al fiecarui
beneficiar;

20. Informare-transmitere de cunostinge $i deprinderi (organizeaza activitap specifice de socializare si
recuperatorii. de grup si individuale ca o continuitate a muncii psihologului);

21. Organizeaza si destasoard programe / activititi de socializare resocializare cu beneficiarii de
servicil, axandu-se pe diminuarea marginalizérii sociale;

22. Desfasoara activitati de socializare. colaborand permanent cu psihologul, medicul si cu ceilalti
specialisti din institufie;

23. Desfasoara cu beneficiarii de servicii activitigile din planul individualizat de asistenta si ingrijire $i
conscmneaza cu prilcjul reevaludrilor prevazute de lege. evolutia ficcaruia in fisa individuala de inregistrare
a progresului fiecdrui beneficiar de servicii;



24 Initiaza si antreneaza beneficiarii de servicii la diverse lucrari practice, In vederea diminuarii
sentimentului de inutilitate sociala (efectuarea ordinii si curateniei in incinta unitatii, lucrari de intretinere
a spatiilor cu flori, lucrari de intretinere a gradinii de legume si zarzavaturi);

25. Asigurd informarea beneficiarului/reprezentantului legal asupra procesului de furnizare a serviciilor
in cazul primirii in regim de urgenta a acestuia in termen de 48 de ore de la admitere ;

26. Incurajeazi si sprijind beneficiarii sd-si exercite drepturile legale;

27. Asigurad monitorizarea activitdfilor intreprinse de beneficiari in afara unitatii in scopul prevenirii
unor situajii de abuz/exploatare a beneficiarilor,

28. Contribuie la stimularea beneficiarului de servicii pentru cunoagterea comunitaii;

29. Dezvolta relatia beneficiarului de servicii cu comunitatea: creeaza evenimente de interactiune cu
alte persoane din afara institutiei i participd Impreuni cu acestea;

30. Contribuie la:

- Formarea unel imagini pozitive a beneficiarului de sine;

- Socializarea / resocializarea beneficiarilor;

- Diminuarca marginalizarii sociale.

31. Intocmeste si completeazi documentele specifice activitatii sale fisa de monitorizare servicii:

32. Realizeazd periodic, Impreund cu echipa de specialisti ai centrului, figele de evaluare ale
beneficiarilor de servicii:

33. Organizeaza sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz. modalitatea de
identificare i sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant, care se consemneazi
in Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor:

34. Detine un Registru privind protectia impotriva abuzurilor in care se consemneaza situatiile sesizate
precum $i masurile care au fost luate, acestea vor #i consemnate si in dosarul beneficiarulu;

35. Semneaza. cand este cazul. documente oficiale sau sarcini, solicitate de superiori :

36. Indeplineste activitayi de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitatd aceast activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre sefii ierarhici
superiori in scopul bunci desfasurari a activitagi:

37. fi este interzisa utilizarca aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
centrului;

38. Distribuirea in mass-media a imaginilor st inregistrarilor audio-video din cadrul centrului:

39. Indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici superiori.

Atribulii asistent medical:

1. Asigurd administrarea medicamentatiei. pe baza recomandarilor medicului de familie/specialist;

2. Asistentul medical este angajat cu contract individual de muncd la Caminul pentru persoane
virstnice Dobrita;

40. Cunoagste, aplica si destisoara activititile conform standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale destinate persoanelor varstnice;

3. Ofera sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarca
escarelor) si altele;

4. Activitatea asistentelor medicale se va desfasura atit in cadrul cabinetului medical. cét i la patul
bolnavului, in regim de ture 12 cu 24, asigurand asistentd medicala continud.

5. Asigurd. Tmpreund si sub directd coordonare a medicului de familie si a medicilor specialisti ,
pastrarea sdnitafii si profilaxiei Iimbolnavirilor:

6. Asistd medicul cu care lucreazd, la consultarea si diagnosticarca beneficiarilor i la efectuarea
tehnicilor medicale corespunzatoare;

7. Executd. pe baza prescriptiilor medicale, explorarile diagnostice. tratamentele vaccinérile si dupa
caz, procedurile medicale i masurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea regimului
alimentar etc.;

8. Repartizeazd medicului observatiile privind evolutia starii de sénatate si recuperatorie a bolnavilor
st beneficiarilor $i completeaza in fiscle acestora parametrii care confirmé observatile facute:

9. Semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurdnd, dupa caz, izolarea bolnavilor
sau a beneficiarilor respectivi;

10. Programeaza si insofeste beneficiarii la efectuarea examenclor de specialitate si dupd caz. a
madsurilor de recuperare:.



11. Efectueaza controlul epidemiologic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora in unitatca de asistenid i protectie sociald dupd invoiri. tratamente in unitafi medicale de
specialitate, de recuperare etc.;

12. Organizeaza $i supravegheari aplicarea in unitate sau in zona de lucru repartizatd. a masurilor
igienico-sanitare sau antiepidemice;

13. Organizeaza si controleaza aplicarea masurilor de igiena individuala a beneficiarilor, dispune sau
dupd caz. aplicd mé#surile care se¢ impun;

14. Urmdreste si asigura respectarea normelor igienico-sanitare la prepararca, pastrarca, conservarea i
distribuirea alimentelor;

15. Participa la intocmirea si controleaza respectarea meniurilor pentru beneficiarii din unitate sau zona
de lucru repartizatd, controleazi conditiile igienico-sanitare privind servirea hranei $i asigura pistrarea
probelor de mancare pe timp de 24 ore;

16. Acorda. in lipsa medicului. ajutor de urgenta, se ingrijeste de transportul bolnavului la unitatea
sanitard de specialitate, urmareste si raporteazd medicului la revenirea in unitate asupra ajutorului de
urgen|d acordat, precum si cu privire la evolutia starii de sandtate a bolnavului. respectiv la unitatea la care
a fost internat;

17. Indeplineste, conform competentelor sale orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii
bolnavilor;

18. Gestioneaza medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul. raspunde
de pastrarea $i utilizarea acestora in conditii igienice si de sterilizare prescrisa:

19. Organizeaza, controleazi si rispunde de activitatea infirmierelor din subordine privind asigurarea
si intrejinerca igienei individuale si a beneficiarilor de servicil, curdjenia echipamentului lor, spatiilor de
cazare, de servire a mesei §i de petrecerea timpului liber, precum si de respectarea normelor igienico-
sanitare:

20. Cunoaste s1 respectd reglementirile legale in vigoare, recomandirile OMS si standardele
comunitafii europene cu privire la Ingrijirea educativa, raionala $1 tehnica a persoanelor bolnave si a celor
saAnatoase;

21. Pastreaza sccretul profesional. neimpartdsind altei persoanc din afara cchipei in care lucreaza,
informatiile obtinute in urma exercitiirii profesiei referitor fa un anumit bolnav;

22. Participa la formele de perfectionare a pregétirii profesionale organizate in unitatea in care lucreaza,
sau dupd caz. in unitd{i de specialitate din cadrul ministerului sanatatii:

23. 1i este interzisa utilizarea aparatelor foto. de inregistrare audio-video i de stocare a datelor in incinta
centrului;

24. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistrarilor audio-video din cadrul centrului  sunt
interzise;

25. fndcplincste s alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.

Atributii masor:

. Activitatea va fi rcalizata atdt in sala dc masaj, cat si la patul beneficiarului. pentru beneficiarii
imobilizati.
Masorul. este angajat cu contract individual de munca la Caminul pentru persoane virstnice Dobrita;

41. Cunoaste, aplica si desfasoara activititile conform standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale destinate persoanelor virstnice;

3. Activitatea de masaj este impartita in sedinte. a cdror durata este de 10 sau 30 min./ beneficiar, in
functie de diagnosticul acestora.

4. Procedurile principale de masaj sunt urmatoarele:

— Netezirea:

— Framintatul;

— Tapotamentul;

— Frictiunile;

— Vibratitle.

5. Masajul manual se aplicd beneficiarului cu diferite unguente antiinflamatoare si ulei de masaj. in
functie de afectiunile acestora.

6. Masajul manual este aplicat la nivelul membrelor inferioare si exterioare. la nivelul musculaturii i
coloanci vertebrale, se poate cfectua partial sau general, in functie de diagnostic.



7. Desfasoara activititi de recuperare motorii si stimulatorii stabilite de medic centrului sau medicul
specialist direct cu beneficiarii de servicii;

8. Urmareste crearea unui climat de incredere si prietenie cu beneficiarn de servicit, pentru inlesnirea
comunicarii §i inregistrarea de rezultate pozitive;

9. Participa la programe de formare in domeniul masajului,

10. Intocmeste documente specifice pentru activitatile fa care participa si i se solicita de citre superior;

11. indeplineste activitdfi de supraveghere a beneficiarilor atunci cind este solicitatd accastd activitate
in mod direct, conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre sefii ierarhici
superiort in scopul bunei desfAsurari a activitdyii.

12. Ti este interzisa utilizarca aparatelor foto. de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
centrului;

13. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistrarilor audio-video din cadrul centrului sunt
nterzise,

14. indeplineste si alte sarcini trasate de cétre sefii ierarhici superiori.

Atributii instructor de educatie;

1. Instructorul de educatie este angajat cu contract individual de munca la Caminul pentru persoane
varstnice Dobrita;

2. Organizeazd activitafi specifice de educare de grup si individuale ca o continuitate a muncii
psihologului,

3. Se informeaza cu privire la datele din planul individualizat de asisten{d si ingrijire $1 [gele de
evaluare ale benefictarilor;
4. Desfagoard activitai educative cu toti beneficiarii de servicii;

5. Desfagoard activititi educationale de recuperare ca membru al unei echipe plunidisciplinare,
colaborand permanent cu psihologul. medicii, asistentii sociali si cu ceilalfi specialisti din institufie;

7. Initiazd si antrencaza beneficiarii de servicil la diverse luerari practice (cfectuarca ordinii si
curdifcnicl in incinta unitagii. lucrari de intrefinere a spatiilor cu flori. lucrdri de intretinere a gradinii de
legume s1 zarzavaturi) pe care le efectueazi impreund cu ei:

9. Destasoara activitafi de autoservire si autogospodirire, testeazi interesul beneficiarilor repartizati
in vederea organizarii activitatilor de timp liber. conform orarulut zilnic facut de catre psiholog:

10. Raspunde de sinitatea mintald a beneficiarului de servicii in timpul executdrii diferitelor tipuri de
activitate educativa, informénd psihologul atunci cdnd apar deviante grave de conduitd care ar putea pune
in pericol integritatea {izica si / sau psihica a celor din jur sau ¢ind apar forme de autoagresare;,

11. Asistd si observa permanent starea beneficiarilor de servicii. reactiile si atitudinile lor in faja
situatiilor de invatare propuse:

12. Asistd §1 indrumd la desfasurarea activitdtilor cu caracter educativ aviand in vedere prevenirea
posibilelor situatii conflictuale dintre beneficiari;

13. Propune imbunitatirea bazei materiale necesare destasurarii activitatilor educativ-recuperative din
institugic;

14. Creeaza evenimente de interactiune cu alte persoane din afara institutici $i participd Impreuna cu
acestea;

15. Indeplineste activitati de supraveghere a beneficiarilor atunci cand este solicitatdl aceasta activitate
in mod direct. conform unui grafic de supraveghere sau pe perioade scurte solicitate de catre sefii terarhici
superiori in scopul bunei desfasurari a activitatii;

16. indeplineste si alte sarcini trasate de citre sefit ierarhici superiori;

18. 1i este interzisa utilizarea aparatelor foto. de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
centrului;

19. Distribuirea Tn mass-media a imaginilor st inregistrarilor audio-video din cadrul centrului este
interzisa.

Atributii terapcut ocupational:

1. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social;
2. Desfasoara zilnic activitatile programate cu beneficiarii:



18.

3. Raspunde de prezenta §i integritatea beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru;

4. Raspunde dc existenta materialelor didactice. repartizate:

5. Organizeazd permanent activitdti instructiv-educative $i recuperative atdt in cadrul grupului cat si
individual cu fiecare beneficiar atunci cand este cazul;

6. Initiaza activitati educative speciale pentru adaptarea beneficiarilor la viata sociala si formarea unei
conduite civilizate;

7. Permanent urmireste formarea si consolidarea deprinderilor de igiend, ordine. curifenie si
autoservire:

8. Participa la servirea hranel pentru beneficiari;

9. fmpreuni cu infirmiera, asigura activitatile de imbracare/dezbricare a beneficiarilor, dupa caz. ,

10. Urmadreste dezvoltarea comunicarii si stimularea capacititili de percepere vizuald si auditivd a
beneficiarilor

11. Urméreste obtinerea unor progrese in ceea ce priveste indeplinirea unor actiuni independente ale
beneficiarilor prin insugirea de citre acestia a schemei corporale. a lucrurilor si a obicctelor din jur, precum
si a oricntdrii in mediul inconjurétor:

12. Asigurda sprijin si indrumare pentru cresterea apiitudinilor de seris. desen.modelaj. crosetat si
tricotat;

13. Asigurd spijin pentru participarea la activitati de terapie prin muzicd-activitati ocupationale
(drumetii excursi, culegerea de plante medicinale):

14. Asigura sprijin in activitd{i de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive:

15. Asigurd sprijin in activitati de dezvoltare a elementelor din invitarea de bazi : copierea, invitarea
prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic. dobdndirea de  informatii, dobandirea
limbajulul suplimentar, repetarea;

16. Asigurd sprijin, incurajare in dezvoltarea concentririi, menfinerea atentiei asupra unor
acfiuni/sarcini, dezvoltarea gindirii, exersarea cititului. scrisului, socotitului;

17. Sprijina beneficiarii in invatarea unor exercitii pentru realizarea unor sarcini in vedera realizatii si
finalizarii programului zilnic. organizarca timpului sprijin in activitafi de menfincre/dezvoltare a
deprinderilor de interactiune;

Pe baza observatiilor facute in timpul desfisurani activitdtilor. sc¢ recalizeazd periodic evaluarea
beneficiarilor:

19. Insoteste beneficiarii in timpul excursiilor, taberelor sau plimbirilor organizate de centru,
coopereaza §i colaboreaza permanent cu psihologul pentru punerca in aplicare a obiectivelor necesare
pentru destisurarea activitagilor si a programului zilnic desfagurat in cadrul grupelor, precum si evaluarca
beneficiarilor dupi parcurgerea obiectivelor propuse si aprobate de conducere:

20. Asigurd supravegherea beneficiarilor, precum si desfasurarea activitagilor recreativ-educative,
Proiecteaza si pregiteste temeinic fiecare activitate, pentru recuperarea,instruirea si educarea beneficiarilor
din unitate indiferent de tipul st gradul de handicap al acestora:

21. Daca starea medicala a beneficiarului o impune, anuntd imediat medicul centrului sau asistentul
medical;

22. Poartd echipamentul de protectic prevdzut de normele in vigoarc pentru pastrarea igienci si a
aspectului estetic personal;

23. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitifile din cadrul centrului,
secretul serviciului si 1i este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor
interdictii va fi sanctionata conform legislagiei In vigoare:

24. Pastreaza secretul profesional, neimpartdsind altor persoane in afara cchipei in care lucreaza
informatiile objinute in urma executirii profesiei referitoare la un anumit beneficiar:

25. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice;

26. Ti este interzisa parasirea unitatii in timpul programului de lucru fara acceptul scris al conducerii
centrului;

27.1i este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum §1 comercializarca
diferitelor produse in incinta unitatii;

28. {i estc interzisa utilizarea aparatclor foto. de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
centrului;

29. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul centrului este
interzisi;



30. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii. colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
centrului;

31. Respectdt prevederile Regulamentului de organizare si funciionare. precum si Regulamentul de
ordine interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor:

32. Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj;

33. Respecta prevedertle legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate;

34, Respecta normele PSI si instructiunile de protectic a muncii sub semnaturd propric si participa la
instruirea teoretica si practica:

35. Raspunde, dupa caz. disciplinar, contraventional, patrimonial, civil. sau penal. pentru laptele
savarsite prin care se incalcd normele legale. savérsite in exercitarea atributiilor ce 1i revin.

36. Indeplineste atributiile prevazute in Procedura de sistem privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date la nivelul
D.G.AS.P.C. Gortj.

Atributii infirmiera;

1. Sprijin pentru imbracat/ dezbracat, incaltat/ descaljat. alegerea hainelor adecvate, sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice (spélat si sters, ingrijirea propriului corp si a pirtilor acestuia. igiena eliminrilor,
schimbarea materialelor igienico — sanitare);

2. Cunoaste, aplicd si desfasoard activititile conform “standardelor specifice minime de calitate
obligatorii™ pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap.

3. Schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in alta pozijie, intoarcerea
de pe o parte pe cealaltd a corpului;

4. Transter s1 mobilizare, pentru deplasarea in interior/ exterior. inclusiv efectuarea de cumpiraturi);

5. Activitatea se va desfasura la patul beneficiarului, in regim de ture (12 cu 24) asigurdnd ingrijirea
si supravegherea continua a beneficiarilor

6. sccondeaza  asistentul medical, cu care lucrcaza. in administrarca medicatici, ctectuarea
procedurilor. a programelor d¢ ergoterapic respectiv in desfasurarca procesului cducational pentru
beneficiarii de servicii pe care i deserveste:

7. Participd la formarea beneficiarilor de servicii a deprinderilor de igiena individuala semnaland
asistentului medical orice modificare somaticd sau comporiamental a acestora:

8. Insofeste beneficiarii de servicii la aplicarea tratamentelor si procedurilor, sau a masurilor
ergoterapeutice, precum  $i pe durata necuprinsd in programul organizat, dialogind cu acestia si
manifestand starea afectiva necesara formarii de noi deprinderi;

9. Asigurd igiena corporald a beneficiarilor de servicii, a lenjeriei de corp. articole de imbriacaminte,
precum si a lenjeriel de pat i a cazarmamentului. Dupa caz. insoteste beneficiarii de servicii la grupurile
sanitare sau baic. Etectueaza imbiierea beneticiarilor de servicii de cite ori este nevoie:

10. Pregiteste beneficiarii de servicii pentru cfectuarea programclor de ergoterapie si de recuperare,
servirea mesei. precum §i pentru odihna;

1. Serveste masa beneficiarilor de servicii asigurand vescla si conditiile igienico-sanitare necesare.
alimenteazil beneficiarii care au nevoie de astfel de ajutor, urmarind educarea si formarea acestora pentru a
se hrani fara ajutorul altei persoane;

12. Participd la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se
impun;

13. Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in unitatea in care lucreaza.

14. Raspunde de supravegherea si securitatea beneficiarilor de servicii:

15. Anuntd imediat seful de centru, medicul sau asistenta medicald de absenta sau la disparitia unui
beneficiar de servicii;

16. Raspunde de starea mobilierului din unitate. inclusiv usi si ferestre, iar Impreuna cu ingrijitoarea de
curatenie raspunde de starea grupurilor sanitare;

17. Inlocuieste si transporta in conditii igienice la spalatorie rufiria murdari:

18. Predi si primeste lenjeria, imbracamintea si incalidmintea beneficiarilor de servicii la fiecare schimb
de tura:

19. Efectueaza curdtenia si dezinfectia dormitoarelor:

20. Supravegheaza beneficiarii in spatiile comune cat si in dormitoare;

21. Efectueaza aerisirea periodica a dormitoarelor si rispunde de incilzirea corespunzatoare a acestora;



22. Participa la curatenia generala a unitatii ori de céte ori este nevote:

23. Transporta plostile, urinarele cu dejectiile bolnavilor, le videaza, le spala si le dezinfecteaza:

24. Efectueaza i intrefine igiena paturilor, a noptierelor $i a mobilierului.

25. li este interzisd utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video $i de stocare a datelor In incinta
centrului;

26. Distribuirea in mass-media a imaginilor si inregistrarilor audio-video din cadrul centrului sunt
interzise:
27. Pregateste saloancle pentru dezinfectie ciclicd st ajutd echipa de dezinsectie la efectuarea acesteia:
28. Anunja imedial asistentele medicale si scrie in procesul verbal de predare - primire al serviciului
urmdtoarele evenimente petrecute in sectorul ei de activitate:
— decesul unui beneficiar de servicii inclusiv circumstantele in care s-a produs:
— imbolndvirile constatate personal ale beneficiarilor de servicii:
— ranire / vitdmare importanta ori accident ale beneficiarilor de servicii:
- orice acuzafie privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului;
— absenta nejustificatd din centru a unui beneticiar de servicii.
— indeplineste si alte sarcini trasate de catre sefii ierarhici superiori.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ. gospodarie, intretinere-reparatii. descrvire

Personalul cu functii administrative cuprinde 6 posturi: 2 posturi de muncitor calificat 1 (fochist), 1
post de muncitor calificat I (lenjerie) $i 3 posturi de ingrijitoare indeplineste atributiile specifice
compartimentelor administrativ-contabilitate prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
D.G.A.S.P.C. Gorj.

Atributii muncitor calificat | (fochist):

1 Respecta obligatitle asumate prin semnarea contractului individual de munca:

2 Se prezinta la serviciu In stare apta de munca in conformitate cu graficul de lucru in ture:

3. Preia g1 preda tura in conformitate cu instructiunile de preluare-predare a turei;

4 Respectd instructiunile interne de exploatare, prescriptiile tehnice de exploatare. regulamentul de
manevrare al instalatiilor, normele de protectic a muncii §i instructiunile de prevenire s stingere a
incendiilor:

S. Cunoaste functionarea intregii centrale termice si a instalatiilor termice din cadrul caminului;

6. Controleazi. sesizeazi si informeza operativ orice abatere de la regimurile normale de funciionare
ale echipamentelor si instalatiilor:

7. Execuld si mentine curdfenia la locul de munca si in instalatiile din componenia operativa ce le
revine, pe durata programului;

8. Respectd instructiunile de lichidare a incendiilor, avariilor. conform dispozitiilor operative primite;
9. Verifica in permanenta starea de funclionare a centralei si a elementelor componente la parametrii
corespunzitori;

10.  Cere aprobarea pentru executarea de manevre, lucrdri sau pentru modificdri de regimuri de
exploatare care depidsesc competentele operative ale functiei ce o degine;

11. Respectd si duce la indeplinire dispozifiile personalului tehnic superior. inscrise In registrul de
dispozitii tehnico-operative;

12 Anunta conducerea cAminului dacd nu sunt asigurate conditiile de cxploatare care sé preintampine
avartile, incidentele §i accidentele de munca;

13. Raspunde si intretine in perfectd stare de functionare materialele, sculele, utilajele si echipamentele
din dotare;

14. Anunti conducerea caminului atunci cind constata o defectiune la un utilaj sau o instalatie pentru a
se interveni privind repararea sau inlocuirea acestora:

15. Raspunde de exploatarea eficientd a sistemului de panouri solare;

16.  Participd activ, ori de cdte ori este nevoie, la reparatiile din centrala termica si a instalatilor aferente
din cadrul caminului;

17. Nu va parasi postul int cazul in care nu vine schimbul de turd;

18. Lxecutd si atributiile portarului in perioada cand acesta nu este prezent:



a) asigura si raspunde de integritatea patrimoniului caminului pe perioada serviciului:

b) la poarta de acces in institutie, efectucaza controlul bagajului personalului la iegirea acestuia din
tura;

c) in caz de incendiu anuntd de urgentd pompicrii $i conducerea cdminului si actioneazd pentru
evacuarea persoanelor si salvarea bunurilor:

d) nu permite accesul persoanelor striine in incinta cdminului, decét dupa ce acestea vor fi legitimate,
insotite, precum si inregistrate datele personale in registrul de vizite:

e) nu permite fotografierea sau filmarea in incinta Caminului pentru persoane vdrstnice Dobrita decét
cu acordul conducerii;

1] inregistreaza masinile care intrd si ies din incinta ¢caminului in registrul de intrare si iesire pentru
masini,

g) dupa ora 20:00 nu va permite nictunel persoane straine accesul in incinta Caminului pentru persoane
vérstnice Dobrita (curte, cladiri);

h) nu permite intrarea personalului institutiei pe timp de noapte. cdnd acesta nu are program de lucru
st nici aprobarea conducerii caminului:

i) curafd. intrefine si ingrijeste spatiul verde din incinta Caminului pentru persoane varstnice Dobrita;
1) rispunde de péastrarea curdjeniei in curtea Caminului pentru persoane varstnice Dobrita. in jurul
cladirilor si in fafa institutiei:

k) mentine curdtenia in spatiul destinat colectdrii resturilor menajere;

1) in timpul programului de noapte efectueaza parza Caminului pentru persoane varstnice Dobrita,

magaziilor existente in curlea unitatii. a centralei termice. a tuturor bunurilor existente in patimoniul
Céaminului pentru persoane varstnice Dobrila;

m) la iesirea din schimb intocmeste un proces-verbal in care mentioneazi activitatea si eventualele
evenimente din timpul programului:

19. Efectueaza lucrir de reparatii si intretinere Tn incinta unitagti, in limita abilitailor sale profesionale;
20. Poarta echipamentul de protectie previazut de normele in vigoare pentru pistrarea igienei $t a
aspectului estetic personal;

21. i cste interzisa parasirca unitdgii pana la terminarca programului de lucru:

22, i este interzisa definerea si consumul de bauturi alcoolice. tumatul. precum si comercializarea
diferitelor produse in incinta unitatii;

23.  Tieste interzisi utilizarca aparatelor foto. de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Caminului pentru persoane varstnice Dobrita, in scopul unor foloase personale;

24. Distribuirea in mass-media a imaginilor i inregistrarilor audio-video din cadrul Caminului pentru
persoane varstnice Dobrita esle interzisd;

25. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din centru, pastrand

secretul serviciului 1 11 este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor
interdictii va f1 sanctionata conform legislatiei ce reglementeazi activitatea personalului contractual;

26, Arc obligatia de a-si efectua analizele medicale contorm legislatiei in vigoare:

27. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii, colegii de serviciu si cu personalul din conducerea
Complexului de ngrijire si asistentd Dobrita;

28. indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in

legislatia in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si
functionare. in procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozigiile si in
notele interne emise de citre conducerea institutiei si actioneazi.conform dispozitiilor trasate in situatii
speciale pentru acoperirea nevoilor identificate:

29. Colaboreazi si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj:

30. Face propuneri de imbunitajire a activitafii in vederca cresterii calitatii serviciulul si respectarii
legislatiei:

31. Are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce

ntrd sub incidenia asistentei sociale. precum si in relatiile cu al{i cetateni. relatii legate de specificul si
obiectul activitafii institutiel.

32. Respectd normcele PST si instructiunile de protectic a muncii sub semnatura proprie st participa la
instruirea tcoretica $i practica:
33. Raspunde, dupd caz, disciplinar. contraventional. patrimonial, civil, sau penal. pentru faptele

s@varsite prin care se incalca normele legale, savarsite n exercitarea atributiilor ce le revin.



Atributin muncitor calificat I {lenjerie):

1. Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

2. Respecta programul zilnie, stabilit de conducerea Caminului pentru persoane varstnice Dobrita:

3. Repard si retugeaza lenjeria de pat. de corp, articole de imbracdminte. perdele. covoare, fete de masa.
etc. din cadrul Caminului pentru persoane vérstnice Dobrita;

4. Raspunde de folosirea eficientd a materialului primit pentru reparatii si pentru confectii;

5. Confectioneaza diferite articole de imbracaminte;

6. Riaspunde de calitatea lucrarilor efectuate la locul de muncd s se preocupd permanent de
imbunatatirea lor;

7. Executa corect si in termenele stabilite confectionarca produsului:

8. Pastreaza in buna stare materialele de lucru si raspunde de cxploatarea corecta a utilajelor, sesizind
eventualele defectiuni apérute administratorului. pentru a lua méasurile necesare de remediere,

9. Mentine si rispunde de starea igienico-sanitara a locului de munca;

10, Raspunde de puncrea in functiune si exploatarca maginilor si utilajelor din atelicrul lenjerie de alte
persoane (salariafi ai caminului, beneficiari. etc.):

11. Nu permite introducerea in atelierul lenjerie a materialelor sau articolelor din afara unitatii. in scopul
confectionarii sau repararii, fard aprobarea conducerii:

12, Réaspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a incendiilor si de protectia muncii in
spatiile in care isi desfagoara activitatea,

13. Respectd procedurile interne legate de utilizarea $i pastrarea In buni funcfionare a echipamentului
din dotare;

14. isi destdsoari activitatea in conformitate cu pregétirea. instruirea si recomandirile angajatorului, pe

linie ierarhicé. astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana cat
si alte persoane (colegi sau beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitafii;

15. in perioada in care in scctorul lenjeric este diminuati activitatea. personalul va cfectua alte activitati
la solicitarca conducerii Caminului pentru persoane varstnice Dobrita;

16. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare, Regulamentul de ordine
interioara si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

17.  intreprinde masurile necesare si raspunde de respectarea tuturor normelor stabilite prin autorizatia
de functionare a Caminului pentru persoane vérstnice Dobrita;

18. {i este interzisa parasirea unitaii pana la terminarca programului de lucru. preda pe baza de proces-
verbal deseurile colectate selectiv operatorilor autorizati pentru ridicarea, transportul si valorificarea
deseurilor, conform contractului incheiat de DGASPC Gorj cu acestia;

19. 1i este interzisa detinerea $i consumul de bauturi alcoolice. fumatul, precum si comercializarea
diferitelor produse In incinta unitayii;

20. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
Caminului pentru persoane varstnice Dobrita. in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor in
care este desemnat pentra astfel de activitati;

21. Distribuirea in mass-media a imaginilor §i inregistrarilor audio-video din cadrul Caminului pentru
perscane vérstnice Dobrita este interzisa;

22. Respectd caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din cadrul Caminului pentru
persoane varstnice Dobrita. pastrind secretul serviciului si ii este interzisd pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. incalcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiel ce reglementeaza
activitatea personalului contractual;

23. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare:

24. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii. colegii de serviciu $i cu personalul din conducerca
Caminului pentru persoane véarstnice Dobrita;

25. Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul specific de calitate aplicabil. in legislatia
in vigoare, in regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare $t functionare. in
procedurile de lueru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si in notele intermne
emisc de cétre conduccrea institutiei §i acfioncaza,conform dispozifiilor trasate in situatii speciale pentru
acoperirea nevoilor identificate;

26. Colaboreazi si comunici cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gorj:



27. Face propuneri de imbunatafire a activitatii in vederca cresterii calitdtii serviciulul $i respectdrii
legislatici;

28. Are obliga(ia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intréd
sub incidenta asistentei sociale. precum si 1n relatiile cu al{i cetateni. relatii legate de specificul st obiectul
activitatii institutiei;

29. Raspunde, dupi caz. disciplinar, contraventional. patrimonial. civil. sau penal. pentru faptele sdvarsite
prin care se incalcd normele legale. savarsite in exercitarea atributiilor ce i revin.

Atributii ingrijitoare:

1. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2. Efectueazd curdfenia si dezinfectia dormitoarelor, peretilor. tavanclor, ferestrelor, ugilor mobilierului si
obiectelor sanitare;

3. Efectucazi curifenia i dezinfecjia pavimentelor, peretilor, tavanelor, ferestrelor. ugilor, mobilierului i
obiectelor sanitarc;

4. Transporta. pe circuitul stabilit, gunoiul din dormitoare la tomberoanele de pe platforma de colectare a
gunoiului, raspunde de depunerea gunoiului:

5. Efectueazi curdienia si dezinfectia cosurilor de colectare a gunoiulut;

6. Raspunde de péstrarea. in bune conditii. a materialelor de curdtenie pe care le are In primire sau a celor
care se¢ folosesce in comun;

7. indeplineste toate indicatiile sefului de centru sau asistentului medical privind intretinerea curdieniei si
dezinfectiel;

8. i este interzisa parasirea unitafii in timpul programului de lucru, fird aprobarea sctului de centru;

9. fi este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea diferitelor
produse in incinta unitatii;

10. Ti este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta
serviciului social, in scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel
de activitati:

tt. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitajile din cadrul serviciului social,
pastrand secretul serviciului §i ii este interzisa pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea
acestor interdicfii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeazi activitatea personalului
contractual:

12. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale, conform legislagiei in vigoare;

13. Foloseste un limbaj civilizat cu beneficiarii si colegii de serviciu,

14. Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul specific de calitate aplicabil, in legislatia
in vigoare. in regulamentul de organizare sifunctionare, in metodologiile de organizare gi functionare. in
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispozifiile $1 in notele interne
emise de catre conducerea institufiei i acfioneazi,conform dispozitiilor trasate in situafii speciale pentru
acoperirea nevoilor identificate:

15. Colaboreaza si comunica cu toate serviciile din cadrul DGASPC Gory;

16. Face propuneri de imbundtigire a activitatii, in vederea cresterii calitdtii serviciulul $1 respectarii
legislatiei:

17. Respecta si aplicd normele de conduita aplicabile personalului contractual din autoritétile 1 institutiile
publice prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ:

18. Are obligatia si manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu persoanele adulte i copiii ce intr
sub incidenta asisteniei sociale, precum si in relatiile cu alti cetatent, relagii legate de specificul si obiectul
activitatil institutiet;

19. Raspunde. dupa caz. disciplinar. contraventional, patrimonial. civil. sau penal, pentru faptele savarsite
prin care se incalci normele legale, sdvarsite In exercitarea atributiilor ce Ti revin;

20. Respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnaturd proprie i participa la
instruirea teoretica $i practica,

21. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal folosite n activitatea desfasurata.



ARTICOLUL 12
Finan{area centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul judetean;

¢) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupa caz;

d) donatii. sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striindtate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

(/b




ROMANIA Anexa nr.2
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CONSILIUL JUDETEAN GORJ NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE = 11
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Y < p| Sec | Comisiei de evaluare a lor adulte cu handi
DIRECTOR GENERAL: 1 4
4 * E )
+ ¥ v i
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ASISTENTA SOCIALA COPII: 1 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ASISTENTA SOCIALA ADULTI: 1 [ conpments mnasemems o sncr e 1| > adopms DIRECTOR GENERAL
postadoptii: 5 ADJUNCT ECONOMIC: 1
Serviciul management de caz
N < ¥ > pentru persoane adulte cu ;
fﬁiﬁmopm prig k ¥ 4 v v v n . dizabiltas, monitorizare servici CONpaT "l Serviciul finantg-buget 1 I
= Z sociale, nire inalizare
plasament familial sin e Complexul de servicii comunitarg pentry Complexul de servicil comunitare pentru Complexul de recuperare Complexul de servicii Complexul de servici Complexul de servici Complexul de servicii comunitare pentru wdime asmnﬂm;?soare
senvicil de tip rezidential: 1 copilul in dificultate Tg.Jiu: 2 copilul in dificultate Novaci: 2 pentru copii cu dizabikta comunitare pentru comunitare pentru atemaive la copilul in dificultate Tg Carbunest: 2 varstice, locuire incluziva, Compartimentul Compartimentul buget-
Tg.di: 1 copilul cu handicap copilul cu nevoi speciale protecta rezidentiala evidenta gi plata beneficii de H»{  monitorizare, analiza execupe bugetard si plata
Centruldezi-  |o Apartamentul pentru Centrul de zi Cemrid da i Tg.Ji: 2 Tg.Jiu: 2 Tg.diu: 2 asistenta soclala: 1 statistcd, indicatori prestafi sociale: 1
Pestalozzi: & copilul separat pertru copi Novack: 7 enite doe Centul maternal Centrul de : ndmuziumﬁ sociald 5‘2
e afla in situafie recipatie poti Centrul de Centrul de zi Canit ki - Tg Carbunest; (P e Compartimentul financiar. 4 ]
definitiv de parinfi de risc de » Rl P recuperare (fip peritru pregétirea : n evaluare in Compartimentul
Apartamentul 531 *Sf Nicolae® - separare de » copil cu dizabiltat amblaloric)  sproirea - Tg.Jiu: 18 regim de management de caz Compartimentul :
pentru copilul Tadiu: 14 périnti *Valea Tgdiu: 14 pankoephdcu ;‘Wﬁ i urgent peniru pentr persoane adutte strategii, programe, Compartimentul
E— separat Gilortului™ 6 dizabiltay - Tg. renteqrixi : Centrul de copilul cu dizabiitat, | proiecte in domeniul contabilitate: 5
mp: femporar sau - ) 12 copiului in familie: » Centrul de zi - plasament abandonat sau manitorizare servicii asistentei sociale si
management de definitv de Apartamentul de tip Echipa mobila 7 : Tg.Jiu: 10 destinat parasitin sociale, prevenire relafia cu
caz pentru . parinti saa o familial destinat Casa de fip Casade tip pentru copii cu protectel maternitate - marginalizare sociala, organizatile 1[. Senviciul achizifi publice, tehnic, de
copilul aflat in 'Sf. Dumitru® - _ protectiel familial familial dizabilit{i Tg.Jiu: 4 Centrul de rezideniole 3 E To Clrbonest: aclsioria parsoane R i & aktionk inisratly, oo
servicii de L Tg.Jiu: 14 r'endgnuiiie a copillor destinata destinats — P i t destinat Compartmentul copillor - 18 varstrice §i locuire 5i de intrefinere: 1
rezidential: 6 Rovinar’” - Rovinari: protectiei < proteciel protectiel rezidentia administrativ- Tg Carbunest: incluziva: 11 -
artamientul de 1 rezidentiale a reziderale a copilor cu contabiitate: 9 2 Compartimentul =
Serviil periry copi il coplor oo daabit %6 Centul de - ol ommuma | [P} g vl g
aflat in plasament la — ﬁesﬁna1_ A""“#'_“* i . de tp *Huluba™ 12 “Novaci™: 12 C:‘mmslml b T Carbunest P g prll.:;?amﬁcu ri?;?ca:;;s, rel‘aa' cu tehnic si de p
ecpusiirpi protecel far7iia neshk contabiltate: 13 ! de asistent scciald: 1 initiala: 2
profesionist 1+10 rezidenfiale a protectei G dat Compartimentul administrativ,
copillor *Aleea rezidentiale a g Compartimentul aprovizionare §i de intrefinere: 5
v Ty} s familial pentru administrativ- :
eilor” - Tg.J oo copilul separat contabiitele: 6 Casa de fip familial Casa de tip familial ‘L Compartimentul
Refeaua de 15 Mérgaritarul - e . destinata protectiei destinata protectiei administyativ-
asisteny maternali Motru: 12 definitiv de rezidenfiale a copillor cu rezidenfiale a copiilor contabiitate: 15 Sorviciul de evaluare complexa
profesionigti: 210 Apartamentul de parinti s3i dizabilitag “Scoarta™ 12 cu dizabilith§ "Rachit™ ‘ a persoanelor adulte cu
fip familial Apartamentul de tip *Pociovalistea®: 12 handicap: 1+10
desinat | | ] famiialdestnt 12
Serviciul de evaluare protectiei protectiei Casa de tip familial
complexa acoplului sl fg] rezidentiale 3 rezidenfiale a copillor destinata protectiel = } -
Secretariatul Comisiel copillor *Savinest” - Tg.Jiu: rezidentiale a copillor Casa de tip familial
pentru Protectia Copilului “Tineretul” - 11 cu dizabilitaf < AN PR
Gori: 1 Rovinari: 13 “Primaveri 20 rezidentiale a'copmor
Casa de ip familia e q“bﬁf’go Centrul de crizé pentry
: urcinest™: » soane adulte cu dizabilitati " —
Compartimentul Apartamentul de pentru copilul separat | Lot Matasari 1+16 "1 Compartimentul juridic si contencios: 6 J
P de evaluare tip familial destinat m;:rar ;:; definitiv
complexd a proteciei o paring s Compartmentul Y| Serviciul resurse umane, salarizare, pentru
copilului: 8 rezidentiale a Petrest 16 administrafiv- functia publica, prevenie si protecti: 1
copilor contabilitate: 9
Secr il
: mm;u Motru: 12 \} Compartimentul resurse umane,
= mp;: ¢ 17 v v \ 4 salarizare ill gﬂ:u functia
, ;@ Centrul de primire in regim de - = 5 publica:
I Coiet S | ﬁm:l deim P yroents pentru mama si copilul, Complexul de recuperare si reabiltare Complexul de Ingriire si asistenta Complexul de Ingrijce 5i asistenta Centrul de abitare 5 reabikare pentru Uniteiea protsjota
P i victime ale violentei domestice: neuropsihiatrica pentru adul "Biteni”: 2 Dobrita: 2 Susent: 2 persoane adulte cu dizabiltay *5f Constantin® §i centrul de
Compartimentul de 45 UngengL To Carbunegti: 2+43 formare profesionaia 1 Compartimentul de prevenire si
ong Tg.Jiu: 18 1% de p
intervenfie In regim de 9 ¥ v v v + * protectie: 2
urgenta in domeniul
asistentel sociale, Centrul de Ingrijire si asistentad Centrul de ingrijire i asistenta Centrul de abilitare $i Caminul pentru Centrul de ingrijire si Centrul de abilitare §i reabilitare pentru " i
“Telelonulcopluasi |V Servichd STy penivu persoane aduite cu pentru persoane adufe cu reabiitare pentru persoane virsinice asistenta pentru persoane persoane adult cu dizabiltat Suseni 33 [ e | sectaporieunas 2 _|
pentru semnalarea transport auto: Hitale oy dizabilitati "Dumbrava’ Tg-Jiu: dizabilitati “Balteni” Tg-Jiu: 66 persoane adulte cu Dobrita: 1+34 adulte cu dizabilitif Suseni:
cazurior de urgenta: 8 o2 ., POnRbNRte, Qocpodiive, 76 dizabiits Dobiia: 14 a r . SR Seca croliorie: 3
intretinere, reparafii si deservire Sectia laborator cofetérie-patiserie: 2 ]
1+12
Compartimentul violenta Locuinta protejata pentru vicimele I ) o ; : Sectia zootehnie: 5
S 4 . ; i ompartimentul de ingrijire si X o o Sectia gerie: 2
domestca 5| de interventie violentei domestice: 1+ 3 i protecie a adufior cu handicap r ) itate: 13 ] I Compartimentul administrativ-contabllitate: 18 |
in situatii de abuz, neglijare, A grav sau accentuat la asistentul
trafic, migrage si repatrieri Centrul de pregatire pentru o viata independenta pe personal profesionist 22 r Sectia cantind (bucatarie): 4 Comparimentul administrativ-
5 persoane adulte cu dizabilithti "Casa Scoarta™ 8 contabilitate: 6
Compartimentul administrativ-contabilitate: 20
CONTRASEMNEAZA,
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Anexa nr. 3 Ia Hotararea nr. 142/12.06.2026 a Consiliului Judefean Gorj

ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN GORJ
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $i PROTECTIA COPILULUI GORJ
FUNCTIA PUBLICA - FUNCTIA CONTRACTUALA -
Nr. [STRUCTU g grad 3s pr:g":m 3E
crt. RA de conducere de executie © profesional £ 2 de conducere de executie slgrad 22
{A) aparatul propriu
conducere
1 director general I gradul Il S
dll'e'dOI' gerIIaraI adjunct asistenta gradul I S
2 sociala copii I
director general adjunct asistenta
3 sociald adult | gradulll - |S
4 director general adjunct economic I gradul I! S
1. Compartimentul managementul calitétii serviciilor sociale
5 1_2_ consilier [ superior S

2. Serviciul management de caz pentru co
6 sef serviciu

ilul aflat in plasament familial i in servicii de tip reziden
|I igradul I S

j2.1. Compartimentul management de caz p

entru copilul aflat in plasament familial

7 asistent social |l superior S
8 agistent social || superior S
9 inspector I supefior S
10 asistent social || superior S
11 inspector t superior S
12 asistent social || superior 8
13 inspector I superior 8
14 inspector | superiar 8
2.2_ Compartimentu! management de caz pentru copilul aflat in servicii de tip rezidential

15 consilier | superior S
16 consilier [ superior S
17 asistent social || superior S
18 inspector | superior S
19 asistent social || supenor S




[ inspector [ superior S
3. Compartimentul adoptii i postadoptii
consilier juridic |l superior S
inspector I superior S
inspeclor [ superior S
asistent social [l superior S
inspector [ superior 5
4. Serviciul pentru copilul aflat in plasament ia asistent maternal profesionist
sef serviciu I gradul Il S
inspector I superior S
inspector [ superior S
asistent social |l superior S
asistent soctal || superior S
asistent social | superior S
asistent social |l superior S
referent | superior M
asistent social | principal S
psiholog specialist
psiholog practicant
5. Serviciul de evaluare complexd a copilului si Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj
[sef serviciu | [ gradul I [s
5.1, Compartimentul de evaluare compiexa a copilului
medic specialist
inspector i superior S
asistent social | superiof S
asistent social |l superior S
asistent social |l superior S
inspector | superior S
asistent social |l principal S
inspector I superior S
5.2. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Gorj
consilier | superior S
consilier I superior S
6. Compartimentul de interventie in reqim de urgentd in domeniul asistentei sociale, "Telefonul copilului” si pentru semnalarea cazurilor de urgenta
consilier [ superior S
asistent social __|I superior S
asistent social principal
asisten! social principal
psiholog practicant




53 psihalog specialist |5
54 psiholog practicant [S
55 psiholog practicant |S

1. Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilit3ti, monitorizare servicii sociale,

prevenire marginalizare sociala, asistenta persoane varstnice,

Jocuire incluziva, evidenia si plata beneficii de asistenta sociala

56

|sef serviciu

[gragul It

[s

7.1. Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati, monitorizare servici

sociale, prevenire marginalizare sociala, asistenta persoane

varstnice si locuire incluzivd

57 inspector [ superior S
58 consilier juridic |l superior S
59 inspector I superior [3
60 inspeclor [ asistent S
81 inspector | superior S
62 inspector | superios S
63 inspector | superior 5
64 inspector | superior S
65 inspector I superior S
66 inspector I superior S
67 referent Il superior M
7.2. Compartimentul de evidenta si plata beneficii de asistenta sociala
68 inspector | superior S
8. Serviciul de evaluare complexa a persoaneior adulte cu handicap
69 sef serviciu gradul li {8
70 medic primar 5
71 medic specialist  |S
12 psiholog specialist  |S
73 asistent social principal |S
74 asistent social principat |5
75 asistent social principal S
76 psihopedagoeg S
77 kinefoterapeut S
8 pedagog de recuperare PL
9 instructor de educate principal  |M
9. Secretariatul Comisiei de evaluare a perseanelor adulte cu handicap
Presedinte al Comisiei de
evaluare a persoanelor 5
adulte cu dizabilitati - medic
80 specialist
81 inspector principal S




82 asistent social principal
83 inspector i superior S
10. Compartimentul juridic si contencios
84 censilier juridic  |! superior S
B85 censilier juridic ]! superior S
86 consilier juridic | superior S
87 consiiier juridic || superior S
88 consilier juridic |l superior S
89 consilier juridic |l superior S
11. Compartimentul violentd domestica si de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic. migratie si repatrieri
90 inspecior I superior S
91 inspecior [ superior S
92 asistent social {4 superior S
93 asistent social | superior S
o4 inspector [ superior S
12. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistentd sociala si incluziune sociala
95 consilier [ superior S
96 inspector | superior S
13. Compartimentul strateqii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale
97 censilier [ superior S
98 inspector I superior S
99 inspector I superior S
100 inspeclor J superior S
101 inspecior I superiof S
14. Compartimentul comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiala
102 inspector i superior S
103 inspector f Superior S
15. Compartimentul audit
104 auditor I superior S
105 auditor I superior S
16. Serviciul resurse umane, salarizare, pentru functia publica, prevenire si protectie
106 sef serviciu [ [gradutll ~ [S
16.1. Compartimentul resurse umane, salarizare $i pentru functia publica
107 [consilier | superior S
108 consilier I superior S
109 consilier [ superior s
110 inspector [ superior S
111 consilier ! superior S
112 inspector J superior S




113 referent I} superior M
114 inspector de specialitate 1A S
16.2. Compartimentul de prevenire si protectie
115 inspector | superior S
116 inspector [ supericr S
17. Serviciul finante-buget
117 sef serviciu ! gradul ) 5
17.1. Compartimentul buget-executie bugetara si plati prestatii sociale
118 inspector I superior S
17.2. Compartimentul financiar
119 consilier | superior S
120 inspector | superior 5
121 inspector I superior S
122 inspector [ superior S
17.3. Compartimentul contabilitate
123 inspector ! superior S
124 inspecior I superior S
125 inspecior [ superior S
126 inspector I superior 5
127 inspector I superior S
18. Serviciul achizitii publice, tehnic, de patrimoniu, administrativ, aprovizionare si de intretinere
128 | sef serviciu | I gradul || S
18.1. Compartimentul achizitii publice, tehnic gi de patrimoniu
consilier achizitii
129 publice [ superior S
consilier achizitii
130 publice I superior S
consilier achizitii
131 publice [ superior S
consilier achizitji
132 publice I superior S
133 consilier I superior S
18.2. Compartimentul administrativ, aprovizionare si de intretinere
134 inspector de specialitate IA S
135 inspector de specialitate iA S
136 inspector de specialitate 1A S
137 ingrijitoare G
138 ingrijitoare G

19. Reteaua de asistent! maternali profesionisti




139 asistent maternal M
140 asistent maternal M
141 asistent maternal M
142 asistent maternal M
143 asisten! maternal M
144 asistent maternal M
145 asistent maternal M
146 asistent maternal M
147 asistent matemal M
148 asistent maternal M
149 asistent maternal M
150 asistent maternal M
151 asistent maternal M
152 asistent matemnal M
153 asistent maternal M
154 asistent maternal M
155 asistent maternal M
156 asistent maternal M
157 asistent maternal M
158 asistent maternal M
160 asistent matemal M
160 asistent maternal M
161 asistent maternal M
162 asistent maternal M
163 asistent maternal M
164 asistent maternal M
165 asistent maternal M
166 asistent maternal M
167 asistent maternat M
168 asistent maternai M
169 asistent maternal M
170 asistent maternal M
171 asistent maternal M
172 asistent matermnal M
173 asistent maternal M
174 asistent maternal M
175 asistent matemal M
176 asistent matemnal M

M

177

asistent matemnal




178 asistent maternal M
179 asistent matemal ]
180 asistent maternal M
181 asistent maternal M
182 asistent maternal M
183 asistent maternal M
184 asistent matemnal M
185 asistent maternal M
186 asistent maternal M
187 asistent maternal M
188 asistent maternal M
189 asistent matemal M
190 asistent maternal M
191 asistent maternal M
192 asistent maternal M
133 asistent maternat M
194 asistent maternal M
195 asistent maternat M
196 asistent maternal M
197 asistent maternal M
198 asistent maternal M
199 asistent maternal M
200 asistent maternal M
201 asistent maternal M
202 asistent maternal M
203 asistent maternal M
204 asistent maternal M
205 asistent maternal M
208 asistent maternal M
207 asistent maternal M
208 asistent maternal M
208 asistent maternal M
210 asisfent maternal M
211 asistent maternat M
212 asistent maternal M
213 asistent maternal M
214 asistent maternal M
215 asistent maternal M

M

216

asistent matemal




217 asistent maternal M
218 asistent matemal M
219 asistent maternal M
220 asistent maternal M
221 aststent maternal M
222 asistent maternal M
223 asistent maternal M
224 asistent maternal M
225 asistent maternal M
226 asistent maternal M
227 asistent maternal M
228 asistent maternal M
229 asistent maternal M
230 asistent maternal M
23 asislent maternal M
232 asistent maternal M
233 asistent maternal M
234 asistent maternal M
235 asistent maternal M
236 asistent maternal M
237 asistent maternal M
238 asistent maternal M
239 asistent maternal M
240 asistent maternal M
241 asistent maternal M
242 asistent maternal M
243 asistent maternal M
244 asistent maternal M
245 asistent maternal M
246 asistent maternal M
247 asistent maternal M
248 asistent maternal M
249 asistent maternal M
250 asistent maternal M
751 asistent maternal M
252 asistent maternal M
253 asistent maternal M
254 asistent maternal M

M

255

asistent maternal




256 asistent maternal M
257 asistent maternal M
258 asistent maternal M
259 asistent maternal M
260 asistent maternal M
261 asistent maternal M
262 asistent maternal M
263 asistent maternal M
264 asistent matemal M
265 asistent maternal M
266 asistent maternal M
267 asistent maternal M
268 asistent matemnal M
269 asistent maternal M
270 asistent matemal M
271 asistent maternal M
272 asistent matemal M
273 asistent maternal M
274 asistent matermnal M
275 asistent maternal M
276 asistent maternal M
277 asisient maternal M
278 asistent maternal M
279 asistent maternal M
280 asistent maternal M
281 asistent maternal M
282 asistent maternal M
283 asistent maternal M
284 asistent maternal M
285 asistent maternal Mt
286 asistent maternal M
287 asistent maternal M
288 asistent maternal M
289 asistent maternal M
290 asistent materal M
291 asistent maternal M
292 asistent maternal M
293 asistent maternal M

M

294

asistent maternal




295 asistent matemnal M
296 asistent matemal M
297 asistent maternal M
298 asistent maternal M
299 asistent maternal M
300 asistent maternal M
an asistent maternal M
302 asistent maternal M
303 asistent matemnal M
304 asistent maternal M
305 asistent maternal M
306 asistent maternal M
307 asistent maternal M
308 asistent maternal M
309 asistent matemal M
310 asistent matemnal M
31 asistent maternal M
31z asistent maternal M
313 asistent maternal M
314 asistent matemnal M
315 asistent maternal M
316 asistent maternal M
317 asistent maternal M
318 asistent maternal M
319 asistent maternal M
320 asistent maternal M
321 asistent maternal M
322 asistent maternal M
323 asistent maternal M
324 asistent matemal M
325 asistent maternal M
126 asistent maternal M
327 asistent maternal M
328 asistent maternal M
329 asistent maternal M
330 asistent materal M
331 asistent maternal M
332 asistent maternal M

M

333

asistent maternal




334 asistent maternal M
335 asistent maternal M
336 asistent matemal M
337 asistent maternal M
338 asistent maternal M
339 asistent maternal M
340 asistent matemnal M
341 asistent maternal %
342 asistent maternal M
343 asistent maternal M
344 asistent maternal M
345 asistent maternal M
348 asistent maternal M
347 aststent maternal M
348 asistent maternal M

(B) Unitati de asistenta sociala fara personalitate juridi

cd organizate in cadrul DGASPC Gorj

1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tg.Jiu
348 sef centru I S
coordonator personal
350 de specialitate I S
1.1. Centrul de zi - Pestalozzi
351 psiholog practicant |S
352 asistent social principal  |S
353 educator principal |3
354 educator principal |5
355 educator principal  [S
356 educator principal  [S
357 asistent medical PL
358 ingrijitoare G
1.2. Apartamentul pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrintii sdi "SfNicolae™ - Tg.Jiu
359 asistent social principal S
360 asistent social principal  [S
361 psiholog practicant [S
362 educator principal  |S
363 educator principal  {SSD
364 educator M
365 educator principal __{M
366 educator M
367 educator M




368 asistent medical principal  |PL
369 asistent medical PL
370 infirmierd G
371 infirmiera G
372 infirmiera G
1.3. Apartamentul pentru copilul separaf temporar sau definitiv de parintii sai "Sf.Dumitru’ - Tg. Jiu
373 asistent social principal  |S
374 psiholog practicant |S
375 educator principal  |S
376 educator principal  |S
377 educator principal  |S
378 educator principai |5
379 educator M
380 asistent medicat principal  |PL
381 asistent medical PL
382 asistent medical PL
383 infirmiera G
384 infirmiera G
385 infirmiera G
386 infirmiera G
1.4. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Aleea Teilor" - Tg.Jiu
387 asistent social practicant |S
388 psiholog practicant [S
389 educator principai  [S
390 educator principal  |S
3N educator principal  |S
392 educator principal  |S
393 educator principal  [S
394 educator M
395 educalor M
396 asistent medical principal  [PL
397 asistent medical PL
398 infirmierd G
399 infirmiera G
400 infirmiera G
401 infirmiera G
1.5. Apartamentul de tip familial destinat protecfiei rezidentiale a copiilor "Savinesti” - Tg.Jiu
402 asistent social practicant |S
403 psitolog practicant |S




404 educalor principal  |S
405 educator S
406 educator principal  {M
407 educator M
408 educator principal  |M
409 asistent medical principal  |PL
410 asistent medical PL
411 infirmiera G
412 infirmiera G
1.6. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiifor "Tineretufl - Rovinari
413 asistent social practicant |S
414 psiholog practicant |S
415 educator principal |8
416 educator S
417 educator principal  [S
418 educator principal  |S
419 educator M
420 educator M
a2 asistent medical princigal  |PL
422 asistent medical PL
423 infirmiera G
424 infirmiera G
425 infirmierd G
1.7. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor “Rovinari" - Rovinari
426 asistent social practicant |S
427 psihclog practicant |[S
428 educator principal  |S
429 educator principal  {S
430 educator principal  |S
431 educator S
432 educator principal S
433 educator 3
434 asistent medical PL
435 asistent medical PL
436 infirmiera G
437 infirmiera G
438 infirmier& G
1.8. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Primaverii” - Motru
439 asistent sacial principal  |S




440 psiholog principal |8
441 educator S
442 educalor principal  [S
443 educator 5
444 educator pringipal  [S
445 educator principal  {PL
446 educator S
447 educator M
448 asistent medical PL
449 asistent medical PL
450 infirmiera G
1.9. Apartamentul de tip familial destinat protectiei rezidentiale a copiilor "Mérgdritarul” - Motru
451 psiholog practicant {5
452 asistent sociat racticant |S
463 educator pringipal |5
454 educator principal _ [S
455 educator principal _ |M
456 educator principal  |M
457 educator principal (M
458 asistent medical principal  |PL
458 asistent medical PL
460 infirmiera G
481 infirmiera G
462 infirmiera G
1.10. Casa de tip familial pentru copilul separat femporar sau definitiv de périntii sai "Petresti”
463 asistent social principal  [S
464 siholog practicant [S
465 educator principal |5
466 educator principal IS
467 educator S
468 educator principal  |M
469 educator principal  |M
470 educator M
471 asistent medical principal  |PL
472 asistent medical principal  [PL
473 asistent medical PL
474 infirmiera G
475 infirmiera G




476 infirmierd G
477 infirmiera G
478 infirmiera G
1.11. Centrul de primire in reqim de urgentd - Tq.Jiu
479 medic specialist |S
480 asistent social principal _ [S
481 pstholog practicant |S
482 psiholog practicant |S
483 inspector de specialitate 1A S
484 educator principat  |S
485 educator S
486 educator S
487 educator principal |8
488 educator 3
489 educator M
490 asistent medical principal  |PL
491 asistent medical PL
492 asistent medical PL
493 asistent medical principal  |PL
494 asistent medical PL
495 asistent medical PL
496 ingrijitoare
1.12. Centrul de primire in regim de urgen{d pentru mama si copilul, victime ale violentei domestice

497 medic specialist |S
498 psiholog (psihoterapeut) praclicant |S
499 psiholog practicant |S
500 inspeclor de specialitate lA S
501 educator principal |8
502 educator principal  |S
503 educator principal  |S
504 educater principal IS
505 educator S
506 asistent medicai principal  |PL
507 asistent medical PL
508 infirmiera G
509 ingrijitoare G




1.13. Serviciul administrativ, contabilitate, qgospodirirs, intretinere. reparatii gi deservire

510 gef serviciu Il S
511 inspector de specialitate 1A S
512 inspector de specialitate 1A S
513 inspector de specialitate IA S
514 inspector de specialitate 1A S
515 inspector de specialitate |A S
516 inspector de specialitate iA S
517 arhivar 1A M
518 magaziner MIG

muncitor calificat (intretinere
519 - efectromecanic) | MG
520 muncitor calificat {zugrav) i MIG

muncitor calificat {intrefinere
521 - instalator) I MIG

muncitor calificat
522 (electrician} I MIG

1.14. Serviciul transport auto
sef serviciu {manager

523 transport) il S
524 inspector de specialitate I S
525 inspector de specialitate I s
526 muncitor cafificat (auto) I MG
527 sofer [ M
528 sofer I M
529 sofer [ M
530 sofer I M
531 sofer [ M/G
532 sofer | MIG
533 sofer | M/G
534 sofer { MG
535 sofer f MG
536 sofer | MIG
537 sofer | MG
538 sofer | MG
539 sofer | MIG
540 sofer [ MG




541 sofer I MIG
542 sofer [ MIG
543 sofer I MG
544 sofer I MIG
545 sofer | MIG
546 sofer [ M/G
547 sofer I M/G
548 sofer | MIG
2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Novaci
549 sef centru I S
coordonator personal
550 de specialitate [l S
2.1, Centrul de zi pentru copii aflafi in situafie de risc de separare de pdrinti "Valea Gilortului”
551 psihoiog practicant {S
552 asistent social practicant |S
553 educator principal  |S
554 educator principal  [PL
555 asistent medical principat [Pl
556 infirmierd G
2.2. Contruf de zi - Novaci
557 asistent social practicant |3
558 psihclog practicant |S
558 educator principal |8
560 educator rincipal  |M
561 educalor M
562 educator M
583 infirmiera G
2.3. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor "Huluba"
564 psiholog practicant [S
565 asistent social principal  |S
566 educator principal |3
567 educator principal  [S
568 educator principai  |S
569 educator principal |S
570 educator principat |5
571 asistent medical PL
572 asistent medical PL
573 infirmiera G




574 infirmiera G
575 infirmiera G

2.4. Casa de tip familial destinata protectiei rezidentiale a copiilor "Novaci*
576 psiholog practicant |S
577 asistent social practicant [S
578 educator principal |8
579 educalor principal  [PL
580 educator principal  |M
581 educator rincipal  |M
582 educator principal M
583 asistent medical principal  |PL
584 asistent medical PL
585 infirmierd G
586 infirmiera G
587 infirmiera G

2.5. Casa de tip familial pentru copiiul separat temporar sau definitiv de parintii sai "Pociovalistea”
588 asistent social principal  {S
583 psiholeg specialist  [S
590 educator principal  [S
591 educator principal (M
592 educator M
593 educator principai |8
594 educator principal M
595 asistent medical principal  |PL
596 asistent medical PL
597 infirmiera G
598 infirmiera G
299 infirmierd G

2.6. Compartimentul administrativ-contabilitate
600 inspector de specialitate IA S
601 inspector de specialitate IA S
602 inspector de specialitate 1A S
603 muncitor calificat {fochist) |l M/G
604 muncitor calificat {fochist) |1 MG

muncitor calificat (intretinere
- zugrav-vopsitor-tapetar) | MG

605




3. Complexul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Tg.Jiu

606 { { sef centry [ S
3.1. Centrul de 2i de recuperare pentru copii cu dizabifitati Tg.Jiv
607 psiholog specialist  |S
608 logoped principal |5
603 asistent social principal  |S
610 kinetoterapeut principal |5
611 kinetoterapeut principal  |S
612 educalor principal  |S
613 educator principal  |S
614 psiholog praclicant |S
615 asistent medical principal  |PL
616 masor M
617 infirmiera G
618 infirmiera G
619 inspector de specialifate Il S
620 administrator ! M
3.2, Echipa mobila pentru copii cu dizabilita{i Tq. Jiu
621 psiholog practicant |S
622 jogoped S
623 kineloterapeut principal |8
624 educator principal _ |S
4. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg.Jiu
625 gef centru I S
coordonator personal
626 de specialitate { S
4.1. Centrul de recuperare (tip ambulatoriu) pentru copilul cu dizabilitifi - Tq.Jiv
627 kinetoterapeut principal S
628 logoped S
629 educator principal  |S
630 educator principal |3
631 educator principal  |S
profesor cultura fizica
632 medicald principal  |S
633 psiholog practicant |S
634 siholog practicant |S
635 educator principal  {S
636 asistent social practicant |S




637 asistent medical PL
638 educator M
4.2 Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copillor cu dizabilitati
639 medic specialist ]S
640 medic specialist  |S
641 medic S
642 kinetoterapeut principai __|S
profesor cultura fizica
843 medicaid principal _|S
644 siholog specialist  [S
645 asistent social principal  [S
648 asistent social practicant |5
647 educator principal  |S
648 educator principal  |S
649 educator principal  |S
650 educator principal  |S
651 educator principal  [PL
652 educalor principal  |S
653 educator principal (M
654 educator principal (M
655 educator M
656 educator M
657 educator M
658 asistent medical principal |8
659 asistent medical principal  [PL
660 asistent medical principal  [PL
661 asistent medical principal  [PL
662 asistent medical principal  [PL
663 asistent medical principal  |PL
664 asistent medical principal _|PL
665 asistent medical principal  [PL
666 asistent medical pringipal  [PL
667 asistent medical PL
668 mascr principal (M
669 infirmiera G
670 infirmiera G
671 infirmierd G
672 infirmiera G
infirmiera G

673




674 infirmiera G
675 infirmiera G
676 infirmierd G
677 infirmierd G
678 infirmiera G
679 infirmierd G
680 infirmiera G
681 infirmiera G
682 infirmiera G
683 infirmiera G
684 infirmiera G
¢85 infirmierd G
686 infirmiera G
687 infirmiera G
688 infirmiera G
689 infirmierd G
690 infirmiera G
691 infirmierd G
692 infirmiera G
693 infirmiera G
694 infirmiera G
4.3. Compartimentul administrativ-contabilitate
695 inspector de specialitate 1A )
696 inspector de specialitate 1A S
697 inspector de specialitate  [IA S
698 magaziner M/G
699 muncitor calificat (fochist) [ MIG
700 mungitor calificat (fochist) |1 M/G
701 mungitor calificat (fochist) || M/G
702 muncitor calificat {fochist) |l M/G
muncitor calificat
703 {electrician) J MIG
704 muncitor calificat (instalator) | MIG
muncitor calificat
705 (lenjereasé) [ MIG
706 spalatoreasa G
707 spalatoreasd G
708 spalatoreasa G




709 Ingrijitoare G
710 ingrijitoare G
711 ingrijitoare G
712 ingrijitoare G
713 ingrijitoare G
5. Complexul de seqvicii comunitare pentru copitul cu nevoi speciate Tg.Jiu
714 sef centru i S
coordonator personal
715 de specialitate I S
5.1 Cenfrul de zi pentru preqalirea $i sprifinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie
716 inspector de specizlitate 1A S
717 inspector de specialitate I S
718 asistent social rincipal  |S
719 asistent social practicant |S
720 stholog practicant |S
721 educator principal  |S
722 educator M
5.2, Casa de tip familial destinatd protectiei rezidentiale a copiifor cu dizabilitati "Primaverii”
723 asistent social principal  |S
724 psiholog specialist  |S
725 kinetoterapeut S
726 medic primar 5
727 asistent medical principat  {PL
728 asistent medical principal  |PL
729 asistent medical principal  |PL
730 asistent medical PL
731 educator principal  |S
732 educator principal  |S
733 educator principal  [S
734 educator principal |5
735 educator principal  [S
736 egucator principal  [S
737 educator M
738 infirmierd G
739 infirmiera G
740 infirmigra G
741 infiemiera G
742 infirmiera G




5.3. Casa de tip familial destinatd protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitafi "Turcinesti”

743 asistent social practicant |S
744 psiholog practicant [S
745 asistent medical principal  [PL
746 asistent medical principal  |PL
747 asistent medical principal  |PL
748 asistent medical PL
749 asistent medical PL
750 educator principal _ |S
751 educator principal  |S
752 educator principal  {S
753 educator principal _ |S
754 educator principal  |S
755 educator principal _ |S
756 educator 8
757 educator M
758 infirmierd G
759 infirmiera G
760 infirmierd G
761 infirmierd G
762 infirmiera G
5.4. Casa de tip familfal destinata protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati "Rachiti”
763 asistent social principal S
764 psiholog practicant |S
765 educator principal  |S
766 educalor principal  |S
767 educator principal  |S
768 educator principat  [M
769 educator principal |5
770 asistent medical principal  |PL
77 asistent medical PL
772 infirmierd G
773 infirmiera G
774 infirmierd G
5.5. Casa de tip familial destinatd protectiei rezidentiale a copiilor cu dizabilitati "Scoarta”
775 asistent social principal  |S
778 psiholog practicant |S
777 educator principal  |S




778 educator principal [
779 educator rincipal  |S
780 educator principal  [M
781 educator S
782 asistent medical principal  [PL
783 asistent medical PL
784 infirmierd G
785 infirmiera G
786 infirmiera G

5.6. Compartimentul administrativ-contabilitate
787 inspector de specialitate (A 5
788 inspector de specialitate IA S
789 ingpector de specialitate [A S
790 magaziner MG
791 muncitor calificat (lenjerie) | MG
792 muncitor calificat {lenjerie) |1 M/G
793 spalatoreasa G
794 spalatoreasa G
795 ingrijitoare

6. Complexul de servicii alternative la protectia rezidentialad Tg.Jiu
796 gef centru Il 5

coordonator personal

797 de specialitate I S

§.1. Centrul maternal - Tg.Jiu
798 medic specialist  [S
799 medic specialist |3
800 asistent social principal |3
801 asistent sacial practicant |S
802 asistent social principal  |S
803 psiholog specialist |8
804 asistent medical principal 1S
805 asistent medical principal  |PL
806 asistent medical principal  IPL
807 asistent medical principal  {PL
608 asistent medical principal  |PL
809 asistent medical principal  |PL
810 asistent medica principal  |PL
811 educator S

educator S

812




813 educator M
814 infirmiera G
815 infirmiera G

6.2, Centrul de zi - Tg. Jiu

816 inspector de specialitate A S
B17 psiholog principal  |S
818 psiholog practicant |S
819 asistent social principal  {S
820 educator principal  |S
821 asistent medical principal  |PL
822 asistent medical PL
823 educator principal  [M
824 ingrijitoare G
825 ingrijitoare G
6.4. Compartimentul administrativ-contabilitate
826 inspector de specialitate 1A S
827 inspector de specialitate 1A S
828 ingpector de specialitate 1A 3
829 mungitor calificat (fochist) il MIG
830 muncitor cafificat (fochist) |1 MG
84 muncitor calificat {fochist) ! M/G
832 muncitor calificat {fochist)  {ll MG
833 muncitor calificat (instalator) | MG
muncitor calificat
834 {elecfrician) Il MIG
7. Complexul de servicii comunitare pentru copilul in dificultate Tq.Carbunesti
835 sef cendru i 8
coordonator personal
836 de specialitate I S
7.1. Centrul maternal - Tg.Carbunesti
837 asistent social principal |8
838 asistent social praciicant |3
838 psiholog practicant [S
840 asistent medical principal  [PL
841 asistent medical PL
842 asistent medical PL
843 asisient medical principal  |PL




844 educator puericultor principal S
B45 educalor pusricultor principal |
846 infirmiera G
847 infirmiera G
7.2. Centrul de primire si evaluare in regim de urgenta pentru copilul abandonat sau pardsit in maternitate - Tg.Carbunesti
848 medic specialist S
848 asistent social practicant |S
850 inspector de specialitale 1A S
851 psiholog practicant [S
852 asistent medical PL
853 asistent medical principal  |PL
854 educator principal  |S
855 educator principal  |M
856 educator principal  |M
857 educator M
858 educator M
859 infirmierd G
860 infimiera G
861 infirmiera G
862 infirmiera G
863 infirmiera G
864 infirmiera G
865 infirmiera G
7.3. Centrul de plasament destinat protectiei rezidentiale a copiilor - Tg.Carbunesti

866 asistent social principal  |S
867 asistent medical principal _|S
868 asistent medical principat  {PL
869 asistent medical principal  |PL
870 asistent medical PL
871 educator principal |3
872 educator principal  |S
873 educatar principal  |SSD
874 educator principal _ [M
875 psiholog specialist |S
876 psiholog practicant |S
877 educator [
878 educator M
879 educator S
880 educator M




881 infirmiera G
882 infirmierd G
883 infirmiera G
864 infirmiers G
885 infirmierd G
7.4. Centrul de 2i - Tg.Carbunesti
886 psiholog specialist |3
887 asistent medico-social PL
888 educator M
7.5. Compartimentul administrativ-contabilitate
889 administrator | M
890 magaziner M/G
891 inspector de specialitate [A 3
892 inspector de specialitate 1A 5
893 spaldtoraasa G
894 spalatoreasa G
895 spaldtoreasd G
896 muncitor calificat (lenjerie) || M/G
muncitor calificat (intretinere
897 - instalator) | MG
898 muncitor calificat (fochist) || MIG
899 muncitor calificat (fochist) |l MIG
900 muncilor calificat (fochist) || MIG
801 muncitor calificat (fochist} |4 MG
902 ingrijitoare G
903 ingrijitoare G
8. Complexul de recuperare gi reabilitare neuropsihiatricd pentru adulti "Bilteni"
904 sef centru Il S
coordanator personal
805 de specialitate Il S
8.1. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi "Dumbrava” Tg-Jiu
906 medic specialist |3
907 siholog practicant [S
908 psiholog practicant |S
509 medic specialist |5
910 kinetoterapeut principal |8
911 asistent social principal  |S
912 asistent social principal  |S




913 logoped S
914 terapeut ocupational principal  |S
915 terapeut ocupational principal  |S
916 terapeut ocupational principal |8
917 terapeut ocupational principal  |S
918 terapeut ocupational rincipal  |S
919 asistent medical principal S
920 lucrator social principal  |SSD
921 terapeut ocupaticnal S
922 asistent medical principal  {PL
923 asistent medical principal  {PL
924 asistent medical principal  |PL
925 asistent medical principal  {PL
926 asistent medical principal  |PL
927 asistent medical principal  |PL
928 asistent medical principal  |PL
929 asistent medical principal  [PL
930 asistent medical principal  [PL
931 asistent medical debutant  [PL
932 asistent medical debutant  [PL
933 pedagog de recuperare principal  [PL
934 pedagog de recuperare principal  [PL
935 instructor de educatie M
936 instructor de educatie M
937 terapeut ocupational principal _ [S
938 instructor de ergoterapie principal (M
938 instructor de educatie M
540 fmasor principal  |M
941 infirmiera G
942 infirmiera G
943 infirmierd G
944 infirmiera G
945 infirmierd G
948 infirmierd G
947 infirmierd G
948 infirmiera G
949 infirmigré G
950 infirmiera G
951 infirmierd G




952 infirmiera G
953 infirmiers G
954 infirmiera G
955 infirmiera G
956 infirmiera G
957 infirmiera G
958 infirmiera G
959 infirmiera G
960 infirmiera G
961 infirmiera G
962 infirmiera G
963 infirmierz G
964 infirmiera G
965 infirmiera G
966 infirmiera G
967 infirmier G
968 infirmiera G
969 infirmiera G
970 infirmierz G
971 infirmiera G
972 infirmiera G
973 infirmiera G
g74 infirmiera G
975 infirmiera G
976 infirmiera G
977 infirmiera G
978 infirmiera G
979 infirmiera G
980 infirmiera G
981 infirmiera G
8.2 Centrul de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti "Balteni” Ta-Jiu
982 medic primar S
983 medic specialist |S
984 kinetoterapeut S
985 kinetoterapeut principal _|S
988 psiholog specialist |5
987 psiholog practicant S
988 logoped S




989 asistent social principal  |S
830 asistent social principal  |S
991 asistent medical S
992 asistent medical rincipal IS
993 terapeut ocupational principat  {S
994 terapeut ocupational principat  |S
995 terapeut ocupational S
996 asistent medical principal  |PL
997 asistent medical rincipal  |PL
938 asistent medical principal  |PL
999 asistent medical principal  |PL
1000 asistent medical principal  |PL
1001 asistent medical principal  |PL
1002 asistent medical principal  |PL
1003 asistent medical principal  |PL
1004 asistent medical principal  |PL
1005 asistent medical PL
1006 asistent medical principal  |PL
1007 instructor de educatie principal  |M
1008 terapeut ocupational principal __{S
1009 terapeut ocupational principal  [S
1010 masor M
1011 infirmierd G
1012 infirmiera G
1013 infirmierd G
1014 infirmiera G
1015 infirmierd G
1016 infirmierd G
1017 infirmiera G
1018 infirmierd G
1019 infirmierd G
1020 infirmiera G
1021 infirmiera G
1022 infirmiera G
1023 infirmierd G
1024 infirmierd G
1025 infirmiera G
1026 infirmierd G
1027 infirmiera G




1028 infirmiera G
1029 infirmiera G
1030 infirmiera G
1031 infirmiera G
1032 infirmier G
1033 infirmiera G
1034 infirmierd G
1035 infirmiera G
1036 infirmiera G
1037 infirmierd G
1038 infirmierd G
1038 infirmiera G
1040 infirmiera G
1041 infirmiera G
1042 infirmiera G
1043 infirmiera G
1044 infirmierd G
1045 infirmiera G
1046 infirmiera G
1047 infirmier G
8.3. Compartimentul de ingrijire $i protectie a adulfilor cu handicap ntuat la asistentul personal profesionist
1048 asistent social principal  |S
1049 asistent social principal  |S
asistent personal
1050 profesionist MIG
asistent personal
1051 profesionist M/G
asistent personal
1052 profesionist M/G
asistent personal
1053 profesionisi M/G
asistent personal
1054 profesionist M/G
asistent personal
1055 profesionist MIG
asistent personal
profesionist MIG

1056




asistent personal

1057 rofesionist MG
asistent personal

1058 profesionist MG
asistent personal

1059 profesionist MIG
asistent personat

1060 profesionist MIG
asistent personal

1061 profesionist MIG
asistent personal

1062 profesionist MIG
asistent personal

1063 profesionist MIG
asistent personal

1064 profesionist M/G
asistent personal

1065 profesionist M/G
asistent personal

1066 profesionist M/G
asistent personal

1067 profesionist MG
asistent personal

1068 profesionist MG
asistent personal

1069 profesionist MIG

8.4. Locuinta protejat pentru victimeie violentei domestice
coordonator personal

1070 de specialitate f S

1071 asistent social practicant |5
psiholog (consilier

1072 vocational) practicant |S

1073 psiholog practicant |S

8.5. Centrul de pregatire pentru o via{d independentd pentru persoane adulte cu dizabilititi "Casa Scoarfa”

1074 psiholog practicant |S

1075 asistent social praciicant |S

1076 asistent medical PL

1077 asistent medical PL
infirmiera G

1078




1079 infirmiera G
1080 infirmierd G
1081 infirmierd G
1082 infirmiera G
8.6. Compartimentu! administrativ-contabilitate
1083 inspector de specialitate 1A S
1084 inspector de specialitate [A S
1085 inspector de specialitate a S
1086 magaziner MIG
1087 spalatoreasa G
1088 spalatoreass G
1089 spélatoreasa G
1090 spélatoreasi G
mungitor cafificat
1091 (electrician) ;
1092 muncitor calificat {lenjerie) ||
1093 muncitor calificat {lenjerie) ||
1094 muncitor calificat {fochist) |
1095 muncitor calificat (fochist) |
1086 mungcitor calificat (fochist) |
1097 muncitor calificat (fochist) |l
1098 muncitor calificat {fochist)  [i
1099 portar
1100 portar
1101 portar
1102 portar
9. Complexul de ingrijire si asistentd Dobrita
1103 sef centru I S
coordonator persona
1104 de specialitate il S
8.1. Centruf de abilitare si reabilitare pentru persoane aduite cu dizabilitéti Dobrita
1105 kinetoterapeut principal  |S
1108 asistent social principal  |S
1107 psiholog (psihoterapeut) practicant |S
1108 terapeut coupational principal  [S
1109 asistent medicai principal  {PL
asistent medical
1110 baineofizioterapie principal  |PL
1111 psihoiog practicant |S




1112 terapeut ocupational S
1113 instructor de ergoterapie M
1114 masor M
1115 infirmiera G
1116 infirmiera G
1117 infirmiera G
1118 infirmiera G
9.2. Caminul pentru persoane varstnice Dobrita
1119 B sef centru | S
1120 kinetoterapeut S
121 psiholog practicant |S
1122 psiholog (psihoterapeut) practicant |S
1123 asistent social principal  |S
1124 terapeut ocupational principal  |S
1125 asistent medical principal  |PL
1126 asistent medical PL
1127 asistent medical principal  |PL
1128 asistent medical principal  |PL
1129 asistent medical principal  |PL
1130 asistent medical principal  |PL
1131 asistent medical principal  |PL
1132 asistent medical principal  |PL
1133 instructor de educatie principal  [M
1134 masor principal  [M
1135 infirmiera G
1136 infirmiera G
1137 infirmiera G
1138 infirmiera G
1139 infirmiera G
1140 infirmiera G
1141 infirmiera G
1142 infirmiera G
1143 infirmiera G
1144 infirmiera G
1145 infirmiera G
1146 infirmiera G
1147 infirmiera G
1148 muncitor calificat (fochist)  |! MG
muncitor calficat (fochist) |l MIG

1149




1150 muncitor calificat (lenjerie) || MIG
1151 ingrijitoare G
1152 ingrijitoare G
1153 ingrijitoare G
9.3. Compartimentul administrativ-contabilitate
1154 inspector de specialitate | S
1155 inspector de specialitate IA S
1156 inspector de specialitate | S
1157 magaziner M/G
1158 muncitor calificat (fochist) | M/IG
1159 muncitor calificat (fochist) | M/G
1160 portar M/G
1161 portar MIG
1162 portar M/G
1163 spalatoreasa G
1164 spalatoreasa G
11656 ingrijitoare G
1166 muncitor necalificat | G
10. Complexul de ingrijire si asistenta Suseni
1167 sef centru I S
coordonator personal
1168 de specialitate Il S
10.1. Centrul de ingrijire si asistenfa pentru persoane adulte cu dizabilitati Suseni
1169 medic specialist |S
1170 psiholog practicant |S
1171 psiholog (psihoterapeut) practicant |S
1172 asistent social principal  |S
1173 kinetoterapeut S
1174 asistent medical rincipal  |S
1175 asistent medical principal  [S
1176 asistent medical principal  |S
177 asistent medical principal  |PL
1178 asistent medical principal  |PL
1179 asistent medical principal  |PL
1180 asistent medical principal  |PL
1181 asistent medical principal  |PL
1182 asistent medical rincipal _|PL
1183 terapeut ocupational |£rincipal S
1184 terapeut ocupational |principal _[S




1185 masor M
1186 infirmierd G
1187 infirmiera G
1188 infirmiera G
1180 infirmiera G
1190 infirmiera G
1191 infirmiera G
1192 infirmiera G
1193 infirmieré G
1194 infirmiera G
1195 infirmiera G
1196 infirmiera G
1197 infirmieré G
1198 infirmiera G
1199 infirmiera G
1200 infirmierd G
1201 infirmiera G
1202 infirmiera G
1203 infirmierad G
1204 infirmiera 6
1205 infirmiera G
1206 ingrijitoare G
1207 ingrijitoare G
1208 ingrijitoare G
1209 ingrijitoare G
10.2. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Suseni

1210 medic specialist |S
1211 kinetoterapeut principal  [S
1212 psiholog (psihoterapeut) practicant [S
1213 psiholog practicant |S
1214 asistent social praclicant [S
1215 terapeut ocupational principal  |S
1216 asistent medical prncipal  |S
1217 asistent medical principal  |S
1218 asisten! medical principal  |PL
1219 asistent medical rincipal  [PL
1220 asistent medical principal  |PL

asistent medical

balnecfizioterapie PL

1221




1222 asistent medical PL
1223 instructor de ergoterapie M
1224 masor principal  {M
1225 infirmierd G
1226 infirmiera G
1227 infirmiera G
1228 infirmiera G
1229 infirmiera G
1230 infirmigrd G
1231 infirmiera G
1232 infirmiera G
1233 infirmiera G
1234 infirmiera G
1235 infirmiera G
1236 infirmier G
1237 infirmiera G
1238 infirmiera G
1239 infirmiera G
1240 infirmiera G
1241 infirmiera G
1242 infirmiera G
10.3. Compartimentul administrativ-contabilitate
1243 inspector de specialitate 1A S
1244 inspector de specialitate A S
1245 inspector de specialitate [A S
1245 magaziner MIG
1247 muncitor calificat (fochist) |l M/G
1248 muncitor cafificat (fochist) |l M/G
1249 muncitor calificat {fochist} |l MG
1250 muncitor calificat (fochist) || M/G
muncitor calificat
1251 (ienjereasa) | M/G
1252 muncitor calificat {lacatug) |l MIG
muncitor calificat

1253 {electrician) | MIG
1254 paznic MG
1255 aznic M/G
1256 aznic MIG
1257 paznic MG




1258 spalatoreasa G
1259 spalatoreasa G
1260 spalatoreasa G
| |11. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tg.Carbunesti
1261 sef centru Il S
coordonator personal

1262 de specialitate I S
1263 inspector de specialitate IA S
1264 inspector de specialitate 1A S
1265 medic specialist |S
1266 kinetoterapeut principal  |S
1267 asistent social principal  |S
1268 asistent social principal  [S
1269 psiholog racticant |S
1270 sihopedagog principal  |S
1271 terapeut ocupational principal  |S
1272 psiholog (psihoterapeut) practicant |S
1273 asistent medical principal  |PL
1274 asistent medical principal  |PL
1275 asistent medical principal  |PL
1276 asistent medical principal  |PL
1277 asistent medical rincipal  |PL
1278 asistent medical principal  |PL
1279 asistent medical principal  |PL
1280 asistent medical principal  |PL
1281 asistent medical principal  |PL
1282 asistent medical principal  |PL
1283 asistent medical PL
1284 masor MG
1285 infirmiera G
1286 infirmiera G
1287 infirmiera G
1288 infirmiera G
1289 infirmiera G
1290 infirmiera G
1291 infirmiera G
1292 infirmiera G
1293 infirmiera G




1294 infirmiera G
1285 infirmiera G
1296 infirmiera G
1297 ingrijitoare G
1298 ingrijitoare G
muncitor calificat
1299 (electrician) I MIG
1300 muncitor calificat (instalator) | MG
1301 administrator | M
1302 referent (magaziner) IA M
1303 muncitor calificat (fochist)  |! M/G
1304 muncitor calificat (fochist) |l MIG
muncitor calificat
1305 (spalatoreasa-lenjereasa) |l M/IG
12. Unitatea protejata "Sf.Constantin” si centrul de formare profesionala
1306 | sef centru [ S
12.1. Sectia tamplarie
1307 B maistru | M/G
1308 muncitor calificat (tamplar) | M/G
muncitor necalificat
1309 {tamplar) I G
12.2. Sectia horticultura
1310 inspector de specialitate 1A S
muncitor necalificat
1311 (horticultura) | G
12.3. Sectia laborator cofetarie-patiserie
- muncitor calificat (cofetar -
1312 patiser) I MG
muncitor necalificat
1313 (brutarie) | G
12.4. Sectia croitorie
1314 muncitor calificat (croitor) || M/IG
1315 muncitor calificat (croitor) |l MIG
muncitor necalificat
1316 (croitorie) | G
12.5. Sectia carmangerie
muncitor calificat (macelar) || M/G

1317




muncitor necalificat

1318 {carmangerie) | G
12.6. Sectia zaotehnie
muncitor calificat (agricultor
in culturi vegetale si
1318 crescator de animale) I MG
muncitor calificat
1320 (zootehnist) [ M/G
muncitor calificat
1321 {zootehnist) | MIG
muncitor calificat {produse
1322 |lactate) [ MG
muncitor necalificat
1323 {zootehnie) [ G
12.7. Sectia cantind (bucdtirie)
1324 muncitor calificat (bucétar) |l MIG
1325 muncitor calificat {bucatar) || MIG
1326 muncitor caiificat {bucatar) || MIG
1327 muncitor calificat (bucatar) || M/G
12.8. Compartimentul administrativ-contabilitate
1328 inspector de specialitate 1A S
1329 inspector de specialitate IA S
1330 inspector de specialitate [A S
inspector de specialitate
{inginer - controlul calitatji
1331 produselor alimentare) IA S
1332 referent IA M
1333 magaziner I MG
13. Centru! de crizd pentru persoane adulte cu dizabilitati Matisari
1334 sef centru il S
1335 psiholog practicant |S
1336 asistent social practicant |S
1337 terapeut ocupational S
1338 asistent medical PL
1339 asistent medical PL
1340 asistent medical PL
1341 asistent medical PL
asistent medical PL

1342




1343 masor M
1344 infirmiera G
1345 infirmiera G
1346 infirmiera G
1347 infirmiera G
1348 infirmiera G
muncitor calificat

1349| (intretinere) MG
1350 ingrijitoare G

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 110

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 1"

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 99|

NR. TOTAL FUNCﬂI CONTRACTUALE DE CONDUCERE 28

INR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 1212

NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 1350

CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

CRISTINA?E%A RADULEA ZAMFIRESCU






