
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI _ GORJ
Tg-Jiu, strada Siretului , nr.24, jud. Gorj, cod frscal9247854 ;

cont RO47TREZ33624680220XXXXX, deschis la Trezoreria Tg.Jiu; Tel.02531212.518 - Tel./Fax 0353/805.765;

www.dgaspcgorj.ro; E-mail: offi ce@dgaspcgod.ro ;

Operator prelucrare date cu caracter personal nr.8774

Nr. lf NI t rs.o6.zo26

Aprobat,

is,J'*,'^qi
".g3'+[&'^

9,/

REGULAMENT INTERN
privind modul de acordare a voucherelor de vacanfl pe suport electronic pentru salaria{ii

Direc{iei Generale de Asistenti Sociali ;i Protec{ia Copilului Gorj
in anul 2026

Art. 1. (1) Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeazd modul de

acordare in anul 2026 avoucherelor de vacanld pentru salarialii din cadrul Direcliei Generale de Asistenfi
Sociald gi Proteclia Copilului Gorj, Ei este intocmit cu consultarea organizaliilor sindicale legal constituite.

(2) Prezentul Regulamentul intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a
voucherelor de vacan!5, modul de calcul al numirului de vouchere acordate, exonerdrile qi excepliile,
valoarea voucherelor, precum qi modalitatea qi perioada de acordare, prin raportare la dispozi{iile
Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanfd, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare, Hotlririi Guvernului nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanfd, cu modif-rcdrile qi complet[rile ulterioare gi ale Legii nr.

22712015 privind Codul fiscal, cu rnodificarile Ei completdrile ulterioare.

Art.2. Direclia Generald de Asistenld Sociald qi Protec{ia Copilului Gorj - angajator, reprezentatf,
prin domnul Diaconescu Lauren{iu Claudiu - in calitate de director general, prin comparlimentele de

specialitate, acordd vouchere de vacanj[ in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026 - 3 I decembrie
2026, personalului ale cdrui salarii <lebazdnete din luna anterioari acorddrii acestora sunt de pAna la 6.000
lei. Valorificarea voucherelor se realizeaza in conditiile stabilite prin hotarare a Guvemului. initiata de

Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului "

Art. 3. Voucherele de vacanld acordate de cdtre angajator sunt bonuri de valoare emise in lbrmat
electronic (carduri magnetice) in mod exclusiv pentru a fi folosite in scopul achiziliondrii de pachete de

servicii turistice Ei au o perioadd de valabilitate a utilizdrii de un an de la data emiterii 1or, fdrd a se inlelege
c[ aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Art. 4. Pachetul de servicii turistice care poate fi achizilionat pe baza voucherelor de vacan![ poate

cuprinde servicii de cazare, alimentalie publicS, transport, tratament balnear, agrement. Conlinutul minim
al pachetului de servicii turistice cuprinde in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art. 5. Voucherele de vacan!6 sunt acordate funclionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Direcliei Generale de Asistenla Sociala Ei Proteclia Copilului Gorj , in condiliile prevdzute de

actele normative in vigoare.



Art. 6. Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupd funcJii de demnitate publica,
alese sau numite.

Art.7. (1) in anul2026, voucherele de vacan![ pentru salaria{ii din cadrul Direcliei Generale de
Asistenld Social[ qi Protec]ia Copilului Gorj se emit exclusiv pe suport electronic (carduri magnetice) qi
au o valoare de 800 lei pentru un salariat, fiind acordate personaluluiale cdrui salari i d,ebazdneie din luna
anterioarf, acorddrii acestora sunt de pdnd la 6.000 lei.

(2) Situalia centralizatoare, cuprinzdnd salarialii din cadrul Direcfiei Generale de Asistenl5 Social6
qi Proteclia Copilului Gorj care beneficiazi de vouchere de va.canld, se realizeazd, conform machetei
previzute in Anexa nr. I gi 1.1 la prezentul Regulament intern.

Art. 8. (1) La determinarea sumelor totale destinate acoperirii valorii voucherelor de vacanld se
iau in calcul valoarea nominalS a unui voucher de vacanld qi numdrul maxim de salariali, care vor beneficia
de vouchere de vacan1d.

(2) Valoarea nominal[ a voucherelor de vacanld nu poate 1i transferatl de cdtre unitalile emitente
cf,tre benef-rciari, dacd angajatorii nu au achitat unitalii emitente, la data stabilitd p"ri., transfer,
contravaloarea nominal5 totald a voucherelor de vacanfd achizilionate qi costurile legate de emiterea
voucherelor de vacanld pe suport electronic, respectiv pe cardul magnetic.

Art. 9. (1) D.G.A.S.P.C.-Gorj achizilioneazi vouchere de vacanld pe suport electronic (carduri
magnetice) de la unitatea emitentd in urma unor comenzi trimise rje cdtre Serviciul resurse umane,
salarizare, pentru func{ia publicl,prevenire Ei protec(ie

(2) Suportul electronic (cardul magnetic) emis de unitatea emitentd trebuie s[ aiba inscrise sau
stocate int-un alt mod in acesta urmitoarele elemente obligatorii:

a) emitentul qi datele sale de identificare;
b) angajatorul gi datele sale de identificare;
c) numele, prenumele qi codul numeric personal ale beneficiarului care este

voucherul de vacan(d;
in drept sd utilizeze

d) interdiclia de a utiliza voucherul de vacanld in alte locuri decdt in unitdlile afiliate, imprimatd
pe versoul suportului electronic;

e) num[rul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
t) perioada de valabilitate a suportului electronic;
g) elemente de siguranld a suportului electronic, de exempru pIN, clp;
h) cuvintele "VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC", cu litere majuscule pe fala suportului

electronic;
i) elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romdniei.

Art. 10. (l) D.G.A.S.P.C.-GoIj este obligat sd organizeze o evidenld proprie, conform
fbrmularelor prevdzute ca model in anexele nr.2,3 qi 4 la prezentul Regulament intern . prin Serviciul
resurse umane , salarizare, pentru func{ia publicl, prevenire qi protecfie qi cu sprijinul
personalului cu atribulii de salarizare/resurse umane ,respectiv contabilitate, din cadrul centrelor si
complexelor subordonate D.G.A. S.P.C.-Gorj

(2) Sistemul voucherelor de vacanla pe suport electronic organizat de cdtre unitatea emitentd in
colaborare cu Direclia Generali de Asistenfd Sociala Ei Proteclia Copilului Gorj, trebuie s6 permitd
beneflciarilor voucherelor de vacanld accesul la informaliile privind utilizarea qi soidul valorii nominale
a voucherelor de vacan!6 transferate beneficiarilor.

(3) ) D.G.A.S.P.C.-Gorj, prin Serviciul resurse umane este obligat sd ingtiinfeze beneficiarii cu
privire la data alimentdrii qi valoarea voucherelor de vacanla transf'erate pe suportul electronic.

Art. 11. Gestionarea voucherelor de vacanld pe suport electronic se efectueazd de cdtre Serviciul
finan{e-buget.

Art. 12. Salarialii din cadrul D.G.A.S.P.C.-Gorj au dreptul sa i;i aleagd unitatea afiliata (prin
unitate afiliatd in{eleg6ndu-se toli operatorii economici cu activitate de turism din Rom6nia, autorizati de



Autoritatea Nalionald pentru Turism, care acceptd vouchere de vacanld ca modalitate de plat[ Ei au
contracte incheiate cu unitatea ernitentd de vouchere de vacanld) pentru achizilionarea pachetelor de
servicii turistice. Salarialii care vor primi vouchere de vacanld in anul 2026 pentru achizilionarea de

servicii turistice de la unitdlile afiliate sunt singurele persoane indreptdlite sd le ltrlizeze pAna la sfArqitul
perioadei de valabilitate, numai pebazaactului de identitate qi in exclusivitate pentru achitarea pachetului
de servicii turistice contractat. Lista cu unitalile afiliate va fi transmisa D.G.A.S.P.C.-Gorj de cdtre
unitatea emitenti de vouchere de vacan!5 pe suport electronic.

Art. 13. (1) Salarialilor dirr cadrul D.G.A.S.P.C.-Gorj le sunt interzise:
a) utilizarea voucherelor de vacanld pentru achizilionarea altor servicii in afara serviciilor de

cazar e, alimentalie publica. transporl, tratament balnear, agrement;
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanfd, in cazul in care suma corespunzf,toare

solicitatd este mai micd decAt valoarea nominald a voucherului de vacan{d;
c) comercializarea voucherului de vacan!6in schimbul unor sume de bani giisau al altor bunuri

qi/sau servicii.
(2) Nerespectarea de cdtre beneficiar a dispoziliilor de la alin. (l) lit. a) constituie contravenlie,

dacd nu a fost sivArEitd in astfel de condilii incdt si fie consideratd, potrivit legii penale, infracliune, Ei se

sanclioneazd cu2 pdn[ la 6 puncte-amend5.
(3) Un punct-amendd reprezintd contravaloarea unui salariu debazdminim brut pe fard garantat in

platf,, stabilit in condiliile legii.
(4) Constatarea contravenliilor gi aplicarea sancliunilor se fac de cdtre personalul cu atribulii de

control din cadrul Ministerului Antreprenoriatului qi Turismului.

Art. 14. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cf,tre unitAlile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanld se suporlf, de cdtre angajatul titular al voucherelor de vacanfd.

Art. 15. (1). La valoarea rrominald a voucherele de vacanld se calculeazd qi se rejine contribu{ia
pentru asigurdrile sociale de sdndtate l0% qi cota aferentd impozitului de 10o%, conform prevederilor
legale in vigoare, in luna in care au fost acordate beneficiarului.

(2) In situa{ia in care se restituie voucherele de vacan}6 nefolosite sau contravaloarea acestora citre
angajator, salariatul benefrciazd, de recalcularea contribuliilor relinute, in luna urmdtoare restituirii.

Art. 16. in situalia in care salarialii din cadrul D.G.A.S.P.C.-Gorj in intervalul 01.01 .2026 -
31.12.2026 nu au fost prezenli la locul de muncd un timp, respectiv un numf,r de zile care nu constituie
perioade de activitate prestatS, valoarea nominald totald stabilitd a voucherelor de vacanld la care are
dreptul un salariat se determina dupS urmdtorul mod de calcul: valoarea nominald totald stabilita de 800
lei se imparte la cele 248 zlle lucrdtoare, iar cuantumul obfinut, respectiv cei3,23leilzi se inmullegte cu
num[rul de zile corespunzdtor perioadei lucrate din intervalul 0l .01.2026 - 3l -12.2026

Art. 17 . (1) Valoarea nominald totald a voucherelor de vacanld pe suport electronic acordate unui
salariat, respectiv suma de 800 lei se diminueazi proporlional cu durata suspenddrii raportului de
serviciu/contractului individual de muncd pentru salarialii aflali in urmdtoarele situalii:

a) exercitarea unei funcfii in cadrul unei autoritdli executive, legislative ori judecdtoreqti, pentru
perioada respectivd;

b) exercitarea unei funclii de demnitate public6, pentru perioada respectivi;
c) detagare de la D.G.A.S.P.C.-Gorj la alt angajator;
d) concediu pentru creEterea copilului in v6rstd de pdnd la2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului

cu handicap;
e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de proceduri penald sau

se afl[ in arest la domiciliu;
f) concediu fErd platS/suspendarea raportului de serviciu/contractului individual de muncd, pentru

interese personale, in condiliile legii.

(2) Voucherele de vacanld pe suport electronic se acordd salarialilor din cadrul D.G.A.S.P.C.-Gorj,
care benefi ciazd de concediu pentru incapacitate temporard de munc5, concediu de maternitate, concediu



pentru risc matemal qi concediu pentru ingrijire copil bolnav, numai dac6 sunt indeplinite cumuiativ
urmdtoarele condilii:

a) momentul acorddrii sd se situeze in perioada 01.01.2026 - 31.12_2026;
b) angajatulvizat sd fi lucrat efectiv o perioadd in intervalul 01.01 .2026 - 31.12.2026;
c) raportul de serviciu/contractul individual de munc6 al angajatului respectiv sd nu fi incetat

anterior acorddri voucherelor.

(3) in cazul in care, pe posturile temporar vacante, sunt angajali pe perioada determinatd alli
salariali, aceEtia vor beneficia de vouchere de vacan!5 pe suport electronic p.opoilioral cu perioada lucratd
in intervalul 01.01 .2026 - 31.12.2026.

(4) Valoarea la care au dreptul salarialii aflali intr-una din situaliile de mai sus se determin6,
conform formulei de calcul prevdzute la art. 16.

Art. 18. in cazul in care din calcul rezultd o valoare cu fracliuni de peste 50 de bani inclusiv, suma
se rotunjegte in favoarea salariatului qi se neglijeazd, fracliunile de pdnd la 49 de bani inclusiv.

Art. 19. Pentru persoanele angajate pe perioadd determinatd sau detagate in cadrul D.G.A.S.p.C.-
Gorj, voucherele de vacanld se acordd corespunzdtor acestei perioade, conform formulei de calcul
prevf,zute laart.16.

Art. 20. in cazul cumulului de funclii, voucherele de vacanld pot fi acordate numai de cdtre
angajatorii unde salarialii in cauzdiEi au funclia debazd,,potrivit legii.

Art.2L. Salarialii ale cdror raporturi de serviciu/contracte individuale de munci au incetat pdnd la
data acorddrii voucherelor, nu vor mai beneficia de vouchere de vacanld.

Art.22. Serviciul resurse umane,salarizare, pentru func{ia publicl,prevenire qi protec{ie va
transmite Serviciului finan{e -buget, pe suport hArtie gi in format electronic, situalia centrilizatoare cu
salarialii din cadrul D.G.A.S.P.C.-Gorj ,aparatpropriu qi, respectir,, din cadrul centrelor Ei complexurilor
subordonate D-G.A.S.P.C.-Gorj, ce vor beneficia de vouchere de vacanl5 pe suport electronic in anul
2026, conform machetei prevdzute in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament intern.

Art.23. (l) Voucherele de vacanld pe suport electronic (cardurile magnetice) se distribuie
salarialilor de cdtre Serviciul finanfe-buget, fiind intocmitd situalia analiticd prevdzutd,in anexa nr. 3 la
prezentul Regulament intern.

Art.24. (1) Pentru voucherele de vacan{f, alimentate pe suport electronic qi neutilizate in perioada
de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale cdtre angajator. In cazul voucherelor de
vacan{i alimentate pe suport electronic Ai necuvenite, precum gi in cazul incetdrii raporturilor de
serviciu/de munc5, angajatorul are obligalia de a comunica in timp util informaliile relevante unitatii
emitente, pentru ca aceasta si poatd face restituirea valorilor c[tre angajator.

(2) La sffirqitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanld sau la data incetdrii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligalia de a restitui
angajatorului suportul electronic, iar acesta, la r6ndul lui, va restitui suportul electronic unitafli emitente.

(3) Utilizarea de cStre beneficiar de vouchere de vacanld pe suport electronic necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor cdtre angajator.

(4) Constituie exceplie de la obliga[iaprevdzutd la alin. (3) situa]ia beneficiarilor ale c6ror raporturi
de serviciu/raporturi de muncd au incetat ca urmare a decesului sau ca urmare a desfiinlarii ptstului
ocupat.

Art.25. (l) Salarialii care au primit vouchere de vacan{d alimentate pe suport electronic pentru
anul in curs sunt singurele persoane indreptdlite sd utilizeze voucherele de vacanla in perioada menlionati
pe acestea, respectiv pand la expirarea perioadei de valabilitate.



Art.26. (1) Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeazl. modul de

acordare in anul 2026 a voucherelor de vacan{d pentru salariafii D.G.A.S.P.C.-Gorj .

(2) Anexele nr. 1 .7 ,7 ,2,3 qi 4 fac parte integrant[ din prezentul Regulament intern.

Art.27. Prezentul Regulament intern va fi adus la cunostinta salariatilor prin publicarea pe site-
ul D.G.A.S.P.C.-Gorj.

Director general adjunct economic
Orzan Eleonora

.,f

Se rvici ul resu rse umane,sala rizare, pe ntru func{ia pu blicI,
prevenire qi protec{ie

Sef serviciu. Rujenescu Njg4rlae -Adrianx
Serviciul finan{e -buget

Sef serviciu Andrita Liliana

,f,^/

intocmit, Compartiment juridic qi contencios
Consilier juridic Blindu Marius-Cristian

A.n6.w6#:
.rtr

Reprezentanti sindicate-conform proces verb al de consultare anexqt re gulamentului
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