CONSILIUL JUDETEAN GORJ

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI GORJ
TARGU JIU / STRADA SIRETULUI/ NR.24/ TEL.0253212518 / TEL.FAX.0253218011

nr 20 2D 101.09.2026

ANUNT

in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completrile ulterioare si in baza prevederilor art. XXII alin.(2), alin.(3) si alin.(6) af Legii nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completérile ultericare,

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj organizeaza concurs n data de 21.09.2026, ora 10.00
(proba scrisa) $i 24.09.2026 (proba de interviu), la Cantina din cadrul Complexului de recuperare i reabilitare neuropsihiatrica
pentru adulti "Bilteni", din Targu Jiu, strada Dumbrava, nr. 34, pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a urmatoarelor
posturi vacante corespunzatoare unor functii contractuale de executie:

- un post de terapeut ocupational (S) cu norma intreaga si durata normala a timpuiui de munca de 40 de ore pe saptamana
la Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Matasari,

- un post de masor cu norma intreagé si durata normald a timpului de munca de 40 de ore pe séptdmana la Centrul de
criza pentru persoane adulte cu dizabilitafi Matasari.

Inscrierile la concurs se fac in perioada 01.09.2026 - 14.09.2026 inclusiv, pana la ora 16.30, la sediul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Gorj, din Targu Jiu, strada Siretului, nr.24 — Serviciul resurse umane, salarizare, pentru
functia publica, prevenire si protectie.

Pentru inscrierea fa concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 a Hotérarii de Guvern nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesté efectuarea unor specializéri, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiifor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sé ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd afeste starea de sanatate corespunzétoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din
Legea nr.118/2018 privind Registrul national automatizat cu privire fa persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorifor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea $i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile cu activitali
ce presupun contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupun examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

f) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeveriniei mentionatd ta lit.e) este prevézut in anexa nr.3 a Hotarérii de Guvern nr.1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sénéatate trebuie nsofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit.b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la
alineatul anterior se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres
la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la auforitatea sau institutia publicd
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originatul
documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise sifsau probei practice. In situatia fn care candidatul soficitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, exirasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre DGASPC Gorj, potrivit legii.

Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre DGASPC Gorj, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.



Dosarele de concurs se depun la Serviciul resurse umane, salarizare, pentru functia publica, prevenire si protectie, la
sediul DGASPC Gorj, camera 36, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid sau posta
electronica induntrul termenului prevazut pentru nscrierea la concurs.

In situatia Tn care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciut de curierat rapid sau posta
electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de céfre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la litb)-¢) in original, pentru certificarea acestora, pe fot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organiz&rii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea conditiilor de fransmitere a dosarelor de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta
electronica, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru
inscrierea la concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Conditii generale de indeplinit de catre candidat pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) are cetatenia romana sau cefatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European {SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare;

d} are o stare de sénatate corespunzétoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
$COS la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie
care ar face o persoand candidaté la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsé complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesi;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrut national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare.

Conditfi specifice de indeplinit de catre candidat pentru ocuparea unui post de terapeut ocupational:

- studit superioare de lunga duratd, absolvite in domeniul fundamental: stiinfe sociale, ramura; sociologie -domeniul de
licentd: sociologie sau asistentd sociald si ramura: psihologie si stiinte comportamentale - domeniul de licenta: psihologie
specializarea psihologie sau terapie ocupationald.

- vechime in specialitatea studiilor superioare absolvite de minim 1 an.

Conditii specifice de indeplinit de catre candidat pentru ocuparea unui post de masor:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat,

- posesor(care) de diploma/certificat de absolvire curs de masor,

- vechime in funciia de masor de minim 1 an.

Concursul se va desfasura in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

1. Etapa de selectie a dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la
concurs, se va realiza in perioada 15.09.2026 - 16.09.2026 si se va finaliza cu afisarea rezultatului la sediul si pe site-ul institutiei,
folosind sintagma "admis” sau "respins”, Tnsotitd de motivul respingerii dosarului, dupa caz. Contestatiile cu privire |a rezultatul
selectiei dosarelor de concurs se depun in maximum o zi lucrétoare (24 de ore) de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de
catre comisia de concurs. Comisia de solufionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maximum o zi lucratoare
(24 de ore) de la expirarea termenului de depunere a contestatiitor;

2. Proba scrisa va fi susfinuta in data de 21.09.2026, ora 10.00, de catre candidatii care au fost declarati "admis” la
rezultatul final al selectiei dosarelor de concurs. Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul si pe site-ul insfitufiei in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizérii probei, respectiv pana in data de 22.09.2026 cu precizarea punctajului obtinut si a
sintagmei "admis" sau "respins”;

3. Proba de interviu va fi sustinuta in data de 24.09.2026, la o ora ce va fi comunicaté ulterior finalizarii probef scrise,
la momentul afisarii rezultatelor la sediul DGASPC Gorj din Tg.Jiu, strada Siretului, nr.24. Aceasta proba va fi sustinuté exclusiv
de catre candidatii care au fost declarati "admis” la rezultatul final de la proba scrisa.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din maximum
100 de puncte.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul institutiei, cu precizarea punctajului si a sintagmei
"admis” sau "respins’, precum si ora la care se afiseaza.



Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa si la proba de interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in
termen de cel mult o zi lucratoare (24 de ore) de la data afisarii rezultatului, la sediul institutiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul si pe site-ul institutiei, in maximum o zi
lucratoare (24 de ore) de la data expirarii termenului de contestatie.

in situatia in care nu sunt depuse contestatii la proba scrisé, data si ora sustinerii probei de interviu pot fi modificate, la
solicitarea candidatilor consemnata in scris si cu acordul comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucrétoare de la data sustinerii ultimei
probe. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisé si la proba de interviu.

Se considera "admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar de 50 de puncte. La punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasté situatie
vor sustine o noud proba de interviu in urma careia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiilor se pot adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Bibliografie/tematica pentru terapeut ocupational (studii superioare):

1. Atributiile principale indeplinite de catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, art. 10 din Anexa
nr.1a H.G. nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Capitolul |- Dispozitii generale, definitii si principii, Capitolul Il- Drepturile persoanelor cu handicap,
Capitolul Ill- Servicii si prestatii sociale, Sectiunea 1 Servicii sociale si Sectiunea a 4-a Centre pentru persoanele adulte cu
handicap si Capitolul IV — Accesibilitate;

3. Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa nr.3 "Standarde
specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati
sau Centru de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati".

4, Legea nr. 17/2000 (r.3) privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr.292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie/tematica pentru masor:

1. Legea nr.448/2006, (r1) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare, Capitolul I - Drepturile persoanelor cu handicap, Capitolul |1l - Servicii si prestatii sociale si Capitolul IV -
Accesibilitate;

2. Atributiile principale indeplinite de catre Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, art 10 din Anexa
nr.1a H.G. nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile i completarile ulterioare;

3. Masaj si kinetoterapie, Vasile Marcu, Editura Sport-turism, Bucuresti, 1983: Masajul (pag.17-60).

Relatii suplimentare la telefon 0253212518 sau la camera nr.36 - Serviciul resurse umane, salarizare, pentru functia
publica, prevenire si protectie, sediul D.G.A.S.P.C. Gorj, resurseumane@dgaspcgorj.ro.
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